Objetivo prioritario:

UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014
Unidad responsable: 315300 - DEPARTAMENTO DE GEOLOGIA

1 - Consolidar la formacion integral del estudiante

lestudiantes a los eventos
culturales y artisticos que
promueve la Universidad, a partir
de difundirlos en los tableros
departamentales y en medios

digitales

artisticos organizados al afio para

los estudiantes.

Indicadores de Resultados
3 L Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accidn ) o o Valor ]
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- Avances
alcanzado ]
miento
1.1 Formacion artistica y cultural [1 - Concientizar a la poblacién 1.1.1 [Ndmero total de actividades 25 25 100.00 |Ademas de la promocion de las actividades
lestudiantil de la importancia de lacreditadas en el portal Culturest. nstitucionales, se integraron las actividades de la
icumplir con los créditos ISemana Cultural.
lobligatorios de culturest,
impartiendo platicas a los
lestudiantes de los primeros
lsemestre y de nuevo ingreso
2 - Promover la asistencia de los 1.1.2 [Ndmero de eventos culturales y 1 1 100.00 |La XXXVII semana cultural de Geologia, actividad

organizada por estudiantes

3 - Promover la participacién
lestudiantil en programas
institucionales de radio de difusion
lacadémica

4 - Ofrecer a los estudiantes
talleres y cursos que incluyan
actividades para ser acreditadas

por cultures para el cumplimiento

e estos créditos

1.3 Promocién de los deportes y




del cuidado de la salud

1 - Implementar como obligatorio
@ los estudiantes de los cursos de
Geologia de Campo, un curso de
primeros auxilios que se ofrezca

len coordinaciéon con el

Departamento de Enfermeria

2 - Ofrecer a los estudiantes
lconferencias por profesionales y/oj
lestudiantes avanzados
relacionados con la salud, en
coordinacion con el PE de
Medicina y de la Direccién de

Servicios estudiantiles

3 - Apoyar la realizacién de
torneos deportivos
departamentales organizados por

0s estudiantes

1.4 Movilidad nacional e

nternacional

1 - Promover la participacion de
los estudiantes en los programas
de movilidad nacional e
internacional, ofreciendo en
coordinacion con la DISE, platicas
lsobre opciones y caracteristicas
de éstos programas a los alumnos
de los primeros semestres, y
sobre los procedimientos
lespecificos de solicitud a los
lestudiantes de semestres

lavanzados

2 - Asesorar a los estudiantes
interesados en participar en los
programas de movilidad

lestudiantil: disefio de la carga

1.3.1 [Ndmero de alumnos que 35 35 100.00 |durante el semestre assitieron a diversos cursos y
asistieron a cursos, talleres y conferencias
conferencias con la temética de
leducacion para la salud al afio.

1.3.2 [Ndmero de alumnos que 40 40 100.00 [Purante e | afio se realizaron dos torneos de
participaron en torneos futbol, un de beisbol y uno de voleybol, donde
deportivos al afio. particiaparon 65 alumnos

1.4.1 [Ndmero de estudiantes que 1 1 100.00 R estudiantes en el Instito Politecnico Nacional y 1
participaron en programas de en la UNAM
intercambio y movilidad
nacionales al afio.

1.4.2 |Ndmero de alumnos de la 1 1 100.00 3 estudiantes: 1 en el CICESE, 1 UNAM, 1

Institucion que participan en los
programas del Verano de la

Investigacion Cientifica al afio.

Universidad de Colima




lacadémica, las mejores opciones
de acuerdo a su perfil
profesionalizante, equivalencia de
materias, etc.

3 - Hacer saber a los estudiantes
las opciones de becas para
movilidad estudiantil nacional y/o
internacional, a partir de su
difusién en los tableros
departamentales y medios
digitales

4 - Gestionar ante las instancias
correspondientes apoyos
leconémicos para los estudiantes
ique participen en los programas
de movilidad estudiantil

5 - Promover la participacion de
los estudiantes en los programas
de movilidad de verano cientifico
(Delfin y el de la Academia
mexicana de Ciencias),
difundiendo oportunamente las
convocatorias en los tableros
departamentales y en medios
digitales

6 - Gestionar ante las instancias
correspondientes apoyos
lecondmicos para los estudiantes
ique participen en los programas
de verano

7 - Apoyar a los investigadores
que reciban estudiantes de

instituciones foraneas en los

1.4.3 [Ndmero de alumnos de otras 100.00 |Participaron en el laboroatorio de Geoquimica y
instituciones que participan en los| en
programas del Verano de la
Investigacion Cientifica dentro de
la Universidad al afio.
1.4.4 [Namero de estudiantes que 100.00 [1 en la Universidad de Rio de Janeiro Brasil, 2

participaron en acciones de
intercambio y movilidad

internacionales al afio.

Universidad de Salta, 2 Universidad de

ICatamarca.




rogramas de verano

1.5 Précticas profesionales y

servicio social

1 - Promover la participacion de
los estudiantes en los proyectos
de servicio social, difundiendo
departamentalmente los

proyectos vigentes

2 - Gestionar la firma de
convenios con instancias externas|
locales y regionales para el
desarrollo del servicio social

3 - Ofrecer al estudiante opciones
para el desarrollo de practicas
profesionales a partir de
gestionarlas en las instancias,
tanto privadas como del sector
publico y social, donde éstas
regularmente se llevan a cabo, y
lque se encuentran en el padrén
departamental

4 - Gestionar la formalizacion de
lconvenios especificos sobre la
realizacion de préacticas
profesionales, con aquellas
instancias que actualmente
colaboran de buena fe con

uestro programa

1.5.1 |Ndmero de estudiantes 22 22 100.00
registrados en proyectos de
Servicio Social al afio.
1.5.3 [Ndumero de alumnos que 35 13 37.14 Debido a la suspensién de clases y disminucion

realizaron las Practicas

Profesionales al afio.

del periodo vacacional que es cuando se realizan

as practicas

1.6 Fomento a la cultura de la
sustentabilidad, la equidad de

género y la inclusion social

1 - Actualizar y fortalecer los
temas de la sustentabilidad y el
cuidado del medio ambiente en el
contenido de las materias
obligatorias del plan de estudios
relacionadas con estos topicos

(Geografia, Introduccién a la




Geologia, Sistemas Terrestres,
Geomorfologia y Geologia

IAmbiental)

2 - Implementar como obligatoria
una platica y/o taller sobre el
cuidado del medio ambiente a los

lestudiantes que cursen la materia

e Geologia de Campo |

1.6.1 |Numero total de planesy 0.00
programas de estudio con
competencias basicas de
sustentabilidad
1.6.2 [NUmero de cursos y talleres en 100.00 [En temas relacionados con el agua y con el aire

leducacién ambiental y

sustentabilidad al afio.




Objetivo prioritario:
resultados

UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014
Unidad responsable: 315300 - DEPARTAMENTO DE GEOLOGIA

2 - Fortalecer la calidad y la pertinencia de los programas educativos, y evaluar y mejorar los procesos educativos y sus

informacion disponible sobre los
resultados de la aplicacién del
plan de estudios 2004 de la
licenciatura en Geologia (estudios
de empleadores y egresados,
indicadores institucionales,
lobservaciones del proceso de

lacreditacion, etc.)

de posgrado, actualizados
conforme a los lineamientos del
nuevo Reglamento de Posgrado
y tomando en cuenta su

pertinencia social.

posgrado.

Indicadores de Resultados
. .y Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accion ] L o Valor ]
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- Avances
alcanzado )
miento

.1 Reestructuracion del modelo 1 - Formalizar la Comisién de 2.1.1 |Porcentaje de planes de estudio 0 0 0.00
curricular y actualizacion de restructuracion del plan de de licenciatura, actualizados y
planes de estudio lestudios 2004 del PE de la tomando en cuenta su

Licenciatura en Geologia ertinencia social

2 - Llevar a cabo el analisis de 2.1.2 |Porcentaje de planes de estudio 100 100 100.00 [En permante actualizacién por parte del comite de

3 - Integrar observaciones y
sefialamientos de las academias Y
de la Comision de Evaluacion de
la Licenciatura en Geologia

4 - Reformar y actualizar el plan
de estudios 2004 del PE de la

Licenciatura en Gealogia

2.2 Mecanismos de apoyo a

estudiantes

1 - Promover que los maestros
tutores lleve a cabo su

lactualizacion en el marco de los




cursos que se ofrecen
semestralmente por la DISE, a
partir de hacerle saber la
necesidad de tutores en el
programa que atienda a
lestudiantes en riesgo

2 - Tener asignados como
tutorados a la totalidad de los
lestudiantes con problemas de
semaforizacién académica en
lamarillo y rojo

13 - Implementar un programa de
lasesorias académicas en
materias de mayor indice de
reprobacién en los primeros
semestres, las cuales se realicen
tanto por el maestro como por
lestudiantes avanzados

4 - Fomentar la participacion en
los programas de asesorias por
pares que ofrecen
isemestralmente los
departamentos de Fisica y
matematicas, a partir de su
difusion en tableros
departamentales y platicas
directas a los estudiantes

5 - Ofrecer a los estudiantes de
primer ingreso pléaticas sobre
lorientacién educativa en
coordinacion con la DISE

6 - Apoyar las actividades

lextracurriculares propuestas por

2.2.1 |Porcentaje de alumnos de 25 25 100.00 [Se reviso cada caso y se tomaron acciones al
licenciatura en riesgo, y con tutor respecto
asignado, que tienen el status
de regulares.

2.2.3 |Numero de alumnos atendidos 30 30 100.00 [Se promovio entre los alumnos (principalmente
mediante asesoria de pares que entre los alumnos en riesgo) la asesoria de pares
laprobaron el curso en cuestion al en los departamentos de Fisica y Matematicas, al
afo. gual que el programa de asesoria de pares con

ue cuenta este depatamento

2.2.4 |Namero de alumnos con becas 25 25 100.00 P9 becas de la Fundacién Pro ciencias de la Tierra
internas y externas al afio. FECIT A.C., y las demas institucionales

2.2.5 |Ndmero de alumnos que 250 250 100.00 |Las practicas de campo de las materias de
realizaron viajes de estudio, Geologia de Campo |, Il y lll, asi como las
asistencia a congresos, practicas Imaterias que requieren experiencias y pacticas de
lescolares y trabajo de campo al campo (petrologias, hidrologia, yacimientos etc.)
afo.

2.2.6  |Namero de cursos y otros 4 4 100.00 n curso “Cartografia Digital”, Concurso de
leventos extracurriculares Fotografia. Concurso de poster, Concurso de
organizados para los alumnos al Maqueta,

fio
2.2.7 |Numero de eventos académicos 2 2 100.00 [Se lanz6 una convocatoria general de

lorganizados por los alumnos

participacion a toda la comunidad estudiantil asi




lestudiantes y maestros,
lencaminadas al fortalecimiento de
las competencias propias del
gedlogo y a la difusion de la

lactividad académica disciplinar

charlas, muestras, conferencias

ly congresos, entre otros) al afio.

como a la planta académica. Asi mismo se
hicieron llegar invitaciones personalizadas a
lempresas, asociaciones e instituciones que
quisieran participar. En esta semana cultural se
cont6 con 21 ponencias que se impartieron por
lacadémicos de las siguientes instituciones: -
Departamento de Geologia de la UNISON -
Instituto de Geologia de la UNAM Estacién
Regional Noroeste (ERNO) -Comisién Nacional
del Agua (CONAGUA) Asi como también

estudiantes de la licenciatura en Geologia, y de la

aestria en Ciencias-Geologia de la UNISON

7 - Difundir a los estudiantes
loportunamente las convocatorias
para becas, tanto internas como
lexternas, a las qué pueden aplicar
(PRONABES, FECIT, AIGMMM,
letc.)

8 - Ofrecer a los estudiantes
lavanzados un curso
lextracurricular sobre
competencias de la actividad
geoldgica a los estudiantes

9 - Implementar un curso
propedéutico de matematicas a

los estudiantes de primer ingreso

2.3 Servicios de apoyo académico

| programa
1 - Proponer semestralmente la
del acervo bibliogréafico impreso y
digital relacionado con el PE de la
Licenciatura en Geologia de la

Biblioteca de la DCEN

231

Porcentaje de titulos y
volumenes requeridos por los
planes de estudio, con que se
cuenta para el cumplimiento de
los estandares de evaluacion

xterna

85

85

100.00

Se continuo participando con el area de
bibliotecas en la elaboracion de listado de libros

equeridos en la formacién de los alumnos




2 - Gestionar apoyos externos
para la adquisicion y/o donacion
de material bibliografico

3 - Actualizar el convenio con el
SGM sobre la consulta de los
bancos de informacién en el
sistema GEOINFOMEX

4 - Actualizar el equipo de
computo y el software en los
laboratorios que los requieran
para su 6ptimo funcionamiento
(centro de computo estudiantil,

laboratorio de Cartografia,

5 - Mantener en buen estado los
microscopios del Laboratorio de
Petrografia, a partir de un
programa de mantenimiento

semestral

Laboratorio de Sensoria Remota).

2.4 Mejora de las trayectorias

escolares

1 - Implementar un programa de
lasesorias académicas en
materias de mayor indice de
reprobacion en los primeros
lsemestres, las cuales se realicen
tanto por el maestro como por
lestudiantes avanzados

2 - Implementar un curso
propedéutico de matematicas a
los estudiantes de primer ingreso
al programa

3 - Promover la participacion de
los estudiantes en cursos de

erano en asignaturas con mayor

2.3.3 |Porcentaje de incremento en los 10 10 100.00 |Para complementar el trabajo tanto de campo
laccesos a las bases de datos como en los laboratorios requiere un uso cada ves

especto al afio anterior as intensivo de las bases de datos

2.3.4 |Numero total de equipos de 35 35 100.00 [Se cuenta con un salén de cartografia y uno de
cémputo disponibles para los autoacceso donde los alumnos realizan loas
servicios de apoyo académico. actividades que requieren el uso de ester equipo

2.3.5 |Numero de paquetes de 2 2 100.00
software adquiridos al afio.

2.4.1 |Porcentaje de estudiantes de 80 80 100.00 [Con el incremento de solicitudes para ingresar al
licenciatura que permanecen en programa, los alumnos fueron seleccionados
cada programa al inicio de mediante el examen de admision.
segundo afio (Tasa de retencién
del primero al segundo afio).

2.4.2 | Porcentaje promedio de alumnos| 19 0 0.00 ICon el seguimiento personalizado tanto de
reprobados por materia (indice alumnos como de maestros, se pone mas
de reprobacion por materia). atencioén en las areas de riesgo.

2.4.3 |Promedio de calificaciones por 72 72 100.00 [Con el seguimiento personalizado tanto de

materia.

alumnos como de maestros, se pone mas

atencion en las areas de riesgo. Lograndose un




indice de reprobacion

4 - Dar seguimiento personalizado|
@ la evolucion de los estudiantes
con problemas de semaforizacion
lacadémica durante el desarrollo
del curso semestral

5 - Incentivar a los estudiantes a
lograr y/o mantener su status de
lalumno regular, haciendo énfasis
len los beneficios académicos que
trae consigo durante el periodo de|
re-inscripciones y en el aspecto
leconémico

6 - Concientizar a la poblacién
lestudiantil de la importancia de
cumplir con los créditos
lobligatorios de culturest y con el
requisito del nivel 4 de inglés,
impartiendo platicas a los
lestudiantes de los primeros
lsemestre y de nuevo ingreso

7 - Analizar la propuesta de un
programa de cursos intensivos de
inglés para estudiantes
lavanzados que no hayan
cumplido con el requisito del nivel

4 de inglés

8 - Implementar un programa de
regularizacion de estudiantes que
tengan reprobadas materias con
seriacion importante dentro de los

lejes basico y profesional

romedi 1 ifi . .

2.4.4 |Porcentaje de alumnos 50 50 100.00 [Con el seguimiento personalizado tanto de
regulares. alumnos como de maestros, se pone mas
atencion en las areas de riesgo.
2.4.5 |Numero de semestres promedio 11 11 100.00  [Sin resultados del 2014-2
de duracion de estudios.
2.4.6 |Porcentaje de egresados de 16 16 100.00 [Se sobrepaso el indice presupuestado llegando a
licenciatura de una cohorte que 19.67 %
culminan sus estudios en el
periodo normal (Eficiencia
terminal de egreso por cohorte).
2.4.7 |Porcentaje de integrantes de una] 40 7 17.50 Se ha incrementado este indice, pero hubo un
cohorte de licenciatura que se error a la hora de ingresar el indicador
titulan a mas tardar un afio programado
después del periodo de duracion
normal del programa (Eficiencia
terminal de titulacién por
ohorte)
2.4.8 |Porcentaje de titulados respecto 22 22 100.00 el incremento de proyectos donde participan los

lal nimero de egresados en un
afio dado (indice de titulacién de

licenciatura).

Imaestros y sus tesistas, asi como la promocién de
as diferentes modalidades de titulacion, contibuan

mejorando este indicador.




9 - Difundir entre los estudiantes
lavanzados sobre las opciones
institucionales de titulacion a partir
de charlas

10 - Promover un programa
donde los estudiantes de
semestres avanzados logren
lacreditar materias optativas con
actividades encaminadas a la
realizacion de su tesis profesional
11 - Implementar un programa de
titulacion por trabajo profesional
de egresados que actualmente se
lencuentran inmersos en el campo
laborar

12 - Difundir entre los egresados
la opcion de titulacion por

xperiencia profesional

P.5 Evaluacion externa del
aprendizaje de alumnos y

egresados

1 - Incorporar en la acreditacion
de las practicas profesionales, la
levaluacién cualitativa hecha por
parte de los responsables de esta
lactividad formativa en las
instancias externas, de tal forma
que se tenga un mecanismo de
levaluacion del desempefio de los

lestudiantes

252

Porcentaje de aplicaciones de
los EGEL que obtuvieron

resultados satisfactorios.

No Aplica

0.00

No aplica. No hay EGEL para este programas. Se
retomd | ainiciativa de generaciéon de un examen

de Geociencias junto con otras 12 instituciones.

2 - Promover la creacién de un
lexamen CENEVAL para las

carreras de geociencias en el

ambito nacional

0.6 Evaluacion y acreditacion

nacional e internacional de




programas educativos

1 - Dar cumplimiento a la totalidad
de observaciones hechas por el
CACEI en el marco de la

lacreditacion 2010

2 - Integrar el documento de
lautoevaluacién en el marco del
proceso de re-acreditacion del PE
ante CACEI, a partir de la
participacion tripartita docentes-
alumnos-empleadores

3 - Integrar las diferentes carpetas|
de anexos del informe de re-
acreditacion ante CACEI, y
lorganizar la visita de evaluadores
de este organismo a las
instalaciones del PE

4 - Nombrar la Comisién que se
lencargara del proceso de

levaluacion del PE ante las

2.6.1

Porcentaje de atencion a
recomendaciones de los CIEES y
de los organismos acreditadores
de cada programa educativo de

licenciatura

100

100

100.00

Reacreditacion de CACEI en el mes de octubre

2.6.2

Porcentaje de la matricula de
licenciatura evaluable inscrita en
programas de reconocida

calidad.

100

100

100.00

El programa fue reacreditado por CACEI en

septiembre como programa de calidad

2.6.3

Ndmero total de programas de
licenciatura acreditados por
lorganismos reconocidos por

parte del COPAES.

100.00

Reacreditado por CACEI en septiembre

CIFES

2.6.4

Ndmero total de programas de
licenciatura en el nivel 1 de los

CIEES.

100.00

En el Nivel | de CIEES




Objetivo prioritario:

UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014
Unidad responsable: 315300 - DEPARTAMENTO DE GEOLOGIA

3 - Revisar y ampliar la oferta educativa

presenciales y mixtas

docentes en la actualizacion
didactica y disciplinaria que
incluyan el desarrollo de
habilidades en el uso de las TIC'S|
2 - Proponer a la Comision de
Revision de plan de estudios el

incorporar este tipo de

odalidades en sus propuestas

curriculares en los que se usan
las plataformas virtuales de

lapoyo a la docencia.

Indicadores de Resultados
3 L Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accidn ) o o Valor ]
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- Avances
alcanzado ]
miento

3.2 Revision, reestructuraciony (1 - Realizar estudios que 3.2.1 |Ndmero de estudiantes inscritos 80 80 100.00 [Se tuvo un alto porcentaje de retencion, producto
ampliacion selectiva de la determinen la capacidad instaladal en el nivel superior en el segundo de la atencion a estos semestres.
matricula v las necesidades futuras de semestre del afio.

crecimiento de infraestructura

fisica de acuerdo a las politicas

e ingreso fijadas

3.4 Fomento a modalidades no  [1 - Gestionar cursos para 3.4.3 |Numero total de cursos 6 6 100.00 [en las materias de estratigrafia, hidrogeologia,

sistemas terrestres, sistemas de informacion
geogréfica, Geofisica, Petrografia y Geologia de

IMéxico




Objetivo prioritario:

UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014
Unidad responsable: 315300 - DEPARTAMENTO DE GEOLOGIA

4 - Fortalecer y renovar la planta académica

nuevo ingreso capacitados

didactica y pedag6gicamente,

Indicadores de Resultados
3 L Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accidn ) o o Valor ]
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- Avances
alcanzado ]
miento
1.1 Habilitacion y actualizacion de (1 - Promover y apoyar la 4.1.1 |Porcentaje de PTC definitivos 92 92 100.00 [Con el incremento de la planta docente como
a planta académica incorporacion de los docentes del gue cuentan con estudios de respuesata al mayor nimero de estudiantes
Departamento a programas de posgrado. nscritos, los nuevos profesores TODOS tienen
posgrados nacionales e estudios de posgrado
internacionales por medio de las
convocatorias internas o externas
2 - Promover y apoyar la 4.1.2 |Porcentaje de PTC definitivos 60 0 0.00 ISe reprogramo el exadmen del profesor que incluia
participacion de la planta docente con grado de doctor. A este indicador para enero del 2015
len cursos o talleres de
lactualizacion disciplinaria
3 - Promover la participaciéon de la] 4.1.3 |NUmero de profesores 4 4 100.00 W cursos: Fluorescencia de rayos X portatil
planta docente en cursos de lactualizados en cursos Petroservicios); Microscopia electrénica de
habilidades didacticas y disciplinarios al afio. Barrido (Hitachi), Hornosd egrafito (Perkin Elemr),
pedagdgicas etddo Rietveld (Kinardo flores)
4.1.4 |Numero de profesores 2 0 0.00
capacitados en el modelo
ducativo y curricular al afio
4.1.5 |Numero de profesores 3 0 0.00
participantes en cursos de
capacitacion didactica y
edagdgica al aflo
4.1.6 |Porcentaje de profesores de 100 0 0.00 No ingresaron nuevos profesores de tiempo

completo




segun acuerdo del Colegio

cadémico

.2 Desarrollo y renovacion de la
planta docente con criterios de

Imérito académico

1 - Fomentar la jubilacién y/o

pension

4.2.1

Porcentaje de PTC con Perfil

ROMEP

76

72

94.74

No ingresaron nuevos profesores de tiempo

ompleto

2 - Incorporar a nuevos
profesores mediante los
programas de repatriacion y
retencion de académicos en areas

disciplinares y con compromiso en|

4.2.2

Numero de académicos en
lactividades de intercambio,
cooperacion y movilidad

nacionales al afio.

0.00

la investigacion

3 - Gestionar soporte
presupuestar para la contratacion
de nuevas plazas de Profesor de
ITiempo Completo y de Técnico

IAcadémico

4.2.3

Numero de académicos en
lactividades de intercambio,
cooperacion y movilidad

internacionales al afio.

0.00

4 - Apoyar la publicacion de

larticulos en revistas arbitradas

4.25

Numero de profesores visitantes
que realizaron estancias en la

Universidad cada afio

100.00

Dr. Kinardo Flores Castro (UniversidadAutonomad
eHidalgo), Dr. Asdrubal Lobo CGuerrero

Universidad Autonoma de San luis Potaosi)

5 - Apoyar la participacién de los
docentes e investigadores como
ponentes en eventos académicos

nacionales e internacionales

4.2.6

Numero de nuevas
contrataciones al afio de PTC

con alta habilitacion y perfil.

0.00

No ingresaron nuevos profesores de tiempo

completo

6 - Impulsar la movilidad de
profesores

7 - Promover la incorporacion
icomo profesores visitantes de
lacadémicos destacados en sus
disciplinas de Universidades y

Centros de Investigacion

acionales o internacionales




Objetivo prioritario:

los sectores publico, social y privado del estado

UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014
Unidad responsable: 315300 - DEPARTAMENTO DE GEOLOGIA

5 - Consolidar la investigacién cientifica, social, humanistica y tecnolégica, e incrementar su vinculacién con las necesidades de

Divisional y dar seguimiento a los
proyectos de investigacion y
inculacién, donde participen
lecdémicos del Departamento,
independientemente de la fuente

de financiamiento

investigacion concluidos en el
afio que atendieron las
necesidades de los sectores del

lestado.

Indicadores de Resultados
. Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accién Valor
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- Avances
alcanzado )
miento

5.1 Proyectos de investigacion (1 - Promover la aplicacion por 5.1.1 |Numero total de proyectos de 4 4 100.00 |Ante el Consejo divisional se registraron 5
cientifica orientados a apoyar el [parte de los académicos a investigacion registrados. proyectos con estas caracteristicas
desarrollo econémico, social y convocatorias internas y externas
cultural del estado y del pais de apoyo proyectos de

investigacion

2 - Promover la firma de 5.1.2 |Numero total de proyectos de 1 1 100.00

iconvenios para desarrollar investigacion registrados que

proyectos de investigacion y atienden las necesidades de los

vinculacion para atender sectores publico, social y privado

necesidades especificas en la del estado.

region y en el pais

3 - Promover la incorporacion de 5.1.3 |Ndmero de proyectos de 1 1 100.00

profesores-investigadores en investigacion concluidos en el

redes académicas de ano.

investigacion tanto nacional como

internacional

4 - Registrar en el Consejo 5.1.4 |Namero de proyectos de 1 1 100.00




5 - Gestionar apoyos a proyectos 5.1.5 |Numero total de proyectos 6 6 100.00
de investigacién o vinculacion que registrados con financiamiento
requieran recursos concurrentes xterno
6 - Apoyar la publicacion de 5.1.6 |Namero total de investigadores 10 9 90.00 No ingresaron nuevos profesores de tiempo
articulos en revistas arbitradas len el Sistema Nacional de completo
nvestigadores (SNI)
5.1.7 |Numero de PTC incorporados a [No Aplica 0 0.00
través de Retencion y
Repatriacion del CONACYT al
fio
5.4 Divulgacion de la ciencia y 1 - Gestionar recursos para el 5.4.1 |Numero de congresos, 1 1 100.00 |1 SEMINARIO INTERNACIONAL SOBRE LA
difusion de productos de apoyo de los eventos simposios y otros eventos de ‘GESTION INTEGRAL DE LOS RIESGOS
nvestigacion lacadémicos, donde los el difusion y divulgacion cientifica QUIMICO-TECNOLOGICOS” 19y 11 de
departamento participa como organizados al afio. noviembre 2014
lorganizador tales como Congreso
Internacional de cristalografia
2 - Promover que los PTC del 5.4.2 |Numero de articulos publicados 5 5 100.00 [Correlacién paleoambiental de la sierra Banco el
departamento publiquen en len revistas arbitradas al afio Lucero, Chihuahua y sierra Las Azules, Sonora,
revistas de difusion y divulgacion cuya autoria es de un profesor mediante analisis de geoquimica organicay de
cientifica interna y externa, de de la dependencia reportante). microfacies Dr., Rogelio Monreal; Modelacién de
preferencia arbitradas mpacto del cambio climatico en balance de aguas
en la Cuenca del Rio Yaqui, Sonora, México,
usando el programa de computo STELLA Dr.
Guadalupe Espinoza; Geologia y geoquimica de
os sedimentos del Cretacico Superior de la Sierra
Cuesta El Infierno en el Estado de Chihuahua
México). Dr. Francisco Paz y Dr. Rogelio
Monreal; USE OF STELLA SOFTWARE FOR THH]
MODELLING OF CLIMATE CHANGE IMPACTS
ION WATER BALANCE FOR THE RIO YAQUI
BASIN, SONORA, MEXICO.Elia M. Tapia, Ismael
injarez, Inocente Espinoza;
3 - Gestionar recursos para la 5.4.3 |Ndmero de ponencias 14 14 100.00




publicacion de articulos en

revistas arbitradas

4 - Gestionar recursos para
lapoyar la participacion de los
docentes e investigadores como
ponentes en eventos académicos

acionales e internacionales

presentadas en eventos

nacionales e internacionales al

no

5.5 Evaluacion de resultados e

mpacto de la investigacién

1 - Registrar en el Consejo
Divisional y dar seguimiento a los
proyectos de investigacion y
inculacién, donde participen
lacadémicos del Departamento,

independientemente de la fuente

e financiamiento

551

Numero de informes divisionales
de evolucion e impacto de la

investigacion al afio.

100.00

Entrega de informes de resultados de

nvestigacion al consejo divisional.




Objetivo prioritario:

UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014
Unidad responsable: 315300 - DEPARTAMENTO DE GEOLOGIA

6 - Lograr la consolidacién de cuerpos académicos y la ampliacion de las redes de colaboracion

ntercambio estatal, nacional e

nternacional

para la visita de profesores
investigadores de otras
instituciones en estancias de
investigacion y/o imparticion de
cursos o seminarios

2 - Impulsar la movilidad de
profesores

3 - Promover la incorporacién
lcomo profesores visitantes de
lacadémicos destacados en sus
disciplinas de Universidades y

Centros de Investigacion

de colaboracion registradas.

Indicadores de Resultados
) Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accion _ o o Valor _
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- Avances
alcanzado ]
miento

6.1 Fortalecimiento y 1 - Fomentar y gestionar recursos 6.1.1 |Namero total de Cuerpos 3 3 100.00 [GEOQUIMICA, PETROLOGIA, GEODINAMICA Y
Feconocimiento de cuerpos para la investigacion conjunta IAcadémicos. METALOGENIA; ESTRATIGRAFIA,
académicos lentre miembros de los cuerpos IGEODINAMICA EXTERNA Y ANALISIS DE

lacadémicos CUENCAS: GEOL OGIA API ICADA

2 - Generacion de nuevos 6.1.2 |Numero total de Cuerpos 2 2 100.00 |GEOQUIMICA, PETROLOGIA, GEODINAMICA Y

cuerpos académicos mediante la IAcadémicos Consolidados y en METALOGENIA; ESTRATIGRAFIA,

difusion de las ventajas de Consolidacion. GEODINAMICA EXTERNA Y ANALISIS DE

pertenecer a ellos ICUENCAS:;

6.1.3 |Porcentaje de Profesores de 70 68 97.14 no se contrataron profesores nuevos
ITiempo Completo que pertenece
un Cuerpo Académico

6.2 Ampliacién de redes de 1 - Promover y gestionar recursos 6.2.1 |Namero total de redes tematicas 1 0 0.00 No hay registro este afio




nacionales o internacionales




UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014
Unidad responsable: 315300 - DEPARTAMENTO DE GEOLOGIA
Objetivo prioritario: 7 - Mejorar y asegurar la calidad de los programas de posgrado

Indicadores de Resultados
) Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accion _ o o Valor _
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- Avances
alcanzado ]
miento
7.1 Fortalecimiento e integracion [1 - Revision y actualizacion de los 7.1.1 |Porcentaje de alumnos de 100 100 100.00
del posgrado planes de estudios. posgrado de una cohorte que
acreditan el 100% de los créditos
dentro del periodo establecido
eficiencia terminal de egreso en
osgrado)
2 - Promover la incorporacion de 7.1.2 |Porcentaje de alumnos de 45 38 84.44 DErivado de las acciones llevadas a cabo por la
lestudiantes de posgrado a posgrado de una cohorte que se comison académica del posgrado, se paso de un
proyectos de investigacion titulan en los tiempos deseables P5 a un 38%
maximo 2.5 afios de maestria'y
4.5 de doctorado)

3 - La Comisién Académica del
posgrado (CAMCG) llevara un
lseguimiento de la trayectoria
lescolar de los estudiantes
reportada por los tutores,
incluyendo los avances a través
de los seminarios de tesis.

4 - Realizar un diagnéstico de la
situacion de los estudiantes del
programa, con el fin de detectar a
los rezagados

5 - Plan de estrategias por medio

de la CAMCG para incrementar la




eficiencia terminal de titulacion

7.2 Evaluacion y registro de
posgrados en el PNPC del
ICONACYT

1 - Buscar el cumplimiento de
icondiciones para que los
programas de posgrado avancen
de nivel dentro del PNPC

2 - Dar seguimiento constante por
parte de las comisiones
lacadémicas del posgrado sobre
las recomendaciones hechas por
CONACYT

3 - Establecer convenios con
instituciones de educacion
superior o centros de
investigacion de reconocido
prestigio

4 - Incentivar la generacion de
publicaciones indizadas y la
participacion en congresos
internacionales

5 - Intensificar la promocion del
posgrado para captar un mayor
nimero de solicitudes de ingreso
para efectuar una verdadera
seleccion de los mejores
lestudiantes, tanto nacionales

oMo internacionales

7.21

Porcentaje de programas de
posgrado que pertenecen al

PNPC.

100

100

100.00

e mantiene en el Padrén del CONACyYT




Objetivo prioritario:

UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014
Unidad responsable: 315300 - DEPARTAMENTO DE GEOLOGIA

8 - Fortalecer las acciones de servicio y apoyo a la sociedad

divulgacion de la capacidad de

servicios del Departamento

inculacién bajo convenio

realizados al afio.

Indicadores de Resultados
3 L Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accidn ) o o Valor ]
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- Avances
alcanzado ]
miento

8.1 Servicios profesionales a los [1 - Impulsar la elaboracion de 8.1.1 |Nudmero de servicios 3 3 100.00 |Localizacion de pozos de agua al CBTA Poblado
sectores publico, social y privado [contratos de servicios profesionales otorgados al afio, a Miguel Aleman y en la comunidad de Rancho

profesionales, con los sectores través de bufetes, laboratorios, iejo, y un estudio hidroldgico para Villa Pesqueira

publicos, social y privado. entros de asesaria, etcétera Matape)

2 - Implementar un programa de 8.1.3 |Numero de proyectos de 2 2 100.00 |7 proyectos de vinculacion: 1.“PROGRAMA DE

INTEGRACION DE ESTUDIOS TECNICOS
UUSTIFICATIVOS PARA EL ORDENAMIENTO
EN DOS ACUIFEROS EN LOS QUE SE
ISUSPENDIO LA CONDICION DE LIBRE
IALUMBRAMIENTO, CON DISPONIBILIDAD DE
IAGUA SUBTERRANEA”. 2."PROGRAMA DE
INTEGRACION DE ESTUDIOS TECNICOS
UUSTIFICATIVOS PARA EL ORDENAMIENTO
EN 14 ACUIFEROS PARCIALMENTE VEDADOS,
EN LOS QUE SE SUSPENDIO LA CONDICION
DE LIBRE ALUMBRAMIENTO, CON
DISPONIBILIDAD DE AGUA SUBTERRANEA”.
B.“DELIMITACION DE LA ZONA FEDERAL DEL
RIO MAYO, EN UN TRAMO DE 88 KM, DESDE
LA PRESA DERIVADORA TESIA HASTA LA
PRIMAVERA, SONORA” 4.“PROGRAMA
NACIONAL DE INSPECCIONES E INFORMES
DE SEGURIDAD DE PRESAS, ANO 2014".
5.“DELIMITACION DE LA ZONA FEDERAL RIO




3 - Mantener actualizado un
catalogo de servicios que puede
prestar el departamento y sus
redes interdepartamentales de

olaboracidn

IALTAR, EN UN TRAMO DE 10 KM, INICIANDO
7.0 KM AGUAS ARRIBA DEL PUENTE
CARRETERO MEXICO 2, EN SU CRUCE POR
LA POBLACION DE ALTAR, SONORA”", Y
‘DELIMITACION DE LA ZONA FEDERAL DEL
RIO ASUNCION EN UN TRAMO DE 16 KM,
DESDE 1 KM AGUAS ARRIBA DE LA
ICONFLUENCIA CON EL ARROYO EL
MUCHACHITO HASTA 2 KM AGUAS DEBAJO
DE CABORCA, SONORA”. 6.“DELIMITACION DE
LA ZONA FEDERAL DEL RIO SAN MIGUEL, 15
KM, AGUAS ARRIBA DEL NAME DE LA PRESA
IABELARDO RODRIGUEZ LUJAN, EN SONORA,
EN UN TRAMO DE 23 KM, DESDE LA PRESA
RODOLFO FELIX VALDEZ HASTA EL NAME DE
LA PRESA ABELARDO RODRIGUEZ LUJAN, EN
SONORA”. 7.“ELABORACION DEL PROYECTO
DE COORDINACION, SEGUIMIENTO,
SUPERVISION, INTEGRACION Y ANALISIS DEL
PROGRAMA DE MEDIDAS PARA PREVENIR Y
ENFRENTAR LA SEQUIA, ETAPA 2 DE 6.
PROGRAMA DE MEDIDAS PREVENTIVAS Y
MITIGACION DE LA SEQUIA (PMPMS) EN LOS
CONSEJOS DE CUENCA DE LOS RIOS MAYO Y|

lYAQUI-MATAPE”

8.2 Servicios de apoyo a los
estratos mas vulnerables de la

comunidad

1 - Dar atencion a las solicitudes
de servicios de apoyo a los

lestratos mas vulnerables de la




evaluacion de convenios de

colaboracion

de vinculacion y reforzar los
lestablecidos con las diferentes
dependencias del gobierno
municipal, estatal y federal para
colaborar en el desarrollo de la

region

lal afio, con acciones concretas y

con seguimiento al afio.

comunidad 8.2.1 |Numero de servicios 100.00
proporcionados a los sectores
sociales mas desprotegidos del
stado al afio
2 - Establecer cuotas especiales o
gratuitas para los solicitantes de
mas bajos recursos, mediante
studios sacioecondmicaos
8.3 Fortalecimiento de la 1 - Coordinarse con los 8.3.1 |NUmero de personas externas a 100.00  [Curso impartido
educacion continua lorganismos profesionales y/o la Institucién que asistieron a
lempresariales del ramo para cursos, talleres y otros eventos
desarrollar programas de de capacitacion al afio.
leducacion continua que puedan
ser impartidos por personal del
epartamento e invitados
8.4 Implementacion, seguimiento [1 - Establecer nuevos convenios 8.4.1 |Numero de convenios firmados 100.00 |er8.1.3

2 - Impulsar la participacion de la
Universidad en alianzas
lestratégicas con los sectores
privado, publico, educativo y
social que contribuyan a la
solucion de problemas que
laquejan a la comunidad y al pais

n general

8.5 Apoyo a instituciones del

sistema educativo estatal

1 - Participar en los eventos de
promocion de la oferta educativa

len las instituciones de educacién




media superior

2 - Participar en los eventos de
divulgacion y difusion de la
ciencia en las instituciones de
leducacion

3 - Continuar apoyando
lactividades de divulgacion de las
lactividades geoldgicas y mineras
@ los educandos del estado como

'La aventura Minera", Museo de

Minerales y Fdsiles

85.1

Numero de platicas, talleres,
presentaciones, eventos
jartisticos culturales y deportivos Y
de cursos impartidos a otros

centros educativos del estado al

no

100.00

Se participo en eventos organizados por 3

ICOBACH y 2 centros de Bachillerato tecnol6gico




Objetivo prioritario:

UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014
Unidad responsable: 315300 - DEPARTAMENTO DE GEOLOGIA

9 - Apoyar el desarrollo artistico y cultural de la comunidad sonorense

Indicadares de Resultadaos

produccion cultural y artistica

convocatoria para la publicacion
de libros en el area de
conocimiento

2 - Promover que los PTC del
departamento publiquen en
revistas de difusion y divulgacion
cientifica interna y externa, de
preferencia arbitradas

3 - Gestionar recursos para la

publicacion de articulos en

evistas arbitradas

afo.

3 L Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accidn ) o o Valor ]
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- Avances
alcanzado ]
miento
0.2 Fortalecimiento de la 1 - Estimular la participacion en la 9.2.2 |Numero de libros publicados al 1 0 0.00




UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014
Unidad responsable: 315300 - DEPARTAMENTO DE GEOLOGIA
Objetivo prioritario: 10 - Incrementar la eficiencia de los procesos administrativos para un mejor desarrollo de las funciones sustantivas

comunicacion administrativa

permanente de capacitacion
dirigido al personal administrativo

de las unidades académicas y

dministrativas

ladministrativo que recibid
capacitacion acorde a sus

funciones al afio.

Indicadores de Resultados
3 L Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accidn ) o o Valor ]
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- Avances
alcanzado ]
miento

[10.1 Simplificacion y 1 - Revisar y adecuar la estructurgl 10.1.2 |Porcentaje de tramites 25 25 100.00 |a nivel institucional
sistematizacion de procesos ladministrativa para hacer mas simplificados.

ladministrativos eficientes, con una vision integral,

los procesos y servicios
dministrativos
10.2 Sistema de informacién y 1 - Implementar un programa 10.2.3 |Porcentaje del personal 50 50 100.00 [Capacitacion POA,




Objetivo prioritario:

UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014
Unidad responsable: 315300 - DEPARTAMENTO DE GEOLOGIA

11 - Procurar y mantener la solvenciay liquidez de la Universidad, y el uso éptimo de los recursos

Programa PDI

Lineas de Accién

Indic

adores de Resultados

Indicador

Descripcion de indicador

Meta

Valor

alcanzado

Porcentaje
de cumpli-

miento

Avances

11.1 Fortalecimiento de la gestion
de recursos y nuevas formas de

financiamiento.

1 - Fomentar la participacion en
las convocatorias de fondos
concursables de interés a los
planes y programas de desarrollo
de la Institucién, que conduzca a
una ampliacién en el nimero de
proyectos aprobados y de una
mayor cantidad de recursos
lobtenidos

2 - Definir politicas y
procedimientos para facilitar la
gestién de los convenios con
dependencias y entidades
publicas y privadas, considerando
lel cuidado y proteccién del

atrimonio de la Universidad

11.1.2

Porcentaje de crecimiento de

recursos propios.

100.00

7 proyectos bajo convenio

11.2 Austeridad, racionalizacion y

optimizacién de recursos

1 - Dar seguimiento estricto a los
lcompromisos pactados en los
convenios y contratos

2 - Promover la adquisicion de
materiales en el almacén general,
ofreciendo productos de calidad a
precios competitivos

3 - Integrar al SIIA el control de

11.2.2

Porcentaje de grupos
programados de acuerdo a las

oliticas institucionales

90

90

100.00

ITODOS los grupos se programaron de acuerdo a

os lineamientos

11.2.3

Porcentaje de recursos ejercidos

len tiempo y forma.

93

93

100.00

11.2.4

Porcentaje de insumos

60

60

100.00




las politicas de austeridad y

acionalizacion del gasto

adquiridos en el Almacén

General




UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014
Unidad responsable: 315300 - DEPARTAMENTO DE GEOLOGIA
Objetivo prioritario: 14 - Realizar una gestion sustentable de los recursos fisicos y materiales

Indicadores de Resultados
3 L Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accidn ) o o Valor ]
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- Avances
alcanzado ]
miento
14.1 Uso del suelo y gestion 1 - Para poder atender la

sustentable de la infraestructura [matricula de primer ingreso (120)
fisica v los ya inscritos como hasta hoy
se requiere: *Construccion de un
ledificio o ampliacion de uno de los
lexistentes para nuevas aulas
*Adecuacion de un espacio para
talleres y laboratorios que usan
/o generan quimicos, polvos y
ruido. *Se adecuara la

infraestructura del edificio 3p en el

roximo afo

Avance general del departamento:

Logros de lalicenciatura 1)El pasado mes de Septiembre de 2014 el programa de Gedélogo fue re-acreditado por el CACEI por 5 afios como un
programa de calidad, con unavigencia hasta el 29 de Septiembre de 2019 (5 afios), por cumplir con la totalidad de los requisitos minimos establecidos
por este organismo acreditador. En el marco de esta re-acreditacién, y a partir de las recomendaciones plasmadas en el acta oficial, se generé el plan
de mejoras para la atencién de éstas (avalado por la Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento Académico) y se enviara este mes de Febrero de
2015.....inclusive ya se estan trabajando con la adecuacién de las aulas y laboratorios 2)Durante el afio 2014 tuvo la participacién de 6 estudiantes en
el programa de movilidad estudiantil, con lo que se superaron las expectativas departamentales. 5 estudiantes estuvieron en movilidad internacional
(1 = Universidad de Sao Pablo, Brasil; 2 = Universidad de Salta, Argentina; y 2 = Universidad de Catamarca, Argentina), ademas de 1 en movilidad
nacional (1 = UNAM). 3)2 estudiantes participaron en el Programa Delfin del verano cientifico (1 = UNAM, 1 = Universidad de Colima) y 1 mas en el
Verano de la Ciencia de la Academia de la Ciencia (CICESE) 4)Algunos indicadores importantes se mantuvieron en niveles aceptables: -indice de
Reprobaciéon por materia=<8 ....... por debajo de la media Divisional -Promedio de calificaciones por materia = 76-78 ..... sobre la media Divisional



................. una estudiante obtuvo el premio al estudiante distinguido de la divisién 5)Un comité estudiantil organizé con éxito la XXXVII Semana
Cultural de Geologia; ademas se solidarizaron en un programa de servicio social comunitario para hacer llegar agua potable a los pobladores de las
localidades del Rio Sonora durante la contingencia de contaminacién. Asi mismo, siguen participando en diferentes actividades de difusién como lo
es La Aventura Minera  Metas por cumplir licenciatura 1)Aun cuando en la eficiencia terminal tenemos un indice (19.67) por encima de la media
divisional, éste es muy bajo con respecto a la media de la Unidad (31.35) 2)El indice de titulacion por cohorte (7.1) también estd muy bajo con respecto
ala media de la Unidad Centro (23.2) 3)El relacion de estudiantes regulares/irregulares apenas sobrepasa el 1:1 4)Se esta participando junto a otras 10
instituciones en la aceptacion por parte de CENEVAL de un EGEL para Geociencias ....... Para tratar de atacar estos Ultimos indicadores se esta por
definir un mecanismo entre coordinador del PE, coordinador divisional del PIT y maestros, para dar un seguimiento mas particular a los diferentes
programas de asesorias académicas de los deptos. de Fisicay Mateméticas, ya que son en estas materias basicas donde la mayoria de los
estudiantes se presentan irregulares Logros Maestria en el 2014: El proceso de integracidon de datos, autoevaluacidn y elaboracion de la solicitud?
para renovacion en el Programa de Posgrado de Calidad del Conacyt se inicio en enero de 2014, se recibid la solicitud el 20 de agosto y concluyo con
la solicitud aceptada para renovacion el 10 de noviembre de 2014. Con esta aprobacién se reitera la calidad de esta posgrado que se ha mantenido el
padrén de calidad del conacyt por mas de 20 aflos Metas de la Maestria por cumplir: Aunque el programa se mantiene en el padron del Conacyt,
todavia requerimos: 1) mejorar el seguimiento de la trayectoria academica de los estudiantes 2) aumentar la tasa de titulacién, es decir el nUmero de
estudiantes con tiempo promedio de graduacion de dos afios y medio a 50%. 3) incluir el dominio de una lengua extranjera de manera obligatoria
(idiomaingles) como requisito



