Unidad Responsable:
Obijetivo Prioritario:

315200 - DEPARTAMENTO DE FISICA

1 - Consolidar la formacién integral del estudiante

Programa Operativo Anual 2016

Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accion ) ) Avance en el trimestre Avance acumulado respectoa la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
1.1 - Formacion artistica 1.- Aumentar el nimero de eventos artisticos Nuamero total de actividades acreditadas Se registr el evento de tardes de Otofio en
y cultural . . 111 2 2 2 100 2 2 100 100 X .
y culturales organizados por los estudiantes. en el portal Culturest. portal Culturest. Cineclub de Fisica.
2.- Promover entre los estudiantes del
departamento la asistencia a actividades .
- L Nlmero de eventos culturales y L
artisticas y culturales. En colaboracién con - . o No se efectuaron actividades culturales durante
. 1.1.2  artisticos organizados al afio para los 3 0 0 0 3 3 100 100 .
el Departamento de Artes. Invitar una obra . el 4o trimestre.
.- X - estudiantes.
de teatro, invitar conciertos de artisticos
(musicales, opera).
3.- Registrar actividades en Culturest para
acreditacion por parte de estudiantes.
Cineclub, Tardes de primavera y/o de Otofio.
1.2 - Fomento a la
creatividad y a la cultura |1.- Diversificar y ampliar la oferta de cursos
emprendedora para adaptarlos adecuadamente a los Numero de eventos académicos para el No se desarrollaron eventos para el desarrollo de
requerimientos necesarios en la elaboracién| 1.2.1  desarrollo de competencias 1 0 0 0 1 0 0 0 competencias emprendedoras en el cuarto
de proyectos de investigacion de los emprendedoras al afio. trimestre.
alumnos y en proyectos productivos
2.- Gestionar los recursos econémicos
internos y externos que impulsen las
actividades de creatividad e innovacion.
3.-  Talleres extracurriculares para
estudiantes sobre métodos y técnicas de la
investigacion y la docencia en fisica.
1.3 - Promocién de los Numero de alumnos que asistieron a
i 1.- Promover platicas de salud (fisica, rsos, taller nferenci n | L .
deportes y del cuidado er p ( 131 cursos talleres y conferencias con la g, 0 0 0 60 80 133.33 13333 No hubo actividades durante el 4o trimestre.
de la salud mental, nutricional, etc). temética de educacion para la salud al
afio.
2.- Difundir en los estudiantes la necesidad Ntmero de alumnos que particinaron en Se organiz6 un torneo de voleibol del 17 al 21 de
de desarrollar actividades deportivas de| 1.3.2 R q~ P P 40 0 24 0 40 66 165 165 octubre, con la participacién de 6 grupos de
torneos deportivos al afio. .
manera permanente. cuatro estudiantes.
3.- Organizar de torneos deportivos y
recreativos (futbol, volibol, tenis de Mesa,
Ajedrez, Domino, Trompo, chapete, yoyo,
balero, etc).
4.- Promover platicas de salud (fisica,
mental, nutricional, etc).
1.4 - Movilidad nacional o o i ) L
e internacional 1.- Establecer un seminario de experiencias Namero de estudiantes que participaron Ningin estudiante particind en programas de
de movilidad y veranos de la investigacion y| 1.4.1 en programas de intercambio y 3 0 0 0 3 0 0 0 M P P prog

estancias en el sector productivo.

movilidad nacionales al afio.

intercambio durante el 4o trimestre.
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado [Alcanzado % Programado [Alcanzado % %
Namero de alumnos de la Institucion
2.- Gestion de recursos en apoyo a la ue participan en los programas del No hay programa de verano durante el 4o
= . poy! 142 3ue pariep 105 programas 20 0 0 0 20 15 75 75 0 May prog
movilidad de estudiantes. Verano de la Investigacion Cientifica al trimestre.
afio.
3.- Mayor difusion al programa de
Movilidad estudiantil con el que cuenta la Numero de estudiantes que participaron Un estudiante cursé un semestre en movilidad
Universidad de  Sonora.  Valorando| 1.4.4  en acciones de intercambio y movilidad 2 0 1 0 2 2 100 100 internacional en la Universidad de Cuyo en
oportunamente la equivalencia del programa internacionales al afio. Argentina.
de fisica y los externos.
Numero de alumnos de posgrado que
realizan estancia en sectores .
. L Estudiante en la UTEP, y en Puebla facultad de
1.4.6  productivos, en otras instituciones de 2 0 0 0 2 9 450 450 s oy
- . ciencias de la electronica BUAP.
educacién superior 0 en centros de
investigacion al afio.
1'5f’ P_raculcas . |1.- Establecer convenios de colaboracion 151 Numero de estudiantes registrados en 15 0 1 0 15 15 100 100
pro_elsmna €S Y SEIVICIO 1561 el sector social - proyectos de Servicio Social al afio.
social
No se tiene registro de estudiantes participando
. . L Nimero de alumnos en brigadas en brigadas comunitarias durante el cuarto
2.- Impulsar el servicio social comunitario. 15.2 - L . g~ 1 0 0 0 1 0 0 0 . 9 - X
comunitarias de Servicio Social al afio. trimestre, se motivara a los estudiantes a apoyar
en estos eventos en los siguientes trimestres.
No se tienen contempladas las précticas
» - - profesionales en el programa de LF, se planea
3.- Presentacion de experiencias de servicio . . : o N
. L Namero de alumnos que realizaron las incorporarlas en la préxima actualizacién del
social comunitario a los alumnos de la| 1.5.3 Py . o 5 0 0 0 5 15 300 300 K . .
. . . Précticas Profesionales al afio. plan de estudios, sin embargo 15 estudiantes
Licenciatura en Fisica. -
participaron en programas de verano de
investigacion cientifica.
1.6 - Fomento a la
cultura de la 1.- Difundir entre los alumnos los servicios
ili de atencién y proteccion de la Comision de .
Zuitizr::%:dﬁelrz la |los Derechosyupniversitarios en caso de sufrir Numero de cursos y talleres en Se llevd a cabo el 60 Congreso Nacional de
equicac de ge Y P <2 : : 1.6.2  educacion ambiental y sustentabilidad al 2 0 0 0 2 3 150 150 e o ~ongre
inclusion social algin tipo de afectaciéon de su integridad afio Investigacion en Cambio Climéatico.
fisica y moral por motivos de discriminacion '
debido a su raza,
2.- Disefar y desarrollar experiencias
educativas extracurriculares dirigidas a Nuamero de talleres, cursos y charlas, L .
inculcar una ética desde la cual fomentar llevados a cabo sobre la igualdad de Participacion en actividades de la_Semana
1.6.3 g 2 0 1 0 2 2 100 100 Naranja de concientizacién contra la violencia a

valores a favor de la sustentabilidad.
Impacto en el cambio climético, la huella de
carbon y la huella hidrica.

3.- Incentivar actividades relacionadas con
la equidad de género y la inclusion social.

hombres y mujeres y la inclusion social
al afio.
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Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados

Indicador

Indicadores de resultados

Meta

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Programado |Alcanzado

%

Programado |Alcanzado

%

Avance
respecto a la
meta anual

%

Avances

4.- Incentivar el servicio social en proyectos
comunitarios  dirigidos a la cultura
ambiental, cuidado del agua y a la
proteccion del medio ambiente.
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién i i Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado % Programado |Alcanzado % %
5.- Promover la discusion de los problemas
sociales de actualidad.
Objetivo Prioritario: 2 - Fortalecer la calidad y la pertinencia de los programas educativos, y evaluar y mejorar los procesos educativos y sus resultados
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién i i Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado % Programado |Alcanzado % %
§1| ) Rfje?trucm‘racllon éle-l Aglsuarzgzcm:e d:fr:e(::Se pellanlgz i?tae:lteundtf Porcentaje de planes de estudio de En noviembre inici6 el proceso de actualizacion
e mg e (?lCUFFICU ary posg 4 P ! 211 licenciatura, actualizados y tomando en 100 100 50 50 100 50 50 50 . P . . .
actualizacion de planes |tomando en cuenta el nuevo Reglamento de . . . del plan de estudios de la Licenciatura en Fisica.
R cuenta su pertinencia social.
de estudio Posarado.
Porcentaje de planes de estudio de
2.- Creaci6n de comisiones de seguimiento y posgrado, actualizados conforme a los
adecuacion de los programas de estudio| 2.1.2  lineamientos del nuevo Reglamento de 1 1 1 100 1 1 100 100
(Lic. Fisica, Fisica Basica, NTIC). Posgrado y tomando en cuenta su
pertinencia social.
3.- Creacion de los Comités de evaluacion
de los  programas de  Posgrado
(Nanotecnologia y futuros).
4.- Creacion del Comité de evaluacion del
programa de Licenciatura en Fisica.
2.2 - Mecanismos de - . ) . Se nombré a la M.C. Rocio Gémez Colin
apoyo a estudiantes 1.- Apoyar la realizacion de viajes de Porcentaje de alumnos de licenciatura responsable de tutorias del Debto de Fisica v se
estudios, practicas escolares y trabajos de[ 2.2.1  en riesgo, y con tutor asignado, que 14 14 14 100 14 14 100 100 . P . » P Y
R R hizo la asignacion de tutorados a los profesores
campos de los estudiantes. tienen el status de regulares. X
capacitados como tutores.
2.- Apoyar los eventos extracurriculares Namero de alumnos atendidos mediante
organizados por alumnos (Charlas, muestras,| 2.2.3  asesoria de pares que aprobaron el curso 560 0 150 0 560 860 153.57 153.57
conferencias y congreso, entre otros). en cuestion al afio.
3.- Dar seguimiento al programa de asesoria Numero de alumnos con becas internas .
g prog 224 " 60 0 60 0 60 180 300 300 Becarios de CONACYT de posgrado.
de pares. y externas al afio.
. . 38 Estudiantes participaron en el LIX Congreso
Numero de alumnos que realizaron - o p |
viajes de estudio, asistencia a congresos Nacional de Fisica en Le6n, Gto. 6 Estudiantes
4.- Fomentar la asesorfa de pares. 225 Py ' . . 10 0 44 0 10 48 480 480 atendieron a la XVII Mexican School of Particles
précticas escolares y trabajo de campo al . .
- and Fields en San Cristobal de las Casas,
afio. .
Chiapas.
5.- Imolementar diversos Cursos v eventos Nimero de cursos y otros eventos Se organizaron dos charlas a nivel de
: pe Y 2.2.6  extracurriculares organizados para los 6 0 2 0 6 10 166.67 166.67 divulgacion de Fisica Estadistica y de Fisica de
extracurriculares para alumnos. o N X
alumnos al afio. Particulas para estudiantes.
6.- Incrementar el nimero de alumnos Nimero de eventos académicos . . . C .
asesores. En particular, para NTIC y el Area organizados por los alumnos (charlas Estudiantes  de la Licenciatura  en Fisica
P par P Y 227 g P . ! 2 0 1 0 2 2 100 100 organizaron el evento: Charlas de Otofio. Con
Béasica que atiende el Departamento de muestras, conferencias y congresos, . .
. o ponencias de 12 estudiantes y 3 profesores.
Fisica. entre otros) al afo.
7.- Revitalizar el programa de tutorias y Nuamero total de alumnos de licenciatura Estudiantes desarrollando su tesis dentro del
acompafiamiento, para atender| 2.2.8 que participan en proyectos de 12 12 3 25 12 3 25 25 marco de un proyecto de su director durante el

prioritariamente a los alumnos en riesgo.

investigacion a cargo de profesores.

40 trimestre.
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién i i Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado % Programado |Alcanzado % %
2.3 - Servicios de apoyo 1o Gesti | st
académico - oestionar €l acceso a revistas Porcentaje de titulos y volimenes
electronicas tales como: Soft Matter, IEEE requeridos por los planes de estudio 100 porciento en licenciatura se requiere aun
XPLORE, Current Opinion, Revistas de la| 231 'oJ P P eStalo, 9 100 80 80 100 80 80 80 pe ! q
. . con que se cuenta para el cumplimiento adquirir algunos titulos para el posgrado.
AAPT,  Science, Nature,  Scientific- . .
. de los estandares de evaluacion externa.
American.
2.- Implementar ,e_n la 'blblloteca del Porc_enta_]e de” _mcrgmento de Se publican las memorias de la RUIM y de la
Departamento de Fisica un area de consulta publicaciones peri6dicas impresas y en . PR
. o . 232 . < 5 5 3 60 5 3 60 60 semana de Biotecnologia asi como de la escuela
a base de datos y biblioteca digital de tipo formato electrénico respecto al afio [N
L . de Biofisica.
cientifico. anterior.
3.- Incrementar el equipo de computo y de Numero total de equipos de cémputo jgrlr?i:ilset:a?our:p;es If)i e?guf:r::: ddeeLl:(S:(e)ng?:urI:
los paquetes de software para apoyo a la| 2.3.4  disponibles para los servicios de apoyo 85 85 85 100 85 85 100 100 prog .
X P y posgrado, el resto esta en uso de académicos y
docencia. académico. h
estudiantes.
4.- Incremento en la adquisicion de libros Nimero de paguetes de  software
con mayor demanda y con ediciones| 2.3.5 - ~p g 20 0 0 0 20 0 0 0 Se cancelo en el profocie los recursos.
: adquiridos al afio.
recientes.
5- Mejorar los laboratorios de docencia e Porcentaje de renovacion de los equipos Se renovaron los equipos del area de servicios a
investigacion de manera que sean| 2.3.6 e d quip 15 15 0 0 15 0 0 0 quip
. de laboratorios. otras carreras.
funcionales y seguros.
6.- Renovacion de equipo de laboratorio
obsoleto o en malas condiciones.
24- Mejpra de las - . Porcentaje de estudiantes de licenciatura
trayectorias escolares  [1.- Diseflar cursos remediales para los que permanecen en cada programa al
alumnos de primer ingreso y estudiantes| 2.4.1 .. . 80 80 81.4 101.75 80 81.4 101.75 101.75 En el programa de LF de 2015-2 a 2016-2.
inicio de segundo afio (Tasa de
reprobados. - - o
retencion del primero al segundo afio).
Se trabaja en el programa de tutorias con apoyo
2.- Gestionar cursos de inglés para apoyar Porcentaje  promedio de alumnos del DISE para mejorar el rendimiento académico
las necesidades de los alumnos de| 2.4.2 reprobados por materia (indice de 5 5 14.18 35.26 5 14.18 35.26 35.26 de los estudiantes. Se activd un programa de
Licenciatura en Fisica. reprobacién por materia). asesoria de pares exclusiva para estudiantes de la
Licenciatura en Fisica mediante una ayudantia.
Se trabaja en el mejoramiento del rendimiento
escolar a través del programa de tutorias y se
3.- Identificacion de materias de mayor ofrecen cursos para mejorar las habilidades de
reprobacién 'y buscar alternativas de| 2.4.4  Porcentaje de alumnos regulares. 65 65 67.05 103.15 65 67.05 103.15 103.15 estudio con apoyo de la DISE. Se apoyo a un
solucién. estudiante con beca ayudantia para ofrecer
asesorfas de pares a estudiantes de la
) _ Licenciatura en Fisica.
4- Promover entre los estudiantes laj 5 Nimero de semestres promedio de ., 11 1 100 11 1 100 100 El promedio de duracién al 2015,
atencion del requisito de inglés. duracién de estudios.
Porcentaje de egresados de licenciatura
5.- Promover la realizacion de cursos de de una cohorte que culminan sus
v;erano 246 estudios en el periodo normal 19 19 40 210.53 19 40 210.53 210.53 de la cohorte 2011-2 a 2016-1.
: (Eficiencia terminal de egreso por
cohorte).
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién i i Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado % Programado |Alcanzado % %
Porcentaje de integrantes de una cohorte
6.- Revisar el proceso de seleccion de ?;dgrce:,?aa?;ad:]:eu;: d:ltmaer:'ioijomjz La Eficiencia Terminal de Titulacion por
estudiantes (ampliar el ingreso y no mandar| 2.4.7 L P P 13 13 48.7 374.62 13 48.7 374.62 374.62 Cohorte en el 2016 fue 48.7% para la
. duracién  normal  del  programa . . -
alumnos al tronco comdn). S . . - Licenciatura en Fisica.
(Eficiencia terminal de titulacién por
cohorte).
7.- Revisar los horarios de programacion de Porcentaje de titulados respecto al
los  cursos, adecudndolos a los| 2.4.8 numero de egresados en un afio dado 85 85 76.5 90 85 76.5 90 90 En 2015 ingresaron 17 y se titularon 13.
requerimientos de los alumnos. (indice de titulacion de licenciatura).
2.6 - Evaluaciony
acreditacion nacional e Porcentaje de atencion a
internacional de . h . recomendaciones de los CIEES y de los Se conformé una comisién para la revision del
programas educativos |1 Dar impulso a los comités de evaluacién. 261 organismos acreditadores de cada 50 50 50 100 %0 50 100 100 plan de estudios a recomendacién de CAPEF.
programa educativo de licenciatura.
2.- Atender las recomendaciones del Porcentaje de la matricula de Se acredit6 el Programa de la Licenciatura en
organismo acreditador de CONACyT para| 2.6.2 licenciatura evaluable inscrita en 100 100 100 100 100 100 100 100 Fisica por el Consejo de Acreditacion de
mantener posgrado en el PNPC 2. programas de reconocida calidad. Programas Educativos en Fisica (CAPEF).
. El programa de Licenciatura en Fisica ha sido
S . Nimero total de programas de . .
3.- Someter a la acreditacion nacional el . . . . reconocido por CAPEF  (Consejo  de
X . - 2.6.3 licenciatura acreditados por organismos 1 1 1 100 1 1 100 100 L .
programa de la Licenciatura en Fisica. reconocidos nor parte del COPAES Acreditacion de Programas Educativos en
porp ’ Fisica) miembro de COPAES.
Durante el ler semestre del afio se llevé a cabo el
Numero total de programas de proceso de acreditacion del plan de estudios de
2.6.3 licenciatura acreditados por organismos 1 1 1 100 1 1 100 100 LF por parte de CAPEF, el 2 de agosto se emitio
reconocidos por parte del COPAES. la resolucion de la acreditacion del programa de
la Licenciatura en Fisica.
Namero  total  de rooramas  de El programa de Licenciatura en Fisica ha sido
26.4 . . X prog 1 1 1 100 1 1 100 100 acreditado por CAPEF (Consejo de Acreditacion
licenciatura en el nivel 1 de los CIEES. X b
de Programas Educativos en Fisica).
Objetivo Prioritario: 3 - Revisar y ampliar la oferta educativa
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién ) ) Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
3.2 - Revision I Numero de estudiantes inscritos en el . N . . .
) 1.- Mayor difusion al posgrado en R . Estudiantes inscritos/activos en la Licenciatura
reestructuracion y v . posg 3.2.1  nivel superior en el segundo semestre 200 200 170 85 200 170 85 85 o
L g Nanotecnologia. " en Fisica en 2016-2
ampliacion selectiva de del afio.
la matricula . - Numero de estudiantes inscritos en el . .
2.- Mayor difusion al program: mi R . Hay 17 ian ivos en el semestre 2016-
. ayq difusi6n al programa académico 3.2.1  nivel superior en el segundo semestre 200 200 170 85 200 170 85 85 ay 170 estudiantes activos en el semestre 2016
de licenciatura. - 2.
del afio.
3.3 - Creaci6n de nuevos 1.- Impulsar la creaciéon de la Maestria en Numero de propuestas de creacion de No existen propuestas de creacion de nuevos
programas educativos de |~ P 331 prop 1 1 0 0 1 0 0 0 programas de licenciatura durante el segundo

pertinencia social

Ensefianza de Ciencias Naturales.

programas de licenciatura al afio.
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién i i Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado % Programado |Alcanzado % %
2.- Impulsar la creacion de nuevos
programas de Licenciatura, tales como:
Nanociencias, Ciencias Ambientales y
Cambio Climético, Optica, Ingeniero Fisico,
Meteoroloaia.
3.- Impulsar la creacion de nuevos
programas de Posgrado tales como:
Geofisica, Biofisica, Ciencias Ambientales y
Cambio Climatico.
34- F_omento a 1.- Modernizar las estrategias didécticas, al . . El curso de Nuevas Tecnologias de la
modalidades no L . Numero total de cursos curriculares en - L .
3 . propiciar el uso de las nuevas tecnologias . Informacién 'y Comunicacién utiliza una
presenciales y mixtas X 3.4.3  los que se usan las plataformas virtuales 2 2 1 50 2 1 50 50 .
tales como el uso de plataformas virtuales de de anovo a la docencia plataforma virtual para apoyo docente y se ofrece
apoyo a la docencia. poy ' tanto en el ciclo 2016-1 como en el 2016-2.
2.- Ofrecer cursos virtuales en las . . Se ofrece el curso de Nuevas Tecnologias de
. . . Numero total de cursos curriculares en - S .
asignaturas del programa de la Licenciatura . Informacién y Comunicacion a estudiantes de la|
. . . P 3.4.3  los que se usan las plataformas virtuales 2 2 1 50 2 1 50 50 . . -,
en Fisica, previo estudio y andlisis de la . Licenciatura en Fisica durante el semestre 2016-
. K de apoyo a la docencia.
pertinencia de estos. 2.
3.- Proporcionar capacitacion a profesores
en el uso de la plataforma Moodle; para la
reconversion de materias, para el disefio
instruccional y para la creacién de material
didéctico.
Objetivo Prioritario: 4 - Fortalecer y renovar la planta académica
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién i i Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %

4.1 - Habilitacion y R, . . Se jubilo el Maestro Emiliano Salinas
L 1.- Ofrecer cursos de actualizacion Porcentaje de PTC definitivos que R X .
actualllzfacmn de la planta disciplinar. 411 cuentan con estudios de posgrado. 93 93 93 100 93 93 100 100 (T‘obar_ruwas que solo tenia estudios de

académica licenciatura.
- ici i0 i initi 0/ i
2. _P_romover_ szl p_artlupacmn,ep cursos de 412 Porcentaje de PTC definitivos con grado 61 61 75 122,95 61 75 122,95 122.95 75% de los profe'sc_)res de tiempo completo del
habilidades didécticas y pedagégicas. de doctor. departamento de fisica posee grado de doctor.
3.- Promover la realizacion de estancias Namero de profesores actualizados en Se capacitaron maestros e - practicas de
ae . L 413 de prote = 70 0 15 0 70 55 78.57 78.57 laboratorio de dptica por la M.C. Rocio Gomez
Sabéticas y de investigacion de los PTC. cursos disciplinarios al afio. Colin
Nuamero de profesores capacitados en el . .
414 i . = 5 0 0 0 5 10 200 200 Talleres impartidos por la DISE.
modelo educativo y curricular al afio.
Se realizaron cursos de actualizacion en
. - tecnologias educativas de la informacion, asi
Numero de profesores participantes en como de laboratorio ipartidos por el MC Jose
415 cursos de capacitacion didctica y 20 20 10 50 20 50 250 250 4 partidos por € X
edagoaica al afio Jesus Vidal , Irma Elodia, Horacio Munguia
pedagog : Aguilar,  Rigoberto  Franco  Maldonado,
academicos del Departamento de Fisica.
Porcentaje de profesores de nuevo
416 |ngresg . capacitados . didactica 'y 100 100 0 0 100 0 0 0 No hubo profesores de nuevo ingreso.
pedagdgicamente, segin acuerdo del
Colegio Académico.
4.2 - Desarrollo y 1.- Contrataciéon de nuevo personal con el 421 Porcentaje de PTC con Perfil PRODEP. 65 65 65 100 65 65 100 100 Se incluyen los 24 maestro PTC y los 5

renovacion de la planta

grado de doctor.
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién i i Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado % Programado |Alcanzado % %
do[c?nle CO(;][CI’!KEI’IOS de 2.- Gestionar soporte presupuestal para la Namero de académicos en actividades Maria Elena Teieda. Carlos Lizarraga. Eduardo
merito academico contratacion de nuevas plazas de Profesor de| 4.2.2 de intercambio,  cooperacién y 20 0 0 20 12 60 60 " ejeaa, g8,
. . PR - . o Verdin, Ignacio Cruz.
Tiempo Completo y de Técnico Académico. movilidad nacionales al afio.
3.- Identificar al personal académico que se
encqentra en pOSIb.IlldadeS de f)btener el Numero de nuevas contrataciones al afio No ha habido contrataciones de NPTC en el
perfil PRODEP, brindar asesoria para la| 4.2.6 A X 2 0 0 2 0 0 0 .
. A . de PTC con alta habilitacion y perfil. cuarto trimestre.
gestion del reconocimiento y gestionar los
apovos pertinentes.
4.- Impulsar la movilidad de profesores;
promover la participacion en redes tematicas
y fomentar las acciones inter, intra y extra
institucional.
Objetivo Prioritario: 5 - Consolidar la investigacion cientifica, social, humanistica y tecnolégica, e incrementar su vinculacion con las necesidades de los sectores pablico, social y privado del estado
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién i i Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado % Programado |Alcanzado % %
"5.1-P‘royg?tos‘de o 1.- Aumentar el ndmero de s_ollc_lfudes de Nimero total de proyectos de
investigacion cientifica |apoyo a proyectos de investigacion a los| 5.1.1 . L . 30 30 0 30 0 0 0
. - investigacion registrados.
orientados a apoyar el |diferentes fondos
desarrollo economico, Namero total de proyectos de
soualycultura} del 2.- Promover el registro de proyectos de 512 investigacion registrados que atienden 3 3 0 3 0 0 0 Proyectos de biofisica relacionados con el sector
estado y del pais investigacion internos y externos ““ las necesidades de los sectores pablico, salud.
social y privado del estado.
3.- Promover la actualizacion de las paginas Namero de proyectos de investigacion Informacion disponible en
X s 513 . o 20 0 0 20 20 100 100 . X
de las academias y los cuerpos académicos. concluidos en el afo. https://buhos.uson.mx/index.php/proyectos/login
Actualmente se estdn llevando a cabo dos
. . S, proyectos PROINOVA a cargo del Dr. Ramén
N . Nimero de proyectos de investigacion .
4.- Promover la publicacion en revistas . o . Alfonso Ifiiguez Palomares con la empresa
. . 5.1.4  concluidos en el afio que atendieron las 3 0 0 3 3 100 100 e :
internacionales. . KAISHA servicios de consultoria SA de C. Se
necesidades de los sectores del estado. - . X X
iniciaron los tramites para firmar un convenio
con la empresa Radiall en Ciudad Obregén
5.- Realizar el seguimiento anual a los Namero total de investigadores en el Se incrementd por el nimero de contrataciones
) . g 516 Sistema Nacional de Investigadores 19 19 0 19 0 0 0 . P
proyectos registrados . (SNI) recientes
Nimero de PTC incorporados a traves progtams . repatiacitn s iz pars dr
517 de Retencion y Repatriacion del 2 0 0 2 0 0 0 prog pat Z0 P
& respuesta a la solicitud del Dr. José Luis Poom
CONACYT al afio. .
Medina.
5.2 - Desarrollo de 1.- Apoyar en la estructuracion de 501 NUmero de solicitudes de patentes ante 1 0 0 1 1 100 100 No hubo solicitudes en el cuarto trimestre

proyectos para generar
propiedad industrial y
transferencia de
tecnologia

solicitudes de patentes.

2.- Fomentar la solicitud de registro de
patentes.

3.- Impartir platicas de sobre el material
patentable.

el IMPI al afio.
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién i i Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado % Programado |Alcanzado % %
5.3 - Desarrollo de 1.- Fomentar la participacion en las
proyectos tecnoldgicos |convocatorias de organismos e instituciones
externas (Fondos Mixtos, Fondo Numero de asesorfas y consultorias de la
emprendedores CONACYT-NAFIN, Fondo| 531 OTTC a los sectores publico y 2 0 0 0 2 2 100 100 No se realizaron en el segundo semestre del afio
Nuevos negocios de CONACYT, y todos los productivos al afio.
del programa Avance y demas fondos de
apovo).
5_.4 - I_Z)lvul_gau_qn de la ) ) Ndmero de congresos, simposios y otros Se I!evan a (_:z:\bo !os t?v_entos: el 28/abr se celebra;
ciencia y difusion de 1.-_ Gest_lonar mA&s recursos para apoyo de 541 eventos de difusion y divulgacion 1 0 0 0 1 2 200 200 el d_|a del nifio cientifico y del 28 al 30/r_nay_se
_produ_ctos.dre asistencia a congresos. cientifica organizados al affo. realiza el IV Congreso Estatal de Ciencias
investioacion Exactas v Naturales.
. Namero de articulos publicados en
2- Gestionar recursos para apoyo a revistas arbitradas al afio (cuya autoria
publicaciones y  Proyecto  Editorial| 5.4.2 . 20 0 3 0 20 15 75 75
Departamental. es de un profesor de la dependencia
reportante).
3.- Promover cursos de estilo de escritura Numero de ponencias presentadas en Ponencias presentadas por profesores 'y
- Lo 5.4.3  eventos nacionales e internacionales al 12 0 40 0 12 53 441.67 441.67 estudiantes en el LIX Congreso Nacional de
cientifica en inglés. - L . .
afio. Fisica en Ledn, Guanajuato.
4.- Organizar eventos académicos como el
Concurso Regional de Fisica y Matematicas,
el Congreso estatal de ciencias exactas Y|
naturales, la Reunion Universitaria de
Investigacion en Materiales, la Semana de la
Nanotecnologia, El dia del nifio cientifico,
Escuela de Biofisica Molecular, Escuela de
Fisica Fundamental. Congreso Nacional de
Fisica, Celebracion de los 50 afios de
fundacion de la Licenciatura en Fisica, entre
otros eventos académicos que se impulsen.
Objetivo Prioritario: 6 - Lograr la consolidacion de cuerpos académicos y la ampliacion de las redes de colaboracion
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Acciéh ) ) Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado % Programado |Alcanzado % %
6.1 - Fortalecimientoy [1.- Contratar personal académico con| 6.1.1  Numero total de Cuerpos Académicos. 9 9 9 100 9 9 100 100
reconocimiento de doctorado que refuerce la calidad de los
cuerpos académicos programas educativos y el desarrollo de los
cuerpos académicos en las lineas de
investiaacion.
2.- Generacién de nuevos cuerpos| 6.1.2  Namero total de Cuerpos Académicos 6 6 7 116.67 6 7 116.67 116.67 4 cuerpos académicos consolidados y 3 en
académicos mediante la difusién de las Consolidados y en Consolidacion. consolidacion.
ventaias de pertenecer a ellos.
3.- Gestionar recursos para apoyar la| 6.1.3  Porcentaje de Profesores de Tiempo 60 60 53 88.33 60 53 88.33 88.33
consolidacion de los cuerpos académicos y Completo que pertenece a un Cuerpo
arupos disciplinares. Académico.
6.2 - Ampliacion de 1.- Organizar  coloquios,  simposios, Namero total de redes teméticas de
redes de intercambio congresos que propicien la colaboracion| 6.2.1 3 3 2 66.67 3 2 66.67 66.67 Red de Biofisica, Red Particulas y cosmologia.

estatal, nacional e
internacional

entre diferentes arupos de investigacion.
2.- Establecer convenios de colaboracion
con  Universidades o centros de

investigacion.

colaboracion registradas.
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién i i Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado % Programado |Alcanzado % %
Objetivo Prioritario: 7 - Mejorar y asegurar la calidad de los programas de posgrado
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accion ) ) Avance en el trimestre Avance acumulado respectoa la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
_7.1—For.tfa1le<:|m|entoe 1- Reuniones semestrales para evaluar Porcentaje de aIumnos_de posgrado de
integracion del posgrado desempefio avance del provecto de una cohorte que acreditan el 100% de
desempenio 'y proy 711 los créditos dentro del periodo 100 100 100 100 100 100 100 100
investigacion de los estudiantes de X o .
establecido (eficiencia terminal de
posgrado.
eareso en posarado).
. El ficient I
Porcentaje de alumnos de posgrado de - posgrado es eticiente por ql.J,e 0gramos
2.- Actualizacion de los planes de estudios y una cohorte que se titulan en los tiempos imponer un sistema de_evaluacion por los
L .. 712 . ~ - 50 50 90 180 50 90 180 180 comités de tesis que permite dar seguimiento al
revision de requisitos de egreso. deseables (maximo 2.5 afios de maestria . N .
estudiante y a los compromisos establecidos por
y 4.5 de doctorado).
el alumno v el asesor.
Numero total de alumnos que estan
. . . . integrados a proyectos de investigacion, Todos los estudiantes del posgrado estan en las
3.- Ampliar las opciones de titulacion. 713 . 45 45 45 100 45 45 100 100 . . I,
a cargo de profesores, en las lineas de lineas de investigacion del posgrado.
investigacion del posgrado.
Zel;'-stlfgﬂ:zcolsg ;,dos en 1.- Buscar el cumplimiento de condiciones Porcentaje de programas de posgrado
i I
para que los programas de posgrado avancen| 7.2.1 100 100 100 100 100 100 100 100
el PNPC del CONACYT de nivel dentro del PNPC. que pertenecen al PNPC.
2.- Continuar estableciendo convenios,
contratos y vinculos con el sector productivo . o . .
d R L Numero de programas al afio que Esperamos que la maestria avance a nivel
para estimular la vinculacion 'y la| 7.2.2 . ! 1 0 0 0 1 0 0 0 . .
- avanzaran de nivel dentro del PNPC. internacional
consecucion de fondos alternos de
financiamiento del posarado.
3.- Impulsar la imparticién de catedras o
seminarios por profesores visitantes en los
programas de posgrado a fin de promover su
internacionalizacion.
4.- Facilitar la movilidad de estudiantes,
profesores e investigadores entre programas
de calidad
5.- Dar seguimiento constante por parte de
las comisiones académicas del posgrado
sobre las recomendaciones hechas por
CONACVYT.
6.- Establecer convenios con instituciones
de educacién superior o centros de
investigacion de reconocido prestigio.
Objetivo Prioritario: 8 - Fortalecer las acciones de servicio y apoyo a la sociedad
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién ) ) Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado % Programado |Alcanzado % %
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Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién i i Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado [Alcanzado % Programado [Alcanzado % %
81- S.ervmlos 1.- Conservar y mantener en buen estado la
profesmna[les.aIOS . infraestructura de las unidades de servicio Nlmero de  servicios profesionales
seglores piblico, social y del Departamento de Fisica, para que los o 'p . .
privado estudiantes,  académicos, investigadores 811 otorgados al afio, a través de bufetes, 1 1 0 0 1 0 0 0 No se ofrecieron servicios durante el cuarto
o : . ! o laboratorios, centros de asesoria, trimestre.
administrativos y la comunidad en general .
. etcétera.

puedan desarrollar sus estudios y hacer uso

de las instalaciones adecuadamente.

2.- Estimular la participacion de los

profesores en proyectos de asesoria.
g'f'se{V'tC'os d,e apoyo 1- Aumentar la particioacién de los Numero de servicios proporcionados a Se ofrece el diplomado: Fisica para la ensefianza
a (I)S esbr;al ozmlas eétudiames enel servi’zio sogial comunitario 8.2.1  los sectores sociales mas desprotegidos 2 0 1 0 2 16 800 800 en el nivel medio superior a profesores de
vuinerables de fa ' del estado al afio. instituciones publicas del estado de Sonora.
comunidad

1.- Dar mayor difusién a los servicios que

puede ofrecer el departamento a la sociedad.

3.- Desarrollar actividades de apoyo a las

comunidades indigenas.

4.- Desarrollar actividades de apoyo a las

comunidades rurales.

5.- Establecer convenios de colaboracion

con instituciones tales como la Secretaria de

Educacién y Cultura u otras instituciones

civiless que ofrezcan apoyo a grupos

marainados.
8.3 - Fortalecimiento de [1.-  Reafirmar la  vinculacion  del Namero de personas externas a la

i0 i Departamento de Fisica con los diferentes Institucion que asistieron a cursos, Diplomado: Fisica para la ensefianza en el nivel

la educacién continua partame . . . 831 a curses, 4o 0 25 0 ) 100 250 250 - st p

sectores nivel medio superior y productivos talleres y otros eventos de capacitacion medio superior.

de la entidad. al afio.

4 - i0 . . Nuamero de convenios firmados al afio, Se inicio un convenio con una empresa de
84 _Implementamon, 1.- Establecer de convenios de colaboracion X R . P
seguimiento y . . 8.4.1 con acciones concretas y con 2 0 0 0 2 2 100 100 Obregon PROENGI. Se tienen firmados los dos

o . |con los sectores productivo y social. - ~ X
evaluacion de convenios seguimiento al afio. convenios con la empresa KAISHA.
de colaboracién 2-  Establecer  colaboracion  con
universidades y centros de investigacion
- . . Numero de laticas, talleres,
?-5t_tA90y0 ad I sist 1- Apoyar al sistema educativo_estatal resentaciones (Eventos artisticos
": ! utc_lonest teI5|s €Ma | mediante la difusion del conocimiento e 851 gulturales ('je ortivos de cursos 10 0 2 0 10 12 120 120 Se particip6 en ferias vocacionales en COBACH
educativo estata imparticion de cursos de actualizacién para - . ves 'y P M . Villa de Seris y CBTIS 206.
impartidos a otros centros educativos
profesores. =
del estado al afio.
Objetivo Prioritario: 9 - Apoyar el desarrollo artistico y cultural de la comunidad sonorense
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién i i Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado % Programado |Alcanzado % %
2- imi 1.- Impartir cur ritur: libr . . . «
9.2 Forta!e,CImlento de I _pat oursos de escritura de libros 9.2.2  Nuamero de libros publicados al afio. 2 0 0 0 2 1 50 50
la produccion cultural y [cientificos.
artistica 2.- Estimular la publicacion de libros en el
é4rea de conocimiento.
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Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado % Programado |Alcanzado % %
3.- Gestionar el registro ISSN de las
publicaciones producidas en el
Departamento de Fisica.
4.- Mayor acercamiento con editoriales de
reconocido prestigio.
9'3| ) leulsmn de la Nuamero de eventos artisticos realizados
cultura'y las artes 1.- Promover las caravanas de Fisica para el en el Teatro Emiliana de Zubeldia, en el Noche Bohemia en el Centro de las Artes en el
Cloncurso regional de fisica matemét?cas 9.3.1  Centro de las Artes, en el Foro de Bellas 1 1 0 0 1 2 200 200 cierre de la semana de tardes de fisica y café el
9 y ’ Artes, SUM de Msica y Salén Alberto 15 de septiembre.
Estrella al afio.
Objetivo Prioritario: 10 - Incrementar la eficiencia de los procesos administrativos para un mejor desarrollo de las funciones sustantivas
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado % Programado |Alcanzado % %
10.1 - Simplificacion y
sistematizacion de 1.- Implementar en tiempo y forma las
procesos administrativos |politicas institucionales para la| 10.1.2  Porcentaje de tramites simplificados. 50 50 0 0 50 0 0 0
simplificacion de tramites.
10.2 - Sistema de 1.- Contar con personal competente que
i i6 1l funci I Porcentaje de personal e recibi6
informacién y desarrolle  sus - funciones con  plenoj ,,, ,  Porcentaj P gue Teciblo 199 100 100 100 100 100 100 100
comunicacion conocimiento del marco normativo que las induccion a un nuevo puesto.
administrativa sustenta.
2.- Lograr que el personal se desarrolle en . R . c i
un gamb?eunte P de responsabilidad Porcentaje del personal administrativo El personal de los laboratorios asisti6 a tomar los
X P ‘| 10.2.3 que recibi6 capacitacion acorde a sus 14 14 8 57.14 14 8 57.14 57.14 cursos impartidos por la maestro Irma Elodia
compromiso, respeto y tolerancia, enfocado . o
L funciones al afio. Morales.
a la obtencion de resultados.
Objetivo Prioritario: 11 - Procurar y mantener la solvencia y liquidez de la Universidad, y el uso 6ptimo de los recursos
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
11.1 - Fortalecimiento de|1.- Mayor promocién al Laboratorio de
la gestion de recursos y ~ [microscopia Raman, Microscopio . - . . e
. . . Porcentaje de crecimiento de recurso! Pa arciales del Diplomado: Fisica para la
nuevas formas de Electrénico, Microscopio AFM 'y los| 11.1.2 X i de crecimiel ¢ recursos 10 10 5 50 10 5 50 50 go~s parciales . |p<_) . sica p
. S . -~ - propios. ensefianza en el nivel medio superior.
financiamiento. equipos con posibilidad de ofrecer servicio
externo.
2. Gestionar recursos adicionales ante
organismos publicos y privados.
11.2 - Austeridad, 1- Poner en practica de medidas para Porcentaje de grupos programados de Todos los grupos fueron programados de
racionalizacion y mejorar la programacion de cursos y de la| 11.2.2 je de grupos progra 100 100 100 100 100 100 100 100 grupos fueron prog
L acuerdo a las politicas institucionales. acuerdo a las politicas institucionales.
optimizacion de recursos |carga docente.
11.23 Eorcentaje de recursos ejercidos en 95 95 95 100 95 95 100 100
tiempo y forma.
1124 Porcen,taje de insumos adquiridos en el 100 100 60 60 100 60 60 60
Almacén General.

Objetivo Prioritario:

12 - Fortalecer la cultura de la planeacion, autoevaluacion, seguimiento y prevencion en el desempefio de la gestion
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Indicadores

de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién i i Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado % Programado |Alcanzado % %
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accion ) ) Avance en el trimestre Avance acumulado respectoa la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
12.2 - Evaluacion y Porcentaje del ejercicio del gasto
segu_l’mlento de la 1- _Pon.er_ en practica medidas para mejorar 12204 ejercido a tiempo en _Ios proyectos 80 80 80 100 80 80 100 100
gestion el ejercicio de los recursos aprobados. aprobados en convocatorias de recursos
extraordinarios.
Objetivo Prioritario: 14 - Realizar una gestion sustentable de los recursos fisicos y materiales
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accion ) ) Avance en el trimestre Avance acumulado respectoa la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
14':_:USO ?eltSLk')Tlodyl 1.- Gestionar espacios para los laboratorios Porcentaje de construcciones apegadas El edificio 3D se remodela de acuerdo con el
gefs |ontsusten i, €081 4o servicios y para laboratorio de asesoriade| 14.1.1 al Plan Maestro de Infraestructura 100 100 100 100 100 100 100 100 Plan Magstro de Infraestructura Sustentable
Infragstructura fisica pares de NTIC. Sustentable. :
fsesmucur. deparamenl, diiionl ¢ Nimero de edifiios tendidos segtn e
L P P 14.1.2  Plan Departamental de Conservacion y 2 0 1 0 2 8 400 400 Se trabaja en la remodelacion del Edificio 3D
institucional para el uso optimo de los . o
L Mantenimiento al afio.
recursos con los que cuenta la Institucion.
3.- Gestionar espacios adicionales para
laboratorios, aulas y biblioteca para los
programas de licenciatura y posgrado del
Departamento de Fisica. (tercera planta del
edificio 3R, segunda y tercera planta del
edificio 3D, elevador para los edificios 3F y
3E v escaleras externas)
14.2 - Gestion . . Porcentaje de reduccion en el consumo
responsable de los rlile Ize(\j/;s_lgrr:ﬁcnoer;stante de fugasy horarios de 14.2.1  de energia eléctrica por metro cuadrado 5 5 5 100 5 5 100 100 Se alimenta con energia solar el edificio 3E
insumos institucionales g I ’ de construccion.
2- Cambio a lamparas ahorradoras v ciclos Porcentaje de reduccion en el consumo Se remodelaron los bafios de estudiantes planta
’ X P y 1422 de agua por metro cuadrado de 2 2 0 0 2 0 0 0 baja del edificio 3E y 3F y se instalaron equipos
de encendido-apagado de alumbrado. L o
construccion. eficientes en el uso del agua..
3.- Explorar la pertinencia de migrar a
iluminacion led.
4.- Gestionar el establecimiento de un
espacio de insumos y consumibles para
laboratorios de docencia e investigacion
(aqua deionizada, gases, acidos etc.)
5.- Optimizar el uso de papeleria:Uso de
hojas de reciclaje, promover la impresién
doble cara.
14.3 - Manejo 1.- Seguimiento de la normatividad indicada Porcentaje de los residuos no peligrosos
sustentable de los por el PISSA para manejo y disposicion de] 14.3.1 manejados segin la politica de 80 80 80 100 80 80 100 100

residuos peligrosos y no

residuos.

sustentabilidad.
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Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado % Programado |Alcanzado % %

peligrosos 2.- Impulsar el programa de reciclado de la

Un[\{er3|dad de Sonora. 3.-. I_mplementar las 1432 Porce_ntaje d? residuos pgllgrosos 100 100 100 100 100 100 100 100

politicas de  sustentabilidad de la manejados segln las normas aplicables.

Universidad de Sonora.

3.-  Implementar las  politicas de

sustentabilidad de la Universidad de Sonora
14.4‘ ; Segu|rldad teccion |1.- Establecer una unidad de proteccion civil Porcentaje de auditorios,  bibliotecas, Faltan los edificios antiguos de poner el sistema
p.alrllmorl;|a yf.pljo chllon d'e artamental P 1441  laboratorios y talleres que cuentan con 50 50 0 0 50 0 0 0 de deteccion de incendigs P
civi en, eneticio de fa P ’ sistema de deteccion de incendios. :
comunidad

P . Porcentaje de edificaciones que cuentan - . e
2.- Modificacion la infraestructur: o ron sefialamient nl ifici
fodificaciones a la infraestructura de| 1, 4 > o e sefaladas para evacuacion y 100 100 100 100 100 100 100 100 Se pegaron sefialamientos en los edificios que
seguridad en los edificios. faltaban.
escape.
3.- Revision constante de puntos de
sequridad.

VALORACION GLOBAL DEL GRADO DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 2016 (En términos de las principales acciones realizadas, resultados obtenidos, metas cumplidas, metas no cumplidas y sus causas, etc.)

Durante el cuarto trimestre se tuvo una participacion importante de estudiantes y profesores en el LIX Congreso Nacional de Fisica con 40 ponencias.

Se llevé a cabo la semana de tardes de Fisica y Café, cerrando con una noche Bohemia en el Centro de las Artes.

Contintia avanzando la construccién del edificio 3D con las adecuadas protecciones para salvaguardar la integridad de la comunidad universitaria, se inicia la remodelacion del area de jardines entre los edificios 3E y 3F.
Se llevan a cabo los siguientes eventos: la Reunidn Universitaria de Investigacion en Materiales, la Semana de Biofisica, la Semana de Nanotecnologia y el 60 Congreso Nacional de Cambio Climéatico.

Continua el ciclo del Cineclub de Fisica y se organiza un torneo de tenis de mesa con la participacion de 24 estudiantes de distintos programas de la Divisién de Ciencias Exactas y Naturales.

14 de 14




