Programa Operativo Anual 2015

Unidad
Responsable:
Objetivo
Prioritario:

315200 - DEPARTAMENTO DE FiSICA

1 - Consolidar la formacién integral del estudiante

Indicadores de Resultados

Avance
respect
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado oala
Indicado Indicadores de
r resultados Meta meta Avances
anual
Programad | Alcanzad % Programad | Alcanzad % %
o o o )
1.- Aumentar el
nimero de eventos Ndmero total de
artisticos y 111 activic'iades 2 2 3 150 2 3 150 15 (;oncierto 'music3I denjcro del program'a tardes de' primavera.,
culturales acreditadas en el titulado Diferencias: Cine club, 2 Conciertos Musicales.
organizados por los portal Culturest.
estudiantes.
2.- Registrar
actividades en Ndmero de
Culturest para eventos
acreditacion por culturales y
parte de 1.1.2 artisticos 3 0 2 0 3 6 200 200 Se organizaron dos conciertos musicales el semestre 2015-2
estudiantes. organizados al
Cineclub, Tardes de afio para los
1.1- Formacién | primavera y/o de estudiantes.
artistica y Otofio.
cultural 3.- Promover entre
los estudiantes del
Departamento la
asistencia a
actividades
artisticas y
culturales. En
colaboracién con el
Departamento de
Artes. Invitar una
obra de teatro,
invitar conciertos
de artisticos
(musicales, opera)
1.- Diversificary
ampliar la oferta de
cursos para
adaptarlos Numero de Hay eventos a nivel universitario como desarrollo de
1.2 - Fomento a adecuadar'ne'nte a event[os' e'mpl.'en.dledores y ferif;\ de Ialcreativi.dfad afJ’nque la participacién ha
la creatividad y los requerimientos académicos para sido insipiente, se estimulard la participacidn de los estudiantes en
necesarios en la 121 el desarrollo de 1 0 0 0 1 2 200 200 estos eventos institucionales. Se estimulard también el registro de

ala cultura
emprendedora

elaboracién de
proyectos de
investigacion de los
alumnosy en
proyectos
productivos.

competencias
emprendedoras
al afio.

patentes y propiedad de autor en programas de computo
desarrollados en el Departamento de Fisica esperamos organizar
una actividad sobre este tema.




2.- Talleres
extracurriculares
para estudiantes
sobre métodos y
técnicas de la
investigaciony la
docencia en fisica.
3.- Gestionar los
recursos
econémicos
internos y externos
que impulsen las
actividades de
creatividad e
innovacion.

1.- Difundir en los
estudiantes la
necesidad de

Ndmero de
alumnos que
asistieron a

Esta tematica se aborda en el tercer trimestre cuando damos la

des'a!'rollar 131 cursos, tal!eres y 60 0 65 0 60 65 108.3 108.33 bienvgnida alos de ingreso nuevo. Elste.aﬁo asi'sti‘eron todosllos
actividades conferencias con estudiantes de nuevo ingreso 40. Asi mismo asistieron estudiantes
deportivas de la temética de avanzados de la Licenciatura
manera educacion para la
permanente. salud al afio.
1.3 - Promocién | 2.- Organizar de
de los deportes | torneos deportivos Nimero de Se organizd un torneo de futbol en el semestre 2015-2 cual quedd
y del cuidado de | y recreativos alumnos que eln tercer lugar el equipo de fisica. Hay un integrante del equipo de
la salud (fut‘bol, volibol, 13.2 participaron en 20 10 14 140 20 14 35 35 futb9| representatlvt? de la UNISON. Un alumno en el equipo de
tenis de Mesa, tormneos Voleibol representativo de la UNISON. Los alumnos hacen uso
Ajedrez, Domino, . o regular de la cancha de basquetbol contigua al edificio 3E y 3F de
deportivos al afio. S X - L
Trompo, chapete, fisica sin embargo no hay registro oficial de estas actividades.
yoyo, balero, etc).
3.- Promover
platicas de salud
(fisica, mental,
nutricional, etc).
1.- Mayor difusién
al programa de
Movilidad
estudiantil con el
que cuenta la
Universidad de
Sonora. Valorando
oportunamente la .
. . Ndmero de - . - o
equivalencia del R Participaron 14 estudiantes en movilidad durante el afio 2015 y esto
- programa de fisica y estu'dl'antes que ocurre en el verano durante los meses de junio y julio. Estan
1.4 - Movilidad los externos. 2.- participaron en 533.3 aceptados 9 en el programa delfin y de la academia mexicana de
nacional e T 141 programas de 3 0 2 0 3 16 ’ 533.33

internacional

Establecer un
seminario de
experiencias de
movilidad y veranos
de la investigacion y
estancias en el
sector productivo.
3.- Gestion de
recursos en apoyo a
la movilidad de
estudiantes.

intercambio y
movilidad

nacionales al afio.

ciencias, y 5 en otros programas del Cinvestav, UNAM, Universidad
de Arizona etc. Asi mismo estdn los estudiantes de estancias en
veranos del extranjero.




2.- Establecer un
seminario de
experiencias de

Ndmero de
alumnos de la
Institucion que
participan en los

movilidad y veranos 1.4.2 20 0 0 20 19 95 95 No registrado
de la investigacion y programas del
. Verano de la
estancias en el N
sector productivo. IQV&Stlgaaon
Cientifica al afio.
Ndmero de
estudiantes que
3.- Gestion de participaron en
recursc')s' en apoyo a 144 f'acciones d'e ) 0 0 ) 3 200 200 Se a'Icanzé la m'e'ta desde eI' semt'estre 2015-1 que es cuando se
la movilidad de intercambio y realizan las actividades de licenciatura.
estudiantes. movilidad
internacionales al
afio.
Nimero de
4.- Mayor difusion alumnos de
al programa de posgrado que
Movilidad realizan estancia
estudiantil con el en sectores Actualmente hay dos alumnos de maestria en la universidad de
que cuenta la productivos, en Santiago de Chile y el Instituto nacional de Astrofisica Optica 'y
Universidad de 1.4.6 otras 2 6 600 2 6 300 300 Electrdnica en Tonazintla puebla y seis de doctorado en dos a UTSA,
Sonora. Valorando instituciones de y uno a UTD, dos a Universidad Santiago de Compostela en Espafia y
oportunamente la educacion uno en la Universidad de Arizona en Tucson.
equivalencia del superior o en
programa de fisica y centros de
los externos. investigacion al
afio.
1.- 1.- Impulsar el
servicio social
comunitario. 2.-
Presentacion de .
experiencias de Numgro de
servicio social estl',ldlantes ~ .
comunitario a los 151 registrados en 15 18 0 15 32 213.3 213.33 En el afio 2015 se registraron 18 proyectos 6 del 2015-1 uno en el
proyectos de 3 veranoy 11 en el 2015-2
alumnos de la . X
Licenciatura en S(EI’VICIO Social al
Fisica. 3.- Establecer ano.
convenios de
colaboracién con el
sector social
1.5 - Practicas .
' Numero de
prOf?%lOna@S Y 2.- Establecer alumnos en
servicio social convenios de 15.2 brigadas 1 0 0 1 0 0 0 No hubo proyectos comunitarios y no hay registro de alumnos en
colaboracion con el e comunitarias de proyectos de otros deptos.
sector social Servicio Social al
afio.
Ndmero de
3.- Impulsar el aIurTmos que No_a_pl.ica ya que no se _I'\an_:’arganizado aunenla DCE’N._EI afio 2016
servicio social 153 realizaron las 5 0 0 5 0 0 0 se iniciara con la organizacion de un programa de practicas

comunitario.

4.- Presentacion de
experiencias de
servicio social

Practicas
Profesionales al
afio.

profesionales para la licenciatura en fisica. Se aprobé ya el
reglamento de practicas profesionales de la DCEN.




comunitario a los
alumnos de la
Licenciatura en
Fisica.

1.6 - Fomento a
la cultura de la
sustentabilidad,
la equidad de
géneroyla
inclusién social

1.- Disefiary
desarrollar
experiencias
educativas
extracurriculares
dirigidas a inculcar
una ética desde la
cual fomentar
valores a favor de la
sustentabilidad.
Impacto en el
cambio climatico, la
huella de carbon y
la huella hidrica.
2.- Incentivar el
servicio social en
proyectos
comunitarios
dirigidos a la cultura
ambiental, cuidado
delaguayala
proteccion del
medio ambiente.
3.- Incentivar
actividades
relacionadas con la
equidad de género
y la inclusién social.
4.- Difundir entre
los alumnos los
servicios de
atenciony
proteccion de la
Comision de los
Derechos
Universitarios en
caso de sufrir algin
tipo de afectacion
de su integridad
fisica y moral por
motivos de
discriminacion
debido a su raza.
5.- Promover la
discusion de los
problemas sociales
de actualidad.

1.6.2

Numero de
cursos y talleres
en educacion
ambiental y
sustentabilidad al
afio.

Ndmero de
talleres, cursos y
charlas, llevados
a cabo sobre la
igualdad de
hombres y
mujeresy la
inclusion social al
afio.

100

100

100

100

Participamos en la organizacion del 22 Congreso Regional y 12
Nacional de Ingenieria y ciencias ambientales del 21 al 24 de Abril de
2015 en el HOTEL “Fiesta Americana”

Se impartieron charlas en la semana de induccién. En el mes de
septiembre del 2015. Asi mismo se invitd a los miembros del
departamento a las charlas organizadas por la Institucion.

Objetivo
Prioritario:

2 - Fortalecer la
calidady la
pertinencia de los
programas
educativos, y
evaluar y mejorar




los procesos
educativos y sus
resultados

Indicadores de Resultados

Avance
respect
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado oala
Indicado Indicadores de
Meta meta Avances
r resultados
anual
Programad | Alcanzad % Programad | Alcanzad % %
o o o )
. Porcentaje de
1.- Creacién de ) .

- planes de estudio
comisiones de X .

o de licenciatura, . . . . .
seguimiento y actualizados Actualmente se esta realizando la evaluacion de la Licenciatura en
adecuacion de los 211 tomando en v 100 100 0 0 100 0 0 0 fisica, los planes de estudio de la licenciatura se revisaran una vez
programas de concluida la evaluacion.

PR cuenta su

estudio (Lic. Fisica, ertinencia

Fisica Basica, NTIC). P .
social.
Porcentaje de
planes de estudio
de posgrado,

2.- Creacion del actualizados

" conforme a los

Comité de i .
" lineamientos del
evaluacion del . .
2.1.2 nuevo 100 100 100 100 100 100 100 100 Los planes de posgrado estan actualizados
programa de
. R Reglamento de
2.1- Licenciatura en
L . Posgrado y
Reestructuracié | Fisica.
tomando en
n del modelo
. cuenta su
curricular y . .
. pertinencia
actualizacion de .
lanes de social.
Zstudio 3.- Creacion de los
Comités de
evaluacién de los
programas de
Posgrado
(Nanotecnologia y
futuros).
4.- Actualizacién de
los planes de
estudio del
posgrado que
ofrece el
Departamento,
tomando en cuenta
el nuevo
Reglamento de
Posgrado.
1.- Revitalizar el Porcentaje de
2.2- programa de alumnos de
Mecanismos de | tutorias licenciatura en . . .
Y . 221 . 14 14 14 100 14 14 100 100 Todos los estudiantes tienen tutor asignado.
apoyo a acompafiamiento, riesgo, y con

estudiantes

para atender
prioritariamente a

tutor asignado,
que tienen el




los alumnos en
riesgo.

2.- Fomentar la
asesoria de pares.

3.- Incrementar el
nimero de alumnos
asesores. En
particular, para
NTICy el area
bésica que atiende
el Departamento de
Fisica.

4.- Apoyar la
realizacion de viajes
de estudios,
practicas escolares
y trabajos de
campos de los
estudiantes.

5.- Implementar
diversos cursos y
eventos
extracurriculares
para alumnos.

6.- Apoyar los
eventos
extracurriculares
organizados por
alumnos (Charlas,
muestras,
conferencias y
congreso, entre
otros).

7.- Dar seguimiento
al programa de
asesoria de pares.

223

224

2.2.6

2.2.7

2.2.8

status de
regulares.

Ndmero de
alumnos
atendidos
mediante
asesoria de pares
que aprobaron el
curso en cuestion
al afio.

Numero de
alumnos con
becas internasy
externas al afio.

Nimero de
alumnos que
realizaron viajes
de estudio,
asistencia a
congresos,
practicas
escolares y
trabajo de campo
al afio.

Ndmero de
cursos y otros
eventos
extracurriculares
organizados para
los alumnos al
afio.

Ndmero de
eventos
académicos
organizados por
los alumnos
(charlas,
muestras,
conferencias y
congresos, entre
otros) al afio.
Numero total de
alumnos de
licenciatura que
participan en
proyectos de
investigacion a
cargo de
profesores.

10

60

10

12

15

12

10

15

10

12

100

100

10

60

10

12

15

63

23

12

150

105

230

100

300

100

150

105

230

100

300

100

Este indicador no se tiene aun cuando si se registran los estudiantes
que asisten a las asesorias de pares.

Los becarios de posgrado para el 2015 son: 38 de maestria y 25 de
Doctorado.

8 estudiantes de licenciatura realizaron estancias de investigacion en
el programa Delfin y 2 en la Academia mexicana de ciencias.

Reunidn universitaria de investigacion en materiales; escuela de
Biofisica. Conciertos de musica.

Cine club de los sabados y Tardes de primavera, tardes de otofio
diciembre del 2015. Tardes de fisica octubre del 2015

Durante el semestre 2015-1 y 2015-2 participaron los estudiantes en
proyectos de CONACyT asi como en proyectos internos de la
convocatoria de Becas Estudiantiles de la UNISON.




2.3 - Servicios
de apoyo
académico

1.- Gestionar el
acceso a revistas
electrdnicas tales
como: Soft Matter,
|IEEE XPLORE,
Current Opinion,
Revistas de la AAPT,
Science, Nature,
Scientific-
American.

2.- Implementar en
la biblioteca del
Departamento de
Fisica un drea de
consulta a base de
datos y biblioteca
digital de tipo
cientifico.

3.- Incrementar el
equipo de computo
y de los paquetes
de software para
apoyo a la
docencia.

4.- Incremento en la
adquisicion de
libros con mayor
demanday con
ediciones recientes.

5.- Mejorar los
laboratorios de
docencia e
investigacion de
manera que sean
funcionales y
Seguros.

6.- Renovacion de
equipo de
laboratorio
obsoleto o en malas
condiciones.

23.1

23.2

234

2.3.6

Porcentaje de
titulos y
volimenes
requeridos por
los planes de
estudio, con que
se cuenta para el
cumplimiento de
los estandares de
evaluacién
externa.

Porcentaje de
incremento de
publicaciones
periddicas
impresasy en
formato
electrénico
respecto al afio
anterior.

Ndmero total de
equipos de
computo
disponibles para
los servicios de
apoyo
académico.

Ndmero de
paquetes de
software

adquiridos al afio.

Porcentaje de
renovacion de los
equipos de
laboratorios.

El Departamento de fisica tiene un programa fuerte de adquisicion
de libros para el programa de licenciatura en fisica. Se requiere un
programa para el programa de Nanotecnologia toda vez que la
creciente demanda del ingreso a la Licenciatura no ha permitido
atender cabalmente este rubro en el posgrado. Esperamos tener una
biblioteca de posgrado en el futuro.

No registrado

Se adquirieron 20 computadoras para el posgrado en
Nanotecnologia y 40 para NTIC, Asimismo de proyectos PIFl y de
otros proyectos se adquirieron otros 4 equipos.

Esta en compra el paquete Topas para el posgrado. Se compré
Matematica 10.3.,

Se renovo una parte del equipo de los laboratorios de
termodindmica con fideicomiso de cuotas. Se renové el microscopio
con proyectos CONACyT, se renovo equipo de dptica de proyectos
PIFI.




2.4 - Mejora de
las trayectorias
escolares

1.- Promover la
realizacion de
cursos de verano.

2.- Disefiar cursos
remediales para los
alumnos de primer
ingresoy
estudiantes
reprobados.

3.- Gestionar cursos
de inglés para
apoyar las
necesidades de los
alumnos de Lic.
Fisica.

4.- Identificacion de
materias de mayor
reprobacion y
buscar alternativas
de solucion.

5.- Promover entre
los estudiantes la
atencion del
requisito de inglés.

6.- Promover la
realizacion de
cursos de verano.

24.2

244

245

246

2.4.7

Porcentaje de
estudiantes de
licenciatura que
permanecen en
cada programa al
inicio de segundo
afio (Tasa de
retencion del
primero al
segundo afio).
Porcentaje
promedio de
alumnos
reprobados por
materia (Indice
de reprobacion
por materia).

Porcentaje de
alumnos
regulares.

Nimero de
semestres
promedio de
duracién de
estudios.
Porcentaje de
egresados de
licenciatura de
una cohorte que
culminan sus
estudios en el
periodo normal
(Eficiencia
terminal de
egreso por
cohorte).
Porcentaje de
integrantes de
una cohorte de
licenciatura que
se titulan a mas
tardar un afio
después del
periodo de
duracién normal
del programa
(Eficiencia
terminal de
titulacion por
cohorte).

80

60

11

18

13

80

60

11

18

13

106.2

85 5 80 85
13.6 36.76 5 13.6
57 95 60 57
9 1222'2 11 9
46.2 2576'6 18 46.2
37.9 29:'5 13 37.9

106.2

36.76

95

122.2

256.6

291.5

106.25

36.76

95

122.22

256.67

291.54

De 34 alumnos inscritos el 2014-2 se quedaron al 2015-2 estaban
activos 29 de ellos.

El indice aumento ya que pasamos de un 6.47 a un 13.6 esto puede
ser debido al incremento de la matricula ya que cursaron el quinto
semestre. Se requiere hacer un programa de atencion en especial en
las materias donde reprueban mas, en particular las del quinto
semestre.

Es un poco mejor que el del semestre pasado actualmente es 57%
mejoramos siete puntos porcentuales respecto al semestre anterior.

Numero de semestres promedio de duracion de estudios disminuyo
estamos en 9.05.

En el 2014-1 teniamos una eficiencia terminal es de 44.4 y ha
mejorado significativamente al 2015 la cual es de 46.2. Esto se debe
a que nuestros laboratorios han mejorado y eso permite tener
mejores condiciones de estudio, asi mismo la biblioteca esta
equipada con los libros que los alumnos necesitan. Més aun los
proyectos de investigacion que se estan realizando en el
Departamento permite integrarlos para que hagan sus tesis
oportunamente. Faltan aulas ya que los grupos son grandes, asi
como laboratorios mas grandes. Esta en tramite la solicitud de
construccién del edificio 3D.

La eficiencia por cohorte de la generacién 2009-2 al 2015-1 fue de
31.3 y al 20115-2 fue de 37.9Los estudiantes inician trabajar en
proyectos de investigacion antes de concluir sus estudios. Ademas la
titulacion por promedio permitié mejorar este indicador. La
eficiencia terminal anual al 2014 fue de 75%.




7.- Revisar el
proceso de

seleccion de
estudiantes.

Porcentaje de
titulados respecto
al nimero de

. X 2438 egresados en un 85 85 75 88.24 85 75 88.24 88.24 Al 2014 el indice de titulacion de licenciatura fue de 75%.
(Ampliar el ingreso > S
afio dado (Indice
y no mandar . -
de titulacion de
alumnos al tronco R .
, licenciatura).
comun)
8.- Revisar los
horarios de
programacion de
los cursos,
adecudandolos a los
requerimientos de
los alumnos.
. No se tienen recomendaciones aun, nos evaluaremos el tercer
Porcentaje de X B . .
L trimestre. Sin embargo hemos atendido las recomendaciones que
atencion a . ) -
) les hicieron las CIEES a nuestros laboratorios de servicios cuando
recomendaciones .

. evaluaron a otras carreras de Ingenieria de la UNISON. Se
1-Darimpulsoa de los CIEES y de remodelaron los tres laboratorios de servicios y se equiparon dos de
los comités de 261  losorganismos 50 50 50 100 50 50 100 100 . 10y s equip

- . ellos. Falta tramitar los recursos para terminar de equipar el tercer
evaluacién acreditadores de . - . . P

cada programa laboratorio de servicios. Ademds actualmente estd en tramite la
p. 8 construccion del edificio 3D donde sea albergara un cuarto
educativo de ; . - . .
. . laboratorio del drea de servicios para poder brindar mejores
licenciatura. . .
horarios de programacién.
2.- Atender las Porcentaje de la
recomendaciones matricula de
del organismo licenciatura
acreditador de 2.6.2 evaluable inscrita 100 100 100 100 100 100 100 100 El programa estd en evaluacion por CAPEF.
CONACYyT para en programas de
» mantener posgrado reconocida
2.6 - Evaluacion | o | pNpC., calidad.
Y at{redlltac10n Numero total de
'naC|ona 'e 3.-Someter a la programas de
internacional de s . .
acreditacion licenciatura o . . L
programas nacional el acreditados por Se termind el autoestudio y actualmente estd en revisién por
educativos 2,63 R 1 1 0 0 1 0 0 0 Desarrollo académico para su envio al organismo evaluador (CAPEF)
programa de la organismos
. R . el 31 de enero del 2016.
Licenciatura en reconocidos por
Fisica. parte del
COPAES.
Ndmero total de
programas de
licenciatura
acreditados por Estd en proceso el programa de evaluacién por CAPEF a la Lic. en
263 tados p 1 1 1 100 1 1 100 100 o fMP prog P
organismos Fisica.
reconocidos por
parte del
COPAES.
Ndmero total de
programas de La evaluacién caduco en diciembre del 215. Actualmente nos
2.6.4 licenciatura en el 1 1 0 0 1 0 0 0 estamos evaluando por CAPEF, esperamos estar evaluados a mas
nivel 1 de los tardar al finalizar el semestre 2016-1.
CIEES.
Objetivo 3 - Revisar y ampliar

Prioritario:

la oferta educativa




Indicadores de Resultados

Avance
respect
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado oala
Indicado Indicadores de
Meta meta Avances
r resultados
anual
Programad | Alcanzad Programad | Alcanzad
8 % g % %
o o ) )
Ndmero de
1.- Mayor difusién estudiantes
al programa inscritos en el - . . . .
P ,g X 3.21 R . 200 200 182 91 200 182 91 91 Al finalizar el semestre 2015-2 se tenian 182 estudiantes inscritos
académico de nivel superior en
licenciatura. el segundo
3.2 - Revisién, sernestre del afio.
reestructuracion Ndmero de
il estudiantes . . . .
y ampAI|aC|on inscritos en el En el nuevo ingreso hubo 110 aspirantes para cursar la licenciatura
selectiva de la 321 ) ) 200 200 182 91 200 182 91 91 en fisica, pero debido al corrimiento solo se tuvo un grupo de primer
|
matricula nivel superior en ingreso.
el segundo
semestre del afio.
Ndmero de
1.- Impulsar la
L, propuestas de
creacién de la creacion de Se revisara en la comision de presidentes de academia la pertinencia
Maestria en 331 1 1 0 0 1 0 0 0 " P ¢ aca P
o programas de de proponer la creacién de programas de licenciatura nuevos.
Ensefianza de . .
L licenciatura al
Ciencias Naturales. «
afio.
2.- Impulsar la
creacion de nuevos
programas de
Licenciatura, tales
3.3 - Creacion como:
de nuevos Nanociencias,
programas Ciencias
educativos de Ambientales y
pertinencia Cambio Climatico,
social Optica, Ingeniero
Fisico,
Meteorologia.
3.- Impulsar la
creacion de nuevos
programas de
Posgrado tales
como: Geofisica,
Biofisica, Ciencias
Ambientales y
Cambio Climatico.
1.- Modernizar las Ndmero total de
3.4 - Fomento a | estrategias cursos Actualmente cuatro cursos se ofrecen de manera virtual a los
modalidades no | didacticas, al curriculares en estudiantes de la licenciatura en fisica, NTIC, Aprender a
3.4.3 2 2 4 200 2 4 200 200 P

presenciales y
mixtas

propiciar el uso de
las nuevas
tecnologias tales

los que se usan
las plataformas
virtuales de

aprender,.... Se esta trabajando para poder ofrecer un curso en linea
del drea de servicios de fisica.




como el uso de
plataformas
virtuales de apoyo a
la docencia.

2.- Ofrecer cursos
virtuales en las
asignaturas del
programa de la

apoyo a la
docencia.

Numero total de
cursos
curriculares en
los que se usan

Se programaron el curso Virtual de nuevas tecnologias de la

Licenciatura en 343 las plataformas 2 2 4 200 2 4 200 200 informacion y la comunicacién, asi como Aprender a Aprender,
Fisica, previo . P caracteristicas de la sociedad actual, ética y desarrollo profesional
. s virtuales de
estudio y analisis de
X . apoyo a la
la pertinencia de .
docencia.
estos.
3.- Proporcionar
capacitacion a
profesores en el
uso de la
plataforma Moodle;
para la
reconversion de
materias, para el
disefio instruccional
y para la creacion
de material
didactico
_— 4 - Fortal
Objetivo ortalecery
S renovar la planta
Prioritario: -
académica
Indicadores de Resultados
Avance
respect
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado oala
Indicado Indicadores de
Meta meta Avances
r resultados
anual
P d | Al d P d | Al d
rograma canza % rograma canza % %
o o [ )
Porcentaje de
1.- Ofrecer cursos PTC definitivos
100. 100. 4 4 émi i | i i
de actualizaciéon 411 que cuentan con 93 93 93.8 00.8 93 93.8 00.8 100.86 > de 48 académicos de tiempo completo tienen estudios de
- X 6 6 posgrado.
4.1- disciplinar. estudios de
Habilitacion y posgrado.
actualizacién de | 2.- Promover la
la planta participacion en Porcentaje de
académica cursos de PTC definitivos 136.0 136.0 . .
L 4.1.2 61 61 83 61 83 136.07 40 de 48 profesores de tiempo completo tienen el grado de Doctor.
habilidades con grado de 7 7
didacticasy doctor.

pedagdgicas.




3.- Promover la
realizacion de

Ndmero de
profesores

Curso de “Induccidn a la didactica de la fisica” Que impartira la Dra.
Mirna Villavicencio Torres Facultad de Ciencias de la UNAM.
Objetivo.- El curso tiene por objetivo capacitar y formar recursos
humanos para ampliar la oferta de posgrado con profesores de la
Universidad de Sonora, con la finalidad de habilitarlos como futuros
profesores que atiendan, asesoren e impartan asignaturas a
profesores del nivel medio superior y superior en la sede UNISON de

- actualizados en 114.2 ) ' ~ . )
estancias Sabaticas 413 cursos 70 10 40 400 70 80 9 114.29 la Maestria en Docencia en Ensefianza Media Superior (MADEMS)
y de investigacion disciplinarios al Curso-Taller “Induccién al Plan de Estudio de MADEMS” Que
de los PTC. N P impartira la Dra. Ofelia Contreras Gutiérrez Coordinadora de la
afio. . . o ) . L
Maestria en Docencia en Ensefianza Media Superior. Objetivo.-
Introducir a los participantes al plan de estudios de la Maestria en
Docencia en Ensefianza Medio Superior (MADEMS), su contexto,
experiencias en la implementacidn e impacto en la comunidad
docente en el nivel medio Superior.
Nimero de
profesores
[¢ it nel
414 CoPacitadosenel g 5 20 400 5 40 800 800
modelo educativo
y curricular al Induccidn a la didactica de la fisica, que impartird la Dra. Mirna
afio. Villavicencio Torres Facultad de Ciencias de la UNAM
Ndmero de
profesores
participantes en
415 cursosde 20 20 20 100 20 40 200 200
capacitacion
didacticay
pedagdgica al Induccidn a la didactica de la fisica, que impartird la Dra. Mirna
afio. Villavicencio Torres Facultad de Ciencias de la UNAM
Porcentaje de
profesores de
nuevo ingreso
capacitados Falta promover entre los profesores de primer ingreso el
4.1.6 didacticay 100 100 1 1 100 1 1 1 cumplimiento del mencionado acuerdo. Se atenderd en conjunto
pedagdgicamente con el coordinador de servicios y de la licenciatura.
, segun acuerdo
del Colegio
Académico.
1.- Contratacién de Porcentaje de Se logré la meta plantead sin embargo continuaremos apoyando a
nuevo personalcon | 4.21  PTC con Perfil 60 60 60 100 60 60 100 00 O ° acga i Zra e esfa o poy
el grado de doctor. PROMEP. P :
2.- Gestionar .
Numero de
soporte .
académicos en
4.2 - Desarrollo | presupuestal para L
renovacion de | la contratacion de actividades de Estancias en el trimestre cuarto: Carlos Lizarraga, Armando Ayala
y 422 intercambio, 20 20 3 15 20 21 105 105 cias cuarto: -arios ga vaia
la planta nuevas plazas de P Josué Judrez Onofre, Rocié Gdmez Colin
! cooperaciony
docente con Profesor de Tiempo I
- movilidad
criterios de Completo y de . o
- o . nacionales al afio.
mérito Técnico Académico.
académico 3.- Identificar al Ndmero de
personal académico nuevas
que se encuentra 426 contrataciones al 2 9 0 0 2 2 100 100

en posibilidades de
obtener el perfil
PROMEP, brindar

afio de PTC con
alta habilitacion y
perfil.




asesoria para la
gestion del
reconocimiento y
gestionar los
apoyos pertinentes.
4.- Impulsar la
movilidad de
profesores;
promover la
participacion en
redes tematicas y
fomentar las
acciones inter, intra
y extra
institucional.

Objetivo
Prioritario:

5 - Consolidar la
investigacion
cientifica, social,
humanistica y
tecnoldgica, e
incrementar su
vinculacién con las
necesidades de los
sectores publico,
social y privado del
estado

Indicadores de Resultados

Avance
respect
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado oala
Indicado Indicadores de
Meta meta Avances
r resultados
anual
Program Alcan Program Alcan
ogramad canzad % ogramad canzad % %
o o ) )

1.- Aumentar el

numgro de Ndmero total de

solicitudes de rovectos de

apoyo a proyectos 5.1.1 ipnveysti acion 30 30 0 0 30 0 0 0 No registrado
5.1 - Proyectos de investigacion a ist gd
de investigacién | los diferentes registrados.
cientifica fondos.
orientados a Ndmero total de
apoyar el Actualmente se tienen tres proyectos CONACyT PROINNOVA.

proyectos de . . . . . .
desarrollo investigacion Sintesis de Nanocompositos de Nanoparticulas Bimetalicas
econdmico, 2.- Promover el X 6 soportadas en Zeolitas y aplicadas a la remediacion de aguas
. X registrados que . L . . . .

social y cultural | registro de atienden las contaminadas por la actividad industrial y agricola. Modalidad:
del estado y del | proyectos de 5.1.2 3 3 3 100 3 3 100 100 PROINNOVA. Estudio y caracterizacion de lipoplejos idnicos con

pais

investigacion

internos y externos.

necesidades de
los sectores
publico, social y
privado del
estado.

posibles aplicaciones en terapia génica. Desarrollo de un sistema
embebido especializado para el sector del autotransporte, para
analisis de degradacion de aceite de motor en tiempo real, mediante
técnicas combinadas de espectrometria y propiedades dieléctricas




3.- Realizar el
seguimiento anual a
los proyectos
registrados.

4.- Promover la
publicacién en
revistas
internacionales.

5.1.3

5.14

Ndmero de
proyectos de
investigacion
concluidos en el
afio.

Ndmero de
proyectos de
investigacion
concluidos en el
afo que
atendieron las
necesidades de
los sectores del
estado.

20

20

20

100

20

34

170

1333

170

133.33

1.-Implementacion del Posgrado MADEMS (Maestria en Docencia
para la Educacién Media Superior) UNAM en la Universidad de
Sonora. 2.-Estudio de procesos convectivos en el Monzdn de
Norteamérica. 3.-Climatologia regional del noroeste de México 4.-
Caracterizaciones por calor especifico. 5.-Aspectos filoséficos en la
interpretacion fisica de la teoria de la mecénica cuantica 6.-
Materiales ferroeléctricos 7.-Estudio de boruros a base de
molibdeno y de la serie Gd(Cr1-XCuX)O3 8.-Cristales fotonicos y
fononicos no lineales 9.-Laboratorio de dispersion de rayos x a
angulos pequefios (SAXS) para aplicaciones en materia condensada
blanda y biologia 10.-Renovacidn y actualizacion de la
infraestructura experimental para la sintesis y estudios de sistemas y
nano sistemas dpticamente activos con aplicaciones en tecnologia
11.-Desarrollo de un sistema embebido especializado para el sector
del autotransporte, para analisis de degradacion de aceite de motor
en tiempo real, mediante técnicas combinadas de espectrometria y
propiedades dieléctricas 12.-Sintesis y caracterizacion de compositos
de carburo de silicio, hidroxiapatita y quitosana 13.-Estancias
posdoctorales vinculadas al fortalecimiento de la calidad del
posgrado nacional 2014(4). Doctorado en ciencia fisica 14-19
Proyectos internos de la DCEN: Dra. Maria del Rocié Gomez Colin,
Dra. Lerma Hanaiy Chan Chan, Dr. Eduardo Vedin Lopez, Dra. Paola
Maria Mercedes Castro Garay, Dra. Maricela Ramirez Saldafia. 20.-
Aula energéticamente sustentable (FEC)

1.-Desarrollo de un sistema embebido especializado para el sector
del autotransporte, para analisis de degradacidn de aceite de motor
en tiempo real, mediante técnicas combinadas de espectrometria y
propiedades dieléctricas. 2.-Estudio y caracterizacion de lipoplejos
idnicos con posibles aplicaciones en terapia génica. 3.-Desarrollo de
placas bipolares para celdas de hidrégeno y metanol con nuevos
materiales de grapheno para aumentar su conductividad eléctrica.
4.-Sintesis de Nanocompositos de Nanoparticulas Bimetalicas
soportadas en Zeolitas y aplicadas a la remediacion de aguas
contaminadas por la actividad industrial y agricola. Modalidad:
PROINNOVA




5.- Promover la
actualizacion de las

Numero total de
investigadores en

Resultados vigentes a enero del 2016 datos tomados de
Investigacion y Posgrado. Se sigue apoyando a los académicos que
no estan en el SNI para que puedan cumplir esa meta. Se trabaja
también para incrementar el nimero de niveles 2 y ver la manera de
tener un nivel tres del SNI. Investigadores vigentes: 42 Alvarado
Rivera, Josefina 1 43 Alvarez Ramos, Mario Enrique 2 44 Apolinar
Iribe, Alejandro 1 45 Castafieda Medina, Beatriz del Carmen 1 46
Castro Garay, Paola Ma. Mercedes 1 47 Chan Chan, Lerma H. C 48
Contreras Rascdn, Jorge Indalecio C 49 Corella Maduefio, Adalberto

paginas de las el Sistema 147.3 147.3 150 Gamez Corrales, Rogelio 1 51 Gonzalez Bello, Edgar C 52 Ifiiguez
academias y los 516 Nacional de 13 19 28 7 13 28 147.37 Palomares, Ramén Alfonso 1 53 Juarez Onofre, Josué Elias 1 54
cuerpos Investigadores Lagarda Diaz, Irlanda C 55 Lizarraga Celaya, Carlos C 56 Maldonado
académicos. (SNI). Arce, Amir Dario 2 57 Manzanares Martinez, Maria Betsabé 1 58
Minjérez Sosa, Carlos C 59 Ochoa Landin, Ramén 1 60 Ramirez
Duverger, Aldo Santiago 1 61 Ramirez Rodriguez, Luis Patricio C 62
Rodriguez Beas, César 1 63 Rodriguez Ledn, Ericka C 64 Rosas
Burgos, Rodrigo Arturo 2 65 Sanchez Zeferino, Raul 1 66 Santacruz
Gomez, Karla J. C 67 Tejeda Yeomans, Maria Elena 2 68 Valdés
Covarrubias, Miguel Angel 2 69 Watts Thorp, Christopher John 2
Subtotal Departamento 28
Ndmero de PTC
Lr::\c:erz(;reados a No se tienen pla‘za‘sA disponibles para replatriar o re,tener personal. Se
5.1.7 Retencion y 1 1 0 0 1 1 100 100 plan.teara' la posibilidad de crecer a través de las catedras
Repatriacion del patrimoniales.
CONACYT al afio.
Continuaremos promoviendo entre los investigadores la cultura de
1.- Apoyaren la Numero de proteger el conocimiento que generan y los desarrollos tecnoldgicos
estructuracion de solicitudes de a través de las patentes. Para esto invito personalmente a los
5.2 - Desarrollo solicitudes de 521 patentes ante el ! ! 0 0 ! 6 600 600 investigadores para que vallan a las conferencias relacionadas pero
de proyectos patentes. IMPI al afio. ademads los acompafio a platicar con el Maestro Manuel Ignacio
para Agenerar Guerra del departamento de Vinculacidn y difusion de la Unison.
propiedad
industrial y 2.- Fomentar la
transferencia de | solicitud de registro
tecnologia de patentes.
3.- Impartir platicas
de sobre el material
patentable.
1.- Fomentar la
participacion en las
convocatorias de
organismos e
instituciones Ndmero de
externas (Fondos asesorias y A través de la Oficina de Transferencia de Tecnologia y
5.3 - Desarrollo | Mixtos, Fondo consultorias de la Conocimiento (OTTC) se han canalizado tres proyectos los cuales
de proyectos emprendedores 5.3.1 OTTCa los 2 2 3 150 2 3 150 150 trajeron recursos al Departamento de Fisica de la UNISON por mas

tecnoldgicos

CONACYT-NAFIN,
Fondo Nuevos
negocios de
CONACYT, y todos
los del programa
Avance y demas
fondos de apoyo).

sectores publico y
productivos al
afio.

de 25 millones de pesos. Estos proyectos son con la empresa
KAISCHA.




5.4 - Divulgacidn
de la cienciay
difusion de
productos de
investigacion

1.- Gestionar mas
recursos para
apoyo de asistencia
a congresos.

2.- Gestionar
recursos para
apoyo a
publicaciones y
Proyecto Editorial
Departamental.

3.- Organizar
eventos
académicos como
el Concurso
Regional de Fisicay
Matematicas, el
Congreso estatal de
ciencias exactas y
naturales, la
Reunién
Universitaria de
Investigacion en
Materiales, la
Semana de la
Nanotecnologia, El
dia del nifio
cientifico, Escuela
de Biofisica
Molecular, Escuela
de Fisica
Fundamental.
Congreso Nacional
de Fisica,
Celebracion de los
50 afios de
fundacién de la
Licenciatura en
Fisica, entre otros
eventos
académicos que se
impulsen.

4.- Promover cursos
de estilo de
escritura cientifica
en inglés.

5.4.2

Ndmero de

congresos,

simposios y otros

eventos de

difusion y 1 1 2 200
divulgacion

cientifica

organizados al

afio.

Ndmero de

articulos

publicados en

revistas

arbitradas al afio 20 20 8 40
(cuya autoria es

de un profesor de

la dependencia

reportante).

Ndmero de

ponencias

presentadas en

eventos 12 12 58 48:'3

nacionales e
internacionales al
afio.

20

12

18

20

65

1800

100

541.6
7

1800

100

541.67

RUIM 2015 y Semana de Biofisica

Se continuara la promocion de las publicaciones.

En la RUIM se presentaron 26 plenarias y 32 platicas invitadas. Asi

mismo en la escuela de biofisica molecular se presentaron2
conferencias

Objetivo
Prioritario:

6 - Lograr la
consolidacion de
cuerpos
académicos y la




ampliacién de las
redes de
colaboracién

Indicadores de Resultados

Avance
respect
Programa PDI Lineas de Accién ) ) Avance en el trimestre Avance acumulado oala
Indicado Indicadores de
Meta meta Avances
r resultados
anual
Programad | Alcanzad Programad | Alcanzad
8 % g % %
o o o o
1.- Contratar
personal académico
con doctorado que
refuerce la calidad
de los programas Ndmero total de Se tienen los mismos cuerpos académicos se debe de avanzar en la
educativos y el 6.1.1 Cuerpos 9 9 9 100 9 9 100 100 . P
. consolidacion.
desarrollo de los Académicos.
cuerpos
académicos en las
lineas de
6.1- L investigacion
Fortalecimiento .,
2.- Generacién de
v L nuevos cuerpos Numero total de
reconocimiento L
de cuerpos académicos Cuerpos Se promovera la creacién de cuerpos nuevos y el fortalecimiento de
TP mediante la 612  Académicos 6 6 6 100 6 6 100 100 P P v
académicos P, . los actuales.
difusion de las Consolidados y en
ventajas de Consolidacién.
pertenecer a ellos.
3.- Gestionar .
recursos para Porcentaje de
P Profesores de
apoyar la Tiempo Completo Se promovera la integracion de los maestros en nuevos cuerpos
consolidacién de los 6.1.3 P 60 60 33 55 60 33 55 55 P & .
cuernos que pertenece a académicos o a fortalecer los ya existentes.
p/ . un Cuerpo
académicos y .
o Académico.
grupos disciplinares
1.- Establecer
convenios de Ndmero total de Actualmente se tienen la red Fisica de altas energias (FAE), la red
colaboracion con 6.2.1 redes tematicas 3 3 6 200 3 6 200 200 tematica de la materia condensada blanda, y la red de materiales

6.2 - Ampliacion
de redes de
intercambio
estatal, nacional
e internacional

Universidades o
centros de
investigacion.

2.- Organizar
coloquios,
simposios,
congresos que
propicien la
colaboracién entre
diferentes grupos
de investigacion.

de colaboracién
registradas.

complejos y nanoestructurados, red de ingenieria tisular, red de
fendmenos dpticos.

Objetivo
Prioritario:

7 - Mejorar y
asegurar la calidad
de los programas
de posgrado

Programa PDI

Lineas de Accidén

Indicadores de Resultados




Avance

respect
. . Avance en el trimestre Avance acumulado oala
Indicado Indicadores de
Meta meta Avances
r resultados
anual
P d | Al d P d | Al d
rograma canza % rograma canza % %
o o ) )
Porcentaje de
alumnos de
posgrado de una
cohorte que
1.- Actualizacién de acreditan el 100%
los planes de de los créditos . o . . -
estudios y revision 711 dentro del 100 100 95 o5 100 o5 95 95 Actyalmente ma§ del 95% acredita satisfactoriamente dentro del
g - periodo establecido.
de requisitos de periodo
egreso. establecido
(eficiencia
terminal de
egreso en
posgrado).
Porcentaje de
alumnos de
7.1-
L posgrado de una
Fortalecimiento cohorte aue se
e integracion 2.- Ampliar las titulan e: los Los estudiantes de Maestria el 92% hasta hoy han cumplido con los
del posgrado opciones de 7.1.2 tiempos 50 50 90 180 50 90 180 180 tiempos deseables de 2.5 afios. El 60% de la generacién inicial de
titulacion. P Doctorado ya se tituld.
deseables
(maximo 2.5 afios
de maestriay 4.5
de doctorado).
Numero total de
3.- Reuniones alumnos que
semestrales para estdn integrados
evaluar desempefio a proyectos de
| i igacio 2222 222.2 T ! i an i | inici
y avance del 713 investigacion, a 45 5 100 45 100 22222 odos. os estudiantes estan integrados desde el inicio de sus
proyecto de cargo de 2 2 estudios.
investigacion de los profesores, en las
estudiantes de lineas de
posgrado. investigacion del
posgrado.
1.- Buscar el
cumplimiento de Porcentaje de
condiciones para programas de La evaluacion continua vigente. Se estd trabajando con el
que los programas 7.21 posgrado que 100 100 100 100 100 100 100 100 Coordinador del Posgrado para prepararnos para la evaluacion
de posgrado pertenecen al cuando corresponda.
avancen de nivel PNPC.
7.2 - Evaluacién | dentro del PNPC.
y registro de 2.- Continuar
posgrados en el | estableciendo
PNPC del convenios, Ndmero de
CONACYT contratos y vinculos o
programas al afio No
con el sector . . )
X 7.2.2 que avanzarande  Aplic 0 0 0 0 0 0 0 No aplica
productivo para .
nivel dentro del a

estimular la
vinculaciény la
consecucién de
fondos alternos de

PNPC.




financiamiento del
posgrado.

3.- Dar seguimiento
constante por parte
de las comisiones
académicas del
posgrado sobre las
recomendaciones
hechas por
CONACyT.

4.- Establecer
convenios con
instituciones de
educacion superior
o centros de
investigacion de
reconocido
prestigio.

5.- Facilitar la
movilidad de
estudiantes,
profesores e
investigadores
entre programas de
calidad.

6.- Impulsar la
imparticion de
catedras o
seminarios por
profesores
visitantes en los
programas de
posgrado a fin de
promover su
internacionalizacién

8 - Fortalecer las

Objetivo acciones de servicio
Prioritario: y apoyo a la
sociedad
Indicadores de Resultados
Avance
respect
Programa PDI Lineas de Accidén . . Avance en el trimestre Avance acumulado oala
Indicado Indicadores de
Meta meta Avances
r resultados
anual
Programad | Alcanzad Programad | Alcanzad
8 % 8 % %
o o [ )
8.1 - Servicios 1.- Estimular la Nun'?e'ro de
profesionales a participacion de los serviclos
rofesionales Se tienen tres proyectos de CONAcyT-PROINNOVA con el sector
los sectores profesores en 8.1.1 P o 1 0 0 1 3 300 300 X X proy v
. . otorgados al afio, industrial.
publico, social y | proyectos de .
R . através de
privado asesoria.

bufetes,




2.- Conservary
mantener en buen
estado la
infraestructura de
las unidades de
servicio del
Departamento de
Fisica, para que los
estudiantes,

laboratorios,
centros de
asesoria,
etcétera.

Ndmero de
servicios
profesionales
otorgados al afio,

La Dra. Laura Lorenia Yeomans Reyna tuvo un contrato para

8.2 - Servicios
de apoyo a los
estratos mas
vulnerables de
la comunidad

P através de asesorias, estudios, cursos e investigacion, consistentes en el disefio
académicos, 8.1.1 100 4 400 400 rias, estu 0s € Investigacion, ¢ .
. . bufetes, de la "Especialidad en didactica de las ciencias naturales”. Estamos
investigadores, . . . p . -
L . laboratorios, promoviendo un laboratorio de tecnologias de la informacion.
administrativos y la
X centros de
comunidad en .
asesoria,
general puedan .
etcétera.
desarrollar sus
estudios y hacer
uso de las
instalaciones
adecuadamente.
Nimero de
1.- Aumentar la servicios
participacién de los proporcionados a
estudiantes en el 8.2.1 los sectores 0 19 950 950 No registrado

servicio social
comunitario.

2.- Dar mayor
difusion a los
servicios que puede
ofrecer el
departamento a la
sociedad.

3.- Desarrollar
actividades de
apoyo a las
comunidades
indigenas.

4.- Desarrollar
actividades de
apoyo a las
comunidades
rurales.

5.- Establecer
convenios de
colaboracién con
instituciones tales
como la Secretaria
de Educaciény
Cultura u otras
instituciones civiles
que ofrezcan apoyo
a grupos
marginados.

sociales mas
desprotegidos del
estado al afio.




8.3-
Fortalecimiento

1.- Reafirmar la
vinculacién del
Departamento de
Fisica con los

Ndmero de
personas
externas a la
Institucion que

Se organizé la RUIM 2015 asi como la Escuela de Biofisica Molecular

L diferentes sectores 8.3.1 asistieron a 40 0 0 0 40 200 500 500 se impartieron cursos principalmente para el personal y estudiantes
de la educacién . R
. nivel medio cursos, talleres y de la UNISON.
continua .
superior y otros eventos de
productivos de la capacitacion al
entidad. afio.
Ndmero de
1.- Establecer convenios Se firmaron 7 convenios de proyectos FEC 2015. Esperemos seguir
colaboracion con firmados al afio, promoviendo que los investigadores atiendan las distintas
8.4- universidades y 8.4.1 con acciones 2 2 7 350 2 23 1150 1150 convocatorias para ingresar recursos al Departamento de Fisica y
Implementacién | centros de concretas y con mejorar los indicadores de SNI y perfil PRODEP asi como los de
,seguimientoy | investigacion. seguimiento al Cuerpos Académicos Consolidados.
evaluacién de afio.
convenios de 2.- Establecimiento
colaboracién de convenios de
colaboracién con
los sectores
productivo y social.
Nimero de
1.- Apoyar al .
K . platicas, talleres,
sistema educativo presentaciones
8.5- Apoyo a estatal mediante la P
o A, eventos artisticos . L . - R, .
instituciones del | difusion del culturales Se organiz6 la Reunién Universitaria de Investigacion en Materiales
sistema conocimiento e 8.5.1 de ortivosy de 10 3 2 66.67 10 20 200 200 http://www.ruim.uson.mx/ asi como la XVI Escuela Nacional de
educativo imparticion de P . v . Biofisica Molecular
cursos impartidos
estatal cursos de
o a otros centros
actualizacion para .
educativos del
profesores. o
estado al afio.
9 - Apoyar el
. desarrollo artistico
Objetivo
T y cultural de la
Prioritario: .
comunidad
sonorense
Indicadores de Resultados
Avance
respect
Programa PDI Lineas de Accién . ) Avance en el trimestre Avance acumulado oala
Indicado Indicadores de
Meta meta Avances
r resultados
anual
Programad | Alcanzad Programad | Alcanzad
8 % g % %
o o o [
1.- Estimular la . o .
ublicacion de Nimero de libros Se requiere promover entre el personal académico la elaboracion de
p 9.2.2 2 2 0 0 2 0 0 0 libros de Texto propios. Esto se realizara en conjunto con la

9.2-
Fortalecimiento
de la produccién
cultural y
artistica

libros en el drea de
conocimiento.

2.- Gestionar el
registro ISSN de las
publicaciones
producidas en el
Departamento de
Fisica.

publicados al afio.

Coordinacion de la Licenciatura en Fisica y del Posgrado.




3.- Impartir cursos
de escritura de
libros cientificos.
4.- Mayor
acercamiento con
editoriales de
reconocido
prestigio.

5.- Impartir cursos
de escritura de
libros cientificos.
6.- Mayor
acercamiento con
editoriales de
reconocido
prestigio.

9.3 - Difusion de

1.- Promover las
caravanas de Fisica

Nimero de
eventos artisticos
realizados en el
Teatro Emiliana
de Zubeldia, en el

Se estan organizando conciertos de musica en el Auditorio de

la culturay las para el Concurso 9.3.1 Centro de las 2 0 0 0 2 1 50 50 L
. . Departamento de Fisica.
artes regional de fisica y Artes, en el Foro
matematicas de Bellas Artes,
SUM de Mdsicay
Salén Alberto
Estrella al afio.
10 - Incrementar la
eficiencia de los
procesos
Objetivo administrativos
Prioritario: para un mejor
desarrollo de las
funciones
sustantivas
Indicadores de Resultados
Avance
respect
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado oala
Indicado Indicadores de
Meta meta Avances
r resultados
anual
P d | Al d P d | Al d
rograma canza % rograma canza % %
o o ) )
101 - 1.- Implementar en El reporte en el Sistema de Informe Semestral de las Actividades
AP tiempo y forma las . Académicas y Plan de Trabajo implementado por la Secretaria
simplificacion y oliticas Porcentaje de General Académica permitié simplificar los tramites y tener
sistematizacion p L 10.1.2 trdmites 50 50 50 100 50 50 100 100 . . P . p P v
institucionales para L accesible y a tiempo la informacién. Asi mismo el programa del
de procesos IS, simplificados. . R A
administrativos la simplificacion de Sistema de Registro de Proyectos de Investigacion desarrollado por
tramites. Investigacion y Posgrado permitié cumplir con las metas.
1.- .
. Contar con Porcentaje de
10.2 - Sistema personal . L -
de informacion competente que personal que Actualmente esta en tramite la contratacién como Profesor de
P q 10.2.1 recibié induccién 50 50 50 100 50 50 100 100 Tiempo Completo del Profesor José Luis Poom Medina quien

y comunicacion
administrativa

desarrolle sus
funciones con pleno
conocimiento del

a un nuevo
puesto.

ocupaba una plaza de Técnico Académico Especializado.




marco normativo
que las sustenta

2.- Lograr que el
personal se
desarrolle en un
ambiente de
responsabilidad,
compromiso,
respeto y
tolerancia,
enfocado a la
obtencion de
resultados

10.2.3

Porcentaje del
personal
administrativo
que recibio
capacitacion
acorde a sus

funciones al afio.

14

14

14

100

14

14

100

100

El secretario administrativo recibio los cursos de capacitaciéon que
generalmente imparte la Direccion de Planeacion por el Dr. Burgos.

Objetivo
Prioritario:

11 - Procurary
mantener la
solvencia y liquidez
de la Universidad, y
el uso 6ptimo de los
recursos

Programa PDI

Lineas de Accién

Indicadores de Resultados

Indicado
r

Indicadores de
resultados

Meta

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Programad
o

Alcanzad
o

%

Progra
[

Alcanzad
[

mad

Avance
respect
oala
meta
anual

%

Avances

11.1-
Fortalecimiento
de la gestion de
recursos y
nuevas formas
de
financiamiento.

1.- Gestionar
recursos
adicionales ante
organismos
publicos y privados.

2.- Mayor
promocion al
Laboratorio de
microscopia Raman,
Microscopio
Electrdnico,
Microscopio AFM y
los equipos con
posibilidad de
ofrecer servicio
externo.

11.1.2

Porcentaje de
crecimiento de

recursos propios.

No hay ingresos de recursos propios este semestre. Se tuvieron
ingresos por mas de 40 millones de pesos en proyectos de CONACyT.
Debemos resaltar el excelente trabajo de los investigadores del
Departamento de Fisica, de la DCEN y de la de Direccién de
Investigacion y Posgrado asi como Vinculacién y Difusion. Se buscara
trabajar con los responsables de laboratorios del Departamento de
Fisica para ver la manera de tener ingresos propios.

11.2-
Austeridad,
racionalizacion y
optimizacién de
recursos

1.- Poner en
practica de medidas
para mejorar la
programacion de
cursos y de la carga
docente.

11.2.2

Porcentaje de
grupos
programados de
acuerdo a las
politicas
institucionales.

100

100

100

100

100

100

100

100

Se programaron los grupos de cuarenta alumnos en servicios y de 20
alumnos en NTIC. Adicionalmente se programaron los cursos del
Posgrado de acuerdo con las politicas institucionales.




Porcentaje de
recursos

Se ejercieron los recursos del operativo en tiempo y forma. Falto

11.2.3 eiercidos en 100 100 90 90 100 90 90 90 ejercer un proyecto de PRODEP el cual se estd tramitando
4J actualmente.
tiempo y forma.
Porcentaje de
insumos Casi todos los insumos del gasto operativo se adquieren del almacén
11.2.4 - 85 85 85 100 85 85 100 100 R ) .
adquiridos en el general los consumibles de proyectos de investigacion no.
Almacén General.
12 - Fortalecer la
cultura de la
planeacion,
Objetivo autoevaluacion,
Prioritario: seguimiento y
prevencion en el
desempefio de la
gestion
Indicadores de Resultados
Avance
respect
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado oala
Indicado Indicadores de
Meta meta Avances
r resultados
anual
Programad | Alcanzad Programad | Alcanzad
8 z % g ? % %
o o ) )
Porcentaje del
1.- Poneren ejercicio del gasto
12.2 - practica medidas ejercido a tiempo
Evaluacion ara mejorar el en los proyectos Hemos recibido apoyo de todos los niveles administrativos de la
jacton y para mej 12.2.4 proy 80 80 100 125 80 100 125 125 poyo de
seguimiento de | ejercicio de los aprobados en UNISON lo que ha permitido el gasto oportuno de los recursos.
la gestion recursos convocatorias de
aprobados. recursos
extraordinarios.
14 - Realizar una
Objetivo gestion sustentable
Prioritario: de los recursos
fisicos y materiales
Indicadores de Resultados
Avance
respect
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado oala
Indicado Indicadores de
Meta meta Avances
r resultados
anual
Programad | Alcanzad Programad | Alcanzad
8 % 8 % %
o o ) )
2.- Gestionar
espacios
ad’i)cionales ara Se adecuaron los letreros de emergencia de los laboratorios del
14.1 - Uso del K P Porcentaje de edificio 3K, se instalaron alarmas contra incendios, se cambiaron las
- laboratorios, aulas y X L L PRI
suelo y gestion biblioteca para los construcciones luminarias por luminarias ahorradoras de energia eléctrica. Se
sustentable de apegadas al Plan instalaron y se atiende que los contenedores de basura se tiren de
programas de 1411 2Pes 80 80 80 100 80 80 100 100 vse que fos . ! )
la licenciatura Maestro de manera apropiada. En la medida de lo posible se envian mensajes
infraestructura osarado deT Infraestructura electrénicos para evitar oficios en papel. Se estan haciendo bafios
fisica posg Sustentable. para personas con capacidades diferentes en la planta baja del

Departamento de
Fisica. (tercera
planta del edificio

edificio 3F.




3R, segunda y
tercera planta del
edificio 3D,
elevador para los
edificios 3Fy 3Ey
escaleras externas).

3.- Gestionar
espacios para los
laboratorios de

Ndmero de
edificios
atendidos segun
el Plan

Construccion del tercer piso del 3R y remodelacion de los pisos de
las aulas 3E-301, 3E-302, 3E-201 asi como el Laboratorio de
Electrdnica del edificio 3E. Remodelacidn de los bafios de hombres y

14.2 - Gestidn
responsable de
los insumos
institucionales

servicios y para 14.1.2 0 250 250 . i P o
Y P Departamental de mujeres de los edificios 3E y 3F. Construccion de bafio para
laboratorio de . X R R e
. de Conservacién personas con capacidades diferentes en planta baja del edificio 3F.
asesoria de pares . - e
y Mantenimiento Remodelacion de las escaleras del edificio 3E.
de NTIC. =
al afio.
4.- Impulsar la
formacién de una
red de
infraestructura
departamental,
divisional e
institucional para el
uso 6ptimo de los
recursos con los
que cuenta la
institucion.
Porcentaje de
1.- Cambio a .,J
L reduccién en el . -
lamparas consumo de Se instalaron paneles solares en la azotea del edificio 3E, la
ahorradoras y ciclos L roduccién de energia eléctrica se usa para consumo interno lo que
. v 14.2.1 energia eléctrica 100 100 100 p. . 8 p’ g
de encendido- disminuye el consumo externo de energia del Departamento de
por metro ..
apagado de Fisica y de la UNISON.
cuadrado de
alumbrado. -
construccion.
Porcentaje de
2.- Explorar la reduccién en el
ertinencia de consumo de agua Se remodelaron los bafios de fisica y se cambid la instalacién
P 14.2.2 & 100 100 100 v

migrar a
iluminacion led.

3.- Gestionar el
establecimiento de
un espacio de
insumos y
consumibles para
laboratorios de
docencia e
investigacion (agua
deionizada, gases,
acidos etc.).

4.- Optimizar el uso
de papeleria:Uso de
hojas de reciclaje,
promover la
impresion doble
cara.

por metro
cuadrado de
construccion.

hidraulica para evitar fugas.




5.- Revision
constante de fugas
y horarios de riego
de jardines.

1.- Implementar las

Porcentaje de los

de seguridad en los
edificios.

3.- Revision
constante de
puntos de
seguridad.

sefialadas para
evacuacion y
escape.

- residuos no . . . .
politicas de cligrosos En general no se tienen residuos peligrosos en los laboratorios de
sustentabilidad de 143.1 fnange'ados seatin 80 80 80 100 80 80 100 100 Licenciatura. Los residuos que se generan en el posgrado en
la Universidad de a pol;tica de g Nanotecnologia se atienden segun la politica de sustentabilidad.
Sonora sustentabilidad.

P taje d
14.3 - Manejo 2.- Impulsar el or'cen ajece
residuos . P
sustentable de programa de cligrosos En el Posgrado en nanotecnologia el Dr. Josué Juarez Onofre se
los residuos reciclado de la 14.3.2 fnange'ados seatin 100 100 100 100 100 100 100 100 encarga de que se almacenen los productos y se envian a al
peligrosos y no Universidad de las noeras g programa PISSA de residuos y desecho peligrosos de la UNISON.
peligrosos Sonora. aplicables.
3.- Seguimiento de
la normatividad
indicada por el
PISSA para manejo
y disposicién de
residuos.
Porcentaje de
auditorios,
ibliot . . L . .
1.- Establecer una biblio eca.s, El auditorio alin no cuenta con el sistema de deteccién de incendios
unidad de laboratorios y asi mismo algunos laboratorios de licenciatura y del posgrado no
oe 1441  talleres que 50 50 50 100 50 50 10 100 ° 8 ptorios de ficen v el pose A
proteccion civil cuentan con tienen los detectores de incendios. Se instalaron en los laboratorios
departamental. . del edificio 3K
sistema de
14.4 - Seguridad deteccion de
patrimonial y incendios.
proteccion civil Porcentaje de
en beneficio de | 2.- Modificaciones a edificaciones que
la comunidad la infraestructura 14.4.2 cuentan con rutas 100 100 100 100 100 100 100 100 Los laboratorios cuentan con rutas sefialadas y se les dio servicio a

los extinguidores.

Valoracién global del trimestre:

En el primer trimestre se cumplié cabalmente con las metas establecidas.

El 94.87 de los PTC tienen posgrado, el 56.4 tienen PRODEP y el 51.28 pertenecen al SNI. Hay cinco cuerpos académicos.

En el trimestre primero teniamos 172 alumnos inscritos en Licenciatura.

Tasa de retencion del 1° al 2° afio escolar, nivel licenciatura global es alta 90.24 pero debemos mejorarla, geologia tiene una taza global de 98.06

Eficiencia terminal de egreso por cohorte (ETEC), nivel licenciatura mejoro significativamente al pasar del 34.4 al 46.2




Asi mismo la tasa de titulacion por cohorte mejoro al pasar del 17.6 al 28.1.
Cabe resaltar que el porcentaje de alumnos con promedio mayor o igual a 80 es de 68.4 el més alto de la DCEN.

indice de reprobacion por materia, nivel licenciatura tiene una tendencia a la bajo pero es aun alto 6.47 por ejemplo en 2014 aprobados fueron 650 y 45 reprobados lo que
da 6.47 sin embargo es el mas bajo o el mejor de la DCEN.

Porcentaje de alumnos regulares es de 50.31 el cual es bueno pero se puede mejorar. Para motivar a los reprobados se apoya a los alumnos regulares para asistir a
eventos nacionales y veranos de investigacion. Los apoyos se dan por promedio.

No se ha evaluado la licenciatura pero ya se tiene una propuesta para la comision que realizara la evaluacion.

CAPEF abrira una convocatoria en agosto de 2015 y atenderemos esté registrando la Licenciatura para su evaluacion.

Para esto se requiere adecuar los laboratorios de 6ptica y electronica ya que desde 1986 no se han hecho adecuaciones ni compra de mobiliario a estos dos laboratorios.
Se requiere comprar el mobiliario de los laboratorios de servicios, ya se tramito la compra para uno de ellos, faltan dos més.

Es necesario realizar visitas a las empresas para generar el cambio de actitud tanto en los académicos como los estudiantes y los empresarios respecto de las practicas
profesionales para fisica.

Se requiere adecuar los planes de estudio de licenciatura.

En el trimestre primero teniamos 31 en maestriay 15 en el doctorado todos en proyectos de investigacion.

Se requieren salones para el posgrado y cubiculos para estudiantes de posgrado, se requiere ademéas comprar un acervo bibliogréafico para el posgrado en Nanotecnologia.
El problema ahora es que la biblioteca de Fisica ya esta saturada con la Licenciatura, se requiere una biblioteca de posgrado.

Respecto del area de servicios se tiene el material minimo suficiente para realizar las practicas no se tiene un presupuesto especial para reponer los equipos dafiados o
viejos en los laboratorio de servicios.

Seguimos con problemas de espacio en los laboratorios de servicios dado que se programa de las 7:00 a las 21:00 horas de lunes a sabado.

En los cursos de verano se sugiere que se considere el costo del material de laboratorio.



