Objetivo prioritario:

UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014
Unidad responsable: 315100 - DIRECCION DIVISION DE CS. EXACTAS Y NATURALES

1 - Consolidar la formacion integral del estudiante

Indicadores de Resultados
) Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accion _ o o Valor _
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- Avances
alcanzado ]
miento

1.4 Movilidad nacional e 1 - Difundir e impulsar la difusién 1.4.1 [Ndmero de estudiantes que No Aplica 0 0.00
nternacional de las distintas acciones de participaron en programas de

movilidad estudiantil, en el seno intercambio y movilidad

de la DCEN. acionales al afio

2 - Gestionar ante la DISE la 1.4.2 [Ndmero de alumnos de la No Aplica 0 0.00

imparticion de al menos una Institucion que participan en los

platica de induccion anual, para programas del Verano de la

proporcionar a los estudiantes Investigacion Cientifica al afio.

lelementos para seleccionar la

mejor opcion de movilidad

lestudiantil.

3 - Promover la participacion de 1.4.3 [Numero de alumnos de otras No Aplica 0 0.00

lestudiantes en el Programa de instituciones que participan en los

Movilidad en IES nacionales y programas del Verano de la

lextranjeras, Verano de la Investigacion Cientifica dentro de

Investigacion Cientifica, eventos la Universidad al afio.

lacadémicos regionales,

nacionales e internacionales.

4 - Difundir las convocatorias de 1.4.4 [Numero de estudiantes que No Aplica 0 0.00

movilidad estudiantil en los PE de participaron en acciones de

la DCEN. intercambio y movilidad

internacionales al afio
5 - Gestionar recursos financieros 1.4.5 [Ndmero de estudiantes fordneos|No Aplica 0 0.00
para apoyar en forma parcial las que cursaron estudios parciales




distintas opciones de movilidad de|

los estudiantes

len la Universidad al afio.

lactualizado un banco de
informacion digital a nivel
divisional, relativo a las practicas

profesionales y servicio social.

realizaron las Practicas

Profesionales al afio.

6 - Establecer criterios de 1.4.6 [Namero de alumnos de No Aplica 0.00
prioridad para el otorgamiento del posgrado que realizan estancia
lapoyo financiero a la movilidad. len sectores productivos, en otras
instituciones de educacion
superior o0 en centros de
investigacion al afio
1.5 Practicas profesionales y 1 - Promover y apoyar el 1.5.1 [Ndmero de estudiantes No Aplica 0.00
servicio social lestablecimiento de convenios de registrados en proyectos de
\vinculacion con los sectores Servicio Social al afio.
lexternos, para la realizacion de
practicas profesionales y servicio
social de los estudiantes de los
PE de licenciatura.
2 - Elaborar un catalogo y 1.5.2 [Numero de alumnos en brigadas |No Aplica 0.00
actualizarlo semestralmente, de comunitarias de Servicio Social al
unidades receptoras para la afo.
realizacion de préacticas
profesionales y servicio social.
3 - Establecer y mantener 1.5.3 [Ndmero de alumnos que No Aplica 0.00

4 - Realizar un diagnostico anual
@ nivel divisional sobre la
realizacion de préacticas
profesionales y servicio social.

5 - Dar seguimiento a la
informacion generada por el
sistema electronico en relacion al

registro y liberacién de la




prestacion del servicio social.

6 - Reorganizar el archivo fisico
de la DCEN del servicio social, de
lacuerdo a los lineamientos del
Sistema de Modernizacion
IArchivista.

7 - Ofrecer dos platicas de
induccion al servicio social a los
lestudiantes de los PE de
licenciatura de la DCEN, al afio.
8 - Colaborar y participar con la
DISE en la organizacion de la
Feria Anual del Servicio Social
Universitario, fomentando la
presentacion de proyectos de los
PE de licenciatura.

9 - Continuar impulsando la
lorganizacion de la Feria del
Servicio Social de la DCEN.

10 - Promover y apoyar la
participacion de los PTC de la
DCEN en foros y congresos del
servicio social universitario,
regional y nacional.

11 - Promover y apoyar la
participacion de profesores y
lestudiantes en el servicio social

lcomunitario

1.6 Fomento a la cultura de la
sustentabilidad, la equidad de

género y la inclusion social

1 - Promover la realizacion de
cursos en el tema de la educacién
lambiental y el desarrollo
sustentable, impartidos por

lespecialistas, dirigidos a




lestudiantes y profesores.

2 - Promover la realizacion de
talleres, cursos o charlas, sobre
lequidad de género impartidos por

lespecialistas, dirigidos a

studiantes v profesores

1.6.2 [Numero de cursos y talleres en |No Aplica 0.00
leducacion ambiental y
sustentabilidad al afio

1.6.3 [Numero de talleres, cursos y No Aplica 0.00

charlas, llevados a cabo sobre la
igualdad de hombres y mujeres 'y

la inclusion social al afio.




Unidad responsable: 315100 - DIRECCION DIVISION DE CS. EXACTAS Y NATURALES

Objetivo prioritario:
resultados

UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014

2 - Fortalecer la calidad y la pertinencia de los programas educativos, y evaluar y mejorar los procesos educativos y sus

Evaluacion de los PE de la DCEN
presenten sus informes de
lactividades al H. Consejo
Divisional, en apego a la
normatividad aplicable, con el fin
de dar seguimiento a la atencién
de sus observaciones y
recomendaciones.

3 - Integrar las comisiones de
lactualizacion de los planes de
lestudio de licenciatura.

4 - Nombrar e impulsar que las
Comisiones Académicas de los
PE de Posgrado se involucren
permanentemente en el proceso
de seguimiento y actualizacion de

los planes de estudio.

de posgrado, actualizados
conforme a los lineamientos del
nuevo Reglamento de Posgrado
y tomando en cuenta su

pertinencia social.

Indicadores de Resultados
. .y Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accion ] L o Valor ]
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- Avances
alcanzado )
miento

.1 Reestructuracion del modelo [1 - Impulsar el funcionamiento de 2.1.1 |Porcentaje de planes de estudio |No Aplica| 0 0.00
curricular y actualizacion de los Comités de Evaluacién de los de licenciatura, actualizados y
planes de estudio PE de Licenciatura y Posgrado de tomando en cuenta su

la DCEN, aprobados por el H. pertinencia social.

Consejo Divisional.

2 - Promover que los Comités de 2.1.2 |Porcentaje de planes de estudio [No Aplica 0 0.00




5 - Promover la actualizacion de
los programas de Posgrado que
ofrece la Divisién, tomando en

cuenta el nuevo Reglamento de

Posgradao

2.2 Mecanismos de apoyo a

estudiantes

1 - Continuar con el impulso al
desarrollo del Programa Divisional
de Asesorias y Asesoria de Pares
len las asignaturas transversales
de Fisica y Matematicas, en la
DCEN y en la Divisiones a las que
se brinda servicio en la Unidad

Regional Centro.

221

Porcentaje de alumnos de
licenciatura en riesgo, y con tutor
asignado, que tienen el status

de regulares.

No Aplica

0.00

2 - Promover la participacion de
los PTC en el Programa

Institucional de Tutorias (PIT).

3 - Promover la actualizacion de
los PTC a través del Programa
Permanente de Capacitacion paral
la Formacién de Tutores.

4 - Implementar un programa de
identificacion de estudiantes en
riesgo de la DECN para

incorporarlos al PIT.

5 - Apoyar los eventos que
realizan los estudiantes de cada

PE de la DCEN.

6 - Apoyar la asistencia a eventos
lacadémicos de estudiantes de

licenciatura y posgrado, con

2.2.3

NUmero de alumnos atendidos
mediante asesoria de pares que
laprobaron el curso en cuestion al

no

No Aplica

0.00

224

Numero de alumnos con becas

internas y externas al afio.

No Aplica

0.00

225

Ndmero de alumnos que
realizaron viajes de estudio,
asistencia a congresos, practicas
lescolares y trabajo de campo al

no

No Aplica

0.00

2.2.6

NUmero de cursos y otros
leventos extracurriculares
lorganizados para los alumnos al

no

No Aplica

0.00

2.2.7

Numero de eventos académicos
lorganizados por los alumnos

charlas, muestras, conferencias

No Aplica

0.00




presentacion de ponencia.
7 - Impulsar la participacion de los
lestudiantes en el programa de

Becas Ayudantia de la DCEN.

8 - Promover entre los alumnos
de los PE de la DCEN su
participacion en los diferentes
programas de becas internas y
lexternas, mediante la difusion
lamplia y oportuna de las

espectivas convocatarias

l congresas, entre otros) al afio

2.2.8

Numero total de alumnos de
licenciatura que participan en

proyectos de investigacién a

argo de profesaores

No Aplica

0.00

2.3 Servicios de apoyo académico

1 - Actualizar permanentemente
los acervos bibliograficos
requeridos por los PE adscritos a
la DCEN, asi como la del area de

lservicios.

2 - Destinar al menos el 10% del
presupuesto operativo de la

DCEN.

3 - Buscar recursos externos
adicionales, mediante proyectos
PIFI de la DCEN, para mantener
lactualizados los acervos
bibliograficos requeridos por los
PE adscritos a la DCEN,

lanualmente.

231

Porcentaje de titulos y
Volumenes requeridos por los
planes de estudio, con que se
cuenta para el cumplimiento de
los estandares de evaluacion

xterna

No Aplica

0.00

232

Porcentaje de incremento de
publicaciones periddicas
impresas y en formato electrénico

especto al afio anterior

No Aplica

0.00

2.3.3

Porcentaje de incremento en los
laccesos a las bases de datos

respecto al afio anterior.

No Aplica

0.00

4 - Impulsar la realizacién de
reuniones con los estudiantes de
primer ingreso para

proporcionarles informacion del

2.3.4

Ndmero total de equipos de
computo disponibles para los

servicios de apoyo académico.

No Aplica

0.00




Sistema Institucional Bibliotecario.

5 - Impulsar la realizacion de un
curso dirigido a estudiantes de
primer ingreso, sobre el uso de la
Biblioteca y de los recursos

lcomputacionales con que cuentan

2.35

Numero de paquetes de

software adquiridos al afio.

No Aplica

0.00

los Departamentos de la DCEN.
6 - Renovar la suscripcion de
revistas especializadas en las
distintas areas del conocimiento

de la DCEN.

2.3.6

Porcentaje de renovacion de los

lequipos de laboratorios.

No Aplica

0.00

7 - Adecuar los espacios fisicos
de los laboratorios de coémputo.

8 - Dar mantenimiento y actualizar|
los equipos de computos de los
laboratorios.

9 - Apoyar la compra 'y
actualizacion de software
requerido para realizar las

iversas tareas de docencia

2.4 Mejora de las trayectorias

escolares

1 - Fortalecer los sistemas
departamentales de asesorias a

los alumnos.

241

Porcentaje de estudiantes de
licenciatura que permanecen en
cada programa al inicio de

segundo afio (Tasa de retencién

No Aplica

0.00

2 - Atender con acciones

particulares a los alumnos de alto

2.4.2

el primero al segunda afio)
Porcentaje promedio de alumnos|

reprobados por materia (indice

No Aplica

0.00

riesgo.

3 - Difundir en las instituciones del
nivel Medio Superior del Estado el
perfil de ingreso y egreso de los

PE de Licenciatura de la DCEN.

243

e reprobacién por materia)
Promedio de calificaciones por

materia.

No Aplica

0.00

4 - Promover, apoyar y fomentar

24.4

Porcentaje de alumnos

No Aplica

0.00




la elaboracién de material
didactico de apoyo para los

cursos del eje basico de los PE de

regulares.

icambios en los planes y

los EGEL que obtuvieron

licenciatura.
5 - Revisar los requisitos de 2.4.5 |Numero de semestres promedio |No Aplica| 0.00
ingreso a los PE de licenciatura de duracién de estudios.
de la DCEN para mejorar el
proceso de seleccion.
6 - Apoyar mecanismos de 2.4.6 |Porcentaje de egresados de No Aplica 0.00
deteccion de estudiantes que licenciatura de una cohorte que
ingresan a los PE de la DCEN, culminan sus estudios en el
ique no tienen el perfil deseado de periodo normal (Eficiencia
ingreso, o de bajo nivel terminal de egreso por cohorte).
lacadémico, para inscribirlos en
lalgtin programa de nivelacién
(Tronco Comun de la DCEN).
2.4.7 |Porcentaje de integrantes de unaNo Aplica| 0.00
cohorte de licenciatura que se
titulan a mas tardar un afio
después del periodo de duracién
normal del programa (Eficiencia
terminal de titulacion por
ohorte)
2.4.8 |Porcentaje de titulados respecto |No Aplica] 0.00
lal nimero de egresados en un
lafio dado (indice de titulacién de
licenciatura)
.5 Evaluacion externa del 1 - Promover que los programas 2.5.1 |Namero total de programas No Aplica 0.00
aprendizaje de alumnos y leducativos incluyan al EGEL leducativos de licenciatura
egresados lcomo requisito de egreso. incorporados al Padrén de Alto
endimiento del CENEVAIL
2 - Analizar la pertinencia de 2.5.2 |Porcentaje de aplicaciones de |No Aplica| 0.00




programas de estudio para
atender debilidades expresadas
len los resultados del EGEL.

3 - Promover y apoyar la
realizacion de examenes

departamentales.

4 - Impulsar y apoyar la
participacion de los PE en la
convocatoria del Padron de Alto
Rendimiento del CENEVAL

5 - Promover que los estudiantes
realicen los examenes
transversales y diagndsticos del
CENEVAL.

6 - Promover el establecimiento
de talleres de preparacion del

EGEL

resultados satisfactorios.

253

Numero total de programas
leducativos con aplicaciones

transversales y diagnésticos del

ICENEVAL

No Aplica

0.00

.6 Evaluacion y acreditacion
hacional e internacional de

porogramas educativos

1 - Realizar nombramientos de
comisiones especificas para la
lacreditacion o reacreditacion de
los programas educativos de la
DCEN.

2 - Llevar a cabo un seguimiento
puntual del cumplimiento de las
recomendaciones emitidas por los
lorganismos acreditadores de los
PE de Licenciatura acreditados:
Geologia (CACEI), Ingenieria en
ITecnologia Electrénica (CACEI),
Ciencias de la Computacién
(CONAIC).

3 - Apoyar a los PE de

2.6.1

Porcentaje de atencion a
recomendaciones de los CIEES y
de los organismos acreditadores
de cada programa educativo de

licenciatura

No Aplica

0.00

2.6.2

Porcentaje de la matricula de
licenciatura evaluable inscrita en
programas de reconocida

calidad.

No Aplica

0.00

2.6.3

Ndmero total de programas de

No Aplica

0.00




Licenciatura en Geologia e
Ingenieria en Tecnologia
Electrénica, en su proceso de

reacreditacion en el afio 2014.

licenciatura acreditados por
lorganismos reconocidos por

parte del COPAES.

4 - Impulsar que los Comités de
Evaluacion de los PE de
Licenciatura presenten
anualmente sus informes ante el
H. Consejo Divisional, en apego a

la normatividad aplicable.

2.6.4

Numero total de programas de
licenciatura en el nivel 1 de los

CIEES.

No Aplica

0.00

5 - Analizar en el Consejo
divisional la pertinencia de llevar &
cabo las recomendaciones

lemitidas por los Comités de

Evaluacién de los PE de

Licenciatura




Unidad responsable: 315100 - DIRECCION DIVISION DE CS. EXACTAS Y NATURALES

Objetivo prioritario:

UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014

3 - Revisar y ampliar la oferta educativa

programas educativos de

pertinencia social

discusion y andlisis sobre la
pertinencia de la creacién de
nuevos PE, por ejemplo:
Especialidad de Matematicas en
Economia, Doctorado en Ciencias|
Geologia.

2 - Someter a las instancias
internas correspondientes,

proyectos de creacion de nuevos

creacion de programas de

posgrado al afio.

Indicadores de Resultados
3 L Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accidn ) o o Valor ]
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- Avances
alcanzado ]
miento
3.2 Revision, reestructuraciony (1 - Impulsar y apoyar una mayor 3.2.1 |Numero de estudiantes inscritos [No Aplica 0 0.00
lampliacion selectiva de la difusién a los PE de Licenciatura. len el nivel superior en el segundo|
matricula semestre del afio
2 - Promover en forma 3.2.3 |Porcentaje de la matricula de No Aplica 0 0.00
permanente los PE de Posgrado leducacion superior inscrita en el
jal interior y al exterior de la nivel posgrado.
Institucion, asi como en eventos
lacadémicos regionales,
nacionales e internacionales.
3.2.4 |Porcentaje de la matricula de No Aplica 0 0.00
leducacion superior inscrita en
Areas de conocimiento distintas a
la de Ciencias Sociales y
dministrativas
3.3 Creacién de nuevos 1 - Realizar foros y reuniones de 3.3.2 |Ndmero de propuestas de No Aplica 0 0.00




PE.
3 - Creacion del PE Maestria en
Ensefianza de las Ciencias

Naturales

3.4 Fomento a modalidades no

presenciales y mixtas

1 - Actualizacion de los equipos
de las salas de video-
conferencias.

2 - Promover la capacitacion de
profesores en el uso de la
plataforma Moodle

3 - Gestionar recursos adicionales
lexternos mediante proyectos PIFI
de la DCEN, para la actualizacion
de los equipos de las salas

didacticas y de videoconferencias

34.1

Numero total de programas
leducativos reconvertidos a la

odalidad mixta y no presencial

No Aplica

0.00

3.4.2

Numero de alumnos atendidos
len las modalidades no

resenciales y mixtas al afio

No Aplica

0.00

343

Numero total de cursos
curriculares en los que se usan
las plataformas virtuales de

lapoyo a la docencia.

No Aplica

0.00

4 - Contar con al menos un
lespacio educativo con
instalaciones y equipo adecuados
para el ofrecimiento de programas
no presenciales y mixtos.

5 - Promover la implementacién
de exdmenes en linea.

6 - Promover la implementacion
de asesorias académicas en
linea.

7 - Impulsar el uso de plataformas

leducativas como apoyo a la

imparticion de cursos




Unidad responsable: 315100 - DIRECCION DIVISION DE CS. EXACTAS Y NATURALES

Objetivo prioritario:

UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014

4 - Fortalecer y renovar la planta académica

Indicadores de Resultados
3 L Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accidn ) o o Valor ]
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- Avances
alcanzado ]
miento
.1 Habilitacién y actualizacion de (1 - Continuar con la difusién 4.1.3 |Numero de profesores No Aplica 0 0.00
a planta académica loportuna de las convocatorias de actualizados en cursos
becas para estudios de Posgrado. isciplinarios al afio
2 - Promover y apoyar la 4.1.4 |Numero de profesores No Aplica 0 0.00
realizacion de cursos de capacitados en el modelo
lactualizacion disciplinaria dirigidos leducativo y curricular al afio.
a los profesores de la DCEN.
13 - Promover entre los profesores 4.1.5 |Namero de profesores No Aplica 0 0.00
de la DCEN su asistencia a los participantes en cursos de
cursos de actualizacion didactica capacitacion didactica y
ly pedagdgica, ofrecidos por la pedagdgica al afio.
Institucion.
4 - Promover la participacion de 4.1.6 |Porcentaje de profesores de No Aplica 0 0.00
los profesores en cursos de nuevo ingreso capacitados
lactualizacion sobre el nuevo didactica y pedag6gicamente,
modelo educativo. segun acuerdo del Colegio
cadémico

5 - Divulgar entre los profesores
de nuevo ingreso el requerimiento
de tomar el curso sobre didactica
laprobado por el H. Colegio

IAcadémico, e impulsar esto

ismo en el resto

.2 Desarrollo y renovacion de la




planta docente con criterios de

Imérito académico

1 - Impulsar la realizacion de un
lestudio por Departamento para
lestablecer areas prioritarias para
el desarrollo de la planta
lacadémica.

2 - Impulsar la elaboracién de un
plan de seguimiento del desarrollo
de la planta académica en cada
uno de los Departamentos de la
DCEN que permita establecer
tiempos especificos para la
renovacion de los PTC que
lalcancen la jubilacion.

3 - Apoyar y fomentar las
lgestiones necesarias para la
incorporacion de PTC a través de
proyectos de Retencién y
Repatriacion del CONACyT.

4 - Promover y apoyar las
lacciones de intercambio y
colaboracion académica de los
PTC con Instituciones de
Educacion Superior nacionales y
lextranjeras.

5 - Impulsar y apoyar el
lestablecimiento de convenios de
colaboracion, que permitan la
movilidad e intercambio
lacadémico de los profesores en

IES nacionales y extranjeras.

4.2.2

Numero de académicos en
lactividades de intercambio,
cooperacién y movilidad

nacionales al afio.

No Aplica

0.00

4.2.3

Numero de académicos en
lactividades de intercambio,
cooperacion y movilidad

internacionales al afio.

No Aplica

0.00

4.2.4

Numero de PTC en intercambio
lacadémico intrainstitucional al

afo.

No Aplica

0.00

4.25

Numero de profesores visitantes
que realizaron estancias en la

Universidad cada afio.

No Aplica

0.00

4.2.6

Numero de nuevas
contrataciones al afio de PTC

con alta habilitacion y perfil.

No Aplica

0.00

6 - Promover y apoyar la
participacion de los profesores en

lconvenios de colaboracién con




IES nacionales y extranjeras, para|

el desarrollo de proyectos de

investigacion




Unidad responsable: 315100 - DIRECCION DIVISION DE CS. EXACTAS Y NATURALES

Objetivo prioritario:

los sectores publico, social y privado del estado

UNIVERSIDAD DE SONORA
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5 - Consolidar la investigacién cientifica, social, humanistica y tecnolégica, e incrementar su vinculacién con las necesidades de

Indicadores de Resultados
. Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accién Valor
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- Avances
alcanzado )
miento

5.1 Proyectos de investigacion (1 - Promover y apoyar el 5.1.1 |Numero total de proyectos de  |No Aplica| 0 0.00
cientifica orientados a apoyar el [desarrollo de proyectos de investigacion registrados.
desarrollo econémico, social y investigacion bajo convenio con
cultural del estado y del pais los sectores publico, social y

privado, en los cuatro

Departamentos de la DCEN.

2 - Promover la aplicacion a las 5.1.2 |Numero total de proyectos de  |No Aplica| 0 0.00

lconvocatorias externas de apoyo investigacion registrados que

la la investigacion basica, al atienden las necesidades de los

fortalecimiento de la sectores publico, social y privado

infraestructura y otras que emitan del estado.

instancias como el CONACYT Yy la|

SEP.

3 - Impulsar la aplicacion a las 5.1.3 |Ndmero de proyectos de No Aplica 0 0.00

convocatorias internas que realice investigacion concluidos en el

la institucion para realizar afo.

proyectos de investigacion.

4 - Promover el reconocimiento del  5.1.4 |Namero de proyectos de No Aplica 0 0.00

PTC de la DCEN en el SNI. investigacion concluidos en el

lafio que atendieron las
necesidades de los sectores del
stada
5 - Promover e impulsar la 5.1.5 |NUmero total de proyectos No Aplica 0 0.00




lelaboracion de convenios con
Instituciones de Educacion
Superior con el fin de apoyar la

investigacion.

registrados con financiamiento

lexterno.

participacion de profesores con
ponencias en eventos nacionales

le internacionales.

presentadas en eventos

nacionales e internacionales al

no

6 - Mantener actualizada la 5.1.6 |Numero total de investigadores [No Aplica 0.00
suscripcion de revistas de apoyo en el Sistema Nacional de
a la investigacion. nvestigadores (SNI)
7 - Apoyar e impulsar las medidas
pertinentes para contribuir al
fortalecimiento de las LGAC de
os Departamentos de la DCEN
5.2 Desarrollo de proyectos para (1 - Detectar y apoyar los 5.2.1 |Ndmero de solicitudes de No Aplica 0.00
generar propiedad industrial y proyectos desarrollados por los patentes ante el IMPI al afio.
fransferencia de tecnologia profesores de la DCEN que
potencialmente produciran
patentes.
2 - Fomentar la presentacion de 5.2.2 |Numero de tecnologias, No Aplica 0.00
solicitudes de registro de patentes diferentes de las patentes,
ante el IMPI. protegidas (modelos de utilidad,
disefios industriales, marcas,
secretos industriales) al afio
5.4 Divulgacion de la cienciay  [1 - Promover y apoyar la 5.4.1 |Numero de congresos, No Aplica 0.00
difusion de productos de publicacion de resultados en simposios y otros eventos de
nvestigacion revistas de difusion internas y difusién y divulgacion cientifica
lexternas. rganizados al afio
2 - Impulsar la publicacion 5.4.2 |Numero de articulos publicados [No Aplica 0.00
conjunta entre personal len revistas arbitradas al afio
lacadémico y estudiantes de cuya autoria es de un profesor
posgrado. e la dependencia reportante)
3 - Promover y apoyar la 5.4.3 |Ndmero de ponencias No Aplica 0.00




4 - Mantener y mejorar la calidad
de la revista EPISTEMUS.

5 - Continuar con el apoyo para la
realizacion del Concurso Regional
de Fisica y Matematicas, asi
icomo la preparacion de
lestudiantes que asisten a las

5.5 Evaluacion de resultados e

mpacto de la investigacién

1 - Evaluar la pertinencia de la
iconformacién de una Comision

Divisional de Investigacion.

551

Numero de informes divisionales
de evolucion e impacto de la

investigacion al afio.

100.00

El grado de cumplimiento de este indicador es del
100%, tanto porque se presentd en tiempo y forma
el informe Divisional de Evolucion e Impacto de
a Investigacion en la Division de Ciencias Exactas
Naturales, como por las acciones y logros
alcanzados en investigacion por los PTC de la
DCEN. Lo anterior se ve reflejado en la capacidad
académica de la DCEN, en el nimero de cuerpos
académicos de la DCEN, asi como el grado de su
desarrollo y del nimero de proyectos e impacto
de los mismos. El impacto de la investigacion de
a DCEN esta directamente y fuertemente
elacionada con la capacidad académica de sus
profesores, sobre tal particular podemos sefialar
gue en el primer semestre del afio, los indicadores
de capacidad académica de la DCEN estaban por
arriba de la media nacional tomando como
referencia diciembre del 2013. Entre los mas
mportantes se encuentran PTC con posgrado,
PTC con doctorado, PTC con perfil PROMEP,
PTC en el SNI, Cuerpos Académicos
IConsolidados, en Consolidacién y en
Formacion. Como productos del trabajo de
nvestigacion de los PTC agrupados en cuerpos

lacadémicos, se tienen articulos publicados en




2 - Dar seguimiento a las
ctividades de investigacion
esarrolladas por los profesores

ela DCEN

revistas indexadas, en revistas arbitradas,
proyectos de investigacion, publicaciones en
Imemorias de eventos nacionales e
nternacionales, ponencias en eventos nacionales
e internacionales, direcciones de tesis de
icenciatura y posgrado por mencionar algunos de
os productos. Con relacion a proyectos de
nvestigacion, la alta habilitacion y pertenencia al
ISNI ha permitido a los profesores de la DCEN
acceder a recursos que el CONACYT otorga
mediante convocatorias para llevar a cabo
proyectos de investigacion basica, de
nfraestructura y de apoyo a la industria.
IAdicionalmente, se desarrollan investigaciones
con otras fuentes de financiamiento externo como
son Promep-SEP y Comisién Internacional de
Limites y Aguas (CILA), entre otras. Se puede
concluir que la investigacién que se realiza en la
DCEN es una investigacion de alto nivel que
permite llevar a cabo una importante produccion
académica, que se traduce en publicaciones,
proyectos, redes tematicas, acciones de
cooperacion académica nacional e internacional

para los académicos y estudiantes de los PE de la

CEN




Unidad responsable: 315100 - DIRECCION DIVISION DE CS. EXACTAS Y NATURALES

Objetivo prioritario:

UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014

6 - Lograr la consolidacién de cuerpos académicos y la ampliacion de las redes de colaboracion

4 - Promover la publicacién en
revistas con arbitraje, en co-
lautoria de los miembros de cada
uno de los CA

5 - Impulsar y apoyar la

Indicadores de Resultados
) Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accion _ o o Valor _
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- Avances
alcanzado ]
miento

6.1 Fortalecimiento y 1 - Realizar un diagndstico 6.1.1 |Namero total de Cuerpos No Aplica 0 0.00
Feconocimiento de cuerpos [permanente que nos permita IAcadémicos.
icadémicos levaluar el funcionamiento de los

CA y poder asi proponer una

posible restructuracion de los

mismos.

2 - Apoyar el desarrollo de las 6.1.2 |Numero total de Cuerpos No Aplica 0 0.00

Lineas de Generacion y IAcadémicos Consolidados y en

IAplicacion del Conocimiento de IConsolidacion.

los Cuerpos Académicos,

tendiente a mejorar su pertinencia

ly consolidacion.

3 - Impulsar y apoyar el 6.1.3 |Porcentaje de Profesores de No Aplica 0 0.00

fortalecimiento de la ITiempo Completo que pertenece

infraestructura académica para a un Cuerpo Académico.

que los CA desarrollen méas

eficientemente sus funciones de

docencia, investigaciéon y

lextension.




realizacion de estancias
lacadémicas en la DCEN de
profesores investigadores de IES
nacionales e internacionales, para
el desarrollo de trabajo conjunto
de los CAs.

6 - Impulsar la incorporacion de

rofesores a un CA

6.2 Ampliacién de redes de
ntercambio estatal, nacional e

nternacional

1 - Promover la participacion de
los CA's de la DCEN en redes
tematicas de colaboracion con

CA's de otras divisiones.

6.2.1

Ndmero total de redes tematicas [No Aplica

e colaboracion registradas.

0

0.00

2 - Impulsar el uso compartido de
recursos e infraestructura con otra|
Divisiones.

3 - Continuar con la organizacion
de eventos académicos que
permitan el intercambio de
lexperiencias de investigacion y
formacion de redes académicas.
4 - Promover y apoyar el
lestablecimiento de convenios de
colaboracion con instituciones
nacionales y extranjeras, con el
fin de crear redes, para el
fortalecimiento de los CA

5 - Impulsar el desarrollo de redes
de colaboracion entre CA de la
DCEN y CA o grupos de
investigacion de IES nacionales e

internacionales




UNIVERSIDAD DE SONORA

Programa Operativo Anual 2014
Unidad responsable: 315100 - DIRECCION DIVISION DE CS. EXACTAS Y NATURALES
Objetivo prioritario: 7 - Mejorar y asegurar la calidad de los programas de posgrado

Indicadores de Resultados
) Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accion _ o o Valor _
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- Avances
alcanzado ]
miento
7.1 Fortalecimiento e integracion [1 - Promover en los PE de 7.1.1 |Porcentaje de alumnos de No Aplica 0 0.00
del posgrado Posgrado de la DCEN la posgrado de una cohorte que
implementacion de programas acreditan el 100% de los créditos
permanentes de seguimiento del dentro del periodo establecido
desempefio académico de los eficiencia terminal de egreso en
lestudiantes, con el fin de tomar posgrado).
las medidas correctivas y
preventivas pertinentes
2 - Impulsar y apoyar el desarrollo 7.1.2 | Porcentaje de alumnos de No Aplica 0 0.00
de los proyectos de tesis de posgrado de una cohorte que se
lestudiantes del Posgrado, titulan en los tiempos deseables
inculados a los proyectos de maximo 2.5 afios de maestria 'y
investigacion de los profesores 4.5 de doctorado).
del Posgrado.
3 - Promover y apoyar la 7.1.3 |NUmero total de alumnos que  [No Aplica 0 0.00
participacion de estudiantes de lestan integrados a proyectos de
Posgrado en estancias en investigacion, a cargo de
movilidad en instituciones profesores, en las lineas de
nacionales e internacionales, con investigacion del posgrado.
\valor curricular y con
reconocimiento de créditos.
4 - Impulsar y apoyar la
ladecuacion de los espacios
fisicos destinados a los




lestudiantes de Posgrado.

5 - Gestion de recursos
financieros para la realizacién de
lestancias cortas de investigacion
de los estudiantes del Posgrado,
lenmarcadas en sus proyectos de
tesis, en IES nacionales y
lextranjeras.

6 - Apoyo a la realizacién de
lestancias académicas cortas de
profesores de IES nacionales e
internacionales, como apoyo al
desarrollo de los proyectos de
tesis de los estudiantes y
proyectos de investigacion de los
profesores del Posgrado.

7 - Dar seguimiento al
cumplimiento de las
lobservaciones y
recomendaciones emitidas por los
Comités de Evaluacion de los PE
de Posgrado, particularmente de
las que incidan en la eficiencia

erminal

7.2 Evaluacion y registro de
posgrados en el PNPC del
ICONACYT

1 - Atender y dar seguimiento al
cumplimiento de las
recomendaciones emitidas por los
Comités Evaluadores del
CONACYT.

2 - Apoyar a los programas de
posgrado de reciente creacién
(Maestria y Doctorado en

Electrénica) para que ingresen al

7.2.1 |Porcentaje de programas de No Aplica 0.00
posgrado que pertenecen al
PNPC.

7.2.2 |Namero de programas al afio No Aplica 0.00

gue avanzaran de nivel dentro

del PNPC.




padron de posgrados de calidad
del CONACYT.

3 - Implementar las acciones
pertinentes que permitan mejorar
los indices de egreso y titulacion
de los Posgrados de la DCEN.

4 - Impulsar que todos los
programas de Posgrado de la
DCEN elaboren e implementen su
Plan de Desarrollo Anual,

tomando en cuenta el plan de

7.2.3

Ndmero total de programas de
posgrado en categoria de

competencia internacional.

No Aplica

0.00

ejoras presentado a CONACYT




Unidad responsable: 315100 - DIRECCION DIVISION DE CS. EXACTAS Y NATURALES

Objetivo prioritario:

UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014

8 - Fortalecer las acciones de servicio y apoyo a la sociedad

convenios con instituciones
publicas y privadas que
icontemplen el apoyo a la
docencia en los cuatro
departamentos de la DCEN

3 - Apoyar el fortalecimiento del
Bufete de Asesoria en Educacion
Matematica (BAEM).

4 - Promover el fortalecimiento de
los Laboratorio de Investigacion y
Computo Avanzado (LABINDCA)
ly Laboratorio de Investigacion y

Consultoria Fstadistica (I ICF)

Vvinculacién bajo convenio

realizados al afo.

Indicadores de Resultados
3 L Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accidn ) o o Valor ]
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- Avances
alcanzado ]
miento

8.1 Servicios profesionales a los [1 - Impulsar el desarrollo de 8.1.1 |Nudmero de servicios No Aplica 0 0.00
sectores publico, social y privado [proyectos de vinculacion, bajo profesionales otorgados al afio, a

iconvenio, con los sectores través de bufetes, laboratorios,

lexternos publicos y privados en centros de asesoria, etcétera.

los departamentos de la DCEN

2 - Promover la elaboracién de 8.1.3 |Ndmero de proyectos de No Aplica 0 0.00

8.2 Servicios de apoyo a los
estratos mas vulnerables de la

comunidad

1 - Impulsar y apoyar los servicios
de apoyo a la comunidad, por
medio de los diferentes
programas y acciones de

prestacion de servicios de los




evaluacién de convenios de

olaboracidon

iconvenios de colaboracion

al afio, con acciones concretas y

on seguimiento al afio

departamentos de la DCEN. 8.2.1 |Numero de servicios No Aplica 0.00
proporcionados a los sectores
sociales mas desprotegidos del
stado al afio

2 - Gestionar fuentes de

financiamiento externo y/o

promover que en los

presupuestos operativos de la

DCEN y de sus departamentos,

se considere como prioritario el

lapoyo financiero a las diversas

lacciones y servicios de apoyo a la|

icomunidad
8.3 Fortalecimiento de la 1 - Apoyar las diversas acciones 8.3.1 |Numero de personas externas a [No Aplica 0.00
educacion continua lque realizan los departamentos la Institucién que asistieron a

de la DCEN para brindar a la cursos, talleres y otros eventos

poblacion externa a la universidad de capacitacion al afio.

el acceso a la cultura (platicas,

talleres, cursas, diplomadas, etc)
8.4 Implementacion, seguimiento [1 - Apoyar la gestién y firma de 8.4.1 |Numero de convenios firmados [No Aplica 0.00

8.5 Apoyo a instituciones del

sistema educativo estatal

1 - En colaboracion con los
Departamentos de Fisica 'y
Matematicas, promover y apoyar
la realizacion de los eventos
lacadémicos tradicionales de la
DCEN, vinculados con
instituciones de educacion bésica,
medio superior y superior del
lestado: Concurso Regional de
Fisica y Mateméticas, Olimpiada

Estatal de Fisica, Olimpiada




Estatal de Matematicas, Semana
de Computacion, Semana
Regional de Investigacion y

Docencia en Matematicas.

2 - Promover el establecimiento
de convenios de colaboracién con
Instituciones de educacién basica,
medio superior y superior del
lestado.

3 - Implementar un conjunto de
lacciones para apoyar a los
lalumnos de los niveles béasico y
medio superior, para la nivelacién
de estudiantes de bajo
rendimiento en Fisica y
Matematicas, que ingresan a las
areas de Ciencias Exactas,
Ingenieria y Ciencias Quimico
Bioldgicas y de la Salud.

4 - Promover y apoyar el disefio e
imparticion de cursos y/o talleres
len las distintas areas del
conocimiento de la DCEN, en las
instituciones de educacion bésica,
medio superior y superior.

5 - Apoyar las distintas acciones
dirigidas a la preparacion,
lentrenamiento y seleccién de
lestudiantes de los niveles basico
ly medio superior, para participar

len los concursos de Fisica 'y

85.1

Numero de platicas, talleres,
presentaciones, eventos
jartisticos culturales y deportivos Y
de cursos impartidos a otros

centros educativos del estado al

no

No Aplica

0.00




Matematicas




UNIVERSIDAD DE SONORA

Programa Operativo Anual 2014
Unidad responsable: 315100 - DIRECCION DIVISION DE CS. EXACTAS Y NATURALES
Objetivo prioritario: 9 - Apoyar el desarrollo artistico y cultural de la comunidad sonorense

Indicadores de Resultados
) Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accion _ o o Valor _
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- Avances
alcanzado ]
miento
0.2 Fortalecimiento de la 1 - Fomentar y apoyar la 9.2.2 |Numero de libros publicados al |No Aplica 0 0.00
produccion cultural y artistica publicacion de libros por los afo.
profesores de la DCEN, en sus
respectivas areas del
conocimiento.
2 - Impulsar la capacitacién de los 9.2.3 |NUmero de proyectos artisticos [No Aplica 0 0.00
lacadémicos en escritura de libros. esarrollados al afio
3 - Identificar las editoriales de 9.2.4 |Porcentaje de publicaciones de |No Aplica| 0 0.00
reconocido prestigio e impulsar un libros en coedicién.
mayor acercamiento con ellas
para la publicacion de libros por
los académicos.
4 - Continuar apoyando el 9.2.5 |Numero total de publicaciones |[No Aplica 0 0.00
rovecto editorial EPISTEMUS eriddicas con reqistro de ISSN




UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014
Unidad responsable: 315100 - DIRECCION DIVISION DE CS. EXACTAS Y NATURALES
Objetivo prioritario: 10 - Incrementar la eficiencia de los procesos administrativos para un mejor desarrollo de las funciones sustantivas

Indicadares de Resultadaos

3 L Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accidn ) o o Valor ]
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- Avances
alcanzado ]
miento

[10.1 Simplificacion y 1 - Elaborar formatos electronicos| 10.1.2 |[Porcentaje de tramites 50 50 100.00 [Este indicador fue alcanzado ya que durante el
sistematizacion de procesos para la simplificacion de tramites simplificados. afio se han elaborado formatos electronicos que
ladministrativos len la Division permiten la simplificacién y control de tramites
administrativos. Se tienen los siguientes formatos
electrénicos: Formato de Apoyos a Alumnos en
Movilidad, Estancias cortas de Investigacion y
Asistencia a Veranos de Investigacion, con
recursos PIFIl; Formato de concentrado de
IApoyos a Profesores para asistencia a eventos
con recursos PIFI; Formato de concentrado de
IApoyos para atencion de visitantes con recursos

1El

10.2 Sistema de informaciény  [1 - Promover la capacitacion en ell 10.2.3 |Porcentaje del personal 100 100 100.00 |ndicador alcanzado, el 100% del personal
comunicacion administrativa trabajo del personal administrativo| administrativo que recibio administrativo recibié capacitacion relacionada
de la Divisién y sus capacitacion acorde a sus con sus funciones. En el 2014 el personal
departamentos. funciones al afio. administrativo de la DCEN asistio a los siguientes
cursos o talleres: Taller de elaboracion del POA
24 de febrero), Capacitacién con la Direccién de
Recursos Humanos sobre tramites ante esa
direccion (21 de junio), Taller sobre captura del
POA 2015 (14 y 15 de octubre); Capacitacion
sobre el nuevo proceso de programacion y
presupuestacion 2015 (13 de octubre), Taller

‘Residuos sdlidos no peligrosos”(7 de octubre) y




Curso-taller “Manejo integral de residuos sélidos

urbanos aplicados a ciudades de México (nov

014)




UNIVERSIDAD DE SONORA

Programa Operativo Anual 2014

Unidad responsable: 315100 - DIRECCION DIVISION DE CS. EXACTAS Y NATURALES

Objetivo prioritario:

12 - Fortalecer la cultura de la planeacién, autoevaluacion, seguimiento y prevencion en el desempefio de la gestion

a gestion

permitan cumplir con las metas
lestablecidas en el Plan de

Desarrollo Divisional

las metas establecidas en el Plan

de Desarrollo Institucional.

Indicadores de Resultados
3 L Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accidn ) o o Valor ]
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- Avances
alcanzado ]
miento
12.1 Planeacion, programacion y 1 - Impulsar acciones que 12.1.2 |Porcentaje de unidades 100 100 100.00 |ndicador alcanzado al 100 %, el total de las
presupuestacion basada en permitan cumplir con las metas lacadémicas y administrativas unidades académicas y administrativas de la
esultados lestablecidas en el Plan de loperando con un plan de DCEN se encuentran operando con planes
Desarrollo Divisional desarrollo alineado al Plan de departamentales alineado a los objetivos
Desarrollo Institucional. prioritarios del Plan de Desarrollo Institucional
013-2017, tal y como se refleja en los planes de
esarrollo departamentales y divisional
12.2 Evaluacion y seguimiento de [1 - Impulsar acciones que 12.2.1 [Porcentaje de cumplimiento de 95 95 100.00 [Indicador alcanzado, se impulsaron por parte de lal

DCEN una serie de acciones para el logro de las
metas establecidas en el Plan de Desarrollo
Institucional 2013-2017, como son: mejora de
nstalaciones de apoyo académico (talleres,
aboratorio, centros de computos, etc.); apoyo a
movilidad estudiantil nacional e internacional, la
ealizacién de practicas profesionales y servicio
social; Mecanismos de apoyo de actualizacién de
a planta docente de las unidades académicas,
mediante el otorgamiento becas de estudio de
posgrado, estancias académicas, entre otras);
inculacion con sectores publicos, sociales y
privado del estado, mediante convenios de
colaboracion; impulso a proyectos de
nvestigacion, de divulgacion y tecnolégicos;

Fortalecimiento de los cuerpos académicos y




ampliacion de redes de colaboracion;
Fortalecimiento e integracion de los posgrados de
a DCEN al PNPC del Conacyt, apoyo a la gestién
para renovar la planta docente mediante
retenciones, conversiones de plazas, retenciones,

tc); entre otras acciones

12.2.4

Porcentaje del ejercicio del gasto
ejercido a tiempo en los
proyectos aprobados en
convocatorias de recursos

lextraordinarios.

99

96

96.97

El avance de esta meta fue del 96.66%, las
principales acciones realizadas son las siguientes:
Se han recibido apoyos econémicos
extraordinarios de Proyecto PIFI 2013 y del Fondo
para Elevar la Calidad (FEC) 2013 obtenidos a
través de la Direccion de Planeacion. A la fecha
se tienen ejercido el 93.50% de los recursos PIFI y
el 96.5 % de los recursos FEC. En promedio
actualmente se tiene ejercido el 95 %, sin
embargo este porcentaje sera incrementado
durante el mes de enero, por lo cual consideramog
gue este indicador se cumplié. Las principales
acciones realizadas con los recursos
extraordinarios fueron las siguientes: Con

ecursos PIFI 2013 1.Con relacién al
fortalecimiento de los cuerpos académicos de la
DCEN, se apoy06 la participaciéon de PTC en redeg
de colaboracién académica con pares de otros CA|
de la institucion, se promovié el desarrollo de
proyectos de vinculacion bajo convenio con
sectores productivos, se fortaleci6 la
nfraestructura la infraestructura de los espacios
educativos para impartir docencia en linea 'y se
ncorpord nuevos servicios de red e internet para
PTC. 2.Respecto al fortalecimiento y mejora
ntegral de los estudiantes con el objeto de

mejorar la eficiencia terminal de los PE de la




DCEN, se apoyaron acciones para mejorar la tasa
de titulacién por cohorte de los PE de la
icenciatura y posgrado de la DCEN mediante los
programas de asesorias académicas por pares y
personalizadas. Asimismo, se fortalecieron las
acciones de movilidad nacional e internacional
para los alumnos de los PE de licenciatura y
posgrado de la DCEN. 3.Con relacién al
ncremento de la competitividad académica de los
PE de la Licenciatura de la DCEN se apoyo¢ al
fortalecimiento y mejora de laboratorios, aulas y
talleres, a la actualizacién de centros de computo
a avanzar en el redisefio institucional de los
cursos de los PE fomentando el uso de nuevas
tecnologias. 4.Se ayud6 al fortalecimiento de los
ICA de la DCEN, ya que apoy¢ a la mejora de la
eficiencia terminal de los PE de posgrado
econocidos por el PNPC , SEP, Conacyt
apoyando a mejorar la eficiencia terminal de los
PE de posgrado de la DCE, asi como al
fortalecimiento de intercambio y colaboracién
académica entre PTC de CA de la DCEN, con
otros CA nacionales e internacionales. Con apoyo
de proyectos FEC se adquirié un ultracongelador
para el laboratorio de Bioprocesos. Con ingresos
extraordinarios proporcionados por la Universidad
de Sonora de su fondo de ingresos propios, se
pago el servicio de traslado de una fuente
radiactiva al ININ, se adquirieron refacciones para
el equipo XPS del Departamento de Investigacion
en Fisica, se proporcion6 servicio equipo del
Laboratorio de Biomoléculas del Departamento de

Fisica; asi mismo, se apoyaron gastos derivados




del otorgamiento del Doctorado Honoris Causa a

a escritora Flena Poniatowska

12.3 Administracion de riesgos y

control interno

1 - Fortalecer los medios
lelectronicos y en linea de la

DCEN.

12.3.1 [Porcentaje de acciones 100 100 100.00 [Indicador alcanzado, se fortalecieron los medios

preventivas y correctivas electrénicos de la DCEN, Se apoyo el
implementadas. fortalecimiento de los medios electronicos y en
inea de los Departamento de la DCEN, asi como
se actualizaron en forma permanente los
contenidos de la pagina Web de la division,
publicando ené esta informacion relevante para
os docentes de la DCEN, como son las actas de
lacuerdos del H. Consejo Divisional, informacién
de eventos académicos, proyectos registrados,
nformes, etc. Se respondié en forma rapida y
eficiente al ataque al servidor de la DCEN y como

medida precautoria la pagina Web de la Divisién

fue alojada en el servidor de la Direccién de

nformatica

2 - Apoyar el fortalecimiento de
los medios electronicos y en linea
de los Departamentos que
iconforman la Division

3 - Promover la actualizacion
permanente de los contenidos de
las paginas Web de la Division y
sus Departamentos, conforme a

0s lineamientos institucionales. |

12.4 Uso y destino de los
Fecursos patrimoniales de la

Institucion

1 - Poner al dia la documentacién
relativa al resguardo de bienes de

la DCEN

12.4.4 |Porcentaje de Unidades 100 100 100.00 |ndicador alcanzado, toda la documentacion

Responsables con bienes elativa a la asignacion de bienes de la DCEN
signados, actualizados y stan debidamente actualizados y resguardados.

resguardados




UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014

Unidad responsable: 315100 - DIRECCION DIVISION DE CS. EXACTAS Y NATURALES

Objetivo prioritario:

14 - Realizar una gestién sustentable de los recursos fisicos y materiales

pbroteccion civil en beneficio de la

comunidad

salidas de emergencia en la
DCEN y sefialamiento de rutas de

levacuacion.

cuentan con rutas sefialadas

para evacuacion y escape.

Indicadores de Resultados
3 L Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accidn ) o o Valor ]
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- Avances
alcanzado ]
miento
14.3 Manejo sustentable de los  [1 - Fortalecer la politica de 14.3.1 |Porcentaje de los residuos no 100 100 100.00 |ndicador alcanzado, se han promovido la politica
Fesiduos peligrosos y no sustentabilidad mediante el uso peligrosos manejados segun la de sustentabilidad mediante el uso de
peligrosos de contenedores apropiados para politica de sustentabilidad. contenedores apropiados para residuos no
cada tipo de residuos. peligrosos, dichos contenedores se encuentran
ubicados en las instalaciones de las diferentes
inidades académicas de la DCEN
14.4 Seguridad patrimonial y 1 - Gestionar el establecimiento 14.4.2 |Porcentaje de edificaciones que 100 30 30.00 El logro del este indicador es el 30%, actualmente

son pocas las instalaciones que cuentan con rutas
de sefializacion para evacuacion y escape, sobre
esto es importante sefialar que en diciembre de
013 se realiz6 una solicitud verbal a la Direccion
de Infraestructura para que realizara la instalacién
de una puerta de emergencia con la sefializacion

correspondiente, sin que hasta la fecha se haya

oncretado esta solicitud

Avance general del departamento:

Los avances en la Divisién de Ciencias Exactas y Naturales han sido favorables y se encuentran dentro de las expectativas esperadas en el periodo

gue se esta informando. En lo relacionado a Capacidad Académica, la DCEN tiene altos indicadores. Ha sido la divisidn de la institucion mejor
evaluada por el PROFOCIE. Del total de sus 178 PTC que la integran, 48.88% pertenecen al SNIy 65.17% tienen perfil PRODEP. Hay un total de 22
Cuerpos Académicos, 8 CA Consolidados, 6 CA En Consolidacién y 8 CA En Formacion. Los profesores produjeron este afio 87 articulos cientificos

publicados en revistas indizadas, 68 ponencias presentadas en eventos nacionales e internacionales, 48 memorias en extenso, 8 libros, 1 capitulo de

libro y siete solicitudes de patente recibidas por el IMPI. Participaron en acciones de movilidad, realizando estancias cortas 12 profesores, de las

cuales fueron 8 en IES nacionales y 4 en IES del extranjero. Respecto de sus Programas Educativos, los 5 PE de licenciatura (100 %) mantienen el




nivel 1 de los CIEES; dos de ellos recientemente reacreditados por el CACEI (LITE y LG), el préximo afio se solicitara la acreditacién del programa de
Fisica cuyo organismo acreditador, el CAPEF es de reciente creacion. Para la licenciatura en matematicas no se tiene aun organismo acreditador. La
DCEN ha seguido realizando esfuerzos para incrementar los indicadores de aprovechamiento académico estudiantil en los diversos PE de
licenciatura, con la finalidad de mejorar la eficiencia terminal, la que a pesar de todas las fortalezas de su planta académica, sigue siendo baja; para
ello se ha apoyado en el Programa Institucional de Tutorias, cursos de actualizacion disciplinar, programas de retencidn estudiantil, programa de
asesorias entre pares, de apoyo académico a estudiantes rezagados, talleres extracurriculares y salas didacticas, entre otras acciones. Dentro de los
indicadores de aprovechamiento estudiantil destacan: la tasa de retencién en el programa de inicio de los 5 PE de licenciatura que tuvo una muy leve
disminucion, de 74.53% en el 2012 a 74.39% en el 2013. La tasa de retencion global disminuy6 ligeramente, de 80.19% en el 2012 a 79.27% en el 2013.
El indice de reprobacion por materia disminuy6 notablemente, de 19.30% en el 2012-1 a 10.21% en el 2013-1y a 11.25% en el 2013-2. La eficiencia
terminal de egreso por cohorte generacional aumenté levemente de 12.82% (generacién 2007-2 a 2012-1) a 13.19% (generacidon 2008-2 a 2013-1). Por
otro lado, la tasa de titulacidon por cohorte generacional se incrementé de 68.4% (generacién 2006-2 a 2012-1) a 75% (generacién 2007-2 a 2013-1. De
los 10 PE de posgrado, 8 se encuentran en el PNPC del CONACYT y dos de ellos, de reciente creacion (Maestria en Electrénicay Doctorado en
Electrénica) no se encuentran aun en el PNPC, por lo que se solicitara el ingreso del PE de Maestria en Electrénica en el 2015. Con relacion al
fortalecimiento de la politica de sustentabilidad la DCEN organizd, por segundo afio consecutivo la realizacién de un curso sobre la materia.
Particularmente, en esta ocasion se ofrecid el Curso-Taller “Manejo integral de Residuos Soélidos Aplicado a Ciudades de México”, en el cual
participaron 38 universitarios: 10 profesores, 25 estudiantes y 3 responsables de areas relacionadas con la sustentabilidad en la Universidad de
Sonora. Adicionalmente, se contindan aplicando las acciones que contempla el PDI sobre el cuidado del ambiente. Con relacién al ejercicio de
recursos federales y ordinarios se tiene que al nueve de diciembre del presente, de los recursos federales asignados se tenia ejercido el 93.5%; sin
embargo en virtud de que se autorizaron transferencias solicitadas al PROFOCIE se tiene que para el cierre del ejercicio al 19 de diciembre,
tendremos ejercido el 99.10% del monto otorgado a la DCEN el cual fue de $4,937,114.00. Con relacion al presupuesto ordinario de la Direccion de la
DCEN 2014 se ha ejercido hasta la fecha (19 de diciembre de 2014) el 99.1 %, Lo anterior muestra un manejo muy eficiente de los recursos asignados
ala Division de Ciencias Exactas y Naturales. En conclusién consideramos que el desempefio de la DCEN fue muy bueno.



