Unidad Responsable:

Obijetivo Prioritario:

314300 - DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

1 - Consolidar la formacién integral del estudiante

Programa Operativo Anual 2016

Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién _ . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
1.1 -IForznacmn artistica 1-  Congreso Internacional  Convision
y cultura 1.- Difundir en los periédicos murales y Empresarial 2.- Maraton ANFECA 3.- Foro de
digitales las actividades artisticas Numero total de actividades acreditadas Emprendedores 4.- Jornada de Sustentabilidad
9 R EEE] 14 14 6 42.86 14 6 42.86 42.86 P b o .
culturales que promueve la Universidad en el portal Culturest. cuidado del medio ambiente 5.- Primer Foro de
hacia la comunidad del departamento. Turismo Influyente * En espera de tu sefial * 6.-
Segunda Feria de las Marcas.
2. Estimular la particivacién de los 1- Congreso Internacional Convision
estudiantes en la elabzraci()g de ponencias y Empresarial 2- Maratén ANFECA 3- Foro de
. R L L A Nuamero total tivi redit; Empren res 4.- Jorn; tentabili
articulos de divulgacion y/o cientificos, asi| 1.1.1 umero total de actividades acreditadas 14 14 6 42.86 14 6 42.86 42.86 npre dedores . J _ada de que abilidad
- en el portal Culturest. cuidado del medio ambiente 5.- Primer Foro de
como su presentacion en  eventos : N Aorw
L Turismo Influyente " En espera de tu sefial " 6.-
académicos. _
Segunda Feria de las Marcas.
3.- Impulsar la participacion estudiantil en .
P Nimero de eventos culturales y . .
eventos académicos, tales como congresos, -~ . = Aniversario del departamento concursos canto y
L X = 1.1.2  artisticos organizados al afio para los 1 0 1 0 1 1 100 100 . . I
talleres, cursos, viajes de estudios, visitas a estudiantes baile y grupos representativos de la Universidad.
empresas, etc. '
4.- Promover la participacion estudiantil en Namero de eventos culturales y Aniversario del departamento se invita a grupos
eventos de difusiéon académica, tales como| 1.1.2  artisticos organizados al afio para los 1 0 1 0 1 1 100 100 . P . grup
L R . representativos y concursos de baile y canto.
programas de television v radio. estudiantes.
5.- Impulsar la organizacién de eventos Numero de eventos culturales y Aniversario del departamento se les realizan
culturales, artisticos y académicos por parte| 1.1.2  artisticos organizados al afio para los 1 0 1 0 1 1 100 100 concursos de canto y baile y se invita a grupos
de los estudiantes. estudiantes. representativos de la universidad.
i Se  organiza el aniversario  del
Nimero - de eventos culturales  y departamento y se organizan concursos de
112  artisticos organizados al afio para los 1 0 1 0 1 1 100 100 bail " invit |
estudiantes. aile y car\ 0 se |nV|.an .a 0s grupos
representativos de la Universidad.
Nimero  de eventos culturales  y Aniversario del departamento se invita a grupos
112  artisticos organizados al afio para los 1 1 1 100 1 1 100 100 ) partamento grup
. representativos de la Universidad.
estudiantes.
- 1.- rear un misién  intern | . P
o tFQ(T Zmoalla It de) arﬁiriintou ) uio sb?inde ¢ a:esoffa Namero de eventos académicos para el
creativi da dya a cultura enf arial dg orendimiento. & loo| 121 desarrolo de competencias 1 0 1 0 1 1 100 100 Feria de las marcas.
emprendedora p y y P emprendedoras al afio.
estudiantes.
2.- Ofrecer conferencias, cursos-talleres . P
sobre metodologias, précticas, técnicas Namero de eventos académicos para el
. glas, p ’ Y 121  desarrollo de competencias 1 0 1 0 1 1 100 100 Foro de emprendedores.
estudios referentes a proyectos o
. . . emprendedoras al afio.
empresariales y de emprendimiento social.
3.- Promover a través de las academias Namero de eventos académicos para el
asesoria empresarial y de emprendimiento| 1.2.1  desarrollo de competencias 1 1 0 0 1 0 0 0 No hubo actividad.
social a los estudiantes. emprendedoras al afio.
4- Promover la nparticipacion de los Numero de eventos académicos para el
estudiantes en la elaboracion de proyectos 121  desarrollo de~ competencias 1 1 1 100 1 1 100 100 Feria de las marcas.
de inversion y/o de emprendimiento social. emprendedoras al afio.
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién _ . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
Numero de eventos académicos para el
121  desarrollo de competencias 1 1 2 200 1 2 200 200 Feria de las marcas, foro de emprendedores.
emprendedoras al afio.
Numero de eventos académicos para el
1.2.1  desarrollo de competencias 1 1 2 200 1 2 200 200 Feria de las marcas, foro de emprendedores.
emprendedoras al afio.
1.2.2 Namero total . de . proyectos 1 1 0 0 1 0 0 0 No aplican proyectos.
emprendedores en incubacion.
1.2.2 Numero total . de L proyectos 1 1 0 0 1 0 0 0 No hay proyectos incubados.
emprendedores en incubacion.
122 Namero total . de - proyectos 1 1 0 0 1 0 0 0 No se presentaron proyectos.
emprendedores en incubacion.
3'3 - Promc;mlon ds Igs 1.- Elaborar semestralmente un ciclo de Niimero de alumnos aue aslstieron &
deplorteIS)(; eleuldado | eonferencias en el Departamento que brinde cursos. talleres con?erencias con la
€ lasalu asesoria sobre temas de salud fisica, mental| 1.3.1 e y s 60 30 0 0 60 150 250 250 Médulos para alumnos referente a la salud.
y I temética de educacion para la salud al
y sexual, coordinados con la Direccion de -
e S afio.
Servicios Estudiantiles.
2.- Promover la participacion de los . -
. Numero de alumnos que asistieron a
estudiantes en los cursos, talleres y cursos, talleres y conferencias con la Ademas se continia con moédulos para los
conferencias que aborden la temética de| 1.3.1 P y L 60 30 0 0 60 150 250 250 . P
L . tematica de educacion para la salud al alumnos en materia de salud.
educacion para la salud, coordinados con la afio
Direccion de Servicios Estudiantiles. ’
L Namero de alumnos que asistieron a
8- Promover y apoyar la participacion de los cursos, talleres y conferencias con la Ademas se continua con moédulos para los
estudiantes en los torneos y campeonatos| 1.3.1 s y - 60 30 0 0 60 300 500 500 . P
. - tematica de educacion para la salud al alumnos en materia de salud.
deportivos de la Universidad. afio
Namero de alumnos que asistieron a
131 cursos. talleres y conferencias con la g, 30 10 3333 60 10 16.67 1667  Asisten la licenciatura en enfermeria con
temética de educacion para la salud al . . -
afio médulos para orientacion a los alumnos.
Numero de alumnos que asistieron a
131 cursp_s, talleres y ggnferenaas con la 60 20 30 100 60 30 50 50 se atendi6 a estudiantes por medio de médulos
temética de educacion para la salud al para la salud
afio.
Namer lumn. rticiparon en L .
132 umero de a umnos qlfe participaron e 10 10 0 0 10 22 220 220 No hay actividad este trimestre
torneos deportivos al afio.
132 NUmero de alumnos que participaronen g 2 0 0 10 44 440 440 Promoviendo el deporte en los estudiantes.
torneos deportivos al afio.
132 NUmero de alu_mnos qlie participaron en 10 5 0 0 10 22 220 220 Los alumnos par_tlmpan en equlp_os dg fub ball y|
torneos deportivos al afio. en torneos organizados por la Universidad.
132 Namero de alu_mnos qlie participaron en 10 5 0 0 10 22 220 220 No se registraron alumnos.
torneos deportivos al afio.
132 Numero de alumnos que participaron en 10 5 10 200 10 10 100 100 Se registran los alumnos en deportes.

torneos deportivos al afio.
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién _ . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
1.4 - Movilidad nacional
e internacional 1.- Actualizar el sitio web del Departamento
de Contabilidad en lo referente a la oferta . . -
educativa, en la cual se incluyan los mapas Nimero de estudiantes que participaron
. ! . 141 en programas de intercambio y 12 0 0 12 0 0 0 No participaron alumnos.
curriculares 'y los respectivos programas i~ } ~
- . movilidad nacionales al afio.
descriptivos de las asignaturas de las cuatro
licenciaturas.
2.- Difundir a los estudiantes desde los Numero de estudiantes que participaron
primeros semestres los Programas de verano| 1.4.1 en programas de intercambio y 12 0 0 12 8 66.67 66.67 No aplicaron movilidad nacional.
de la ciencia. movilidad nacionales al afio.
3.- Actualizar el sitio web del Departamento
de Contabilidad en lo referente a la oferta . . .
educativa, en la cual se incluyan los mapas Numero de estudiantes que participaron Correa Zavala Silvia Rebeca (México ) Martinez
calve, Y P85l 141 en programas de intercambio y 12 0 0 12 26 216.67 216.67 !
curriculares y los respectivos programas L . = Sereno Karen Imelda ( Guadalajara).
. . movilidad nacionales al afio.
descriptivos de las asignaturas de las cuatro
licenciaturas.
4.- Difundir y asesorar a los estudiantes . . .
. Numero de estudiantes que participaron i - .
desde los primeros semestres el Programa K . Correa Zavala Silvia Rebeca (México ) Martinez
- . . 141 en programas de intercambio y 12 0 0 12 3 25 25 R
Institucional de Movilidad e Intercambio L . = Sereno Karen Imelda ( Guadalajara)
- . . movilidad nacionales al afio.
Académicos (requisitos, becas, examenes).
Namero de alumnos de la Institucion
5.- Promover la participacion estudiantil en 149 Que participan en los programas del 4 0 0 4 0 0 0 No hubo participantes en verano de Ia]
los programas de movilidad nacional. o Verano de la Investigacion Cientifica al investigacion.
afio.
6.- Promover la participacion estudiantil en Numero de alumnos de la Institucion
los programas del verano de la ciencia, tales que participan en los programas del NNo se cuenta con alumnos en programa del
) : 142 e 4 0 0 4 0 0 0 ; SRR,
como Programa Delfin 'y Academia Verano de la Investigacion Cientifica al verano de la investigacion cientifica.
Mexicana de Ciencias. afio.
Numero de alumnos de la Institucién
rticipan en | rogram | .
142 QU pa ticipan e . os_’p ogra as de 4 0 0 4 0 0 0 No se registraron alumnos.
Verano de la Investigacion Cientifica al
afio.
Nimero de alumnos de la Institucién
142 9 participan en _Ios_lprog_ram,a_s del 4 0 0 4 0 0 0 No solicitaron los alumnos.
Verano de la Investigacion Cientifica al
afio.
Namero de estudiantes que participaron
1.44  en acciones de intercambio y movilidad 3 0 0 3 0 0 0 No hubo actividad en este trimestre.
internacionales al afio.
Numero de estudiantes que participaron
144  en acciones de intercambio y movilidad 3 0 0 3 0 0 0 No hubo intercambio y movilidad.
internacionales al afio.
Numero de estudiantes que participaron
1.4.4  en acciones de intercambio y movilidad 3 0 0 3 3 100 100 Gomez Parra Juan Pablo (Chile).

internacionales al afio.
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
Numero de estudiantes que participaron
1.4.4  en acciones de intercambio y movilidad 3 0 0 0 3 10 333.33 333.33
internacionales al afio.
Numero de estudiantes que participaron
1.4.4  en acciones de intercambio y movilidad 3 0 0 0 3 26 866.67 866.67 Se cumplid.
internacionales al afio.
Namero de estudiantes foraneos que
145 cursaron estudios parciales en la 4 0 0 0 4 0 0 0 No aplicaron alumnos.
Universidad al afio.
Numero de estudiantes foraneos que
145  cursaron estudios parciales en la 4 0 0 0 4 0 0 0 No aplicaron solicitud de estudios parciales.
Universidad al afio.
Numero de estudiantes foraneos que
145  cursaron estudios parciales en la 4 0 0 0 4 0 0 0 No aplicé.
Universidad al afio.
Namero de estudiantes foraneos que
145  cursaron estudios parciales en la 4 0 0 0 4 0 0 0 No se registraron alumnos.
Universidad al afio.
Numero de estudiantes foraneos que
145  cursaron estudios parciales en la 4 0 0 0 4 0 0 0 No se solicitd.
Universidad al afio.
1.5 - Practicas .
rofesionales y servicio 1- Asesorar a los estudiantes para que Numero de estudiantes registrados en
Eocial participen en el programa institucional de| 1.5.1 rovectos de Servicio Social al afio 450 0 6 0 450 6 133 1.33 Se registraron 6 alumnos para servicio social.
servicio social comunitario. proy :
2.- Difundir los proyectos de servicio social
en la. modalidad de  movilidad
mter_mstltucmnal entre los estu_dl_antes por 151 Nimero de estuc_m_mtes _reglstrzidos en 450 0 35 0 450 35 778 778 35 alumnos registrados.
medio de la Semana del Servicio Social, proyectos de Servicio Social al afio.
coordinados con la Direccién de Servicios
Estudiantiles.
3.- Formar una comisién que realice un
catdlogo de instituciones pulblicas y de . . .
empresas privadas que apoyan los| 15.1 Namero de estuc_m_mtes _reglstrzidos en 450 0 50 0 450 104 23.11 23.11 50 alumnos registrados.
y L proyectos de Servicio Social al afio.
estudiantes con el Programa Institucional de
Servicio Social.
4.- Impulsar la participacion estudiantil en el
programa institucional de becas de laj g, Numero de estudiantes registrados en ,q, 0 60 0 450 148 32.89 3289 60 estudiantes Licenciatura en CP.
Fundaciéon  Educaciéon  Superior-Empresa proyectos de Servicio Social al afio.
(FESE).
5.- Promover la participacién de unidades
recepto_ra_s con_ la e_laboramon_de proyectos 151 Namero de estuc_llf_mtes _reglstrzidos en 450 0 100 0 450 384 85.33 85.33 Registro de estudiantes.
de servicio social afines al perfil de cada una proyectos de Servicio Social al afio.
de las licenciaturas.
6.- Promover la firma de convenios de
colaboracion con instituciones 152 Numero de alumnos en brigadas 25 0 0 0 25 43 172 172 Participan en proyecto de brigadas comunitarias

gubernamentales 'y empresas privadas
nacionales e internacionales.

comunitarias de Servicio Social al afio.
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién _ . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
7.- Promover la participacion de los
estudiantes en brigadas comunitarias de . . .
servicio social por medio de proyectos| 1.5.2 Numer_o _de alumr_]o_s en br|g~adas 25 0 10 0 25 10 40 40 se er_]cut_antran . %O a_lumnos en  brigadas
. . O comunitarias de Servicio Social al afio. comunitarias servicio social.
sociales de transferencia de conocimiento
referente al emprendimiento social.
8.- Promover la participacion de los
estudiantes en brigadas comunitarias de - .
servicio social por medio de proyectos Ndmero de alumnos en brigadas Prestadores de servicio social en proyecto de
. P proys 15.2 - L . g~ 25 0 10 0 25 19 76 76 ayuda a la comunidad: cursos de computacion a
sociales, tales como apoyo a las personas comunitarias de Servicio Social al afio. - -
. . - . nifios de 4to y 5to grado de primaria.
con capacidades diferentes, nifios huérfanos,
adultos mayores con problemas, etc.
152 Numerg _de alum(]o‘s en_ br|g~adas 25 0 15 0 25 15 60 60 Alu.mnos participando en brigadas de servicio
comunitarias de Servicio Social al afio. social.
152 Numer_o _de alumho_s en brlg~adas 25 0 25 0 25 25 100 100 Se tl_ene_n proyectos de servicio social
comunitarias de Servicio Social al afio. comunitario brigadas.
153 Nu,m(.ero de alur_nnos que r_eallzaron las 320 0 6 0 320 14 4.38 438 Alumnos registrados en précticas profesionales.
Précticas Profesionales al afio.
153 Namero de alumnos que realizaron las g, 0 31 0 320 31 9.69 960  31alumnos registrados.
Précticas Profesionales al afio.
153 Nu,m?ro de alur]wnos que r_eahzamn las 320 0 37 0 320 56 175 175 Alumnos liberaron sus practicas.
Précticas Profesionales al afio.
153 Namero de alumnos que realizaron las g, 0 53 0 320 108 3375 3375 53 alumnos presentaron practicas.
Précticas Profesionales al afio.
153 Nu,m?ro de alur]wnos que r_eahzamn las 320 30 30 100 320 122 38.13 38.13 Acreditaron las practicas profesionales.
Précticas Profesionales al afio.
1'?{ Fo(rjnelnto ala 1.- v Elaborar semestralmente un curso-taller Niimero total de planes y programas de
cultura de la R
harlas en el rtamen rinden . : - .
sustentabilidad, la ylo ¢ ,a as en el depa t_a ento quet{ de 1.6.1 estudio con competencias basicas de 4 4 0 0 4 0 0 0 No aplica.
idad de b ! | asesoria sobre temas de igualdad de género e sustentabilidad
equi E_i, € gEneroy ta - inclusion social. '
inclusion social
Zi;lrllnco(;zoragsiluzwizr;os uzg a5|ignncaltjur: enI:SI Numero total de planes y programas de
P . . 4 y 16.1  estudio con competencias bésicas de 4 4 0 0 4 0 0 0 No aplica.
competencias bésicas de sustentabilidad en o
R . sustentabilidad.
cada una de las licenciaturas.
Namero de cursos y talleres en - .
. . - It | ntabili "Cui |
162  educacion ambiental y sustentabilidad al 1 0 1 0 1 1 100 100 Jomada de la sustentabilidad "Cuida e
d ambiente”.
afio.
Nimero de cursos y talleres en
1.6.2  educacién ambiental y sustentabilidad al 1 1 0 0 1 0 0 0 No hubo actividad.
afio.
Namero de cursos y talleres en - .
- . i~ . | ntabili "Cui |
1.6.2  educacion ambiental y sustentabilidad al 1 1 1 100 1 1 100 100 Jo gda ”de a sustentabilidad  "Cuida e
d ambiente”.
afio.
Nimero de cursos y talleres en ™ .-
1.6.2  educacién ambiental y sustentabilidad al 1 1 1 100 1 1 100 100 Jorngda ”de la sustentabilidad ~ "Cuida el
~ ambiente”.
afio.
Numero de cursos y talleres en - ) )
. . o J da d tentabilidad cuid | d
1.6.2  educacion ambiental y sustentabilidad al 1 1 1 100 1 1 100 100 ornada de sustentabllidad cuidemos el medio

afio.
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién _ . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
Namero de talleres, cursos y charlas,
163 levados a cabo sobre la igualdad de 0 0 0 1 0 0 0 No hubo eventos.
hombres y mujeres y la inclusion social
al afio.
Numero de talleres, cursos y charlas,
163 levados a cabo sobre la igualdad de ) 0 0 0 1 0 0 0 No hubo eventos.
hombres y mujeres y la inclusion social
al afio.
Numero de talleres, cursos y charlas,
1.6.3 llevados a Capo sobre .Ia |gq§|dad f:le 1 0 0 0 1 0 0 0 No se programaron estos eventos.
hombres y mujeres y la inclusion social
al afio.
Namero de talleres, cursos y charlas,
llev: re la igual
1.6.3 evados a Ca?o sobre _a gu.a,l dad fje 1 0 0 0 1 0 0 0 No se programaron eventos.
hombres y mujeres y la inclusién social
al afio.
Namero de talleres, cursos y charlas,
163 llevados a cabo sobre la igualdad de ) 1 0 0 1 0 0 0 No hubo actividad.
hombres y mujeres y la inclusion social
al afio.
Nimero de trabajos de titulacion
1.6.4  presentados sobre temas de 1 0 0 0 1 2 200 200 No presentaron trabajos de este tipo.
sustentabilidad al afio.
Numero de trabajos de titulacion . ) i
No hubo trab: de titul b |
1.6.4  presentados sobre temas de 1 1 0 0 1 0 0 0 o hu ° rabajos de titulacion - sobre fa
. o sustentabilidad.
sustentabilidad al afio.
Numero de trabajos de titulacion
164  presentados sobre temas de 1 1 0 0 1 0 0 0 No presentaron alumnos.
sustentabilidad al afio.
Numero de trabajos de titulacion
1.6.4  presentados sobre temas de 1 1 0 0 1 0 0 0 No se presentd trabajos de titulacion.
sustentabilidad al afio.
Objetivo Prioritario: 2 - Fortalecer la calidad y la pertinencia de los programas educativos, y evaluar y mejorar los procesos educativos y sus resultados
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
9 Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
2.1 - Reestructuracion
del modelo curriculary |1~ Fomentar los mecanismos de discusion
actualizacion de planes académica colegiada para concretizar la
i reforma  curricular ante universidades . .
de estudio iblicas rivadas que oferten los Porcentaje de planes de estudio de
P Yy priva que. 2.1.1  licenciatura, actualizados y tomando en 75 75 60 80 75 60 80 80 Proceso la restructuracion de las licenciaturas.
programas educativos similares a los . i .
. e cuenta su pertinencia social.
nuestros, asi como con asociaciones de
prestigio como el Colegio de Contadores
Publicos de Sonora.
. Porcentaje de planes de estudio de
2.- Incorporar al menos dos asignaturas X
optativas especializantes en inglés para fines posgrado, actualizados conforme a los
P P gles p 2.1.2  lineamientos del nuevo Reglamento de 100 100 0 0 100 0 0 0 Se cuenta con la maestria en impuestos.

especificos (ESP) para los cuatro programas
educativos de licenciatura.

Posgrado y tomando en cuenta su
pertinencia social.
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
2.2 - Mecanismos de
apoyo a estudiantes 1.- Difundir en los periédicos murales y
digitales los  programas de becas
institucionales que promueve la Universidad
hacia los estudiantes del Departamento, tales Porcentaje de alumnos de licenciatura Alumnos con riesqo estan identificados v con
como el Programa Nacional de Becas parala| 2.2.1  enriesgo, y con tutor asignado, que 90 90 10 1111 90 10 1111 1111 tutor. g y
Educaciéon  Superior (PRONABES), el tienen el status de regulares. :
Programa de Becas de la Fundacién
Educacién Superior-Empresa (FESE), y las
Becas de la Fundacion Universia.
sa'uczg\l;:d" sli(;f)l g r?gzl:t?e (:Zs 2;3322?:& rs] Numero de alumnos atendidos en Se atienden a los alumnos con necesidades de
yp 9 - 2.2.2  orientacion educativa y psicolégica al 30 9 9 100 30 59 196.67 196.67 asesoria de pares en matematicas contabilidad y
del Departamento, coordinados con la - ) RN
P, L L afio. ademas. Psicolégica.
Direccion de Servicios Estudiantiles.
3.- Disefiar al inicio del semestre un
programa de seguimiento de alumnos en
riesgo para que sean atendidos en tutorias Nuamero de alumnos atendidos mediante Se aprobaron becas a los estudiantes para ofrecer
contemplados en el PAT, coordinados con| 2.2.3  asesoria de pares que aprobaron el curso 40 20 20 100 40 120 300 300 P . o for P
. L L o asesoria en contabilidad y mateméticas.
los coordinadores divisional y departamental en cuestion al afio.
de la DCEA, y las Direcciones de Servicios
Estudiantiles y Escolares.
4.- Estimular la organizacion vent Namer lumni n intern . .
,S imutar fa_organizacio d_e EVeNMOS| 524 umero de a u~ 05 con becas internas 6 0 0 0 6 16 266.67 266.67 Becas ayudantias, becas asesorias de pares.
académicos organizados por estudiantes. y externas al afio.
Nuamero de alumnos que realizaron . . -
5.- Impulsar la firma de convenios con viajes de estudio, asistencia a congresos Se atienden a los estudiantes en 1a logistica para
) - . 225 o ! X i’ 300 0 0 0 300 1000 333.33 333.33 los viajes de estudio con la responsabilidad de
empresas pUblicas y privadas. précticas escolares y trabajo de campo al .
Ao seguro para los estudiantes.
6.- Promover cursos extracurriculares-
remediales de asesoria de pares en los cursos Nuamero de cursos y otros eventos - o~ .
de Mateméticas, Contabilidad y en aquellas| 2.2.6  extracurriculares organizados para los 5 2 1 50 5 1 20 20 i(r)r:tr)]?edni:"e sustentabilidad "Cuida el medio
materias que presenten un alto indice de alumnos al afio. :
reprobacion.
1.- Congreso Internacional Convision
7.- Promover la creacion de cursos Nuamero de eventos académicos Empresarial 2.- Maratén ANFECA 3.- Foro de
extracurriculares afines al éarea organizados por los alumnos (charlas, Emprendedores 4.- Jornada de Sustentabilidad
. . 227 . 40 20 6 30 40 16 40 40 . . . .
profesionalizante de cada una de las carreras muestras, conferencias y congresos, cuidado del medio ambiente 5.- Primer Foro de
organizados por los alumnos. entre otros) al afio. Turismo Influyente " En espera de tu sefial " 6.-
Segunda Feria de las Marcas.
8.- Promover la participacion estudiantil
z:;Ig:l:s realtlf:b\al!gjesediae;tug IO:A@?EE?Z Nmero total de alumnos de licenciatura Los proyectos de investigacion se procura que
y ) po. 2.2.8  que participan en proyectos de 6 6 6 100 6 6 100 100 proy g P q

visitas a empresas publicas y privadas,
Congreso del Estado, SAT, instituciones
financieras. etc.

9.- Vincular al Departamento Contabilidad
con el Departamento de Matematicas, para
asesorias de pares y cursos remediales.

investigacion a cargo de profesores.

los maestros incluyan a los alumnos.
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién _ . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
2.3-,59!'VICI05 de apoyo . Porcentaje de titulos y volimenes Se cumple con la meta ya que se asigna el
académico L- Gestionar apoyos externos para  la requeridos por los planes de estudio recurso para la compra de los volimenes que se
adquisicion de bases de datos de| 23.1 T 20 20 20 100 20 20 100 100 R N
informacion estadistica. con que §e cuenta para el c_u,mpllmlento necesitan para dar res_puesta a las necesidades de
de los estandares de evaluacion externa. los programas educativos.
Porcentaje de incremento de
2- _Gg;t!onar apoyos e3<ternos para 2 2.3.2 publicaciones p’er_lodlcas impresas y ?n 100 100 1 1 100 1 1 1 Revista electrénica trascender.
adquisicion de equipo de computo. formato electrénico respecto al afio
anterior.
3.- Gestionar apoyos externos para la Porcentaje de incremento en los accesos
adquisicion de publicaciones impresas y| 2.3.3 a las bases de datos respecto al afio 100 100 100 100 100 100 100 100 Se cumple.
digitales. anterior.
4.- Promover en los integrantes de las Numero total de equipos de cémputo
academias, el renovar material bibliografico| 2.3.4  disponibles para los servicios de apoyo 186 186 0 0 186 0 0 0 190 equipos.
para la adquisicién del mismo. académico.
5.- Realizar un anélisis de la conectividad de
red inalambrica (intensidad de recepcion) de Nimero de paguetes de software
las &reas de trabajo acorde a las necesidades| 2.3.5 - = 1 0 0 0 1 1271 127100 127100 Se cumplid realizaron donaciones.
g . . adquiridos al afio.
de los docentes, investigadores, estudiantes
y personal administrativo.
6.- Realizar un andlisis de las bases de datos
con que cuenta la Biblioteca Central, para
consulta de los estudiantes de las cuatro
licenciaturas del departamento y promover la
adquisicion de las que no se tengan.
7.- Realizar un andlisis de las bases de datos
de organismos nacionales e internacionales
que generan datos estadisticos: INEGI,
OCDE, CEPAL, Banco Mundial, Fondo
Monetario Internacional (FMI), etc.
8.- Realizar un andlisis de licencias de
software  especializado por  programa
educativo.
9.- Realizar un andlisis de los puntos de red
de las 4&reas de trabajo acorde a las
necesidades de los docentes, investigadores,
estudiantes y personal administrativo.
10.- Realizar un andlisis de del equipo de
computo del departamento (capacidad de
memoria RAM y disco duro (HD) vy
antigliedad).
25- Evall{aCI'on externa |1.- Cre.ar un curso extra'c.ur'ncular de Numero total de programas educativos Los 4 programas educativos del departamento de
del aprendizaje de prepa.racwn para ,EGEL dirigido a los 251  de licenciatura incorporados al Padrén No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 contabilidad se encuentran incorporados al
alumnos y egresados estudlar}tes d_e los dltimos semestres de las de Alto Rendimiento del CENEVAL. padrén de alto rendimiento.
cuatro licenciaturas.
2.- Dentro de la Reforma Curricular
incorporar una asignatura de preparacion . -
para pel Examen general de pEgF:eso de| 25 Porcentaje de aplicaciones de los BGEL g 15 0 0 15 0 0 0 60% satisfactorios.

Licenciatura (EGEL) en los cuatro

proaramas educativos.

que obtuvieron resultados satisfactorios.
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién _ . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
3.- Fomentar la participacion estudiantil en Numero total de programas educativos Los cuatro programas participan los alumnos en
la elaboracion de EGEL de CENEVAL,| 253 con aplicaciones transversales vy 1 1 0 0 1 0 0 0 CENEVALp 9 P P
como requisito extracurricular. diagndsticos del CENEVAL. ’
4.-  Gestionar ante la  instancia

correspondiente que el EGEL sea requisito
obligatorio de egreso.

5.- Gestionar la aplicacién transversal y
diagnosticos de CENEVAL en las cuatro
licenciaturas del departamento, coordinados
con la Direccién de Fortalecimiento y
Desarrollo Académico.
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
6.- Incorporar al menos un programa
educativo de licenciatura al Padrén de Alto
Rendimiento de CENEVAL.
7.- Involucrar a docentes del departamento
en los cursos de disefio y validacion de
reactivos ante CENEVAL.
2.6 - Evaluacion y 1.- Dar cumplimiento a las observaciones de Porcentaje de la matricula de P ‘ .
L o . . L Los programas académicos estan acreditados por
acreditacion nacional e [las acreditaciones y reacreditaciones que| 2.6.2  licenciatura evaluable inscrita en 100 100 100 100 100 100 100 100 prog P
X X = } - CACECA.
internacional de fueron sefialadas por CACECA. programas de reconocida calidad.
programes educatves 2.- Gestionar cursos de certificacion para Nimero  total  de programas de
i P 2.6.3 licenciatura acreditados por organismos 4 4 4 100 4 4 100 100 Los 4 programas acreditados.
estudiantes egresados. .
reconocidos por parte del COPAES.
3.- Incorporar el programa de Licenciatura . . . .
. R, NUmer total rogram Lo rogram licenciatur: tan
en Mercadotecnia a programas acreditacion| 2.6.4  Umero total -~ de - progamas  de 4 4 100 4 4 100 100 s programas de licenciatura ya - estd
X R licenciatura en el nivel 1 de los CIEES. acreditados en el nivel 1.
internacional.
4.- Incorporar uno de los cuatro programas Numero total de programas de estudio
de licenciatura a los programas acreditacion| 2.6.5 de licenciatura con  acreditacion 1 1 0 0 1 0 0 0 No aplica.
nacional. internacional.
5.- Incorporar y mantener la acreditacion de
tres de los programas de licenciatura en los
programas de evaluacion y acreditacion
nacional.
6.- Promover la certificacion disciplinaria de
los profesores-investigadores.
Objetivo Prioritario: 3 - Revisar y ampliar la oferta educativa
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
9 Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
3.2 - Revision, 1.- Coordinar la revision y la Namero de estudiantes inscritos en el
reestructuracion y reestructuracion de la matricula con la|] 3.2.1  nivel superior en el segundo semestre 3300 3300 0 0 3300 0 0 0 No aplica.
ampliacion selectiva de  |Comisién Institucional de Primer Ingreso del afio.
la matricula
Porcentaje de la matricula de educacion
3.2.2  superior en unidades regionales distintas No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 No se tiene la informacion.
a la Centro (Hermosillo).
Porcentaje de la matricula de educacion . .
3.23 ! No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 Inician los posgrados 2016.

superior inscrita en el nivel posgrado.
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién _ . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
3.4 - Fomento a
modalld.atlies no 1.- Gestionar al menos dos asignaturas Nimero de alumnos atendidos en las
presenciales y mixtas i iali i
optatwas especializantes  en modglldad 3.4.2  modalidades no presenciales y mixtas al 300 0 0 0 300 0 0 0 No aplica.
virtual en el marco de la reforma curricular afio
para los cuatro programas de licenciatura. ’
2.- Realizar un estudio de mercado, . .
factibilidad y detencién de necesidades para Numero total de cursos curriculares en Se cumple con la meta se apoya a los académicos
. . . 3.4.3  los que se usan las plataformas virtuales 30 30 30 100 30 30 100 100 o
la nueva oferta educativa de licenciatura . para que utilicen las plataformas.
. R X . de apoyo a la docencia.
bajo la modalidad mixta y no presencial.
Objetivo Prioritario: 4 - Fortalecer y renovar la planta académica
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién _ . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
4.1 - Habilitacion y
actualizacion de la planta|1.- Incentivar la incorporacion de los
académica docentes del Departamento a programas de . -
posgrado nacionales e internacionales por| 4.1.1 Porcentaje de FTC definitivos - que 91 91 91 100 91 91 100 100 Se cumple con la meta.
g S cuentan con estudios de posgrado.
medio de las convocatorias internas (beca
unidad) o externas (CONACYT).
2.- Realizar un analisis de la formacion
docente y repatriacion y retencion de . -
. . Porcent: PT! finitive n gri 46% los maestri nt n el gr
académicos con grados preferentes en areas| 4.1.2 orcentaje de PTC de 0s con grado 30 30 4 13.33 30 4 13.33 13.33 6% de los maestros cuenta con el grado de
- X de doctor. doctor.
disciplinares con alto compromiso en la
investigacion.
Namer rofesor liz n
413 Namero de profesores actualizados en o 15 0 0 45 120 266.67 266.67  Secumple.
cursos disciplinarios al afio.
414 Numero de prc_)fesores c_apacnad0§ enel 20 0 0 0 20 120 600 600 Se_cump_le con la meta de capacitacion en
modelo educativo y curricular al afio. periodos intersemestrales.
Numero de profesores participantes en Se cumple con la meta en tiemnos
415 cursos de capacitacion didactica y 20 0 0 0 20 120 600 600 : P P
- - intersemestrales.
pedagdgica al afio.
Porcentaje de profesores de nuevo
ingr i idacti
416 [noreso  capacitados diddctica  y o, 100 0 0 100 0 0 0 No aplica.
pedagégicamente, segin acuerdo del
Colegio Académico.
4.2 - Desarrollo .
o Y 1.- Fomentar la elaboracién de proyectos de
renovacion de la planta | L . i
L investigacion que incorpore al menos cinco
docente con criterios de . . . " y
MTC y dos estudiantes por medio de la| 4.2.1  Porcentaje de PTC con Perfil PRODEP. 70 70 0 0 70 0 0 0 64% de los PTC perfil PRODEP.

mérito académico

gestion de recursos en convocatorias

internas y externas.
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién _ . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
2.- Fomentar la publicacién de articulos de Numero de académicos en actividades
divulgacion y/o cientifico locales y| 4.22 de intercambio, cooperacién y No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 No solicitaron los académicos.

nacionales que incluya al menos tres MTC.

movilidad nacionales al afio.
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
3.- Formar una comision para la elaborar un
Manual de Procedimiento para ingresar al Namero de académicos en actividades
Perfil Deseable PRODEP, coordinados con| 4.2.3 de intercambio,  cooperaciéon y 3 0 0 0 3 0 0 0 No solicitaron los maestros.
la Direccién de Fortalecimiento y Desarrollo movilidad internacionales al afio.
Académico.
4.- Gestionar la firma de convenios de Nimero de PTC en intercambio
colaboracién con universidades, centros de| 4.2.4 PP " No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 No aplica.
P L . académico intrainstitucional al afio.
estudio e investigacion nacionales.
5.- Gestionar recursos por medio de las
convocatorias externas de movilidad de Numero de nuevas contrataciones al afio
4.2.6 1 0 0 0 1 0 0 0 No aplica.

docentes ante la Academia Mexicana de
Ciencias y CONACYT.

6.- Impulsar la publicacién de articulos de
divulgacion y/o cientifico internacionales
que incluya al menos a tres profesores-
investigadores.

7.- Impulsar la publicacion de libros
colectivos por medio de los Cuerpos
Académicos, coordinado por sus lideres

8.- Incentivar la participacion de los
docentes e investigadores en eventos
académicos nacionales e internacionales con
la elaboracion y presentacién de ponencias
académicas.

9.- Promover la creacién de cuerpos
académicos.

10.- Promover la incorporacién de docentes
de universidades, centros de estudios y de
investigacion ~ tanto  nacional  como
internacional en el Departamento,
coordinados con la Direccién de Recursos
Humanos y la Direccién de Investigacion y
Posgrado.

11.- Promover la incorporacién de
profesores-investigadores en redes
académicas de investigaciones tanto
nacionales como internacionales.

12.- Promover y apoyar la publicacion,
direccion  conjunta, y gestién entre
académicos de tiempo completo.

de PTC con alta habilitacion y perfil.
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién _ . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %

13.- Proponer un plan ordenado de mediano

plazo para la sustitucion de plazas por

jubilacion y/o pension, coordinados con la

Secretaria General Administrativa y la

Direccion de Recursos Humanos.

14.- Realizar un andlisis de la formacion

docente y repatriacion y retencion de

académicos con grados preferentes en éareas

disciplinares con alto compromiso en la

investigacion.

15.- Realizar un analisis de proyeccion de

formacion docente en éreas especificas

disciplinares.
Objetivo Prioritario: 5 - Consolidar la investigacion cientifica, social, humanistica y tecnoldgica, e incrementar su vinculacion con las necesidades de los sectores publico, social y privado del estado

Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
51 ~ Pl’OyeCtOS de UPTMOTT UE Td Talmuau e1meT -EIVI\(IU pltamuu_ por
investigacion cientifica los r_estaurantes de Hermosnllo, Sonora. Calidad
orientados a apoyar el de vida de Ic_)s estudiantes fiel sggundo semestre
desarrollo econémico, de los estudiantes de las Ilcenuatu_rz_:ls en CPy
social y cultural del LA_ del_ Departamento de Co_nta_bll_ldad de Ia]
estado y del pais Unlver_5|dad de Sonora. Envejecimiento dg la
poblacién y la demanda de productos turisticos
especializados en el segmento del adulto mayor
1.- Establecer una red de colaboracién con . en’ Méxicp. ApéliSis de_ IaA planta tur_isffi’ca en
los sectores publicos y privados para la| 51 Nimero total de proyectos de 6 6 6 100 6 6 100 100 México. Enfasis en alojamiento. Medicion del

investigacion y el desarrollo de proyectos.

investigacion registrados.
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fenémeno emprendedor y determinacion de las
caracteristicas emprendedoras de los
propietarios de las PyMES en Hermosillo,
Sonora. uso de las Redes sociales en los sistemas
de informacién de las PyMES para lograr
competitividad empresarial. Los costos y su
importancia en la Administracion de las
pequefias y medianas empresas industriales,
como el factor de la subsistencia en la ciudad de




Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
1.- Control y administracion de inventarios en las
pequefias empresas comerciales en Hermosillo,
Sonora 2.- Cultura alimentaria y sociedad del
riesgo en Sonora: mercado, tradiciones patrones
alimentarios y respuestas sociales 3.- Los costos
y su importancia en la administracién de las
pequefias y medianas empresas industriales,
L como factor de subsistencia en la ciudad de
2.- Fomentar la elaboracién de proyectos de . L
. L K X Hermosillo, Sonora. 4.- Gestion de la]
investigacion que incorpore al menos cinco Nimero total de royectos de responsabilidad  socio ambiental en las
MTC y dos estudiantes por medio de la| 511 . oo O proy 6 6 9 150 6 9 150 150 ponsabl ’
o . investigacion registrados. organizaciones 5.- Uso de las redes sociales en
gestion de recursos en convocatorias . X L
. los sistemas de informacién de las PyMES para
internas y externas. o . I
lograr la competitividad empresarial. 6.- Historia
de la Contabilidad en México y Sonora 7.-
Asimetria de la Informacién contable financiera
8.- Problematica en el campo laboral de las
profesiones del area econémico administrativo
en las PyMES en Hermosillo, Sonora 9.- Plan
estratégico de  capacitacion basado en
competencias laborales para las PYMES.
3.= FOITETTEr Td €Ta00raCTONT 0e Proyecios Ue
investigacion que incorpore al menos cinco 1.- Control y administracion de inventarios en las
MTC y dos estudiantes que atienda las Numero total de proyectos de pequefias empresas comerciales de Hermosillo,
necesidades urgentes de los sectores investigacion registrados que atienden Sonora. 2.- Los costos y su importancia en la
- . 5.1.2 . - 2 2 2 100 2 2 100 100 L i o ;
estratégicos del estado, por medio de la las necesidades de los sectores publico, administracion de las pequefias y medianas
gestion de recursos en convocatorias social y privado del estado. empresas  industriales como  factor de
externas  (SEP-PRODEP, = CONACYT, subsistencia en la ciudad de Hermosillo, Sonora.
~NCAVT cCcNnecnNit CC Atn )\
1.- CoNntrol y auministracion de Inventarios en las
pequefias empresas comerciales en Hermosillo,
. Sonora 2.- Cultura alimentaria y sociedad del
L . Nimero total de proyectos de R e
4.- Fomentar la publicacién de articulos de investigacion registrados gue atienden riesgo en Sonora: mercado, tradiciones patrones
divulgacion y/o cientifico locales y[ 5.1.2 9 9 g 2 2 3 150 2 3 150 150 alimentarios y respuestas sociales 3.- Los costos

nacionales que incluya al menos tres MTC.

las necesidades de los sectores publico,
social y privado del estado.
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y su importancia en la administracion de las
pequefas y medianas empresas industriales,
como factor de subsistencia en la ciudad de

Harmncilln Qannra




Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados

Indicador Indicadores de resultados

Meta

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Programado |Alcanzado | %

Programado |Alcanzado |

%

Avance
respecto a la
meta anual
%

Avances

5.- Formar una comisién para la elaboracién
de un Manual de Procedimiento para
ingresar al  Sistema  Nacional de
Investigadores (SNI), coordinada con la
Direccion de Investigacion y Posgrado.

6.- Formar una Comision que elabore un
catdlogo de cursos, talleres y diplomados
autofinanciables para proyectos productivos
y de emprendimiento social, impartidos por
docentes del departamento.

Numero de proyectos de investigacion

513 . -
concluidos en el afio.

Namero de proyectos de investigacion

513 ) P
concluidos en el afio.

0 3 17

566.67

400

566.67

400

1.- Control y administracién de inventarios en las
pequefias empresas comerciales en Hermosillo,
Sonora 2.- Cultura alimentaria y sociedad del
riesgo en Sonora: mercado, tradiciones patrones
alimentarios y respuestas sociales 3.- Los costos
y su importancia en la administracion de las
pequefias y medianas empresas industriales,
como factor de subsistencia en la ciudad de
Hermosillo, Sonora. 4.- Gestion de la]
responsabilidad  socio ambiental en las
organizaciones 5.- Uso de las redes sociales en
los sistemas de informacién de las PyMES para
lograr la competitividad empresarial. 6.- Historia
de la Contabilidad en México y Sonora 7.-
Asimetria de la Informacién contable financiera
8.- Problematica en el campo laboral de las
profesiones del area econémico administrativo
en las PyMES en Hermosillo, Sonora 9.- Plan
estratégico de  capacitacion  basado en
competencias laborales para las PyMES.

1.- Control y administracion de inventarios en las
pequefias empresas comerciales en Hermosillo,
Sonora 2.- Cultura alimentaria y sociedad del
riesgo en Sonora: mercado, tradiciones patrones
alimentarios y respuestas sociales 3.- Los costos
y su importancia en la administracion de las
pequefias y medianas empresas industriales,
como factor de subsistencia en la ciudad de
Hermosillo, Sonora. 4.- Gestion de Ila]
responsabilidad  socio ambiental en las
organizaciones 5.- Uso de las redes sociales en
los sistemas de informacién de las PyMES para
lograr la competitividad empresarial. 6.- Historia;
de la Contabilidad en México y Sonora 7.-
Asimetria de la Informacién contable financiera
8.- Problematica en el campo laboral de las
profesiones del area econémico administrativo
en las PyMES en Hermosillo, Sonora 9.- Plan
estratégico de  capacitacion basado en
competencias laborales para las PyMES.

7.- Impulsar el programa de investigacion
que ordene la relacién entre academias,
cuerpos académicos, por medio de un
programa de desarrollo de habilidades de
investigacion aplicada a la docencia.

Numero de proyectos de investigacion
5.1.4  concluidos en el afio que atendieron las
necesidades de los sectores del estado.

16 de 23

0 1 10

1000

1000

1.- Envejecimiento de la poblacion y la demanda
de productos turisticos especializados en el
segmento del adulto mayor en Meéxico. 2.-
Analisis de la planta turistica en México. Enfasis
en alojamiento. Medicién del fenémeno
emprendedor y  determinacion de las
caracteristicas emprendedoras de los
propietarios de las PyMES en Hermosillo,
Sonora. 3.- Los costos y su importancia en la
Administracién de las pequefias y medianas
empresas industriales, como el factor de la
subsistencia en la ciudad de Hermosillo. Sonora.




Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién _ . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
1.- Control y administracién de inventarios en las
. . L pequefias empresas comerciales de Hermosillo,
Numero de proyectos de investigacion Sonora. 2.- Los costos y su importancia en la
5.1.4  concluidos en el afio que atendieron las 1 0 2 0 1 2 200 200 L Y - P X
. administracion de las pequefias y medianas
necesidades de los sectores del estado. R .
empresas  industriales como  factor de
subsistencia en la ciudad de Hermosill, Sonora.
9.- Impulsar la publicacién de articulos de . . . Se cuenta con 3 investigadores en el sistema
divulgacién y/o cientifico internacionales Numero total de investigadores en el nacional de investigadores siendo las Dras
9 Y 516 Sistema Nacional de Investigadores 3 3 3 100 3 3 100 100 ¢ ) 9 :
que incluya al menos a tres profesores- Maria Eugenia de la rosa, Dena Camarena vy
- . (SNI). .
investioadores. Maria Elena Robles. . .
10.- Impulsar la publicacion de libros Numero total de investigadores en el :Zcii)ﬂ\ear:tadgor;n\:iesl?ivzzlégzgorse;nzg eILsSISIlDer?:
colectivos por medio de los cuerpos| 5.1.6  Sistema Nacional de Investigadores 3 3 3 100 3 3 100 100 X . 9 )
. . . Maria Eugenia de la rosa, Dena Camarena y|
académicos, coordinado por sus lideres. (SNI). .
Maria Elena Robles.
11.- Incentivar la participacion de los
docentes e investigadores en eventos Nimero de PTC incorporados a través
académicos nacionales e internacionales con| 5.1.7 de Retencién y Repatriacién del 1 0 0 0 1 0 0 0 No aplica.
la elaboracion y presentacién de ponencias CONACYT al afio.
académicas.
12- Promover la creacion de cuerpos Namero de PTC incorporados a través
acéde’micos P 51.7 de Retencion y Repatriacion del 1 0 0 0 1 0 0 0 No aplicaron los maestros.
’ CONACYT al afio.
13.- Promover la incorporacién de
profesores-investigares en redes académicas
de investigacion tanto nacionales como
internacionales.
14.- Promover y apoyar la publicacion,
direccion  conjunta, y gestion entre
académicos de tiempo completo.
15.- Proponer un plan ordenado de mediano
plazo para la sustitucion de plazas por
jubilacion y/o pensién, coordinados con la
Secretaria General Administrativa y la
Direccién de Recursos Humanos.
16.- Realizar un andlisis de proyeccion de
formacién docente en éreas especificas
disciplinares.
5.4 - Divulgacién de la - Congreso Internacional Convision Empresarial
cienciay difusion de {1 _ romentar 1a publicacion de articulos de N{imero de Conaresos. Simposios v otros 2-  Maraton ANFECA 3.- Foro de
productos de divulgacion ylo cientifico en revistas| ., oo 0T d%fusiéﬁ P divulyacién ) 0 0 0 ) s 250 250 Emprendedores 4.- Jornada de Sustentabilidad
investigacion arbitradas nacionales e internacionales que| e ; Y 9 cuidado del medio ambiente 5.- Primer Foro de
. cientifica organizados al afio. . " I
incluya al menos tres MTC. Turismo Influyente " En espera de tu sefial * 6.-
Segunda Feria de las Marcas.
Z.- Formar una comision para Ia efaporacion
de un Manual de Procedimiento para la
organizacion de eventos académicos y con . -
ello impulsar la organizacién de eventos 1- congreso Internacional Convision
P . L . . . Empresarial 2.- Maraton ANFECA 3.- Foro de
académicos para divulgar las ciencias Numero de congresos, simposios y otros Emprendedores 4.- Jornada de Sustentabilidad
administrativas y disciplinas afines, tales] 5.4.1  eventos de difusion y divulgacion 2 0 0 0 2 5 250 250 P .

como Encuentro Regional de
Administracion de las TI, el Congreso
Internacional Convision Empresarial,
Semana de la Contaduria, Semana del
MereadAlnnn

cientifica organizados al afio.
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Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados

Indicador

Indicadores de resultados

Avance en el trimestre
Meta

Avance acumulado

Programado |Alcanzado | %

Programado |Alcanzado |

%

Avance
respecto a la
meta anual
%

Avances

3.- Incentivar la participacion de los
docentes e investigadores en eventos
académicos nacionales e internacionales con
la elaboracion y presentacién de ponencias
académicas.

4.- Fomentar la publicacién de articulos de
divulgacion ylo cientifico en revistas
arbitradas nacionales e internacionales que
incluya al menos tres MTC.

Numero de articulos publicados en
revistas arbitradas al afio (cuya autoria
es de un profesor de la dependencia
reportante).

5.4.2

Namero de articulos publicados en
revistas arbitradas al afio (cuya autoria
es de un profesor de la dependencia
reportante).

5.4.2

Namero de ponencias presentadas en
eventos nacionales e internacionales al
afio.
Numero de ponencias presentadas en
eventos nacionales e internacionales al
afio.

543

120

12 8 0 0

12 8 8 100

12

12

75

75

133.33

333.33

75

75

133.33

333.33

1.-lmportancia de la Capacitacion en la
formacion y desarrollo del capital humano en las
PyMES 2.-lmportancia del diagnéstico de
necesidades de capacitacion 3.-Habilidades
gerenciales como factor interno en la
competitividad empresarial de las PyMES 4.-La
gestion de la calidad del servicio en hospitales de
empresas MIP y MES en Hermosillo, Sonora,
como medio de mejora continua para el logro de
la competitividad y crecimiento sostenido. Se
cumplié con la meta establecida contamos con
las publicaciones: 5.- Habilidades gerenciales
como factor interno en la competitividad
empresarial en las pequefias y medianas
empresas. 6.- Importancia del diagnéstico de
necesidades de capacitacion para la creacion de
un programa de formalizacién y actualizacion
docente.

1.- Habilidades gerenciales como factor interno
en la competitividad empresarial en las pequefias
y medianas empresas. 2.- Importancia del
diagnoéstico de necesidades de capacitacion para
la creacion de un programa de formalizacion y
actualizacion docente. 3.- Importancia de la
capacitacion en la formacién y desarrollo del
capital humano de las PyMES 4.- La gestion de
la calidad del servicio e hospitales de empresas
MIPYMES en Hermosillo, Sonora, como medio
para la mejora continua para el logro de la
competitividad y crecimiento sostenido. 5.- La
planeacion estratégica y habilidades gerenciales
como factor interno que influyen en la
competitividad empresarial de las PyMES. 6.- El
capital humano como fuente de innovacion
tecnolégica en las Pymes.

Participacion de 5 académicos en Convision
Empresarial 2016.

Se cumple con las metas los maestros
presentaron sus ponencias en APCAM,
ConVision 2016, acacia, congreso servicio
social.

Objetivo Prioritario:

6 - Lograr la consolidacion de cuerpos académicos y la ampliacion de las redes de colaboracién

6.1 - Fortalecimiento y
reconocimiento de
cuerpos académicos

1.- Impulsar el programa de investigacion
que ordene la relacién entre academias,
cuerpos académicos y nlcleos basicos de
posgrado por medio de un programa de
desarrollo de habilidades de investigacion
aplicada a la docencia.

6.1.1  Namero total de Cuerpos Académicos.

133.33
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3

133.33

133.33

1.- Innovacién en docencia e investigacion para
el desarrollo y fortalecimiento de las MIPYMES
en el noroeste de México. ( Formacién ) 2.-
Contabilidad, Gestion y Fiscalizacion  (
Consolidaciéon ) 3.- Desarrollo Econdmico (
Consolidacién ) 4.- Desarrollo Regional y
Empresarial.




Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién _ . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
2.- Impulsar la publicacion de libros
colectivos, articulos de investigacion ]| Nimero total de Cuernos Académicos Contabilidad, Gestion y  Fiscalizacion
ponencias académicas por medio de los| 6.1.2 X p_ L 1 1 2 200 1 2 200 200 (Consolidacion), Desarrollo Econémico
P . Consolidados y en Consolidacion. o
cuerpos académicos, coordinado por sus (Consolidacion).
lideres.
Se tienen 4 cuerpos académicos 1.- Innovacién
en docencia e investigacién para el desarrollo y
3.- Promover la creacion de cuerpos Nimero total de Cuernos Académicos fortalecimiento de las MIPYMES en el noroeste
académicos para incorporar a profesores-| 6.1.2 X p_ L 1 1 2 200 1 2 200 200 de México. ( Formacion ) 2.- Contabilidad,
. X Consolidados y en Consolidacion. ) I A
investigadores del departamento. Gestion y Fiscalizacion ( Consolidacién ) 3.-
Desarrollo Econémico ( Consolidacion ) 4.-
Desarrollo Regional y Empresarial.
4.- Promover y apoyar la publicacion, Porcentaje de Profesores de Tiempo . PN ”
L : L Se impulsara la incorporacion de maestros a los
direccion conjunta, y gestion entrel 6.1.3  Completo que pertenece a un Cuerpo 20 20 0 0 20 0 0 0 P
P b - cuerpos académicos.
académicos de tiempo completo. Académico.
Porcentaje de Profesores de Tiempo Maestros en cuerpos académicos 13 maestros
6.1.3  Completo que pertenece a un Cuerpo 20 20 5 25 20 5 25 25 P .
- pertenecen a cuerpos académicos.
Académico.
6.2 - Ampliacion de A | cA
redes de intercambio - Apoyar a oS con  recursos Namero total de redes tematicas de -
estatal, nacional e Ieconodmlcos y materiales para participar en| 6.2.1 colaboracién registradas. 3 3 1 33.33 3 1 33.33 33.33 Red tematica Cumex
internacional as redes
2.- Difundir entre los lideres académicos de Nimero total de redes teméticas de
los CA las convocatorias de ingreso a las| 6.2.1 L R 3 3 1 33.33 3 1 33.33 33.33 Red Cumex.
L colaboracion registradas.
redes de colaboracion.
3.- Promover la incorporacion de los
Cuerpos  Académicos a redes de
colaboracion registradas en SEP-PRODEP.
Objetivo Prioritario: 7 - Mejorar y asegurar la calidad de los programas de posgrado
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
9 Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzad0| % Programado |Alcanzad0| % %
7.1 - Fortalecimiento e .
integracion del posgrado Porcentaje de alumnos de posgrado de
1.- Gestionar cursos extracurriculares de una cohorte que acreditan el 100% de
formacion en investigacion y| 7.11 los créditos dentro del periodo No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 Inician los posgrados 2016.
profesionalizante. establecido  (eficiencia terminal de
egreso en posgrado).
2.- Someter semestralmente el trabajo de
investigacion ante el Comité de Tesis de
maestria.
7.2 - Evaluacién y 1.- Crear una Comisién para incorporar Porcentaie de oroaramas de posarado
registro de posgrados en |ayjatinamente los programas de posgrado| 7.2.1 J prog posg No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 Solicitud para la maestria en impuestos.

el PNPC del CONACYT

al PNPC.

que pertenecen al PNPC.
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
Ndmero de programas al afio que . . .
722 avanzaran de nivel dentro del PNEC. No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 Maestria en impuestos.
Numero total de programas de posgrado
723 en categorfa  de  competencia No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 No aplica.
internacional.
Objetivo Prioritario: 8 - Fortalecer las acciones de servicio y apoyo a la sociedad
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
9 Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
8.1 - Servicios
profesionales a los 1- ImPuIsar y reestructurar el ‘Centro de Namero de ~servicios lprofesionales
sectores pablico, social y |Asesoria y Consultoria Empresarial (CACE) 811 otorgados al afio, a través de bufetes, 20 0 0 0 0 1100 2750 2750 Atencién a contribuyentes diarios
i para que brinde servicios de asesoria a la o laboratorios, centros de asesoria, ’
privado
comunidad. etcétera.
2.- Promover y reorganizar el Centro de
Asesoria y Consultoria Empresarial (CACE) Numero de servicios profesionales
para que brinde asesorias de Contabilidad, 811 otorgados al afio, a través de bufetes, 20 10 0 0 0 1300 3250 3250 Se atiende a los contribuyentes
asi como servicio de bolsa de trabajo, - laboratorios, centros de asesoria, 4 ’
proyectos de inversion y capacitacion de etcétera.
personal
Numero de proyectos de vinculacion Convenio con Texnolgica S.A. de C.V. (
813 bajo convenio realizados al afio. ! 0 0 0 ! 2 200 200 CONACYT).
g13 Numero de proyectos de vinculacion 0 0 0 1 2 200 200 Ya se cumpli6 la meta, no hay actividad.
bajo convenio realizados al afio.
gllzog ::tr;'gssmies apoyo 1.- Ofrecer servicios contables a Namero de servicios proporcionados a
asociaciones en estado vulnerable como[ 8.2.1 los sectores sociales mas desprotegidos 3 0 0 0 3 172 5733.33 5733.33 Se brinda asesoria.
vulnerables de la . . "
R indigenas de la costa de Hermosillo del estado al afio.
comunidad
Nimero de servicios propormonadt_)s a Se tiene el centro de asesoria para brindar los
8.2.1  los sectores sociales mas desprotegidos 3 0 0 0 3 1300 43333.33 43333.33 g .
& servicios a la comunidad.
del estado al afio.
8.3 - Fortalecimiento de
la educacion continua  |1.- Impulsar y gestionar diplomados y cursos
semestrales e intersemestrales que impartan Nimero de personas externas a la
rofesores-investi r mpresari Institucion istieron r -
profesores-investigadores, empresarios, y/o| g, Institucién que asistieron a cursos, g, 0 44 0 80 116 145 145 Taller declaracion anual.

funcionarios  publicos  externos  para
actualizacion didactica y disciplinar de los
docentes del departamento.

2.- Promover la planeacion estratégica del
quehacer docente.

talleres y otros eventos de capacitacion
al afio.
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
8.4 -_Implementamon, 1.- Gestionar la firma de convenios con las NUmero de convenios firmados al afio,
segflmlgflt(:jy _|cémaras empresariales y empresas privadas| 8.4.1 con acciones concretas 'y con 2 0 0 0 2 2 100 100 No hubo actividad.
evaluacion de COnVenios | ye| estado, seguimiento al afio.
de colaboracion
2.- Gestionar la firma de convenios de
colaboracién académica con universidades,
centros de estudios y de investigacion.
3.- Gestionar la firma de convenios de
colaboracion con colegios de profesionistas.
4.- Gestionar la firma de convenios de
colaboracion con instituciones
gubernamentales
5.- Gestionar la firma de convenios de
colaboracién  con  organizaciones no
gubernamentales, asociaciones civiles, IAP.
85 - Apoyoa 1- Gestionar la firma d ios d NG de  plti tall
instituciones del sistema |1~ Gestionar la firma de convenios de mero  de platicas, alleres,
educativo estatal colaboracién para fomentar la vinculacién presentaciones,  eventos  artisticos
con instituciones de Educacién Bésica y| 8.5.1  culturales y deportivos y de cursos 4 0 0 0 4 0 0 0 No aplica.
Media Superior en apoyo a actividades impartidos a otros centros educativos
académicas del estado al afio.
2.- Participar en las ferias de oferta
educativa de las instituciones de educacién
media superior.
Objetivo Prioritario: 10 - Incrementar la eficiencia de los procesos administrativos para un mejor desarrollo de las funciones sustantivas
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién _ _ Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado |Alcanzad0| % Programado |Alcanzad0| % %
10.2 - Sistema de
i i6 1.- Elaborar un diagnéstico de las Porcentaje del personal administrativo . .
informacion y E diagr le I e del persona Se cumple con la meta se impartieron cursos de
comunicacion necesidades de capacitacion y actualizacion| 10.2.3  que recibi6 capacitacion acorde a sus 40 40 40 100 40 40 100 100 " : ; ;
. . L . " computacion, trabajo en equipo, seguridad.
administrativa del personal administrativo y de servicios. funciones al afio.
2.- Elaborar un programa de capacitacién y
actualizacion del personal administrativo y
de servicios del departamento.
Objetivo Prioritario: 11 - Procurar y mantener la solvencia y liquidez de la Universidad, y el uso 6ptimo de los recursos
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado |Alcanzad0| % Programado |Alcanzad0| % %
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Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
11.1 - Fortalecimiento de
la gestion de recursosy |1.- Elaborar un programa de factibilidad y de Porcentaie de crecimiento de recursos
nuevas formas de mercado  sobre un  posgrado en| 11.1.2 ronios ! 25 25 10 40 25 10 40 40 10% relacion al afio anterior.
financiamiento Mercadotecnia propios.
2.- Elaborar un programa de promocién de
cursos de actualizacién, capacitacion y
Diplomados en temas acordes a las
Licenciaturas que ofrece el Departamento
1.- Monitorear y analizar el gasto ejercido de Porcentaie de recursos eiercidos en
11.2 - Austeridad, forma trimestral, de acuerdo al presupuesto| 11.23 .- Jforma ! 80 80 100 125 80 100 125 125 100% se ejercieron en tiempo y forma.
racionalizacion y operativo poy i
optimizacion de recurso j i iri
P S 1124 Porcentaje de insumos adquiridos en el o, 90 90 100 90 90 100 100 Se cumple con la meta.
Almacén General.
Objetivo Prioritario: 12 - Fortalecer la cultura de la planeacion, autoevaluacion, seguimiento y prevencion en el desempefio de la gestion
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién _ . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
12.2 - Evaluaciony 1.- Elaborar un programa interno d
seguimiento de la stlx erviziéna n:lonitgrgc? Zela astoee'ercids Porcentaje de cumplimiento de las metas
gestion P y g ) 12.2.1 establecidas en el Plan de Desarrollo 80 80 50 62.5 80 50 62.5 62.5 Revisar los rubros donde no se cumple.
de forma trimestral, de cada uno de los Institucional
proyectos aprobados en el departamento. ’
Objetivo Prioritario: 14 - Realizar una gestion sustentable de los recursos fisicos y materiales
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accion . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzad0| % Programado |Alcanzad0| % %

- 1.- Elaborar un programa intern . . . . . L.
14‘:_, Uso ?eltstkl)ellodyl COnSel’\iabC(iJf)?'l u mzrﬁgn?m?ento tedeo I?)i NUmero de edificios atendidos segun el Se trabaja con la Direccion de Infraestructura
ges 1on susten a, _e ela e Y - 14.1.2  Plan Departamental de Conservacion y 6 0 0 0 6 12 200 200 para la conservacion y el mantenimiento de los
infraestructura fisica edificios del departamento y  vigilar su Mantenimiento al afio edificios del departamento

implementacién. ) )
B, 1.- Elaborar un andlisis de las instalaciones Porcentaje de reduccion en el consumo
responsable de los eléctricas v climiticas 14.2.1  de energia eléctrica por metro cuadrado 5 5 0 0 5 0 0 0 No se tiene la informacion.
insumos institucionales y . de construccion.

2.- Elaborar un analisis de reparacion de Porcentaje de reduccion en el consumo

' . € rep 1422 de agua por metro cuadrado de 5 5 0 0 5 0 0 0 No tenemos informacion.
fugas de agua en las instalaciones. .
construccion.

3.- Implementar politicas internas de

adquisicion  de articulos de oficina

ecolégicos en apoyo al programa de

sustentabilidad.

4.- Implementar politicas internas de

adquisicion de lamparas ahorradoras de

energia.
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Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién _ . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %

5.- Implementar un sistema de corte de

energia en los equipos de aire

acondicionado.
14.3 - Manejo
sustentable de los 1.- Eliminacién de residuos sélidos . . .
residuos peligrosos y no |contaminantes, como baterias, tintas y toner,| 14.3.2 Porce_ntaje d,e residuos pgllgrosos 90 90 90 100 90 90 100 100 Se cumple con el reciclaje.

! . I . manejados segln las normas aplicables.

peligrosos etc., a través confinamientos existentes
14.4 - Seguridad i .
patrimonial y proteccién 1.- Implementar un sistema de adaptacién y
civil en beneficio de la equipamiento de laboratorios, oficinas , Porcentaje de auditorios, bibliotecas,
comunidad aulas, auditorios y cubiculos, para la| 14.4.1 laboratorios y talleres que cuentan con 90 90 20 22.22 90 20 22.22 22.22 Solo en cubiculos.

deteccion de incendios y rutas de sistema de deteccion de incendios.

evacuacion y escape

Porcentaje de edificaciones que cuentan
1442  con rutas sefialadas para evacuacion y 90 90 0 0 90 0 0 0 Completas las rutas de evacuacion.
escape.

VALORACION GLOBAL DEL GRADO DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 2016 (En términos de las principales acciones realizadas, resultados obtenidos, metas cumplidas, metas no cumplidas y sus causas, etc.)

En este trimestre estamos a mitad del semestre el semestre 2016 -2 par, se debe seguir atendiendo a los alumnos de primer semestre que tengan sus tutores, es importante trabajar de cerca con los alumnos de tronco comdn para que puedan quedar como alumnos regulares dentro de la
institucion.

1.- El Centro de Asesoria y Consultoria Empresarial: el departamento debe de estar pendiente para que el centro funcione en la asesoria contable y fiscal que se le brinda a la comunidad en general.
Se tiene el convenio con el SAT por medio de su médulo de atencién al contribuyente. La asesoria esté integrada por maestros y alumnos que estéan registrados en un proyecto de servicio social. Ademas de brindar asesoria se ofrecen talleres y diplomados fiscales.

2.- En materia de investigacién es muy importante el avance que los académicos han presentado en este tema, se cuenta con cuatro cuerpos académicos dos en formacion y dos en consolidacion, se cuenta con un 46 % de los maestro ya con grado de Doctor y esto se ve reflejado en los
proyectos de investigacion. Asi mismo contamos con tres académicas en el SNI. En los proyectos de Investigacion de los maestros se incluyen a los alumnos.

En relacién a los resultados de los estudiantes al presentar su examen CENEVAL, las licenciaturas LA, CP y Mar. se encuentran en el padrén de alto rendimiento.
Se firmé un convenio con la empresa TEXNOLOGICA S.A de C.V. Universidad de Sonoray CONACYT.

En este trimestre se tiene muchos eventos académicos y de vinculacién dentro del Departamento como son: Congreso Convision organizado por el Departamento de Contabilidad apoyado por la Division de Ciencias Econémicas y Administrativas, en este congreso asistieron mas de 400
jovenes los dias 26, 27 y 28 de octubre con la participacién de conferencistas internacionales y nacionales, se presentaron ponencias y carteles. Otro evento importante fue el Encuentro de Emprendedores, asi como la Jornada de Sustentabilidad, y la Feria de las Marcas, otro evento
importante fue para los estudiantes de Turismo denominado Turismo Incluyente. Dentro de los eventos académicos fuimos Sede del maratén de conocimiento organizado por ANFECA a nivel regional se recibieron 200 estudiantes de las diferentes instituciones de los estados Baja
California, Sinaloa, Chihuahua y Sonora.

3.-Las licenciaturas de CP, LA, Mer. se continua trabajando en el proceso de restructuracion de sus planes de estudio ya con un avance del 65% LA y Mer. La licenciatura en CP con un 90 % de avance.

Los alumnos de las diferentes licenciaturas se les atienden en servicio social, tutorias, deportes, acreditaciones Culturest asi como viajes de estudio. Este semestre se autorizd por parte de la Division, becas denominadas becas pares donde alumnos ofrecian asesoria a los estudiantes que
necesitaban regularizarse en matematicas y contabilidad.

4.- El Departamento le brinda servicio a los estudiantes por medio de sus edificios y centros de computo vigilando para que los estudiantes tengan sus salones y bafios limpios. Al personal de servicio se les esta capacitando en materia de seguridad por medio de cursos en coordinacion
con el area de seguridad institucional, ademas se les impartié un curso de trabajo en equipo con el fin de integrar al personal de servicio de una manera mas participativa al realizar sus labores.

Los insumos del Departamento se compran en un 95% en el almacén general, con respecto al presupuesto asignado al departamento dia a dia se busca ejercerlo de una manera responsable basandonos en la normatividad.
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