Programa Operativo Anual 2015

Unidad Responsable:

Obijetivo Prioritario:

314300 - DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

1 - Consolidar la formacidn integral del estudiante

Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accion Avance en el trimestre Avance acumulado ;1:”:::;
Indicador | Indicadores de resultados | Meta : Avances
anua
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
1.- Difundir en los periédicos murales
. L P L 4 Numero total de actividades .
digitales las actividades artisticas y R No hubo actividades
X . 111 acreditadas en el portal 14 14 0 0 14 0 0 0 .
culturales que promueve la Universidad Culturest acreditadas por Culturest
hacia la comunidad del Departamento. ’
2.- Estimular la participacion de los Se llevaron a cabo 9
estudiantes en la elaboracion de ponencias NuUmero total de actividades talleres, 9 conferencias y 9
y articulos de divulgacién y/o cientificos, asi 111 acreditadas en el portal 14 14 27 192.86 14 27 192.86 192.86 mesas de trabajo en el
como su presentacion en eventos Culturest. congreso Convision durante
académicos el cuarto trimestre.
Se realizaron 37 actividades
acreditadas en el portal
3.- Impulsar la participacion estudiantil en Culturest en el cuarto
eventgs acadé:ﬂcos ’t)ales como congresos, Numero total de actividades trimestre siendo 9 talleres,
o © coner ’ 1.1.1 acreditadas en el portal 14 14 27 192.86 14 27 192.86  192.86 - A !
talleres, cursos, viajes de estudios, visitas a Culturest 9 conferencias magistrales
empresas, etc. ’ y 9 mesas de trabajo en el
congreso Convision
empresarial 2015.
. N , - Se realizaron 9 talleres, 9
4.- Promover la participacién estudiantil en Numero total de actividades conferencias v 9 mesas de
1.1 - Formacion artistica | eventos de difusion académica, tales como 111 acreditadas en el portal 14 14 27 192.86 14 27 192.86 192.86 trabaio en el Zon reso de
y cultural programas de televisién y radio Culturest. J . g
Convision.
Se registraron 27
actividades siendo 9
5.- Promover la participacién estudiantil en Numero total de actividades talleres. 9 conferencias
eventos de difusién académica, tales como 111 acreditadas en el portal 14 14 27 192.86 14 27 192.86 192.86 ma istr,ales 9 mesas de
programas de televisién y radio. Culturest. 8 R Y
trabajo durante el congreso
Convision.
6.- Difundir en los periddicos murales y Ndmero de eventos Se realizé 1 evento cultural
digitales las actividades artisticas culturales y artisticos
€ asy 112 alesy artist 1 0 1 0 1 1 100 100 durante el aniversario del
culturales que promueve la Universidad organizados al afio para los departamento
hacia la comunidad del Departamento. estudiantes. P :
7.- Difundir en los periddicos murales y Ndmero de eventos Se registré 1 evento
digitales las actividades art|st|c-as y - 112 cultur-ales y al’tISEICOS 1 0 1 0 1 1 100 100 durante el aniversario del
culturales que promueve la Universidad organizados al afio para los departamento
hacia la comunidad del Departamento. estudiantes. P :
8.- Estimular la participacion de los ?jm:fege :\:E:;:ZS Se realiz6 1 evento durante
estudiantes en la elaboracién de ponencias 1.1.2 v 1 0 1 0 1 2 200 200 el aniversario del

y articulos de divulgacion y/o cientificos, asi

organizados al afio para los
estudiantes.

departamento.




como su presentacién en eventos
académicos

9.- Estimular la participacion de los
estudiantes en la elaboracion de ponencias
y articulos de divulgacién y/o cientificos, asi
como su presentacién en eventos
académicos

10.- Estimular la participacion de los
estudiantes en la elaboracion de ponencias
y articulos de divulgacion y/o cientificos, asi
como su presentacién en eventos
académicos.

11.- Estimular la participacion de los
estudiantes en la elaboracion de ponencias
y articulos de divulgacion y/o cientificos, asi
como su presentacién en eventos
académicos.

12.- Impulsar la organizacién de eventos
culturales, artisticos y académicos por parte
de los estudiantes

13.- Impulsar la organizacidn de eventos
culturales, artisticos y académicos por parte
de los estudiantes

14.- Impulsar la organizacidn de eventos
culturales, artisticos y académicos por parte
de los estudiantes.

15.- Impulsar la organizacidn de eventos
culturales, artisticos y académicos por parte
de los estudiantes.

16.- Impulsar la participacion estudiantil en
eventos académicos, tales como congresos,
talleres, cursos, viajes de estudios, visitas a
empresas, etc.

17.- Impulsar la participacion estudiantil en
eventos académicos, tales como congresos,
talleres, cursos, viajes de estudios, visitas a
empresas, etc.

18.- Promover la participacion estudiantil
en eventos de difusion académica, tales
como programas de television y radio

19.- Promover la participacion estudiantil
en eventos de difusion académica, tales
como programas de television y radio

20.- Promover la participacion estudiantil
en eventos de difusion académica, tales
como programas de televisién y radio.

21.- Promover la participacion estudiantil
en eventos de difusién académica, tales
como programas de televisidn y radio.

1.1.2

Numero de eventos
culturales y artisticos
organizados al afio para los
estudiantes.

Numero de eventos
culturales y artisticos
organizados al afio para los
estudiantes.

100

200

200

200

200

Se realiz6 un evento
cultural en el aniversario
del departamento de
contabilidad.

Se realizo en el festejo del
aniversario del
departamento 1 evento
cultural.

1.2-Fomentoa la
creatividady a la
cultura emprendedora

1.- Crear una Comisién interna del
Departamento que brinde asesoria
empresarial y de emprendimiento a los
estudiantes

2.- Crear una Comisién interna del
Departamento que brinde asesoria

121

Numero de eventos
académicos para el
desarrollo de competencias
emprendedoras al afio.

Numero de eventos
académicos para el

100

100

No hubo actividad de
eventos académicos.

Se realiz6 la feria de las
marcas




empresarial y de emprendimiento a los
estudiantes.

3.- Ofrecer conferencias, cursos-talleres
sobre metodologias, practicas, técnicasy
estudios referentes a proyectos
empresariales y de emprendimiento social

4.- Promover a través de las academias
asesoria empresarial y de emprendimiento
social a los estudiantes.

5.- Promover la participacion de los
estudiantes en la elaboracion de proyectos

de inversidn y/o de emprendimiento social.

6.- Crear una Comision interna del
Departamento que brinde asesoria
empresarial y de emprendimiento a los
estudiantes

7.- Crear una Comision interna del
Departamento que brinde asesoria
empresarial y de emprendimiento a los
estudiantes

8.- Crear una Comision interna del
Departamento que brinde asesoria
empresarial y de emprendimiento a los
estudiantes

9.- Crear una Comision interna del
Departamento que brinde asesoria
empresarial y de emprendimiento a los
estudiantes.

10.- Crear una Comisién interna del
Departamento que brinde asesoria
empresarial y de emprendimiento a los
estudiantes.

11.- Ofrecer conferencias, cursos-talleres
sobre metodologias, practicas, técnicas y
estudios referentes a proyectos
empresariales y de emprendimiento social
12.- Ofrecer conferencias, cursos-talleres
sobre metodologias, practicas, técnicas y
estudios referentes a proyectos
empresariales y de emprendimiento social
13.- Promover a través de las academias
asesoria empresarial y de emprendimiento
social a los estudiantes

14.- Promover a través de las academias
asesoria empresarial y de emprendimiento
social a los estudiantes

15.- Promover a través de las academias
asesoria empresarial y de emprendimiento
social a los estudiantes.

16.- Promover a través de las academias
asesoria empresarial y de emprendimiento
social a los estudiantes.

17.- Promover la participacion de los
estudiantes en la elaboracion de proyectos
de inversién y/o de emprendimiento social

121

121

121

1.2.2

1.2.2

desarrollo de competencias
emprendedoras al afio.

Numero de eventos
académicos para el
desarrollo de competencias
emprendedoras al afio.
Numero de eventos
académicos para el
desarrollo de competencias
emprendedoras al afio.
Numero de eventos
académicos para el
desarrollo de competencias
emprendedoras al afio.

NUmero total de proyectos
emprendedores en
incubacion.

Ndmero total de proyectos
emprendedores en
incubacion.

NuUmero total de proyectos
emprendedores en
incubacidn.

NUmero total de proyectos
emprendedores en
incubacion.

100

100

100

100

200

100

100

200

No hubo eventos
académicos en el cuarto
trimestre.

Se realiz6 la feria de las
marcas en el cuarto
trimestre.

No se registré actividad

No hubo proyectos
emprendedores en el
cuarto trimestre.

No hubo proyectos
emprendedores en
incubacion durante el
cuarto trimestre.

No se ha registrado ningtin
proyecto emprendedor en
incubacion.

No se tienen proyectos en
incubacion.




18.- Promover la participacion de los
estudiantes en la elaboracion de proyectos
de inversién y/o de emprendimiento social
19.- Promover la participacion de los
estudiantes en la elaboracion de proyectos
de inversidn y/o de emprendimiento social.
20.- Promover la participacion de los
estudiantes en la elaboracion de proyectos
de inversion y/o de emprendimiento social.

1.3 - Promocion de los
deportes y del cuidado
de la salud

1.- Elaborar semestralmente un ciclo de
conferencias en el Departamento que
brinde asesoria sobre temas de salud fisica,
mental y sexual, coordinados con la
Direccidn de Servicios Estudiantiles

2.- Promover la participacion de los
estudiantes en los cursos, talleres y
conferencias que aborden la tematica de
educacion para la salud, coordinados con la
Direccidén de Servicios Estudiantiles.

3.- Promover y apoyar la participacion de
los estudiantes en los torneos y
campeonatos deportivos de la Universidad

4.- Promover y apoyar la participacion de
los estudiantes en los torneos y
campeonatos deportivos de la Universidad.

5.- Promover y apoyar la participacion de
los estudiantes en los torneos y
campeonatos deportivos de la Universidad.

6.- Elaborar semestralmente un ciclo de
conferencias en el Departamento que
brinde asesoria sobre temas de salud fisica,
mental y sexual, coordinados con la
Direccidn de Servicios Estudiantiles

7.- Elaborar semestralmente un ciclo de
conferencias en el Departamento que
brinde asesoria sobre temas de salud fisica,
mental y sexual, coordinados con la
Direccidn de Servicios Estudiantiles.

8.- Elaborar semestralmente un ciclo de
conferencias en el Departamento que
brinde asesoria sobre temas de salud fisica,
mental y sexual, coordinados con la
Direccidén de Servicios Estudiantiles.

9.- Promover la participacion de los
estudiantes en los cursos, talleres y
conferencias que aborden la tematica de
educacion para la salud, coordinados con la
Direccidn de Servicios Estudiantiles

13.1

131

131

131

13.1

13.2

13.2

NUmero de alumnos que
asistieron a cursos, talleres
y conferencias con la
tematica de educacion para
la salud al afio.

NUmero de alumnos que
asistieron a cursos, talleres
y conferencias con la
tematica de educacion para
la salud al afio.

Ndmero de alumnos que
asistieron a cursos, talleres
y conferencias con la
tematica de educacion para
la salud al afio.

Ndmero de alumnos que
asistieron a cursos, talleres
y conferencias con la
tematica de educacion para
la salud al afio.

Ndmero de alumnos que
asistieron a cursos, talleres
y conferencias con la
tematica de educacion para
la salud al afio.

Ndmero de alumnos que
participaron en torneos
deportivos al afio.

Ndmero de alumnos que
participaron en torneos
deportivos al afio.

NuUmero de alumnos que
participaron en torneos
deportivos al afio.

NUmero de alumnos que
participaron en torneos
deportivos al afio.

60

60

60

60

60

10

10

10

10

30

30

30

30

30

10

40

40

400

2000

800

60

60

60

60

60

10

10

10

10

30

30

40

70

40

40

40

33.33

50

50

66.67

116.67

400

400

400

33.33

50

50

66.67

116.67

400

400

400

No hubo cursos, talleres y
conferencias con la
tematica de educacion para
la salud del cuarto
trimestre

No hubo actividad donde
los alumnos hayan
participado en el cuarto
trimestre.

No hubo eventos
programados para el cuarto
trimestre.

No se registrd actividad en
el cuarto trimestre.

No se registrd actividad

Se realizo 1 actividad
deportiva participando 40
alumnos.

Fueron 40 alumnos los que
participaron en eventos
durante el cuarto trimestre.

No hubo participacion
estudiantil en el tercer
trimestre.

Participaron 40 alumnos en
eventos deportivos durante
el aniversario del
departamento de
contabilidad del cuarto
trimestre.




10.- Promover la participacion de los
estudiantes en los cursos, talleres y

NuUmero de alumnos que

Se registraron 40

conferencias que aborden la tematica de 132 participaron en torneos 10 40 800 10 40 400 400 participantes en el cuarto
educacion para la salud, coordinados con la deportivos al afio. trimestre.
Direccidn de Servicios Estudiantiles
11.- Promover la participacion de los
estudiantes en los cursos, talleres y
conferencias que aborden la tematica de
educacion para la salud, coordinados con la
Direccién de Servicios Estudiantiles.
12.- Promover la participacion de los
estudiantes en los cursos, talleres y
conferencias que aborden la tematica de
educacion para la salud, coordinados con la
Direccién de Servicios Estudiantiles.
13.- Promover y apoyar la participacion de
los estudiantes en los torneos y
campeonatos deportivos de la Universidad
14.- Promover y apoyar la participacion de
los estudiantes en los torneos y
campeonatos deportivos de la Universidad
15.- Promover y apoyar la participacion de
los estudiantes en los torneos y
campeonatos deportivos de la Universidad.
1.- Actualizar el sitio web del Departamento
de Contabilidad en lo referente a la oferta Numero de estudiantes que No hubo estudiantes que
educativa, en la cual se incluyan los mapas participaron en programas participaron en programa
X . 1.4.1 R . " 12 0 0 12 0 0 0 R . "
curriculares y los respectivos programas de intercambio y movilidad de intercambio y movilidad
descriptivos de las asignaturas de las cuatro nacionales al afio. durante el cuarto trimestre.
licenciaturas.
. . . Numero de estudiantes que
2.- Difundir a los estudiantes desde los articinaron en pro ram:s
primeros semestres los Programas de 141 P R P . prog i 12 0 0 12 1 8.33 8.33 No se registré actividad
. de intercambio y movilidad
Verano de la Ciencia . o
nacionales al afio.
. . . Numero de estudiantes que
3.- Difundir a los estudiantes desde los articinaron en programas No hubo alumnos
primeros semestres los Programas de 141 P . P . prog s 12 0 0 12 2 16.67 16.67 participantes en
o de intercambio y movilidad . X .
Verano de la Ciencia. . o intercambio de movilidad.
nacionales al afio.
4.- Difundir y asesorar a los estudiantes Nudmero de estudiantes que
s . desde los primeros semestres el Programa articiparon en programas N .
1.4 - Movilidad nacional I P - 8 R 141 P R P . prog I 12 0 0 12 5 41.67 41.67 No se registré actividad
. . Institucional de Movilidad e Intercambio de intercambio y movilidad
e internacional L. . . . o
Académicos (requisitos, becas, examenes). nacionales al afio.
NuUmero de estudiantes que
5.- Promover la participacién estudiantil en articiparon en programas -
P p . 141 P . P . prog . 12 0 0 12 7 58.33 58.33 No hubo actividad.
los programas de movilidad nacional. de intercambio y movilidad
nacionales al afio.
I, — Numero de alumnos de la
6.- Promover la participacion estudiantil en L - No hay alumnos que
L Institucién que participan .
los programas del verano de la ciencia, tales participaron en el verano
’ X 142 en los programas del 4 0 0 4 0 0 0 R L
como Programa Delfin y Academia S de la investigacion
. L Verano de la Investigacion e
Mexicana de Ciencias. . =~ cientifica.
Cientifica al afio.
7.- Actualizar el sitio web del Departamento .
" Numero de alumnos de la
de Contabilidad en lo referente a la oferta S - .
educativa, en la cual se incluvan los mapas Institucién que participan No hay participantes en el
! ¥ P 1.4.2 en los programas del 4 0 0 4 0 0 0 programa de verano de

curriculares y los respectivos programas
descriptivos de las asignaturas de las cuatro
licenciaturas

Verano de la Investigacion
Cientifica al afio.

investigacion




8.- Actualizar el sitio web del Departamento
de Contabilidad en lo referente a la oferta
educativa, en la cual se incluyan los mapas
curriculares y los respectivos programas
descriptivos de las asignaturas de las cuatro
licenciaturas

9.- Actualizar el sitio web del Departamento
de Contabilidad en lo referente a la oferta
educativa, en la cual se incluyan los mapas
curriculares y los respectivos programas
descriptivos de las asignaturas de las cuatro
licenciaturas.

10.- Actualizar el sitio web del
Departamento de Contabilidad en lo
referente a la oferta educativa, en la cual se
incluyan los mapas curriculares y los
respectivos programas descriptivos de las
asignaturas de las cuatro licenciaturas.

11.- Actualizar el sitio web del
Departamento de Contabilidad en lo
referente a la oferta educativa, en la cual se
incluyan los mapas curriculares y los
respectivos programas descriptivos de las
asignaturas de las cuatro licenciaturas.

12.- Difundir a los estudiantes desde los
primeros semestres los Programas de
Verano de la Ciencia.

13.- Difundir a los estudiantes desde los
primeros semestres los Programas de
Verano de la Ciencia.

14.- Difundir y asesorar a los estudiantes
desde los primeros semestres el Programa
Institucional de Movilidad e Intercambio
Académicos (requisitos, becas, examenes).
15.- Difundir y asesorar a los estudiantes
desde los primeros semestres el Programa
Institucional de Movilidad e Intercambio
Académicos (requisitos, becas, exdmenes).

16.- Promover la participacion estudiantil
en los programas de movilidad nacional.

17.- Promover la participacion estudiantil
en los programas de movilidad nacional.

18.- Promover la participacion estudiantil
en los programas del verano de la ciencia,
tales como Programa Delfin y Academia
Mexicana de Ciencias.

19.- Promover la participacion estudiantil
en los programas del verano de la ciencia,
tales como Programa Delfin y Academia
Mexicana de Ciencias.

14.2

1.4.2

1.4.2

144

1.4.4

1.4.4

144

145

145

145

Numero de alumnos de la
Institucion que participan
en los programas del
Verano de la Investigacion
Cientifica al afio.

Numero de alumnos de la
Institucion que participan
en los programas del
Verano de la Investigacion
Cientifica al afio.

Numero de alumnos de la
Institucion que participan
en los programas del
Verano de la Investigacion
Cientifica al afio.

Numero de estudiantes que
participaron en acciones de
intercambio y movilidad
internacionales al afio.

Ndmero de estudiantes que
participaron en acciones de
intercambio y movilidad
internacionales al afio.

Numero de estudiantes que
participaron en acciones de
intercambio y movilidad
internacionales al afio.
NuUmero de estudiantes que
participaron en acciones de
intercambio y movilidad
internacionales al afio.
Numero de estudiantes que
participaron en acciones de
intercambio y movilidad
internacionales al afio.
Numero de estudiantes
foraneos que cursaron
estudios parciales en la
Universidad al afio.

Numero de estudiantes
foraneos que cursaron
estudios parciales en la
Universidad al afio.

Numero de estudiantes
foraneos que cursaron
estudios parciales en la
Universidad al afio.

Numero de estudiantes
foraneos que cursaron
estudios parciales en la
Universidad al afio.

16

19

25

25

33.33

33.33

133.33

533.33

475

50

25

25

33.33

33.33

133.33

533.33

633.33

50

No hubo alumnos que
participaran en los
programas del verano de la
investigacion en el cuarto
trimestre.

No hubo actividad en el
cuarto trimestre.

No hubo actividad.

No hubo estudiantes de
intercambio y movilidad
internacional en el cuarto
trimestre.

No hubo estudiantes que
participaron en acciones de
intercambio y movilidad
internacionales durante el
cuarto trimestre.

No hubo actividad en el
cuarto trimestre.

No hubo actividad en el
cuarto trimestre.

No hubo actividad.

No hubo actividad de
estudiantes fordneos en el
cuarto trimestre.

No hubo actividad en el

cuarto trimestre.

No se registrd actividad

No hubo actividad.




Numero de estudiantes
foraneos que cursaron

No hubo estudiantes

1.4.5 X . 4 0 4 2 50 50 foraneos en el cuarto
estudios parciales en la R
R K ~ trimestre.
Universidad al afio.
1.- Asesorar a los estudiantes para que Numero de estudiantes -
- IR . No hubo actividad en
participen en el programa institucional de 151 registrados en proyectos de 450 0 450 45 10 10 .
- R - . . ~ cuarto trimestre.
servicio social comunitario Servicio Social al afio.
2.- Difundir los proyectos de servicio social
en la modalidad de movilidad , .
interinstitucional entre los estudiantes por Numero de estudiantes No hay actividad en el
! udlantes p 151  registrados en proyectosde 450 0 450 71 1578 1578 A
medio de la Semana del Servicio Social, L. X o cuarto trimestre.
i X - - Servicio Social al afio.
coordinados con la Direccién de Servicios
Estudiantiles.
3.- Formar una Comisién que realice un
catalogo de instituciones publicas y de NuUmero de estudiantes
empresas privadas que apoyan los 1.5.1 registrados en proyectos de 450 0 450 110 24.44 24.44 No hubo actividad.
estudiantes con el Programa Institucional Servicio Social al afio.
de Servicio Social.
4.- Impulsar la participacion estudiantil en , . No hubo actividad durante
el programa institucional de becas de la Numero de estudiantes el cuarto trimestre, el
progra e . 151  registrados en proyectos de 450 0 450 137 3044 3044 : 4
Fundacién Educacion Superior-Empresa L . ~ registro se lleva a cabo en
Servicio Social al afio. .
(FESE) septiembre.
5.- Impulsar la participacion estudiantil en . .
el roprama insptitucicfnal de becas de la Numero de estudiantes
P g4 . - . 151 registrados en proyectos de 450 0 450 332 73.78 73.78 No hubo actividad.
Fundacién Educacidn Superior-Empresa L . ~
Servicio Social al afio.
(FESE).
6.- Promover la firma de convenios de .
colaboracidn con instituciones Nimero de alumnos en No hubo actividad en el
. 152 brigadas comunitarias de 25 0 25 13 52 52 .
gubernamentales y empresas privadas L. . ~ cuarto trimestre.
L. . . . Servicio Social al afio.
1.5 - Practicas nacionales e internacionales.
profesionales y servicio | 7.- Promover la participacién de los
social estudiantes en brigadas comunitarias de Numero de alumnos en
servicio social por medio de proyectos 1.5.2 brigadas comunitarias de 25 0 25 21 84 84 No hubo actividad.
sociales de transferencia de conocimiento Servicio Social al afio.
referente al emprendimiento social.
8.- Promover la participacion de los
estudiantes en brigadas comunitarias de
servicio social por medio de proyectos NuUmero de alumnos en No hubo actividad en
sociales, tales como apoyo a las personas 152 brigadas comunitarias de 25 0 25 25 100 100 .
. R o - . o cuarto trimestre.
con capacidades diferentes, nifios Servicio Social al afio.
huérfanos, adultos mayores con problemas,
etc.
9.- Promover la participacion de unidades .
receptoras con la elaboracién de proyectos Numero de alumnos en
P L . y X proy 152 brigadas comunitarias de 25 0 25 31 124 124 No hubo actividad.
de servicio social afines al perfil de cada L . o~
. . Servicio Social al afio.
una de las licenciaturas.
10.- Asesorar a los estudiantes para que Ndmero de alumnos en Se registraron 2 alumnos en
participen en el programa institucional de 152 brigadas comunitarias de 25 2 25 2 8 8 brigadas comunitarias en el
servicio social comunitario Servicio Social al afio. cuarto trimestre.
Se registraron 10 alumnos a
11.- Asesorar a los estudiantes para que Numero de alumnos que realizgar racticas
participen en el programa institucional de 153 realizaron las Practicas 320 10 320 33 10.31 10.31 . P
. R A . o profesionales en el cuarto
servicio social comunitario. Profesionales al afio. R
trimestre.
. . Se registraron 24 alumnos
12.- Asesorar a los estudiantes para que Numero de alumnos que ue realizaron practicas
participen en el programa institucional de 1.5.3 realizaron las Practicas 320 24 320 139 43.44 43.44 q P

servicio social comunitario.

Profesionales al afio.

profesionales en el cuarto
trimestre.




13.- Difundir los proyectos de servicio social
en la modalidad de movilidad
interinstitucional entre los estudiantes por
medio de la Semana del Servicio Social,
coordinados con la Direccién de Servicios
Estudiantiles

14.- Difundir los proyectos de servicio social
en la modalidad de movilidad
interinstitucional entre los estudiantes por
medio de la Semana del Servicio Social,
coordinados con la Direccién de Servicios
Estudiantiles

15.- Difundir los proyectos de servicio social
en la modalidad de movilidad
interinstitucional entre los estudiantes por
medio de la Semana del Servicio Social,
coordinados con la Direccién de Servicios
Estudiantiles.

16.- Difundir los proyectos de servicio social
en la modalidad de movilidad
interinstitucional entre los estudiantes por
medio de la Semana del Servicio Social,
coordinados con la Direccién de Servicios
Estudiantiles.

17.- Formar una Comisién que realice un
catalogo de instituciones publicas y de
empresas privadas que apoyan los
estudiantes con el Programa Institucional
de Servicio Social.

18.- Formar una Comisién que realice un
catalogo de instituciones publicas y de
empresas privadas que apoyan los
estudiantes con el Programa Institucional
de Servicio Social.

19.- Impulsar la participacion estudiantil en
el programa institucional de becas de la
Fundacién Educacion Superior-Empresa
(FESE)

20.- Impulsar la participacion estudiantil en
el programa institucional de becas de la
Fundacién Educacion Superior-Empresa
(FESE).

21.- Impulsar la participacion estudiantil en
el programa institucional de becas de la
Fundacién Educacion Superior-Empresa
(FESE).

22.- Promover la firma de convenios de
colaboracién con instituciones
gubernamentales y empresas privadas
nacionales e internacionales.

23.- Promover la firma de convenios de
colaboracién con instituciones
gubernamentales y empresas privadas
nacionales e internacionales.

24.- Promover la participacion de los
estudiantes en brigadas comunitarias de
servicio social por medio de proyectos

153

153

153

Ndmero de alumnos que
realizaron las Précticas
Profesionales al afio.

Ndmero de alumnos que
realizaron las Précticas
Profesionales al afio.

Ndmero de alumnos que
realizaron las Précticas
Profesionales al afio.

320

320

320

30

27

39

320

320

320

69

104

331

21.56

325

103.44

21.56

325

103.44

Se contd con actividades de
alumnos que realizaron
practicas profesionales
durante el cuarto trimestre.

Se registraron 39 alumnos a
realizar las précticas
profesionales en el cuarto
trimestre

No hubo actividad.




sociales de transferencia de conocimiento
referente al emprendimiento social.

25.- Promover la participacion de los
estudiantes en brigadas comunitarias de
servicio social por medio de proyectos
sociales de transferencia de conocimiento
referente al emprendimiento social.

26.- Promover la participacion de los
estudiantes en brigadas comunitarias de
servicio social por medio de proyectos
sociales, tales como apoyo a las personas
con capacidades diferentes, nifios
huérfanos, adultos mayores con problemas,
etc

27.- Promover la participacion de los
estudiantes en brigadas comunitarias de
servicio social por medio de proyectos
sociales, tales como apoyo a las personas
con capacidades diferentes, nifios
huérfanos, adultos mayores con problemas,
etc

28.- Promover la participacion de los
estudiantes en brigadas comunitarias de
servicio social por medio de proyectos
sociales, tales como apoyo a las personas
con capacidades diferentes, nifios
huérfanos, adultos mayores con problemas,
etc.

29.- Promover la participacion de los
estudiantes en brigadas comunitarias de
servicio social por medio de proyectos
sociales, tales como apoyo a las personas
con capacidades diferentes, nifios
huérfanos, adultos mayores con problemas,
etc.

30.- Promover la participacion de unidades
receptoras con la elaboracién de proyectos
de servicio social afines al perfil de cada
una de las licenciaturas

31.- Promover la participacion de unidades
receptoras con la elaboracién de proyectos
de servicio social afines al perfil de cada
una de las licenciaturas

32.- Promover la participacion de unidades
receptoras con la elaboracién de proyectos
de servicio social afines al perfil de cada
una de las licenciaturas.

33.- Promover la participacion de unidades
receptoras con la elaboracién de proyectos
de servicio social afines al perfil de cada
una de las licenciaturas.




1.6 - Fomentoa la
cultura de la
sustentabilidad, la
equidad de géneroy la
inclusion social

1.- Elaborar semestralmente un curso-taller
en el Departamento que brinde asesoria
sobre temas de educaciéon ambiental y
sustentabilidad, coordinados con los
responsables del Plan Institucional de
Sustentabilidad y la Comision de
Sustentabilidad de la DCEA.

2.- Elaborar semestralmente un curso-taller
y/o charlas en el Departamento que
brinden asesoria sobre temas de igualdad
de género e inclusion social.

3.- Incorporar al menos una asignatura en
el plan de estudios que incluya las
competencias bésicas de sustentabilidad en
cada una de las licenciaturas

4.- Incorporar al menos una asignatura en
el plan de estudios que incluya las
competencias basicas de sustentabilidad en
cada una de las licenciaturas.

5.- Elaborar semestralmente un curso-taller
en el Departamento que brinde asesoria
sobre temas de educaciéon ambiental y
sustentabilidad, coordinados con los
responsables del Plan Institucional de
Sustentabilidad y la Comision de
Sustentabilidad de la DCEA

6.- Elaborar semestralmente un curso-taller
en el Departamento que brinde asesoria
sobre temas de educacion ambiental y
sustentabilidad, coordinados con los
responsables del Plan Institucional de
Sustentabilidad y la Comision de
Sustentabilidad de la DCEA

7.- Elaborar semestralmente un curso-taller
en el Departamento que brinde asesoria
sobre temas de educaciéon ambiental y
sustentabilidad, coordinados con los
responsables del Plan Institucional de
Sustentabilidad y la Comision de
Sustentabilidad de la DCEA.

8.- Elaborar semestralmente un curso-taller
en el Departamento que brinde asesoria
sobre temas de educacion ambiental y
sustentabilidad, coordinados con los
responsables del Plan Institucional de
Sustentabilidad y la Comision de
Sustentabilidad de la DCEA.

9.- Elaborar semestralmente un curso-taller
y/o charlas en el Departamento que
brinden asesoria sobre temas de igualdad
de género e inclusion social.

10.- Elaborar semestralmente un curso-
taller y/o charlas en el Departamento que
brinden asesoria sobre temas de igualdad
de género e inclusion social.

11.- Elaborar semestralmente un curso-
taller y/o charlas en el Departamento que

16.1

16.1

16.1

16.2

16.2

16.2

Ndmero total de planesy
programas de estudio con
competencias basicas de
sustentabilidad.

Ndmero total de planesy
programas de estudio con
competencias basicas de
sustentabilidad.

Ndmero total de planesy
programas de estudio con
competencias basicas de
sustentabilidad.

NuUmero total de planes y
programas de estudio con
competencias basicas de
sustentabilidad.

NuUmero total de planesy
programas de estudio con
competencias basicas de
sustentabilidad.

NuUmero de cursos y talleres
en educacion ambiental y
sustentabilidad al afio.

Nudmero de cursos y talleres
en educacion ambiental y
sustentabilidad al afio.

NUmero de cursos y talleres
en educacion ambiental y
sustentabilidad al afio.

NUmero de cursos y talleres
en educaciéon ambiental y
sustentabilidad al afio.

Ndmero de cursos y talleres
en educacion ambiental y
sustentabilidad al afio.

NUmero de cursos y talleres
en educacion ambiental y
sustentabilidad al afio.

25

25

100

100

100

25

100

100

100

Los 4 programas aun se
encuentran en
actualizacion.

No hay actividad.

no hubo actividad en el
cuarto trimestre

No se cuenta con materias
de sustentabilidad en el
cuarto trimestre.

Tenemos la materia de
cultura empresarial que
habla de sustentabilidad.

No hubo actividad

No hubo actividad durante
el cuarto trimestre.

No se llevaron a cabo
cursos de educaciéon
ambiental

No se realizaron cursos con
el tema de sustentabilidad
en el cuarto trimestre.

No se registrd actividad

No hubo cursos y talleres
en educacion ambiental y




brinden asesoria sobre temas de igualdad
de género e inclusion social.

12.- Incorporar al menos una asignatura en
el plan de estudios que incluya las

Ndmero de talleres, cursos y
charlas, llevados a cabo

Sustentabilidad en el cuarto
trimestre.

No hubo actividad en el

. (. - 1.6.3 sobre la igualdad de 1 0 0 0 1 1 100 100 .
competencias bésicas de sustentabilidad en . cuarto trimestre.
R . hombres y mujeres y la
cada una de las licenciaturas . L . o
inclusion social al afio.
. Ndmero de talleres, cursos y
13.- Incorporar al menos una asignatura en -
el plan de estudios que incluva las charlas, llevados a cabo No hubo actividad en el
P . (. g v - 163 sobre la igualdad de 1 0 0 0 1 1 100 100 cuarto trimestre de este
competencias bésicas de sustentabilidad en . .
R . hombres y mujeres y la indicador.
cada una de las licenciaturas . L . o
inclusion social al afio.
. NuUmero de talleres, cursos y
14.- Incorporar al menos una asignatura en
el plan de estudios que incluya las charlas, llevados a cabo No hubo actividad en el
P stucios q yalas 163  sobrelaigualdad de 1 0 0 0 1 1 100 100 .
competencias bdsicas de sustentabilidad en . cuarto trimestre.
R . hombres y mujeres y la
cada una de las licenciaturas. . L . o
inclusion social al afio.
. NuUmero de talleres, cursos y
15.- Incorporar al menos una asignatura en
ol plan de estudios que incluva las charlas, llevados a cabo No se llevaron a cabo
P R L. g 44 - 1.6.3 sobre la igualdad de 1 1 0 0 1 0 0 0 talleres, cursos o charlas
competencias basicas de sustentabilidad en . .
R . hombres y mujeres y la durante el cuarto trimestre.
cada una de las licenciaturas. . L . o
inclusion social al afio.
NUmero de trabajos de
164 titulacion presentados 1 0 0 0 1 1 100 100 No hubo‘actwldad enel
sobre temas de cuarto trimestre.
sustentabilidad al afio.
NUmero de trabajos de
titulacion presentados No hubo actividad en el
164 P 1 1 0 0 1 0 0 0 .
sobre temas de cuarto trimestre
sustentabilidad al afio.
. . No hubo trabajos de
NUmero de trabajos de . 9 )
titulacion presentados titulacién presentados
164 P 1 1 0 0 1 0 0 0 sobre tema de
sobre temas de s
. o sustentabilidad en el cuarto
sustentabilidad al afio. R
trimestre.
NuUmero de trabajos de No hubo actividad en el
titulacién presentados cuarto trimestre sobre
164 P 1 1 0 0 1 1 100 100 . 25
sobre temas de trabajos de titulacion en
sustentabilidad al afio. temas de sustentabilidad.
2 - Fortalecer la calidad y la pertinencia de
los programas educativos, y evaluar
Objetivo Prioritario: Prog 3k v
mejorar los procesos educativos y sus
resultados
Indicadores de Resultados
Avance
. .z . respecto
Programa PDI Lineas de Accion Avance en el trimestre Avance acumulado a Iapmeta
Indicador | Indicadores de resultados | Meta Avances
anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
1.- Fomentar los mecanismos de discusion
2.1 - Reestructuracion académica colegiada para concretizar la Porcentaje de planes de .
del modelo curricular reforma curricular ante universidades estudio de licenciatura Los 4 programas se esta
Y 2.1.1 ! 75 75 0 0 75 0 0 0 trabajando para su

actualizacion de planes
de estudio

publicas y privadas que oferten los
programas educativos similares a los
nuestros, asi como con asociaciones de

actualizados y tomando en
cuenta su pertinencia social.

actualizacion.




prestigio como el Colegio de Contadores
Publicos de Sonora

2.- Incorporar al menos dos asignaturas
optativas especializantes en inglés para

Porcentaje de planes de
estudio de posgrado,
actualizados conforme a los

No hubo actividad en el

X o 212 lineamientos del nuevo 100 100 0 0 100 0 0 0 .
fines especificos (ESP) para los cuatro cuarto trimestre.
. R . Reglamento de Posgrado y
programas educativos de licenciatura.
tomando en cuenta su
pertinencia social.
3.- Reformar y actualizar los cuatro
programas educativos de licenciatura.
4.- 3.- Fomentar los mecanismos de
discusion académica colegiada para
concretizar la reforma curricular ante
universidades publicas y privadas que
oferten los programas educativos similares
a los nuestros, asi como con asociaciones
de prestigio como el Colegio de Contadores
Publicos de Sonora
5.- Incorporar al menos dos asignaturas
optativas especializantes en inglés para
fines especificos (ESP) para los cuatro
programas educativos de licenciatura.
6.- Reformar y actualizar los cuatro
programas educativos de licenciatura.
1.- Difundir en los periédicos murales y
digitales los programas de becas
institucionales que promueve la
Universidad hacia los estudiantes del Porcentaje de alumnos de
Dep-artamento, tales como el Prog,rama 221 IlcenC|aFura en rlesgq, y con %0 90 0 0 %0 0 0 0 No hubo‘actlwdad enel
Nacional de Becas para la Educacion tutor asignado, que tienen cuarto trimestre.
Superior (PRONABES), el Programa de el status de regulares.
Becas de la Fundacion Educacion Superior-
Empresa (FESE), y las Becas de la Fundacién
Universia.
2.- Difundir los proyectos de orientacion Ndmero de alumnos
educativa y psicoldgica entre los atendidos en orientacion R,
R vp g . 222 . L 30 9 0 0 30 0 0 0 No se registrd actividad
estudiantes del Departamento, coordinados educativa y psicoldgica al
2.2 - Mecanismos de con la Direccién de Servicios Estudiantiles. afio.
apoyo a estudiantes 3.- Disefiar al inicio del semestre un
programa de seguimiento de alumnos en .
R X ., Numero de alumnos
riesgo para que sean atendidos en tutorias ) .
contemplados en el PAT, coordinados con atendidos mediante No hubo actividad en el
P . o 223 asesoria de pares que 40 20 0 0 40 80 200 200 .
los Coordinadores Divisional y cuarto trimestre.
aprobaron el curso en
Departamental de la DCEA, y las L, o
. . . L cuestion al afio.
Direcciones de Servicios Estudiantiles y
Escolares.
4.- Estimular la oreanizacién de eventos Numero de alumnos con No hubo alumnos con
o g K 224 becas internas y externas al 6 0 0 0 6 1 16.67 16.67 becas internas y externas
académicos organizados por estudiantes. - .
afio. en el cuarto trimestre.
5.- Impulsar la firma de convenios con Numero de alumnos que 50 alumnos participaron en
- imp 225  realizaron viajes de estudio, 300 0 50 0 300 111 37 37 particip

empresas publicas y privadas.

asistencia a congresos,

viajes de estudio




6.- Promover cursos extracurriculares-
remediales de asesoria de pares en los
cursos de Matematicas, Contabilidad y en
aquellas materias que presenten un alto
indice de reprobacion

7.- Promover la creacién de cursos
extracurriculares afines al drea
profesionalizante de cada una de las
carreras organizados por los alumnos.

8.- Promover la participacion estudiantil
para que realice viajes de estudios,
practicas escolares y trabajo de campo,
tales como visitas a empresas publicas y
privadas, Congreso del Estado, SAT,
instituciones financieras, etc.

9.- Vincular al Departamento Contabilidad
con el Departamento de Matematicas, para
asesorias de pares y cursos remediales.
10.- Difundir en los periddicos murales y
digitales los programas de becas
institucionales que promueve la
Universidad hacia los estudiantes del
Departamento, tales como el Programa
Nacional de Becas para la Educacion
Superior (PRONABES), el Programa de
Becas de la Fundacion Educacion Superior-
Empresa (FESE), y las Becas de la Fundacion
Universia.

11.- Difundir los proyectos de orientacion
educativa y psicoldgica entre los
estudiantes del Departamento, coordinados
con la Direccién de Servicios Estudiantiles.
12.- Disefiar al inicio del semestre un
programa de seguimiento de alumnos en
riesgo para que sean atendidos en tutorias
contemplados en el PAT, coordinados con
los Coordinadores Divisional y
Departamental de la DCEA, y las
Direcciones de Servicios Estudiantiles y
Escolares.

13.- Estimular la organizacidn de eventos
académicos organizados por estudiantes.
14.- Impulsar la firma de convenios con
empresas publicas y privadas.

15.- Promover cursos extracurriculares-
remediales de asesoria de pares en los
cursos de Matematicas, Contabilidad y en
aquellas materias que presenten un alto
indice de reprobacion

16.- Promover la creacién de cursos
extracurriculares afines al drea
profesionalizante de cada una de las
carreras organizados por los alumnos.

2.2.6

2.2.8

practicas escolares y trabajo
de campo al afio.

NUmero de cursos y otros
eventos extracurriculares
organizados para los
alumnos al afio.

Numero de eventos
académicos organizados por
los alumnos (charlas,
muestras, conferencias y
congresos, entre otros) al
afio.

Numero total de alumnos
de licenciatura que
participan en proyectos de
investigacion a cargo de
profesores.

40

20

40

No hubo actividades
programadas durante el
cuarto trimestre.

No se registré actividad

No hubo actividad en el
cuarto trimestre




17.- Promover la participacion estudiantil
para que realice viajes de estudios,
practicas escolares y trabajo de campo,
tales como visitas a empresas publicas y
privadas, Congreso del Estado, SAT,
instituciones financieras, etc.

18.- Vincular al Departamento Contabilidad
con el Departamento de Matematicas, para
asesorias de pares y cursos remediales.

2.3 - Servicios de apoyo
académico

1.- Gestionar apoyos externos para la
adquisicion de bases de datos de
informacioén estadistica.

2.- Gestionar apoyos externos para la
adquisicion de equipo de computo

3.- Gestionar apoyos externos para la
adquisicion de publicaciones impresas y
digitales.

4.- Promover en los integrantes de las
academias, el renovar material bibliogréfico
para la adquisicién del mismo.

5.- Realizar un andlisis de la conectividad de
red inaldmbrica (intensidad de recepcion)
de las areas de trabajo acorde a las
necesidades de los docentes,
investigadores, estudiantes y personal
administrativo

6.- Realizar un andlisis de las bases de datos
con que cuenta la Biblioteca Central, para
consulta de los estudiantes de las cuatro
licenciaturas del departamento y promover
la adquisicion de las que no se tengan.

7.- Realizar un andlisis de las bases de datos
de organismos nacionales e internacionales
que generan datos estadisticos: INEGI,
OCDE, CEPAL, Banco Mundial, Fondo
Monetario Internacional (FMI), etc.

8.- Realizar un andlisis de licencias de
software especializado por programa
educativo.

9.- Realizar un andlisis de los puntos de red
de las dreas de trabajo acorde a las
necesidades de los docentes,
investigadores, estudiantes y personal
administrativo.

10.- Realizar un andlisis del equipo de
computo del Departamento (capacidad de
memoria RAM y disco duro (HD), y
antigliedad).

23.1

23.2

235

Porcentaje de titulos y
volimenes requeridos por
los planes de estudio, con
que se cuenta para el
cumplimiento de los
estandares de evaluacion
externa.

Porcentaje de incremento
de publicaciones periddicas
impresas y en formato
electronico respecto al afio
anterior.

Porcentaje de incremento
en los accesos a las bases de
datos respecto al afio
anterior.

NuUmero total de equipos de
computo disponibles para
los servicios de apoyo
académico.

Numero de paquetes de
software adquiridos al afio.

20

100

100

186

20

100

100

186

15

720

8.06

20

100

100

186

15

720

72000

72000

No hubo actividad en el
cuarto trimestre.

No se registré actividad

No se registré actividad

Se adquirieron 15 equipos
para servicios de apoyo
académico.

Se adquirieron 720 licencias
distribuidas en los médulos
240 COI, 240 NOI, 240 SAE
de empresa Aspel..




11.- Gestionar apoyos externos para la
adquisicion de bases de datos de
informacién estadistica.

12.- Gestionar apoyos externos para la
adquisicion de equipo de computo

13.- Gestionar apoyos externos para la
adquisicion de publicaciones impresas y
digitales.

14.- Promover en los integrantes de las
academias, el renovar material bibliografico
para la adquisicién del mismo.

15.- Realizar un analisis de la conectividad
de red inalambrica (intensidad de
recepcion) de las areas de trabajo acorde a
las necesidades de los docentes,
investigadores, estudiantes y personal
administrativo

16.- Realizar un analisis de las bases de
datos con que cuenta la Biblioteca Central,
para consulta de los estudiantes de las
cuatro licenciaturas del departamento y
promover la adquisicion de las que no se
tengan.

17.- Realizar un andlisis de las bases de
datos de organismos nacionales e
internacionales que generan datos
estadisticos: INEGI, OCDE, CEPAL, Banco
Mundial, Fondo Monetario Internacional
(FMI), etc.

18.- Realizar un andlisis de licencias de
software especializado por programa
educativo.

19.- Realizar un andlisis de los puntos de
red de las areas de trabajo acorde a las
necesidades de los docentes,
investigadores, estudiantes y personal
administrativo.

20.- Realizar un andlisis del equipo de
computo del Departamento (capacidad de
memoria RAM y disco duro (HD), y
antigiedad).

2.5 - Evaluacion externa
del aprendizaje de
alumnos y egresados

1.- Crear un curso extracurricular de
preparacion para EGEL dirigido a los
estudiantes de los ultimos semestres de las
cuatro licenciaturas.

2.- Dentro de la Reforma Curricular
incorporar una asignatura de preparacion
para el Examen General de Egreso de
Licenciatura (EGEL) en los cuatro programas
educativos.

3.- Fomentar la participacion estudiantil en
la elaboracién de EGEL de CENEVAL, como
requisito extracurricular.

4.- Gestionar ante la instancia
correspondiente que el EGEL sea requisito
obligatorio de egreso.

25.1

2.5.2

Ndmero total de programas
educativos de licenciatura
incorporados al Padrén de
Alto Rendimiento del
CENEVAL.

Porcentaje de aplicaciones
de los EGEL que obtuvieron
resultados satisfactorios.

NuUmero total de programas
educativos con aplicaciones
transversales y diagndsticos
del CENEVAL.

No
Aplica

15

58.06

387.07

15

58.06

387.07

387.07

No se registré actividad

Fueron 62 alumnos los que
presentaron el Egel y 36
fueron satisfactorios y
sobresalientes durante el
mes de noviembre.

No se registré actividad




5.- Gestionar la aplicacién transversal y
diagnosticos de CENEVAL en las cuatro
licenciaturas del Departamento,
coordinados con la Direccién de
Fortalecimiento y Desarrollo Académico.
6.- Incorporar al menos un programa
educativo de licenciatura al Padrén de Alto
Rendimiento de CENEVAL.

7.- Involucrar a docentes del Departamento
en los cursos de disefio y validacion de
reactivos ante CENEVAL.

8.- Crear un curso extracurricular de
preparacion para EGEL dirigido a los
estudiantes de los Ultimos semestres de las
cuatro licenciaturas.

9.- Dentro de la Reforma Curricular
incorporar una asignatura de preparacion
para el Examen General de Egreso de
Licenciatura (EGEL) en los cuatro programas
educativos.

10.- Fomentar la participacion estudiantil
en la elaboracion de EGEL de CENEVAL,
como requisito extracurricular.

11.- Gestionar ante la instancia
correspondiente que el EGEL sea requisito
obligatorio de egreso.

12.- Gestionar la aplicacién transversal y
diagnosticos de CENEVAL en las cuatro
licenciaturas del Departamento,
coordinados con la Direccién de
Fortalecimiento y Desarrollo Académico.
13.- Incorporar al menos un programa
educativo de licenciatura al Padrén de Alto
Rendimiento de CENEVAL.

14.- Involucrar a docentes del
Departamento en los cursos de disefio y
validacién de reactivos ante CENEVAL.

2.6 - Evaluaciony
acreditacién nacional e
internacional de
programas educativos

1.- Dar cumplimiento a las observaciones
de las acreditaciones y reacreditaciones
que fueron sefialadas por CACECA

2.- Gestionar cursos de certificacion para
estudiantes egresados.

3.- Incorporar el programa de Licenciatura
en Mercadotecnia a programas
acreditacion internacional

4.- Incorporar uno de los cuatro programas
de licenciatura a los programas acreditacion
nacional.

5.- Incorporar y mantener la acreditacion
de tres de los programas de licenciatura en
los programas de evaluacion y acreditacion
nacional.

6.- Promover la certificacion disciplinaria de
los profesores-investigadores

2.6.2

2.6.3

2.6.4

Porcentaje de la matricula
de licenciatura evaluable
inscrita en programas de
reconocida calidad.
Ndmero total de programas
de licenciatura acreditados
por organismos reconocidos
por parte del COPAES.
NuUmero total de programas
de licenciatura en el nivel 1
de los CIEES.

Numero total de programas
de estudio de licenciatura
con acreditacién
internacional.

100

100

100

No se registré actividad

No se registrd actividad

No hubo actividad durante
el cuarto trimestre.

No hubo actividad durante
el cuarto trimestre.




7.- Incorporar el programa de Licenciatura
en Mercadotecnia a programas
acreditacion internacional

8.- Dar cumplimiento a las observaciones
de las acreditaciones y reacreditaciones
que fueron sefialadas por CACECA

9.- Gestionar cursos de certificacion para
estudiantes egresados.

10.- Incorporar uno de los cuatro
programas de licenciatura a los programas
acreditacién nacional.

11.- Incorporar y mantener la acreditacion
de tres de los programas de licenciatura en
los programas de evaluacion y acreditacion
nacional.

12.- Promover la certificacion disciplinaria
de los profesores-investigadores

Obijetivo Prioritario:

3 - Revisar y ampliar la oferta educativa

Indicadores de Resultados

Avance
. » . respecto
Programa PDI Lineas de Accion Avance en el trimestre Avance acumulado a Iapmeta
Indicador | Indicadores de resultados | Meta Avances
anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
. s Numero de estudiantes
1.- Coordinar la revision y la inscritos en el nivel superior
reestructuracion de la matricula con la 321 P 3300 3300 0 0 3300 0 0 0 No se registré actividad
. L . en el segundo semestre del
Comision Institucional de Primer Ingreso afio
. Porcentaje de la matricula No se registré actividad
3.2 - Revision, . s L. .
reestructuracion 2.- Coordinar la revisidn y la de educacidn superior en No
. y reestructuracion de la matricula con la 3.2.2 unidades regionales . 0 0 0 0 0 0 0
ampliacién selectiva de L L . . Aplica
. Comisién Institucional de Primer Ingreso distintas a la Centro
la matricula R
(Hermosillo).
Porcentaje de la matricula No se registré actividad
323 fie e(?lucauon s‘uperlor N? 0 0 0 0 0 0 0
inscrita en el nivel Aplica
posgrado.
1.- Gestionar al menos dos asignaturas NuUmero de alumnos No se registré actividad
optativas especializantes en modalidad atendidos en las
P P ! 342 . 300 0 0 0 300 0 0 0
virtual en el marco de la reforma curricular modalidades no
para los cuatro programas de licenciatura. presenciales y mixtas al afio.
2.- Realizar un estudio de mercado, Numero total de cursos No se registrd actividad
factibilidad y detencion de necesidades curriculares en los que se
para la nueva oferta educativa de 3.4.3 usan las plataformas 30 30 0 0 30 0 0 0

3.4 -Fomento a
modalidades no
presenciales y mixtas

licenciatura bajo la modalidad mixta y no
presencial.

3.- Realizar un estudio de mercado,
factibilidad y detencion de necesidades
para la nueva oferta educativa de
licenciatura bajo la modalidad mixta y no
presencial

4.- Gestionar al menos dos asignaturas
optativas especializantes en modalidad
virtual en el marco de la reforma curricular
para los cuatro programas de licenciatura.

virtuales de apoyo a la
docencia.




5.- Gestionar cursos intersemestrales para
docentes en la actualizacion didactica y
disciplinaria, asi como en las habilidades en
el uso de las TIC'S y plataformas
tecnoldgicas digitales, coordinados con la
Direccién de Innovacién Educativa.

6.- Gestionar cursos intersemestrales para
docentes en la actualizacion didactica y
disciplinaria, asi como en las habilidades en
el uso de las TIC'S y plataformas
tecnoldgicas digitales, coordinados con la
Direccién de Innovacién Educativa.

Obijetivo Prioritario:

4 - Fortalecer y renovar la planta académica

Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accion Avance en el trimestre Avance acumulado respecto
Indicador | Indicadores de resultados | Meta alameta Avances
anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
1.- Incentivar la incorporacién de los
docentes del Departamento a programas Porcentaje de PTC £196% cuenta con grados
de posgrado nacionales e internacionales 4.1.1 definitivos que cuentan con 91 91 96 105.49 91 96 105.49 105.49 de posgrado
por medio de las convocatorias internas estudios de posgrado. :
(beca unidad) o externas (CONACYT).
2.- Realizar un analisis de la formacion
docente y repatriacion y retencion de Porcentaje de PTC
académicos con grados preferentes en 4.1.2 definitivos con grado de 30 30 33 110 30 33 110 110 3?;/‘;(::8[“3” con grado de
areas disciplinares con alto compromiso en doctor.
la investigacion.
3.- Incentivar la incorporacion de los No se registré actividad
docentes del Departamento a programas Ndmero de profesores
de posgrado nacionales e internacionales 4.1.3 actualizados en cursos 45 45 0 0 180 0 0 0
L por medio de las convocatorias internas disciplinarios al afio.
41- H'ab|I'|FaC|on y (beca unidad) o externas (CONACYT).
actualizacion de la i L o L, .
(o 4.- Realizar un andlisis de la formacion , No se registré actividad
planta académica o ., NUmero de profesores
docente y repatriacién y retencién de .
académicos con grados preferentes en 4.1.4 capaut'ados en erl modelo 20 0 0 0 20 15 75 75
. - . educativo y curricular al
areas disciplinares con alto compromiso en afo
la investigacion. :
Numero de profesores No se registré actividad
415  Participantesen cursos de 20 0 0 0 20 0 0 0
capacitacion didactica y
pedagdgica al afio.
Porcentaje de profesores de No se registré actividad
nuevo ingreso capacitados
416  didacticay ) 100 100 0 0 100 0 0 0
pedagdgicamente, seglin
acuerdo del Colegio
Académico.
oty [ TeTear Rl de e
renovacion de la planta cinco MTC y dos estudiantes por medio de 421 Porcentaje de PTC con Perfil 70 70 57.38 81.97 70 57.38 81.97 81.97 El 57.38% cuenta con perfil

docente con criterios de
mérito académico

la gestidn de recursos en convocatorias
internas y externas.

PROMEP.

PRODEP




2.- Fomentar la publicacion de articulos de
divulgacion y/o cientifico locales y
nacionales que incluya al menos tres MTC

3.- Formar una Comisidn para la elaborar
un Manual de Procedimiento para ingresar
al Perfil Deseable Prodep, coordinados con
la Direccién de Fortalecimiento y Desarrollo
Académico

4.- Gestionar la firma de convenios de
colaboracidén con universidades, centros de
estudio e investigacion nacionales.

5.- Gestionar recursos por medio de las
convocatorias externas de movilidad de
docentes ante la Academia Mexicana de
Ciencias y CONACYT.

6.- Impulsar la publicacién de articulos de
divulgacion y/o cientifico internacionales
que incluya al menos a tres profesores-
investigadores.

7.- Impulsar la publicacién de libros
colectivos por medio de los Cuerpos
Académicos, coordinado por sus lideres

8.- Incentivar la participacion de los
docentes e investigadores en eventos
académicos nacionales e internacionales
con la elaboracién y presentacion de
ponencias académicas.

9.- Promover la creacién de Cuerpos
Académicos

10.- Promover la incorporacion de docentes
de universidades, centros de estudios y de
investigacion tanto nacional como
internacional en el Departamento,
coordinados con la Direccién de Recursos
Humanos y la Direccion de Investigacion y
Posgrado.

11.- Promover la incorporacion de
profesores-investigadores en redes
académicas de investigaciones tanto
nacionales como internacionales

12.- Promover y apoyar la publicacién,
direccidn conjunta, y gestion entre
académicos de tiempo completo.

13.- Proponer un plan ordenado de
mediano plazo para la sustitucion de plazas
por jubilacién y/o pension, coordinados con
la Secretaria General Administrativa y la
Direccién de Recursos Humanos.

14.- Realizar un andlisis de la formacién
docente y repatriacion y retencion de
académicos con grados preferentes en
areas disciplinares con alto compromiso en
la investigacion.

15.- Realizar un analisis de proyeccién de
formacion docente en areas especificas
disciplinares.

4.2.2

424

4.2.6

Numero de académicos en
actividades de intercambio,
cooperacién y movilidad
nacionales al afio.

Numero de académicos en
actividades de intercambio,
cooperacién y movilidad
internacionales al afio.

Numero de PTC en
intercambio académico
intrainstitucional al afio.
Numero de nuevas
contrataciones al afio de
PTC con alta habilitaciéony
perfil.

No
Aplica

No
Aplica

166.67

166.67

No se registrd actividad

No se registré actividad

No se registré actividad

No se registré actividad




16.- Fomentar la elaboraciéon de proyectos
de investigacion que incorpore al menos
cinco MTC y dos estudiantes por medio de
la gestion de recursos en convocatorias
internas y externas.

17.- Fomentar la publicacién de articulos de
divulgacion y/o cientifico locales y
nacionales que incluya al menos tres MTC
18.- Formar una Comision para la elaborar
un Manual de Procedimiento para ingresar
al Perfil Deseable Prodep, coordinados con
la Direccién de Fortalecimiento y Desarrollo
Académico

19.- Gestionar la firma de convenios de
colaboracidn con universidades, centros de
estudio e investigacion nacionales.

20.- Gestionar recursos por medio de las
convocatorias externas de movilidad de
docentes ante la Academia Mexicana de
Ciencias y CONACYT.

21.- Impulsar la publicacion de articulos de
divulgacion y/o cientifico internacionales
que incluya al menos a tres profesores-
investigadores.

22.- Impulsar la publicacion de libros
colectivos por medio de los Cuerpos
Académicos, coordinado por sus lideres
23.- Incentivar la participacion de los
docentes e investigadores en eventos
académicos nacionales e internacionales
con la elaboracion y presentacion de
ponencias académicas.

24.- Promover la creacion de Cuerpos
Académicos

25.- Promover la incorporacion de docentes
de universidades, centros de estudios y de
investigacion tanto nacional como
internacional en el Departamento,
coordinados con la Direccién de Recursos
Humanos y la Direccion de Investigacion y
Posgrado.

26.- Promover la incorporacion de
profesores-investigadores en redes
académicas de investigaciones tanto
nacionales como internacionales

27.- Promover la participacion de los
académicos en estancias de docencia e
investigacion

28.- Promover la participacion de los
académicos en estancias de docencia e
investigacion

29.- Promover y apoyar la publicacién,
direccién conjunta, y gestion entre
académicos de tiempo completo.

30.- Proponer un plan ordenado de
mediano plazo para la sustitucion de plazas
por jubilacién y/o pensidn, coordinados con




la Secretaria General Administrativa y la
Direccién de Recursos Humanos.

31.- Realizar un andlisis de la formacién
docente y repatriacion y retencion de
académicos con grados preferentes en
areas disciplinares con alto compromiso en
la investigacion.

32.- Realizar un analisis de proyeccién de
formacién docente en areas especificas
disciplinares.

Obijetivo Prioritario:

5 - Consolidar la investigacion cientifica,
social, humanistica y tecnoldgica, e
incrementar su vinculacién con las
necesidades de los sectores publico, social y
privado del estado

Indicadores de Resultados

Avance
. " . respecto
Programa PDI Lineas de Accion Avance en el trimestre Avance acumulado a Iapmeta
Indicador | Indicadores de resultados | Meta Avances
anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
1.- Establecer una red de colaboracién con Nimero total de provectos
los sectores publicos y privados para la 5.1.1 . s P 'y 6 6 0 0 0 0 0 No se registré actividad
. L de investigacion registrados.
investigacion y el desarrollo de proyectos.
2.- Fomentar la elaboracion de proyectos
de investigacion que incorpore al menos .
Numero total de proyectos Se encuentran 11 proyectos
cinco MTC y dos estudiantes por medio de 5.1.1 mero tota de proy 6 6 11 183.33 1 18333  183.33 X proy
- R de investigacion registrados. registrados
la gestién de recursos en convocatorias
internas y externas.
3.- Fomentar la elaboracion de proyectos
de investigacion que incorpore al menos Numero total de proyectos
cinco MTC y dos estudiantes que atienda de investigacion registrados
las necesidades urgentes de los sectores que atienden las No hubo actividad durante
L ) 5.1.2 . 2 2 0 0 0 0 0 .
estratégicos del estado, por medio de la necesidades de los sectores el 4 trimestre.
51.p tos d gestion de recursos en convocatorias publico, social y privado del
>t tf°y?? 0s et,f‘ externas (SEP-PROMEP, CONACYT, COECYT, estado.
m\(es igacion cientifica SEDESOL, SE, etc.).
orientados a apoyar el 3
. NUmero total de proyectos
desarrollo econémico, dei tinacis ctrad
. e investigacion registrados
social y cultural del 4.- Fomentar la publicacién de articulos de e atiengen las g
estado y del pais divulgacion y/o cientifico locales y 5.1.2 d . 2 2 0 0 0 0 0 No se registrd actividad
. R necesidades de los sectores
nacionales que incluya al menos tres MTC. L R .
publico, social y privado del
estado.
5.- Formar una Comisidn para la
elaboracién de un Manual de .
Procedimiento para ingresar al Sistema Numero de proyectos de Concluyeron 3 proyectos de
X P X g 5.1.3 investigacidn concluidos en 3 0 3 0 6 200 200 . -y . proy
Nacional de Investigadores (SNI), ~ investigacion.
. . " el afio.
coordinada con la Direccién de
Investigacion y Posgrado.
6.- Formar una Comisién que elabore un
catalogo de cursos, talleres y diplomados NuUmero de proyectos de
autofinanciables para proyectos 5.1.3 investigacidn concluidos en 3 3 3 100 12 400 400

productivos y de emprendimiento social,
impartidos por docentes del Departamento.

el afio.




7.- Impulsar el Programa de Investigacion
que ordene la relacién entre Academias,
Cuerpos Académicos, por medio de un
Programa de Desarrollo de Habilidades de
Investigacion Aplicada a la Docencia

8.- Impulsar el Programa de Investigacion
que ordene la relacién entre Academias,
Cuerpos Académicos, por medio de un
Programa de Desarrollo de Habilidades de
Investigacion Aplicada a la Docencia.

9.- Impulsar la publicacién de articulos de
divulgacién y/o cientifico internacionales
que incluya al menos a tres profesores-
investigadores.

10.- Impulsar la publicacién de libros
colectivos por medio de los Cuerpos
Académicos, coordinado por sus lideres

11.- Incentivar la participacion de los
docentes e investigadores en eventos
académicos nacionales e internacionales
con la elaboracién y presentacion de
ponencias académicas.

12.- Promover la creacion de Cuerpos
Académicos.

13.- Promover la incorporacion de
profesores-investigares en redes
académicas de investigacion tanto
nacionales como internacionales.

14.- Promover y apoyar la publicacién,
direccién conjunta, y gestion entre
académicos de tiempo completo.

15.- Proponer un plan ordenado de
mediano plazo para la sustitucion de plazas
por jubilacién y/o pensidn, coordinados con
la Secretaria General Administrativa y la
Direccién de Recursos Humanos.

16.- Realizar un analisis de proyeccién de
formacion docente en areas especificas
disciplinares.

17.- Establecer una red de colaboracién con
los sectores publicos y privados para la
investigacion y el desarrollo de proyectos.
18.- Fomentar la elaboraciéon de proyectos
de investigacion que incorpore al menos
cinco MTC y dos estudiantes por medio de
la gestidn de recursos en convocatorias
internas y externas.

19.- Fomentar la elaboraciéon de proyectos
de investigacion que incorpore al menos
cinco MTC y dos estudiantes por medio de

5.1.4

5.1.4

5.1.6

5.1.7

5.1.7

Numero de proyectos de
investigacion concluidos en
el afio que atendieron las
necesidades de los sectores
del estado.

NuUmero de proyectos de
investigacion concluidos en
el afio que atendieron las
necesidades de los sectores
del estado.

Numero total de
investigadores en el Sistema
Nacional de Investigadores
(SNI).

Numero total de
investigadores en el Sistema
Nacional de Investigadores
(SNI).

Numero de PTC
incorporados a través de
Retencidn y Repatriacion
del CONACYT al afio.

Numero de PTC
incorporados a través de
Retencidn y Repatriacion
del CONACYT al afio.

100

100

300

100

100

100

300

100

100

100

No se registro actividad.

Finalizé un proyecto de
investigacion en el cuarto
trimestre.

3 Doctoras del
Departamento de
Contabilidad cuentan con
registro en el SNI: Dra.
Robles Baldenegro, Dra.
Dena Maria Camarena y
Dra. Maria Eugenia de la
Rosa Leal

Se cuentan con 3
investigadores en el
departamento con SNI.

En el cuarto trimestre no
hubo PTC de retencién ni
repatriacion del CONACYT

No se registrd actividad




la gestidn de recursos en convocatorias
internas y externas.

20.- Fomentar la elaboraciéon de proyectos
de investigacion que incorpore al menos
cinco MTC y dos estudiantes que atienda
las necesidades urgentes de los sectores
estratégicos del estado, por medio de la
gestién de recursos en convocatorias
externas (SEP-PROMEP, CONACYT, COECYT,
SEDESOL, SE, etc.).

21.- Fomentar la elaboraciéon de proyectos
de investigacion que incorpore al menos
cinco MTC y dos estudiantes que atienda
las necesidades urgentes de los sectores
estratégicos del estado, por medio de la
gestién de recursos en convocatorias
externas (SEP-PROMEP, CONACYT, COECYT,
SEDESOL, SE, etc.).

22.- Fomentar la publicacién de articulos de
divulgacion y/o cientifico locales y
nacionales que incluya al menos tres MTC.
23.- Fomentar la publicacién de articulos de
divulgacion y/o cientifico locales y
nacionales que incluya al menos tres MTC.
24.- Formar una Comision para la
elaboracién de un Manual de
Procedimiento para ingresar al Sistema
Nacional de Investigadores (SNI),
coordinada con la Direccién de
Investigacion y Posgrado.

25.- Formar una Comision para la
elaboracién de un Manual de
Procedimiento para ingresar al Sistema
Nacional de Investigadores (SNI),
coordinada con la Direccién de
Investigacién y Posgrado.

26.- Formar una Comision que elabore un
catalogo de cursos, talleres y diplomados
autofinanciables para proyectos
productivos y de emprendimiento social,
impartidos por docentes del Departamento
27.- Formar una Comision que elabore un
catalogo de cursos, talleres y diplomados
autofinanciables para proyectos
productivos y de emprendimiento social,
impartidos por docentes del Departamento.
28.- Formar una Comisién que elabore un
catalogo de cursos, talleres y diplomados
autofinanciables para proyectos
productivos y de emprendimiento social,
impartidos por docentes del Departamento.
29.- Impulsar el Programa de Investigacion
que ordene la relacion entre Academias,
Cuerpos Académicos, por medio de un
Programa de Desarrollo de Habilidades de
Investigacion Aplicada a la Docencia




30.- Impulsar el Programa de Investigacion
que ordene la relacién entre Academias,
Cuerpos Académicos, por medio de un
Programa de Desarrollo de Habilidades de
Investigacion Aplicada a la Docencia.

31.- Impulsar la publicacién de articulos de
divulgacion y/o cientifico internacionales
que incluya al menos a tres profesores-
investigadores.

32.- Impulsar la publicacidn de libros
colectivos por medio de los Cuerpos
Académicos, coordinado por sus lideres
33.- Impulsar la publicacién de libros
colectivos por medio de los Cuerpos
Académicos, coordinado por sus lideres.
34.- Impulsar la publicacién de libros
colectivos por medio de los Cuerpos
Académicos, coordinado por sus lideres.
35.- Incentivar la participacion de los
docentes e investigadores en eventos
académicos nacionales e internacionales
con la elaboracién y presentacion de
ponencias académicas.

36.- Promover la creacion de Cuerpos
Académicos.

37.- Promover la incorporacion de
profesores-investigares en redes
académicas de investigacion tanto
nacionales como internacionales.

38.- Promover la incorporacion de
profesores-investigares en redes
académicas de investigacion tanto
nacionales como internacionales.

39.- Promover y apoyar la publicacion,
direccidn conjunta, y gestion entre
académicos de tiempo completo

40.- Promover y apoyar la publicacion,
direccidn conjunta, y gestion entre
académicos de tiempo completo

41.- Promover y apoyar la publicacion,
direccidn conjunta, y gestion entre
académicos de tiempo completo.

42.- Proponer un plan ordenado de
mediano plazo para la sustitucion de plazas
por jubilacién y/o pension, coordinados con
la Secretaria General Administrativa y la
Direccién de Recursos Humanos.

43.- Proponer un plan ordenado de
mediano plazo para la sustitucion de plazas
por jubilacién y/o pension, coordinados con
la Secretaria General Administrativa y la
Direccidn de Recursos Humanos.

44.- Realizar un andlisis de la formacién
docente y repatriacion y retencion de
académicos con grados preferentes en
areas disciplinares con alto compromiso en
la investigacion.




45.- Realizar un andlisis de la formacién
docente y repatriacion y retencion de
académicos con grados preferentes en
areas disciplinares con alto compromiso en
la investigacion.

46.- Realizar un analisis de proyeccién de
formacién docente en areas especificas
disciplinares

47.- Realizar un analisis de proyeccién de
formacién docente en areas especificas
disciplinares

48.- Realizar un analisis de proyeccién de
formacién docente en areas especificas
disciplinares.

5.4 - Divulgacién de la
ciencia y difusion de
productos de
investigacion

1.- Fomentar la publicacion de articulos de
divulgacion y/o cientifico en revistas
arbitradas nacionales e internacionales que
incluya al menos tres MTC.

2.- Formar una Comision para la
elaboracién de un Manual de
Procedimiento para la organizacion de
eventos académicos y con ello impulsar la
organizacion de eventos académicos para
divulgar las ciencias administrativas y
disciplinas afines, tales como Encuentro
Regional de Administracion de las Tl, el
Congreso Internacional Convision
Empresarial, Semana de la Contaduria,
Semana del Mercaddlogo.

3.- Incentivar la participacién de los
docentes e investigadores en eventos
académicos nacionales e internacionales
con la elaboracién y presentacion de
ponencias académicas.

4.- Fomentar la publicacién de articulos de
divulgacion y/o cientifico en revistas
arbitradas nacionales e internacionales que
incluya al menos tres MTC.

5.- Fomentar la publicacién de articulos de
divulgacion y/o cientifico en revistas
arbitradas nacionales e internacionales que
incluya al menos tres MTC.

6.- Formar una Comision para la
elaboracién de un Manual de
Procedimiento para la organizacion de
eventos académicos y con ello impulsar la
organizacion de eventos académicos para
divulgar las ciencias administrativas y
disciplinas afines, tales como Encuentro
Regional de Administracién de las Tl, el
Congreso Internacional Convision
Empresarial, Semana de la Contaduria,
Semana del Mercaddlogo.

54.1

5.4.1

5.4.2

5.4.2

543

Ndmero de congresos,
simposios y otros eventos
de difusion y divulgacion
cientifica organizados al
afio.

Ndmero de congresos,
simposios y otros eventos
de difusion y divulgaciéon
cientifica organizados al
afio.

Numero de articulos
publicados en revistas
arbitradas al afio (cuya
autoria es de un profesor de
la dependencia reportante).
Numero de articulos
publicados en revistas
arbitradas al afio (cuya
autoria es de un profesor de
la dependencia reportante).
NuUmero de ponencias
presentadas en eventos
nacionales e internacionales
al afio.

NuUmero de ponencias
presentadas en eventos
nacionales e internacionales
al afio.

12

12

39

39

487.5

487.5

12

12

39

52

87.5

325

433.33

87.5

325

433.33

No se registré actividad

Se realiz6 1 Congreso
internacional Convision-
empresarial, 1 simposio
internacional tépicos
actuales en el analisis del
consumidor y 1 feria de las
marcas.

No hubo publicaciones en
el tercer trimestre

No se registré actividad

Se presentaron 39
ponencias durante el cuarto
trimestre.

39 Ponencias presentadas
en el congreso ConVision-
Empresarial 2015




7.- Formar una Comision para la
elaboracién de un Manual de
Procedimiento para la organizacion de
eventos académicos y con ello impulsar la
organizacion de eventos académicos para
divulgar las ciencias administrativas y
disciplinas afines, tales como Encuentro
Regional de Administracién de las Tl, el
Congreso Internacional Convision
Empresarial, Semana de la Contaduria,
Semana del Mercadélogo.

8.- Incentivar la participacion de los
docentes e investigadores en eventos
académicos nacionales e internacionales
con la elaboracién y presentacion de
ponencias académicas

9.- Incentivar la participacién de los
docentes e investigadores en eventos
académicos nacionales e internacionales
con la elaboracién y presentacion de
ponencias académicas

10.- Incentivar la participacion de los
docentes e investigadores en eventos
académicos nacionales e internacionales
con la elaboracion y presentacion de
ponencias académicas.

Obijetivo Prioritario:

6 - Lograr la consolidacién de cuerpos
académicos y la ampliacion de las redes de
colaboracién

Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién Avance en el trimestre Avance acumulado respecto
Indicador | Indicadores de resultados | Meta alameta Avances
anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
1.- Impulsar el Programa de Investigacion
que ordene la relacién entre Academias, Se aprobd un nimero
Cuerpos Académicos y Nucleos Basicos de 6.1.1 NuUmero total de Cuerpos 3 3 3 100 3 3 100 100 cuerpo académico siendo el
Posgrado por medio de un Programa de o Académicos. lider el maestro Isidro Real
Desarrollo de Habilidades de Investigacion Pérez.
Aplicada a la Docencia.
2.- Impulsar la publicacién de libros
colectivos, articulos de investigacion y Ntimero total de Cuerpos Se registro un tercer cuerpo
ponencias académicas por medio de los 6.1.1 Académicos 3 3 3 100 3 3 100 100 académico en formacién
. Cuerpos Académicos, coordinado por sus ’ durante el cuarto trimestre.
6.1- For'tal'eumlento y lideres.
reconocimiento de » ,
cuerpos académicos 3.- Prf)m'over la crgauon de Cuerpos Nume’ro'total de Cu'erpos No se’ cgenta con C}Jerpos
Académicos para incorporar a profesores- 6.1.2 Académicos Consolidados y 1 1 0 0 1 0 0 0 académicos consolidados y
investigadores del Departamento. en Consolidacidén. consolidacién.
4.- Promover y apoyar la publicacién, Ndmero total de Cuerpos No se ha logrado la
direccién conjunta, y gestion entre 6.1.2 Académicos Consolidados y 1 1 0 0 1 0 0 0 consolidar ninguin cuerpo
académicos de tiempo completo. en Consolidacion. académico.
5.- Impulsar el Programa de Investigacion Porcentaje de Profesores de
que ordene la relacién entre Academias, 613 Tiempo Completo que 20 20 0 0 20 0 0 0 No se registro actividad

Cuerpos Académicos y Nucleos Basicos de
Posgrado por medio de un Programa de

pertenece a un Cuerpo
Académico.




Desarrollo de Habilidades de Investigacion
Aplicada a la Docencia.

6.- Impulsar el Programa de Investigacion
que ordene la relacién entre Academias,
Cuerpos Académicos y Nucleos Bésicos de
Posgrado por medio de un Programa de
Desarrollo de Habilidades de Investigacion
Aplicada a la Docencia.

7.- Impulsar la publicacién de libros
colectivos, articulos de investigacion y
ponencias académicas por medio de los
Cuerpos Académicos, coordinado por sus
lideres.

8.- Promover la creacién de Cuerpos
Académicos para incorporar a profesores-
investigadores del Departamento.

9.- Promover la creacién de Cuerpos
Académicos para incorporar a profesores-
investigadores del Departamento.

10.- Promover y apoyar la publicacién,
direccidn conjunta, y gestion entre
académicos de tiempo completo.

6.1.3

Porcentaje de Profesores de
Tiempo Completo que
pertenece a un Cuerpo
Académico.

20

20 10 50 20

10 50

50

Se cuenta con el 10% de
PTC en cuerpos
académicos.

6.2 - Ampliacién de
redes de intercambio
estatal, nacional e
internacional

1.- Apoyar a los CA con recursos
econdmicos y materiales para participar en
las redes

2.- Difundir entre los lideres académicos de
los CA las convocatorias de ingreso a las
redes de colaboracién.

3.- Promover la incorporacién de los
Cuerpos Académicos a redes de
colaboracion registradas en SEP-PROMEP.
4.- Apoyar a los CA con recursos
econdmicos y materiales para participar en
las redes

5.- Apoyar a los CA con recursos
econdmicos y materiales para participar en
las redes

6.- Difundir entre los lideres académicos de
los CA las convocatorias de ingreso a las
redes de colaboracién.

7.- Difundir entre los lideres académicos de
los CA las convocatorias de ingreso a las
redes de colaboracién.

8.- Promover la incorporacion de los
Cuerpos Académicos a redes de
colaboracion registradas en SEP-PROMEP.
9.- Promover la incorporacion de los
Cuerpos Académicos a redes de
colaboracion registradas en SEP-PROMEP.

6.2.1

6.2.1

Numero total de redes
tematicas de colaboracién
registradas.

Numero total de redes
tematicas de colaboracién
registradas.

100

No se registré actividad

Red de CUMEX
Sustentabilidad, red con las
Islas Canarias y red CUMEX
Administracién

Obijetivo Prioritario:

7 - Mejorar y asegurar la calidad de los
programas de posgrado

Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados




Avance

. respecto
Avance en el trimestre Avance acumulado a Iapmeta
Indicador | Indicadores de resultados | Meta Avances
anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
Porcentaje de alumnos de
posgrado de una cohorte
1.- Gestionar cursos extracurriculares de que acreditan el 100% de No
formacion en investigacion y 7.11 los créditos dentro del Aplica 0 0 0 0 0 0 0 No se registré actividad
profesionalizante. periodo establecido P
(eficiencia terminal de
lecimi egreso en posgrado).
,7'1 ) FOI‘"(::] ecimiento e 2.- Someter semestralmente el trabajo de
integracion del . L . R
investigacion ante el Comité de Tesis de
posgrado :
maestria.
3.- Gestionar cursos extracurriculares de
formacion en investigacion y
profesionalizante.
4.- Someter semestralmente el trabajo de
investigacion ante el Comité de Tesis de
maestria.
1.- Crear una Comisién para incorporar Porcentaje de programas de
. P P ) prog No No hubo actividad durante
paulatinamente los programas de posgrado 7.21 posgrado que pertenecen al Aplica 0 0 0 0 0 0 0 ol 4 trimestre
72 Evaluacis al PNPC. PNPC. P :
.2 - Evaluacion . . DT,
) Y 2.- Crear una Comisién para incorporar Numero de programas al No se registré actividad
registro de posgrados . o . R No
paulatinamente los programas de posgrado 7.2.2 afio que avanzaran de nivel X 0 0 0 0 0 0 0
en el PNPC del al PNPC dentro del PNPC Aplica
CONACYT ’ | ’ L
Numero total de programas No No se registré actividad
7.2.3 de posgrado en categoria de Aplica 0 0 0 0 0 0 0
competencia internacional. P
8 - Fortalecer las acciones de servicio
Obijetivo Prioritario: . Y
apoyo a la sociedad
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accion Avance en el trimestre Avance acumulado ;ipr:::;
Indicador | Indicadores de resultados | Meta Avances
anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
Numero de servicios
1.- Impulsar y reestructurar el Centro de R . .
Asesoria y Consultoria Empresarial (CACE) profesionales otorgados al Se realizaron 32 servicios
R L. . 8.1.1 afio, a través de bufetes, 40 0 32 0 40 144 360 360 profesionales durante el
para que brinde servicios de asesoria a la . X
R laboratorios, centros de 4to trimestre.
comunidad ) .
asesoria, etcétera.
2.- Promover y reorganizar el Centro de
8.1 - Servicios ]} v g, . Numero de servicios
X Asesoria y Consultoria Empresarial (CACE) R . .
profesionales a los ra que brinde asesorfas de Contabilidad profesionales otorgados al Se realizaron servicios
sectores publico, social P , q L. . ! 8.1.1 afio, a través de bufetes, 40 40 40 100 160 120 75 300 profesionales a cargo del
R asi como servicio de bolsa de trabajo, R X
y privado . L, . laboratorios, centros de cace en el cuarto trimestre.
proyectos de inversion y capacitacion de ., .
asesoria, etcétera.
personal
3.- Impulsar y reestructurar el Centro de , .
Aseso’:ia ansultoria Empresarial (CACE) Numero de proyectos de convenio con el SAT en
v P 8.1.3 vinculacién bajo convenio 1 0 1 0 1 4 400 400 relacién al nucleo de

para que brinde servicios de asesoria a la
comunidad

realizados al afio.

atencidn fiscal




4.- Promover y reorganizar el Centro de
Asesoria y Consultoria Empresarial (CACE)
para que brinde asesorias de Contabilidad,
asi como servicio de bolsa de trabajo,
proyectos de inversidn y capacitacion de
personal

Numero de proyectos de
vinculacién bajo convenio
realizados al afio.

12

1200

1200

Convenio con el SAT

8.2 - Servicios de apoyo
a los estratos mds
vulnerables de la
comunidad

1.- Ofrecer servicios contables a
asociaciones en estado vulnerable como
indigenas de la costa de Hermosillo

2.- Ofrecer servicios contables a
asociaciones en estado vulnerable como
indigenas de la costa de Hermosillo

8.2.1

8.2.1

Numero de servicios
proporcionados a los
sectores sociales mas
desprotegidos del estado al
afio.

Numero de servicios
proporcionados a los
sectores sociales mas
desprotegidos del estado al
afio.

233.33

233.33

233.33

233.33

Dos servicios al sector
social desprotegido al
estado.

Se prestaron 2 servicios al
sector social desprotegido
del estado.

8.3 - Fortalecimiento de
la educacidén continua

1.- Impulsar y gestionar diplomados y
cursos semestrales e intersemestrales que
impartan profesores-investigadores,
empresarios, y/o funcionarios publicos
externos para actualizacion didactica y
disciplinar de los docentes del
departamento.

2.- Promover la planeacion estratégica del
quehacer docente.

3.- Impulsar y gestionar diplomados y
cursos semestrales e intersemestrales que
impartan profesores-investigadores,
empresarios, y/o funcionarios publicos
externos para actualizacion didactica y
disciplinar de los docentes del
departamento

4.- Promover la planeacion estratégica del
quehacer docente.

5.- Impulsar y gestionar diplomados y
cursos semestrales e intersemestrales que
impartan profesores-investigadores,
empresarios, y/o funcionarios publicos
externos para actualizacion didactica y
disciplinar de los docentes del
departamento

6.- Impulsar y gestionar diplomados y
cursos semestrales e intersemestrales que
impartan profesores-investigadores,
empresarios, y/o funcionarios publicos
externos para actualizacion didactica y
disciplinar de los docentes del
departamento

7.- Promover la planeacion estratégica del
quehacer docente.

8.- Promover la planeacion estratégica del
quehacer docente.

8.3.1

NUmero de personas
externas a la Institucion que
asistieron a cursos, talleres
y otros eventos de
capacitacion al afio.

80

80

80

100

100

No hubo actividad durante
el 4 trimestre.

8.4 - Implementacion,
seguimiento y
evaluacién de

1.- Gestionar la firma de convenios con las
camaras empresariales y empresas privadas
del estado.

Numero de convenios
firmados al afio, con
acciones concretas y con
seguimiento al afio.

No hubo actividad durante
el 3 trimestre.




convenios de
colaboracién

2.- Gestionar la firma de convenios de
colaboracidn académica con universidades,
centros de estudios y de investigacion.

3.- Gestionar la firma de convenios de
colaboracion con colegios de profesionistas.
4.- Gestionar la firma de convenios de
colaboracién con instituciones
gubernamentales

5.- Gestionar la firma de convenios de
colaboracién con instituciones
gubernamentales.

6.- Gestionar la firma de convenios de
colaboracion con organizaciones no
gubernamentales, asociaciones civiles, IAP.
7.- Gestionar la firma de convenios con las
camaras empresariales y empresas privadas
del estado.

8.- Gestionar la firma de convenios con las
camaras empresariales y empresas privadas
del estado.

9.- Gestionar la firma de convenios de
colaboracidn académica con universidades,
centros de estudios y de investigacion.

10.- Gestionar la firma de convenios de
colaboracidn académica con universidades,
centros de estudios y de investigacion.

11.- Gestionar la firma de convenios de
colaboracion con colegios de profesionistas.
12.- Gestionar la firma de convenios de
colaboracion con colegios de profesionistas.
13.- Gestionar la firma de convenios de
colaboracién con instituciones
gubernamentales.

14.- Gestionar la firma de convenios de
colaboracion con organizaciones no
gubernamentales, asociaciones civiles, IAP.
15.- Gestionar la firma de convenios de
colaboracion con organizaciones no
gubernamentales, asociaciones civiles, IAP.

8.5-Apoyo a
instituciones del
sistema educativo
estatal

1.- Gestionar la firma de convenios de
colaboracion para fomentar la vinculacion
con instituciones de Educacién Basica y
Media Superior en apoyo a actividades
académicas

2.- Gestionar la firma de convenios de
colaboracion para fomentar la vinculacion
con instituciones de Educacion Basica y
Media Superior en apoyo a actividades
académicas.

3.- Participar en las ferias de oferta
educativa de las instituciones de educacién
media superior

4.- Participar en las ferias de oferta
educativa de las instituciones de educacién
media superior.

8.5.1

NuUmero de platicas,
talleres, presentaciones,
eventos artisticos culturales
y deportivos y de cursos
impartidos a otros centros
educativos del estado al
afio.

No hubo actividad durante
el 4 trimestre.




5.- Participar en las ferias de oferta
educativa de las instituciones de educacién
media superior.

6.- Gestionar la firma de convenios de
colaboracion para fomentar la vinculacion
con instituciones de Educacion Basica y
Media Superior en apoyo a actividades
académicas

7.- Gestionar la firma de convenios de
colaboracion para fomentar la vinculacion
con instituciones de Educacion Basica y
Media Superior en apoyo a actividades
académicas

8.- Gestionar la firma de convenios de
colaboracion para fomentar la vinculacion
con instituciones de Educacion Basica y
Media Superior en apoyo a actividades
académicas

9.- Participar en las ferias de oferta
educativa de las instituciones de educacion
media superior.

Obijetivo Prioritario:

9 - Apoyar el desarrollo artistico y cultural
de la comunidad sonorense

Indicadores de Resultados

Avance
t
Programa PDI Lineas de Accion Avance en el trimestre Avance acumulado re:spec to
Indicador | Indicadores de resultados | Meta alameta Avances
anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
1.- Fomentar la publicaciéon de articulos de
divulgacion y/o cientifico en revistas con Nimero de libros
registro ISSN tanto nacionales como 9.2.2 R o 2 0 0 0 2 1 50 50 No se registré actividad
. . R publicados al afio.
internacionales que incluya al menos tres
MTC.
2.- Fomentar la publicaciéon de articulos de
divulgacion y/o cientifico en revistas 922 NuUmero de libros 2 ) 0 0 2 0 0 0 No se han publicado libros
nacionales con registro CONACYT que - publicados al afio. en el tercer trimestre.
incorpore al menos tres MTC.
3.- Impulsar la publicacién de libros
colectivos en c[oefiluon, por‘med|o de los 924 PorFentaJe de pu-bl-lfauones 100 100 0 0 100 0 0 0 No hubo publ|caC|or‘1 de
Cuerpos Académicos, coordinado por sus de libros en coedicidn. libros en el tercer trimestre.
9.2 - Fortalecimiento de | lideres.
la produccién cultural y | 4.- Impulsar la publicacidn de libros Porcentaie de publicaciones
artistica colectivos por medio de los Cuerpos 9.2.4 K J P - 100 100 0 0 100 0 0 0 No se registré actividad
P . . de libros en coedicién.
Académicos, coordinado por sus lideres.
5.-1 tivar | ticipacion de |
o e e
P P R 9.25 publicaciones periddicas 1 1 0 0 1 0 0 0 periddicas con registro de
pares académicos nacionales e X
. X con registro de ISSN. ISSN
internacionales.
6.- Promover la participacion de los Ndmero total de
docentes en la publicacidn de textos 9.2.5 publicaciones periddicas 1 1 0 0 1 0 0 0 No se registrd actividad
académicos. con registro de ISSN.
7.- Promover la publicacién de articulos de . . -
P taje d t No hubo actividad d t
divulgacion y/o cientifico en revistas 9.2.7 orcentaje de revistas 100 100 0 0 100 0 0 0 0 hubo actlvidad durante

arbitradas e indexadas tanto nacionales

arbitradas e indexadas.

el 4 trimestre.




como internacionales que incluya al menos
tres MTC.

8.- Fomentar la publicacién de articulos de
divulgacion y/o cientifico en revistas
nacionales con registro CONACYT que
incorpore al menos tres MTC.

9.- Impulsar la publicacién de libros
colectivos en coedicidon, por medio de los
Cuerpos Académicos, coordinado por sus
lideres.

10.- Fomentar la publicacién de articulos de
divulgacion y/o cientifico en revistas con
registro ISSN tanto nacionales como
internacionales que incluya al menos tres
MTC.

11.- Fomentar la publicacién de articulos de
divulgacion y/o cientifico en revistas
nacionales con registro CONACYT que
incorpore al menos tres MTC.

12.- Fomentar la publicacién de articulos de
divulgacion y/o cientifico en revistas
nacionales con registro CONACYT que
incorpore al menos tres MTC.

13.- Impulsar la publicaciéon de libros
colectivos en coedicion, por medio de los
Cuerpos Académicos, coordinado por sus
lideres

14.- Impulsar la publicacién de libros
colectivos en coedicion, por medio de los
Cuerpos Académicos, coordinado por sus
lideres

15.- Impulsar la publicacion de libros
colectivos por medio de los Cuerpos
Académicos, coordinado por sus lideres
16.- Impulsar la publicaciéon de libros
colectivos por medio de los Cuerpos
Académicos, coordinado por sus lideres
17.- Impulsar la publicaciéon de libros
colectivos por medio de los Cuerpos
Académicos, coordinado por sus lideres.
18.- Incentivar la participacion de los
docentes en la publicacién de libros con
pares académicos nacionales e
internacionales.

19.- Promover la participacion de los
docentes en la publicacidn de textos
académicos.

20.- Promover la publicacidn de articulos de
divulgacion y/o cientifico en revistas
arbitradas e indexadas tanto nacionales
como internacionales que incluya al menos
tres MTC

21.- Promover la publicacidon de articulos de
divulgacion y/o cientifico en revistas
arbitradas e indexadas tanto nacionales

9.2.7

Porcentaje de revistas
arbitradas e indexadas.

100

100

100

No se registré actividad




como internacionales que incluya al menos
tres MTC

22.- Promover la publicacidon de articulos de
divulgacion y/o cientifico en revistas
arbitradas e indexadas tanto nacionales
como internacionales que incluya al menos
tres MTC.

Obijetivo Prioritario:

10 - Incrementar la eficiencia de los
procesos administrativos para un mejor
desarrollo de las funciones sustantivas

Indicadores de Resultados

Avance
, L. . respecto
Programa PDI Lineas de Accion Avance en el trimestre Avance acumulado | P ¢
Indicador | Indicadores de resultados | Meta alameta Avances
anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
. EI 100% del personal
. . Porcentaje del personal o p' -
1.- Elaborar un diagndstico de las . X s recibié capacitacion en
. R . administrativo que recibid . L
necesidades de capacitacion y actualizacion 10.2.3 capacitacion acorde a sus 40 40 40 100 40 40 100 100 materia de proteccion civil
del personal administrativo y de servicios fu:ciones al afo y taller de integracion de
’ equipos.
10.2 - Sistema de 2.- Elaborar un programa de capacitacion y
informacion y actualizacion del personal administrativo y
comunicacion de servicios del Departamento
administrativa 3.- Elaborar un diagnéstico de las
necesidades de capacitacion y actualizacion
del personal administrativo y de servicios
4.- Elaborar un programa de capacitacion y
actualizacion del personal administrativo y
de servicios del Departamento
11 - Procurar y mantener la solvencia y
Obijetivo Prioritario: liquidez de la Universidad, y el uso éptimo
de los recursos
Indicadores de Resultados
Avance
. ;. . respecto
Programa PDI Lineas de Accion Avance en el trimestre Avance acumulado | P ¢
Indicador | Indicadores de resultados | Meta alameta Avances
anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
1.- Elaborar un programa de factibilidad y Porcentaje de crecimiento Se ofrecieron cursos de pre
de mercado sobre un posgrado en 11.1.2 y 25 25 10 40 25 10 40 40 p

11.1 - Fortalecimiento
de la gestion de
recursos y nuevas
formas de
financiamiento.

Mercadotecnia

2.- Elaborar un programa de promocién de
cursos de actualizacidn, capacitacion y
Diplomados en temas acordes a las
Licenciaturas que ofrece el Departamento
3.- Elaborar un programa de factibilidad y
de mercado sobre un posgrado en
Mercadotecnia

de recursos propios.

titulacion a 44 estudiantes.




4.- Elaborar un programa de promocién de
cursos de actualizacidn, capacitacion y
Diplomados en temas acordes a las
Licenciaturas que ofrece el Departamento

1.- Monitorear y analizar el gasto ejercido

Porcentaje de recursos

Se ejercieron en tiempo y
forma el presupuesto

11.2 - Austeridad, de forma trimestral, de acuerdo al 11.2.3 ejercidos en tiempo y 80 80 80 100 80 80 100 100 operativo del cuarto
racionalizacion y presupuesto operativo forma. trriJmestre
optimizacién de X . L . . o
recursos 2.- Monitorear y analizar el gasto ejercido Porcentaje de insumos Se adquiere un 90% de los
de forma trimestral, de acuerdo al 11.2.4 adquiridos en el AlImacén 90 90 80 88.89 90 80 88.89 88.89 insumos en el Almacén
presupuesto operativo General. General
12 - Fortalecer la cultura de la planeacion,
Obijetivo Prioritario: autoevaluacidn, seguimiento y prevencion
en el desempefio de la gestion
Indicadores de Resultados
Avance
P -2 . respecto
Programa PDI Lineas de Accién Avance en el trimestre Avance acumulado | P ¢
Indicador | Indicadores de resultados | Meta alameta Avances
anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
1.- Elaborar un programa interno de Porcentaje de cumplimiento -,
. R [ . Se cumplio el 70% de las
supervision y monitoreo del gasto ejercido de las metas establecidas en P o
. 12.21 80 80 70 87.5 80 70 87.5 87.5 metas establecidas en el
L, de forma trimestral, de cada uno de los el Plan de Desarrollo
12.2 - Evaluaciény L PDI.
. proyectos aprobados en el Departamento Institucional.
seguimiento de la R
gestion 2.- Elaborar un programa interno de
supervision y monitoreo del gasto ejercido
de forma trimestral, de cada uno de los
proyectos aprobados en el Departamento
. I 14 - Realizar una gestion sustentable de los
Obijetivo Prioritario: . & .
recursos fisicos y materiales
Indicadores de Resultados
Avance
. ;. . respecto
Programa PDI Lineas de Accion Avance en el trimestre Avance acumulado | P ¢
Indicador | Indicadores de resultados | Meta alameta Avances
anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
. Numero de edificios
1.- Elaborar un programa interno de R .
conservacidn y mantenimiento de los atendidos segun el Plan Se han atendido los 6
nse i > ¢ 1412  Departamental de 6 0 6 0 6 24 400 400 nar
edificios del departamento y vigilar su . edificios del departamento.
14.1 - Uso del suelo y . L Conservacién y
-, implementacion o o
gestion sustentable de Mantenimiento al afio.
la infraestructura fisica | 2.- Elaborar un programa interno de
conservacion y mantenimiento de los
edificios del departamento y vigilar su
implementacion
. » Se cumple con el
Porcentaje de reduccién en porcent’;je de reduccion en
1.- Elaborar un andlisis de las instalaciones el consumo de energia p
s L 14.2.1 - 8 5 5 5 100 5 5 100 100 el consumo de energia
., eléctricas y climaticas eléctrica por metro s
14.2 - Gestion L. eléctrica por metro
cuadrado de construccién.
responsable de los cuadrado.
insumos institucionales Porcentaje de reduccion en Se cumple con la reduccién
2.- Elaborar un analisis de reparacién de el consumo de agua por
p 14.2.2 eua p 5 5 5 100 5 5 100 100 en el consumo de agua por

fugas de agua en las instalaciones

metro cuadrado de
construccion.

metro cuadrado.




3.- Implementar politicas internas de
adquisicion de articulos de oficina
ecoldgicos en apoyo al programa de
sustentabilidad Implementar un sistema de
corte de energia en los equipos de aire
acondicionado

4.- Implementar politicas internas de
adquisicion de ldmparas ahorradoras de
energia

5.- Elaborar un andlisis de las instalaciones
eléctricas y climaticas

6.- Elaborar un analisis de reparacion de
fugas de agua en las instalaciones

7.- Implementar politicas internas de
adquisicion de articulos de oficina
ecoldgicos en apoyo al programa de
sustentabilidad Implementar un sistema de
corte de energia en los equipos de aire
acondicionado

8.- Implementar politicas internas de
adquisicion de ldmparas ahorradoras de
energia

1.- Eliminacidn de residuos sélidos
contaminantes, como baterias, tintas y

Porcentaje de residuos

Se cuenta con contenedor
de pilas, los toners y

deteccidn de incendios y rutas de
evacuacion y escape

sefialadas para evacuacion y
escape.

. . . . X 14.3.2 peligrosos manejados segun 90 90 90 100 90 90 100 100 . .
14.3 - Manejo téner, etc., a través confinamientos . cartuchos vacios se envia al
. las normas aplicables. . -
sustentable de los existentes contenedor universitario
residuos peligrosos y no | 2.- Eliminacién de residuos sélidos
peligrosos contaminantes, como baterias, tintas y
tdner, etc., a través confinamientos
existentes
1.- Implementar un sistema de adaptaciony Porcentaje de auditorios,
equipamiento de laboratorios, oficinas , bibliotecas, laboratorios y Solamente se cumple en el
144-5 idad aulas, auditorios y cubiculos, para la 14.4.1 talleres que cuentan con 90 90 5 5.56 90 5 5.56 5.56 edificio en un area de
e 65“” a deteccidn de incendios y rutas de sistema de deteccién de cubiculos del edificio 10f.
patrimonial y L, X .
R evacuacion y escape incendios.
proteccion civil en . »
. 2.- Implementar un sistema de adaptaciény . e
beneficio de la X . . . Porcentaje de edificaciones I
comunidad equipamiento de laboratorios, oficinas , que cuentan con rutas Los 6 edificios cuentan con
aulas, auditorios y cubiculos, para la 14.4.2 90 90 90 100 90 90 100 100 sefializacién de rutas de

evacuacion y escape.

Valoracion global del trimestre:

El Departamento de Contabilidad cuenta con una planta de maestros de un total de 130, 61 de ellos es PTC que representa el 47% del total, el promedio de
numero de alumnos por maestros PTC es de 45%. 58 PTC cuentan con estudios de posgrados lo que representa el 95.08%. Se cuenta con 3 cuerpos
académicos, 35 profesores PRODEP que representa el 57.38% de los PTC, 3 de los PTC son integrantes del sistema nacional de investigacién SNI. El
Departamento cuenta con 4 programas educativos: LA, CP, LIA y MER, contando con un total de alumnos de 2789.

Actividades del cuarto trimestre:



Se cuenta con un Centro de Asesoria y Consultoria Empresarial (CACE), el cual presta servicios a los pequefos contribuyentes al sector social mas
desprotegido del estado, brindando servicios profesionales en materia de contabilidad de impuestos.

Investigacion y Desarrollo se tienen proyectos registrados donde se logra la meta anual programada en los cuales participan maestros y alumnos, en este
rubro se cuenta con publicaciones de articulos en revistas arbitradas, se cuenta con 3 cuerpos académicos en formacidn, asi como 4 grupos disciplinares,
se cuenta con 3 redes tematicas de colaboracion.

En la Licenciatura de Contaduria se cuenta con un total de 1209 alumnos y se encuentra el programa educativo acreditado, teniendo un indice de titulacién
de 99.25%, se cuenta con alumnos de movilidad nacional asi como estudiantes foraneos cursando estudios parciales, 24 alumnos en practicas profesionales,
se registraron en Culturest 27 actividades del Congreso ConVision Empresarial 2015 en el cuarto trimestre, 9 talleres, 9 conferencias magistrales y 9 mesas
de trabajo, el Simposio de Tépicos Actuales en el Andlisis del Consumidor, asi como actividades culturales y artisticos durante la celebracién del aniversario
del Departamento de Contabilidad.

En la Licenciatura en Informatica Administrativa se cuenta con un total de 49 alumnos y se encuentra acreditada, teniendo un indice de titulacién del 62.86%,
cuenta con movilidad nacional, alumnos en verano de investigacién cientifica de la ciencia, 10 alumnos en practicas profesionales, se registraron en Culturest
27 actividades del Congreso ConVision Empresarial 2015 en el cuarto trimestre, 9 talleres, 9 conferencias magistrales y 9 mesas de trabajo, el Simposio de
Toépicos Actuales en el Andlisis del Consumidor, asi como actividades culturales y artisticos durante la celebracién del aniversario del Departamento de
Contabilidad.

En la Licenciatura en Mercadotecnia cuenta con un total de 491 estudiantes, estd acreditada y pertenece al padrdn de alto rendimiento del EGEL, su indice
de titulacion es del 91.36%, se tienen 4 alumnos en movilidad internacional y 4 nacionales, 27 alumnos en practicas profesionales, se registraron en Culturest
27 actividades del Congreso ConVision Empresarial 2015 en el cuarto trimestre, 9 talleres, 9 conferencias magistrales y 9 mesas de trabajo, el Simposio de
Tépicos Actuales en el Andlisis del Consumidor, asi como actividades culturales y artisticos durante la celebracién del aniversario del Departamento de
Contabilidad.

En la Licenciatura en Administracién cuenta con un total de 1040 estudiantes, estd acreditada y pertenece al padrén de alto rendimiento del EGEL, su indice
de titulacion es del 79.13%, 39 en practicas profesionales, se registraron en Culturest 27 actividades del Congreso ConVision Empresarial 2015 en el cuarto
trimestre, 9 talleres, 9 conferencias magistrales y 9 mesas de trabajo, el Simposio de Tdpicos Actuales en el Analisis del Consumidor, asi como actividades
culturales y artisticos durante la celebracién del aniversario del Departamento de Contabilidad.



