ANEXO 3

DEPARTAMENTO
DE CONTABILIDAD

EJE: I. Formacioén de calidad para los alumnos en programas educativos de pertinencia social.

Referencia

METAS 2013

Priorizacién

Requerimientos Genéricos
Adicionales(*)

1.8

Mantener la re-acreditacion de los
programas de Licenciatura en
Administracién y Contaduria PUblica.

1.8

Acreditar ante CACECA el Programa de
Licenciatura en Mercadotecnia

Se requieren recursos econémicos

1.7

Actualizar los Programas Educativos del
departamento: LEM, LA, LIA y LCP, bajo
el enfoque por competencias

1.8

Obtener la aprobacion y operacion del
Programa de Especialidad y Maestria en
Impuestos.

14

Impulsar la creacion de un programa de
innovacion educativa que impacte en los
programas académicos del Departamento.

27

11

Disminuir los indices de reprobacién de los
Pes en un 10% con respecto a los indices
anteriores:

2012 LCP =12.06, LA=16.03% MER=
9.58%, LIA=17.77%

11

Disminuir el rezago escolar en un 5%

11

Disminuir la desercién de los alumnos del
Departamento, cuando menos en un 10%
con respecto a los indices anteriores

11

Lograr que el total de los alumnos de
primer ingreso reciban tutorias

11

11

Promover y apoyar la participacion de los
estudiantes en al menos dos éareas de
conocimiento del Departamento, en eventos
académicos como  son:  maratones,
ponencias, concursos, entre otros.

12

1.3

Que cuando menos los alumnos del primer
y segundo semestre del Departamento
reciban informacion sobre salud y deportes.

13

1.2

Buscar que al menos el 20% de los alumnos
de nuevo ingreso del Departamento
participe en programas Yy actividades que les
faciliten desarrollar la cultura
emprendedora.

14




ANEXO 3

DEPARTAMENTO
DE CONTABILIDAD

EJE: I. Formacion de calidad para los alumnos en programas educativos de pertinencia social.

Referencia

METAS 2013

Priorizacion

Requerimientos Genéricos
Adicionales(*)

1.6

Incrementar cuando menos en un 10% la
beca-colegiatura, con respecto al periodo
anterior.

15

1.5

Promover que cuando menos un 2% de la
comunidad estudiantil participe en eventos
culturales vy artisticos promovidos por el
Departamento.

16

1.7

Ofrecer al menos dos cursos de pre-
titulacion en las Licenciaturas en contaduria
Puablica y Administracién, y al menos uno
para la Licenciatura en Mercadotecnia

17

1.8

Organizar al menos un Congreso a nivel
Internacional, dirigido a los alumnos,
academicos e investigadores de las
diferentes Licenciaturas del Departamento

18

1.9

Ofrecer un curso propedéutico, dirigido a
los alumnos de nuevo ingreso para las
cuatro licenciaturas del Departamento

19

1.10

Organizar el evento denominado “Semana
de la Contaduria”, para promover el ingreso
de nuevos estudiantes a la Licenciatura en
Contaduria Publica

20

1.11

Ofrecer al menos un curso de actualizaciéon
fiscal, dirigido a alumnos, maestros y
publico en general

21

1.12

Implementar un Diplomado en Impuestos
para los egresados de la Licenciatura en
Contaduria Publica, carreras a fines y
publico en general

22

1.13

Incrementar la movilidad estudiantil al
menos en un 10% en relacién con el afio
anterior

23

1.14

Que al menos 4 egresados se titulen por
medio de la opcion de Practicas
Profesionales.

1.15

Impulsar y promover la titulacién por
elaboracion de tesis

1.15

Impulsar y promover la titulacion a través
del EGEL de CENEVAL

10




ANEXO 3

DEPARTAMENTO
DE CONTABILIDAD
EJE: I. Formacion de calidad para los alumnos en programas educativos de pertinencia social.
Referencia METAS 2013 Priorizacién Requerimientos Genéricos
Adicionales(*)

1.16 Asistencia al Congreso Nacional de Merca 24
2.0 de al menos 30 alumnos y 5 académicos
de la licenciatura en Mercadotecnia

1.17 Participacion en los Maratones del 25
Conocimiento de Mercadotecnia
organizados uno por ANFECA y otro por el
ITSON , de al menos dos equipos de 4
alumnos cada uno, de alumnos de la
Licenciatura en Mercadotecnia

1.18 Promover las cuatro Licenciaturas del 26
Departamento en al menos 2 preparatorias
de la localidad

1.17 Realizacion del Primer encuentro de 27
estudiantes de mercadotecnia a realizarse en
Hermosillo y Bahia de Kino.

1.19 Creacion de al menos 2 Diplomados para 28
egresados de Mercadotecnia

1.20 Creacion del Programa de Educacién 29
Continua del Departamento

(*) GASTO OPERATIVO, SERVICIOS PERSONALES, EQUIPAMIENTO, INFRAESTRUCTURA

FISICA.

EJE: Il. Generacidn y aplicacion innovadora del conocimiento, social, cientifico, humanistico
y tecnoldgico.

difundan a través de ponencias, articulos,
participacion en foros, conferencias, los
resultados de sus investigaciones.

Referencia METAS 2013 Priorizacién Requerimientos Genéricos
Adicionales(*)

2.1 Que al menos 10 de los maestros de tiempo 7
completo  participen  en  proyectos
regionales y nacionales, de impacto
productivo y social.

2.2 Que el 40 % de los MTC con perfil 1
PROMEP  registren  proyectos  de
investigacion ante el consejo divisional.

2.3 Que los maestros de perfil PROMEP 2




ANEXO 3

DEPARTAMENTO
DE CONTABILIDAD

EJE: Il. Generacidn y aplicacion innovadora del conocimiento, social, cientifico, humanistico
y tecnoldgico.

Referencia

METAS 2013

Priorizacion

Requerimientos Genéricos
Adicionales(*)

24

Que al menos el 60% de los maestros de
tiempo completo que realizan
investigacidn, pertenezcan al cierre del
2013 a un cuerpo académico en formacion
y consolidacién.

25

Que 10 MTC del Departamento participen
en redes de intercambio académico, ya sea
en estancias, investigaciones conjuntas,
coorganizadores de eventos académicos,
maratones, entre otros.

2.6

Lograr que los alumnos participen cuando
menos en el 1 % de los proyectos de
investigacion de los docentes del
departamento.

2.7

Contar con un programa de posgrado
integral de especialidad y maestria en
Impuestos, asi como la  creaciéon del
Programa Educativo de Licenciatura en
Turismo

2.8

Implementar un programa de capacitacion
docente para el Departamento de
Contabilidad

2.9

Crear una revista Departamental para la
difusion de los trabajos de investigacion de
los maestros del Departamento, la cual
llevaria el nombre de “Trascender” y es
producto del trabajo del Cuerpo
Académico: Contabilidad, Gestion vy
Fiscalizacion,

Se requieren recursos econémicos

2.10

Apoyar a los maestros investigadores del
departamento a través de la adquisicion de
“software” para realizar trabajos de
investigacion cualitativa, como NVIVO o
Atlas Ti

10

Se requieren recursos econémicos

25

Participacion de al menos 2 de los maestros
de tiempo completo con proyectos de
investigacion en las convocatorias de
CONACYT.

11




ANEXO 3

DEPARTAMENTO
DE CONTABILIDAD

EJE: I11. Renovacion de las relaciones con el entorno en beneficio del desarrollo social,
econodmico y cultural del estado y la region.

Referencia

METAS 2013

Priorizacién Requerimientos Genéricos

Adicionales(*)

3.2

Mejorar los servicios que ofrece el Centro
de Asesoria y Consultoria (CACE).

A través del aprovechamiento de los
convenios de colaboracion del
Departamento de Contabilidad y/o
Universidad de Sonora, con los sectores
productivo y gubernamental

3.3

Aprovechar los convenios con el sector
empresarial y gubernamental para que los
alumnos realicen las practicas
profesionales.

3.4

Incrementar la Vinculacién del
Departamento de Contabilidad con los
sectores productivos y sociales.

35

Aprovechar y mejorar los convenios de
prestacion de Servicio Social.

3.9

Gestionar ante las autoridades
correspondientes los convenios de
colaboracién académica con instituciones
de educacion, con el objetivo de que se
firmen cuando menos 2 convenios.

3.10

Ofrecer al afio cuando menos cuatro cursos
de capacitacion docente y disciplinar, de
acuerdo al programa de capacitacion
docente ya existente, asi mismo promover
cursos de actualizacion a instituciones
educativas con las que se tiene convenio

3.10

Impulsar el lanzamiento del Programa de

Radio de la ECA “Empresariando”

EJE: IV. Gestion administrativa eficiente, eficaz y transparente, al servicio de la
academia.
Referencia METAS 2013 Priorizacién REGLEAIT B3 Ginerlcos
Adicionales(*)
Impulsar la creacién de un manual de
4.1 organizacion administrativa del 5
Departamento.
Mejorar los trdmites administrativos
4.4 6
del Departamento




ANEXO 3

DEPARTAMENTO
DE CONTABILIDAD
EJE: IV. Gestion administrativa eficiente, eficaz y transparente, al servicio de la
academia.
Referencia METAS 2013 Priorizacién RETILEL s (Carerises
Adicionales(*)
Disminuir en un 10%, los gastos
derivados del consumo energia
4.6 o X . 4
eléctrica, agua, teléfonos y materiales
de oficina.
Crear un canal de comunicacién para
4.9 difundir el Plan de desarrollo del 8
departamento de Contabilidad.
Mantener un espacio de comunicacion
413 para dif_undir los traba}jos de 3
' investigacion de los académicos del
departamento de Contabilidad.
Mejorar las areas de trabajo de
maestros de los diferentes edificios
4.14 con que cuenta el departamento y las 2
&reas administrativas tanto internas
como externas.
Crear y difundir un programa de
4.15 seguridad del departamento de 7
Contabilidad
Gestionar la creacion de una sala de
4.16 cémputo para la aplicacion de 9 Se requiere recursos econémicos
examenes en linea
Construir area de cubiculos para
4.17 maestros en la planta alta del edificio 1 Se requiere recursos econémicos

10F




DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

FORMATO 3 B

INFORME ACTIVIDADES 2012

EJE: I. Formacién de calidad para los alumnos en programas educativos de pertinencia social.

Avance (Principales acciones realizadas valoracion del

Referencia METAS 2012 Priorizacién L Porcentaje de avance estimado
grado de cumplimiento, etc.)
18 Mantener la acreditacion de los programas de Licenciatura en 1 En 2012 se logré mantener la re acreditacion de los programas
’ Administracion y Contaduria Publica. de las Licenciaturas en Contaduria Pablica y Administracion 100
17 Actualizacion de los planes y programas de estudio, bajo el enfoque por 3 Se esta trabajando en la actualizacién de los planes y
) competencias programas v llevan un avance importante 50
17 Implementar un programa de innovacién educativa que impacte en los 4 Se llevaron a cabo 4 cursos de la plataforma Moodle y
) programas académicos del Departamento. elaboracion de exdmenes en linea 45
Disminuir el indice de reprobacion, rezago y desercion de los alumnos del Se sigue trabajando en la disminucién de los indices de
11 Departamento, cuando menos en un 10% con respecto a los indices 5 reprobacion, desercion y rezago, con la implementacion de
actuales, a través de las asesorias académicas. cursos remediales 75
. . . " Todos los alumnos de nuevo ingreso fueron atendidos por
11 Lograr que el total de los alumnos de primer ingreso reciban tutorias 6 9 P
tutores del Departamento 100
Promover y apoyar la participacién de los estudiantes de al menos dos . I,
. . P Se cont6 con la participacion de dos alumnos en la
11 éareas de conocimiento del Departamento, en eventos académicos como 7 . . L .
) . presentacion de ponencias a nivel internacional
son: maratones, ponencias, concursos, entre otros. 80
13 Cuando menos el 50% de los alumnos del Departamento reciban 8 Se realizaron dos jornadas de salud a nivel Departamental, para
) informacidn sobre salud y deportes. todos los estudiantes 75
. En las materias de administracion, se tiene establecido por
Buscar que al menos el 20% de los alumnos de nuevo ingreso del P o
. ; parte de los académicos, actividades donde se promueve la
1.2 Departamento participen programas que permitan desarrollar la cultura 9 X .
cultura emprendedora de los estudiantes, aunado a las ferias de
emprendedora.. . PR
la creatividad institucionales 100
Incrementar cuando menos en un 10% la beca-colegiatura, con respecto al L .
16 . . 0 9 P 10 No se cumplié la meta establecida
periodo anterior. 0
Promover que cuando menos un 10% de la comunidad estudiantil . .
.. - X Se llevaron a cabo actividades culturales y artisticas en el
15 participe en los eventos culturales y artisticos promovidos por el 11 . .
aniversario del Departamento
Departamento. 100

EJE: 1. Generacion y aplicacién innovadora del conocimiento, social, cientifico, humanistico y tecnolégico.

Avance (Principales acciones realizadas valoracion del

Referencia METAS 2012 Priorizacion L Porcentaje de avance estimado
grado de cumplimiento, etc.)
. . . L Se cuenta con MTC con perfil PROMEP, que tienen
Los MTC con perfil PROMEP registren proyectos de investigacion ante el € cuenta c pertit O au en
2.2 PR 1 registrados proyectos de investigacion, ante el Consejo
consejo divisional. O
Divisional 20
Que los maestros de perfil PROMEP difundan a través de ponencias, Se tuvo una gran difusién de los trabajos de investigacion que
2.3 articulos, participacion en foros, conferencias los resultados de sus 2 se realizaron por parte de los maestros de tiempo completo con
investigaciones. perfil PROMEP 100
El total de los maestros de tiempo completo que realizan investigacion, . s
L L No todos los maestros que realizan investigacion pertenecen a
2.4 pertenezcan para el 2013 a un cuerpo académico en formacion y 3 .
s cuerpos académicos
consolidacién. 80
10 MTC nparticipen en redes de intercambio académico, ya sea en . . . P
. . . . o Se cuenta con varias redes de intercambio académico, sobre
25 investigaciones conjuntas, coorganizadores de eventos académicos, 4 .
todos las que se han formado en las c4tedras de CUMEX
maratones, entre otros. 100
26 Lograr que los alumnos participen cuando menos en el 1 % de los 5 Se cont6 con la participacion de al menos tres alumnos en
) proyectos de investigacién de los docentes del departamento. trabaios de investigacién de maestros de tiempo completo 100
. . - Se esta trabajando en los detalles finales del programa de
Contar con un programa de posgrado integral a nivel maestria en L . X
2.7 . L . . . 6 especialidad y maestria en impuestos y en el programa de la
Impuestos, asi como la creacion de la Licenciatura en Turismo T :
licenciatura en turismo 75
21 Cuando menos 15 de los maestros de tiempo completo participaran en 7 Se cumplié parcialmente, ya que solo en promedio 8 maestros
’ proyectos regionales y nacionales, de impacto productivo y social. participan en proyectos de investigacion regional 50
EJE: 111. Renovacion de las relaciones con el entorno en beneficio del desarrollo social, econémico y cultural del estado y la region.

Avance (Principales acciones realizadas valoracion del

Referencia METAS 2012 Priorizacion L Porcentaje de avance estimado
grado de cumplimiento, etc.)

Mejorar los servicios que ofrece el Centro de Asesoria y Consultoria
(CACE). Se atienden aproximadamente a 34 micro y pequefios

3.2 Aprovechar los convenios de colaboracién del Departamento de 1 empresarios con asesorfas contable y fiscal y se otorga el 100
Contabilidad y/o Universidad de Sonora, con el sector productivo y con la servicio de bolsa de trabajo
Administracién Piblica

33 Aprovechar los convenios con el sector empresarial y gubernamental para 2 Se cuentan con una diversidad de empresas donde los 100

) que los alumnos realicen las practicas profesionales. estudiantes realizan sus practicas profesionales
34 Incrementar la Vinculacién del Departamento de Contabilidad con el 3 Se cuenta con una vinculacién suficiente para el desarrollo de 100
: entorno. la activ[dad _acadé_njica _
33 Al menos 5 egresados se titularan por la opcion de Practicas Profesionales. 4 Se, quro fa tltulalmon de, 3 egresados: uno de Conta_duna 60
Pablica, uno de informética y otro de Mercadotencia
35 Aprovechar y mejorar los convenios de prestacion de Servicio Social. 5 se c_ur_nple a_mphamente con los convenios de prestacion de 100
servicio social

Gestionar ante las autoridades correspondientes los convenios de Se realizaron actividades de intercambio académico con al

3.9 colaboracion académica con instituciones de educacion, con el objetivo de 6 menos dos universidades: Sinaloa y Baja California Norte a 40
que se firmen cuando menos 5 convenios. través de la incorporacién a la Regién 1 de ANFECA
Ofrecer al afio cuando menos cuatro cursos de capacitacion docente y

31 disciplinar, de acuerdo al programa de capacitacion docente ya existente, 7 Se llevaron a cabo 4 cursos de actualizacion docente, ademés 100

asi mismo promover cursos de actualizacion a instituciones educativas con

las que se tiene convenio

del programa de actualizacién institucional




DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

FORMATO 3 B

INFORME ACTIVIDADES 2012

EJE: IV. Gestion administrativa eficiente, eficaz y transparente, al servicio de la academia.

Avance (Principales acciones realizadas valoracion del

Referencia METAS 2012 Priorizacion L Porcentaje de avance estimado
grado de cumplimiento, etc.)
414 Mejorar las areas de maestros de los diferentes edificios con que cuenta el 1 Se trabaja constantemente en el mejoramiento de las areas de
’ departamento y las areas administrativas tanto internas como externas. trabajo, tanto académicas como administrativas 100
L . . . . I A través del programa de tutorias y en eventos como
Crear un canal de comunicacion para difundir los trabajos de investigacion P g Y . I
4.13 P . 2 Congresos, se dio a conocer los avances de investigacion de los
de los académicos del departamento de Contabilidad. B . o
maestros, asi como a través de la pagina del Departamento 100
45 Participacion del al menos 1 de los maestros de tiempo completo con 3 Se cuenta con 4 maestros con proyectos de investigacion
) proyectos de investigacion en las convocatorias de CONACYT. CONACYT 100
46 Disminuir en un 10%, los gastos derivados del consumo energia eléctrica, 4 Se cuenta con medidas de control para evitar el excesivo
' agua, teléfonos y materiales de oficina. consumo de servicio de energia eléctrica, telefonico y de agua 100
4.1 Elaborar un manual de organizacién administrativa del Departamento. 5 No se ha realizado el manual de organizacién departamental 0
. - T Se han implementado controles para el mejoramiento
44 Mejorar los tramites administrativos del Departamento 6 an imp’ L para )
administrativo y de atencion a estudiantes 100
. . . Se les da a conocer a los jefes de area las medidas de seguridad
Crear y difundir un programa de seguridad del departamento de . X J X L . 4
4.15 - 7 para difundirlo entre la comunidad estudiantil y académica del
Contabilidad
departamento 100
I . . Se llevan a cabo al menos dos reuniones departamentales al
Crear un canal de comunicacion para difundir el Plan de desarrollo del P
4.9 . 8 semestre para dar a conocer los planes de desarrollo
departamento de Contabilidad.
departamental 100

VALORACION GLOBAL DEL GRADO DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 2012 (En términos de las principales acciones realizadas, resultados obtenidos, metas

En términos generales, podemos afirmar que el balance sobre los resultados obtenidos en las metas programadas para el periodo 2012 son satisfactorias. Se obtuvo la reacreditacién de los programas de
Licenciatura en Administracion y Contabilidad por parte del organismo acreditador CACECA,; Se constituyé un nuevo cuerpo académico en formacion y se ratific uno de los existentes con lo cual al
cierre del periodo el departamento cuenta con 3 CA en formacién. Mejoramos en los siguientes indicadores: Retencion en los 4 Pes, en Reprobacion en 3 Pes, y en MER aun cuando pasé de 8.04 a 9.58
sigue siendo el Pe con mejor indicador, en la Tasa de Titulacion por cohorte los 4 PEs mejoraron de la siguiente manera ( LCP de 11.1 a 16:1, LA de 9.2 a 9.6, MER de 26.1 a 51.4, LIA de 11.8 a 22.4).

Se avanzo de manera significativa en los trabajos de actualizacién de los planes de estudio de los 4 PEs del Departamento.




