ANEXO 3

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

EJE I: Formacion de calidad para los alumnos en programas educativos de pertinencia social

Requerimientos Genéricos

Referencia METAS 2013 Priorizacién . -
Adicionales(*)
Apoyar la implementacién del
1.8 innovacion educativa | Posgrado en Administracion 1 Gasto operativo
(Especialidad y Maestria)
Elaboracidon de un estudio
diagndstico que presente las
1.18 desarrollo de la necesidades de personal 2 Gasto operativo, Servicios
planta académica académico de tiempo completo y Personales
gestionarlo ante las instancias
correspondientes.
Realizacion del Cuarto Simposio
1.6 Apoyoala Internac[qnal de Adm.m'Stra(.:'OH y Gasto operativo, Servicios
S .y celebracion de 35 Aniversario del 3
Formacion Académica . Personales
Programa de Maestria en
Administracion.
1.9 evaluacion Realizar proceso para el
! y reconocimiento en el PNPC del .
acreditacion de programas 4 Gasto operativo
; Conacyt para el Posgrado en
educativos e S
Administracion.
Apoyar con la celebracion de
1.10 meiora de convenios con organizaciones
0 M) publicas y privadas, la titulacion 5 Gasto operativo
trayectorias escolares - .
en las materias de Estudios
Independientes 1 y II.
1.17 HABILITACION Y o
ACTUALIZACION DE Lograr que gl menos el 50% de los .
MTC participe en cursos de 6 Gasto operativo
LAPLANTA actualizacidn profesional al afio
ACADEMICA P '
Gestionar y promover un convenio
1.11INTERNACIONALI- | de colaboracion académica y 7 Gasto operativo
ZACION estudiantil con alguna institucion P
educativa del extranjero.
Adquirir bibliografia que se
112 SERVICIOS DE | reduieraen los programas de _
Apoyo académico matefle}s del _I?osgrado en 8 Gasto operativo
Administracion (Especialidad y
Maestria).
Disefio y realizacion del proyecto
- de nueva oferta educativa:
1.14 creacion de nuevos . . L .
. Maestria con orientacion a la 9 Gasto operativo
programas educativos | . L
investigacion y/o Doctorado en
Ciencias Administrativas.
Participacion de estudiantes del
programa de Maestria en
g . 0
1.6 Apoyoala Administracion en el 100% de los 10 Gasto operativo

Formacién Académica

proyectos de investigacion
aprobados por el Consejo
Divisional.

1.12 SERVICIOS DE
Apoyo académico

Publicar al menos un libro de
material didactico para apoyo de
los alumnos.

11

Gasto operativo




ANEXO 3

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

EJE I: Formacion de calidad para los alumnos en programas educativos de pertinencia social

Requerimientos Genéricos

Referencia METAS 2013 Priorizacién L -
Adicionales(*)
. Disefiar sistema de informacion
1.10 mejora de . .
. para las trayectorias escolares del 12 Gasto operativo
trayectorias escolares e ”
Posgrado en Administracion.
Promover cursos para que el 40%
de los profesores estén capacitados
1.8 innovacion educativa | en el uso de las nuevas 13 Gasto operativo
tecnologias en el proceso de
ensefianza aprendizaje.
1.6 Apoyoala Apoyar la realizacion de dos 14 Gasto operativo

Formacién Académica

visitas de estudiantes a empresas.




ANEXO 3

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

EJE 11: Generacion y aplicacion innovadora del conocimiento, social, cientifico, humanistico y

tecnolbgico.
Referencia METAS 2013 Priorizacion Requermju_antos Ginerlcos
Adicionales(*)
. , Realizar proceso para el
2.7 registro en ¢l padran reconocimiento en el PNPC del .
nacional de posgrado 1 Gasto operativo

Conacyt

Conacyt para el Programa de
Maestria en Administracion.

2.2 Fomento a la

Presentar al menos tres proyectos de

; T investigacion internos por parte de 2 Gasto operativo
investigacion e
academicos de los departamentos.
2.3 difusion de productos | Enviar a publicacion al menos tres .
- N . Lo Gasto operativo
de investigacion investigaciones desarrolladas. 3
2.5 Ampliacion de redes Reallz.ar a! menos ulnt? royejgto de
de intercambio Investigacion en cotaboracion con 4 Gasto operativo
ACADEMICO ptro C_uerp_q Acad_emlco en Red de
investigacion nacional.
2.5 Ampliacion de redes | Realizar registro de la Red LIICEO
de intercambio en la que participa el Cuerpo 5 Gasto operativo
ACADEMICO Académico CA-105
2 4 reconocimiento a Promocién del Cuerpo Académico
c.uer 0s académicos CA-105 de “En consolidacion “a 6 Gasto operativo
P “Consolidado” ante PROMEP.
2.1 desarrollo de proyectos | Presentar al menos una propuesta de
orientados a la atencion de | proyectos de investigacion en .
. . D Gasto operativo
las necesidades del colaboracion con organizacion del 7

entorno

sector productivo o social.




ANEXO 3

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

EJE 111: Renovacion de las relaciones con el entorno en beneficio del desarrollo social,
economico y cultural del estado y region.

Requerimientos Genéricos

Referencia METAS 2013 Priorizacion L -
Adicionales(*)
Ofrecer al menos un curso de
3.2 servicios actualizacién, diplomado o .
. - 1 Gasto operativo
profesionales especialidad a alguna empresa o
dependencia gubernamental al afio.
Gestionar y celebrar convenios de
colaboracion con empresas y
- dependencias gubernamentales que
3.2 servicios . . .
- les permitan mejorar sus procesos 2 Gasto operativo
profesionales .
y con ello desarrollar trabajos de
titulacién para los alumnos del
Posgrado en Administracion.
3.6 PROGRAMA DE Promover la participacion de
RESPONSABILIDAD lover 1a particip .
SOCIAL académicos y alumno_s enun 3 Gasto operativo
UNIVERSITARIA proyecto de sustentabilidad.
3.10 Educacion
Continua,
Certificacion de Promover un programa de trabajo
Competencias Prog . 4 Gasto operativo

Laborales y
Vinculacién con
Egresados

con la Asociacion de Egresados.




ANEXO 3

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

EJE IV: Gestion administrativa eficiente, eficaz y transparente, al servicio de la academia.

Requerimientos Genéricos

Referencia METAS 2013 Priorizacién .
Adicionales(*)
4.6. El 100% del gasto debera estar
RACIONALIZACION | justificado en términos de la 1 Gasto operativo
DEL GASTO planeacion del departamento.
s1ssecumop | SRRSOt T e pent
UNIVERSITARIA |\ vig y prevencion de asto operativo
incendios.
4.11.
COMUNICACION | Disefio de material de promocion 3 Gasto operativo, Servicios
INTERNA'Y del Posgrado en Administracion. Personales
EXTERNA
< Realizar al menos tres reuniones
4P?ARPIT_Q:TFI>E/:\A'I'CII\? A’\\I con los Académicos del 4 Gasto operativo
Departamento al semestre.
Integrar al 50% de los académicos
4.9. PLANEACION | del departamento en algun proyecto 5 Gasto operativo
PARTICIPATIVA | planteado en el Plan de Desarrollo
del Departamento.
Promover medidas sustentables
como la reduccidén en el consumo
4.6. de energia eléctrica y papel, asi
RACIONALIZACION |como separacion de residuos de Gasto operativo
DEL GASTO tinta, toner y otros considerados en
el plan de desarrollo sustentable de
la Universidad de Sonora.
4.13Mantenimiento | Mantener en ptimas condiciones
conservacion y el edificio y equipamiento del 6 Gasto operativo

ambientacion

departamento.




DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2012

ANEXO 3B

EJE: I. Formacién de calidad para los alumnos en programas educativos de pertinencia social.

Avance (Principales acciones realizadas valoracion del grado de

Porcentaje de

Referencia METAS 2012 Priorizacion L avance
cumplimiento, etc.) .
estimado
18 Actualizacién y/o reforma curricular del 1 Aprobado por el Colegio Académico el 11 de Diciembre de 2012 el Posgrado 100%
) Programa de Maestria en Administracion. en Administracion (Especialidad y Maestria)
Disefio y realizacion del proyecto de nueva Se cuenta con un avance del 80% Maestria en Ciencias Administrativas y
1.14 oferta educativa: Maestria y Doctorado en 2 Doctorado en Ciencias Administrativas sin embargo no se cuenta atin con 80%
Ciencias Administrativas. nombramiento de parte de la DCEA para tal efecto.
Promover la insercién de los nuevos Se realiz6 visita a Conacyt con el Responsable del Programa Nacional de
19 programas en el PNPC integrando las bases 3 Posgrados de Calidad y se recibié informacén sobre procedimientos. Aun no 10%
de datos necesarias. hay convocatoria abierta.
111 Gestionar .conv.enlos de cola!)oracmn con 4 Se harfan gestiones a partir de la aprobacién del Programa. 0%
universidades extranjeras.
Realizacion de un Simposio o Congreso de Se realizo el Tercer Simposio Internacional de Administracion con la
1.6 - L s 5 A, . L R 100%
Ciencias Administrativas al afio. participacion de 200 alumnos en las diferentes actividades incluidas
L Se realizaron tres cursos para la elaboracion de proyectos de titulacién en
Promover proyecto de promocién a la L s S
. P K colaboracion con la Coordinacion del Programa y con la participacion de 28
1.15 titulacion para aquellos estudiantes que 6 R R . 100%
X . alumnos y se encuentran en proceso de revision final por su jurado revisor de
terminaron su programa escolarizado. tesis
Se ofrecieron cuatro cursos de actualizacion para los MTC: Curso de
Introduccion a los sistemas mixtos de investigacion. Impartido por el Dr.
Roberto Hernandez Sampieri. Taller Seminario: Modelaj Variabl
Lograr que al menos el 50% de los MTC berto e. & de_ Sampieri. Taller Se . arlo < _de aje de Variables
L R Estructurales, impartido por Dr. Manuel Enrique Dévila Bustamante, Curso
117 participe en cursos de actualizacion 7 S . . . 100%
. - de Introducci6n al 1SO 26000 impartido por la Lic. Karla Guerrero Lozoya
profesional al afio. . . A X L
representante para la Industria nacional a niver internacional en la creacion del
1SO 26000 en CEMEX. Curso de Empresas Familiares impartido por el Dr.
Luis Felipe Ciseros Martinez, HEC Montreal.
Mejorar el tiempo de terminacion de estudios
11 del total de materias de 13.5 a 6 afios 8 En espera de informacion.
promedio.
Ofrecer al menos dos materias en cursos de . ’ - . -
. S Se realizo el curso de verano de la materia Seminario de Finanzas, Unica que
11 verano para acortar el tiempo de terminacion 9 . . 100%
. fue demandada por los alumnos seglin encuesta realizada.
de estudios.
119 Promover el mantenimiento del perfil 10 Se actualizd el Perfil Promep de 5 académicos activos de 6 MTC del 83%
' Promep en el 100% de los MTC Departamento.
Estudio de viabilidad para ofrecer los
1.15 programas académicos en un|dad9 s _foraneas 11 Se realizaria con el nuevo Programa 0%
para ofrecer los programas académicos a 2
organizaciones del Estado de Sonora.
Adquisicién del equipo necesario para estar
1.12 en condiciones de ofrecer la opcién de cursos 12 Se adquiri6 el 100% del equipo necesario 100%
y materias a distancia.
Debido a la participacién de los académicos en varios cursos que se
116 Capacitar al 30% de los académicos en 13 ofrecieron por el departamento, no se realizd el referente a este tema 100%
' nuevas plataformas educativa. especifico ya que contamos con el apoyo de dos ingenieros en sistemas que
asesoran a los maestros de manera particular.
115 Disefio de un proyecto de imagen y difusion 14 No se realizé debido a que la aprobacién del proyecto fue concluida al final %
) para_la nueva oferta educativa. de afio.
Presentar a consideracion de las instancias . . . . .
. X X Libro en imprenta escrito por Dr. Amado Olivares Leal. "Negocios
1.12 correspondientes, 2 libros de material 15 P P 9 50%

didéctico para apoyo de los alumnos.

Internacionales".




DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2012

ANEXO 3B

EJE: I. Formacién de calidad para los alumnos en programas educativos de pertinencia social.

Avance (Principales acciones realizadas valoracion del grado de

Porcentaje de

Referencia METAS 2012 Priorizacion L avance
cumplimiento, etc.) .
estimado

11 Incrementar un 20% el nimero de alumnos 16 En el 2011 fueron 21 titulados y en 2012 fueron 19 solo el 90% del afio 0%

' titulados anualmente respecto al afio anterior. anterior. ’

7 - -
1.12 Renovar el 50% equu:,oo de computo del 17 Se adquiri6 equipo de computo para todos los MTC 100%
centro de cémputo.

112 Renovar el 20% del acervo bibliogréfico que 18 Se solicitd acervo bibliogréfico, en proceso de verificacion de la recepcion

) soporten los programas académicos. del mismo.

Realizacion de un vigje de estudios a una Se realiz0 la visita de alumnos a la empresa Lear Manufactury y Planta Ford
1.6 empresa de calidad mundial localizada en el 19 P . vy 100%
- de Hermosillo
Estado al afi.
Realizacion de una visita de estudiantes a Se realiz6 la visita de alumnos a la empresa Rubio Pharma, Acro Data grupo
1.6 20 ) . 100%
empresa local al semestre. asociados, Cold Service y HLB Sonora.
Promover la participacion de estudiantes del

16 programa de Maestria en Administracion en 21 Todos los proyectos de investigacion cuentan con al menos un colaborador 100%

B 0

el 100% de los proyectos de investigacion
aprobados por el Consejo Divisional

alumno del programa.




DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2012

ANEXO 3B

EJE Il Generacion y aplicacién innovadora del conocimiento, social, cientifico, humanistico y tecnoldgico.

Referencia

METAS 2012

Priorizacion

Avance (Principales acciones realizadas valoracién del grado de

Porcentaje de

25

Organizacion del Primer Congreso de la Red
LIICEO de Innovacién, Competividad y
Estrategias Organizacionales.

Se realizé el Segundo Encuentro de Cuerpos Académicos de la Red de
Lideres en Innovacién, Competitividad y Estrategias Organizacionales, RED
LIICEO con la participacién de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn,
Universidad Auténoma de Baja California, Universidad de Colima,
U.M.S.N.H. y Universidad de Sonora Campus Norte, Centro y Sur.

2.5

Participacion de los MTC en Congresos
Internanacionales en su &rea de especialidad
€OMo ponentes.

Dra. Josefina Ochoa Ruiz, M.B.A José Maria Guerefia de la Llata, Dr. José
Angel Coronado Quintana, Dr. Amado Olivares Leal asisitieron al XXX
Congreso Internacional en Administracion Agropecuaria, Mayo de 2012.

Dra. Elva Leticia Parada Ruiz, Dra. Maria Leticia Verdugo Tapia, 54
International Congress of Americaists 2012 "Construyendo Dialogos en las

Dr. José Maria Guerefia de la Llata y Dr. Amado Olivares Leal, asistieron a
XIIl Asamblea General Asociacion Latinoamericana de facultades de
Contaduria y Administracién, Octubre de 2012.

Dr. José Angel Coronado Quintana, Dra. Josefina Ochoa Ruiz, asisitieron al
VI Congreso de la Red Internacional de Investigadores en Competitividad,

Dr. Amado Olivares Leal, 60. Congreso Simposio Internacional Estudios
sobre Competitividad “"Paradigmas Emergentes las Ciencias Administrativas

Dra. Maria Leticia Verdugo Tapia, X Congreso Internacional de Anélisis
Organizacional, Noviembre de 2012.

2.7

Recibir la visita de un experto en el area al
afio como apoyo a las actividades de
reestructuracion del programa y desarrollo
del Programa Integral de Posgrado en
Administracién.

La Asesoria de expertos se logré a través de medios virtuales.

2.2

Enviar al menos un articulo en revista
especializada arbitrada al afio derivadas de
proyectos de investigacion.

Se enviaron cuatro articulos escritos por: Dr. José Angel Coronado Quintana,
Dra. Josefina Ochoa, M.B.A. José Maria Guerefia de la Llatay Dr. Amado

23

Presentar a instancias correspondientes al
menos un libro al afio con los resultados de
las investigaciones desarrolladas.

Libro en imprenta coordinado por: Dra. Elva Leticia Parada Ruiz, "La Mujer
Empresaria en México", con colaboradores de la Universidad de Sonora,
Universidad Auténoma de Tamaulipas, Universidad de Guadalajara y el

Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ecatepec. Pearson.

Libro publicado, coordinado por el Dr. José Angel Coronado Quintana, Dr.
Amado Olivares Leal y Dra. Ma. Elena Saavedra. "Estudios Organizacionales
para la competitividad: Estres, demandas laborales y recursos de soporte en

Libro en imprenta coordinado por: Dr. Amado Olivares Leal y Dr. José Angel
Coronado Quintana. "Liderazgo y Competitividad™

Se apoyo al Lider del Cuerpo Académico a las siguientes actividades
académicas: Reunion de la Red LIICEO en la Universidad Auténoma de Baja
California, Reunién con Cuerpos Académicos en la Universidad de Sinaloa.
Organizacion del Segundo Encuentro de Cuerpos Académicos de la Red

2.4

Apoyar la realizacion de actividades
requeridas por los miembros del Cuerpo
Académico de Innovacién y Competitividad
en busqueda de su consolidacion.

Se celebré un Convenio de Colaboracién con la Comisién Federal de
Electricidad para la realizacién de dos proyectos de investigacion cuyo
responsable es el Dr. José Angel Coronado Quintana.

Investigacion conjunta UNISON y UCOL.: "Determinar el Nivel de
Competitividad de las Empresas Involucradas con el Sistema Portuario
Guaymas, Sonora” inicio en enero 2012 y finaliza en mayo de 2013.

25

Promover al menos un proyecto de
investigacion en colaboracion con otro
Cuerpo Académico en Red de Investigacion
Nacional.

Influencia del uso de las tecnologias de informacién y comunicacién portales
virtuales en la competitividad de las PYMES de Hermosillo, Sonora.

2.2

Presentar al menos tres proyectos de
investigacion internos por parte de
académicos de los departamentos.

Estilos de Liderazgo de los estudiantes de posgrados en administracién y su
relacion con el desempefio Responsable: Dr. José Angel Coronado Quintana

Analisis de la prospectiva socioecondmica de la region y localidad, derivada
del proyecto de electrificacién denominado Granja Solar Guaycora.
Responsable: Dr. José Angel Coronado Quintana

Anélisis Costo Beneficio del poryecto de electrificacion mediante la granja
solar aisalada en Guaycora, Bacanora, Sonora. Responsable: Dr. José Angel

Determinar el Nivel de Competitividad de las Empresas Involucradas con el
Sistema Portuario Guaymas, Sonora. Responsable: Dr. Amado Olivares Leal

2.1

Participar como Cuerpo Académico en un
proyecto de investigacion en colaboracién
con otros Cuerpos Académicos.

cumplimiento, etc.) avance
P T estimado
100%
Américas", Julio de 2012.
100%
Noviembre de 2012.
v el Desarrollo Regional.
100%
100%
Olivares Leal.
PR - 100%
instituciones puablicas" con Pearson.
LIICEO.
100%
100%
Responsable: Dra. Josefina Ochoa Ruiz
100%
Coronado Quintana
50%

Se encuentra en proceso de acuerdo el proyecto de investigacién conjunta con

los miembros de la Red LIICEO.




DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2012

ANEXO 3B

Eje 111 Renovacion de las relaciones con el entorno en beneficio del desarrollo social, econémico y cultural del estado y la region.

Avance (Principales acciones realizadas valoracién del grado de

Porcentaje de

Referencia METAS 2012 Priorizacion L avance
cumplimiento, etc.) .
estimado
Ofrecer al menos un curso de Se impartié la continuacion del Diplomado de Auditoriay
3.2 actualizacién profesional en el marco 1 Fiscalizacién Superior en colaboracién con ISAF, del 7 de 100%
. . , (]
de la nueva oferta educativa Octubre de 2011 al 03 de Marzo de 2012 y se aprobé el nuevo
(diplomados, especialidades) Programa de Especialidad en Administracion.
Pendiente elaborar de acuerdo al marco del nuevo programa.
. Se particip6 dentro del convenio de colaboracion celebrado
Concertar un convenio de . )
L, , por la Universidad de Sonora con INEGI en los cursos de
colaboracién con alguna Cadmara o L,
L, capacitacion sobre el acceso a las bases de datos de INEGI. Se
Asociacion de empresas o . ) - sy
. celebré Convenio de Colaboracién con la Comisién Federal
dependencia gubernamental para L, . L
33 ™ ., 2 para la realizacién de dos proyectos de investigacion. Se 30%
facilitar la participacion de » - . .
. promovié la colaboracién con organizaciones de los diferentes
estudiantes con proyectos . .
. , . sectores, recibiendose en el Programa, la visita de 42
realizables a través de sus materias o . . , L
. ] , expositores, especialistas en el drea que se les invita
tesis de titulacion. X . X
provenientes de empresas privadas y dependencias
gubernamentales.
Realizar al menos una presentacion -, . .,
icin de art | Presentacion del grupo musical Stacato. Presentacién de la
0 exposicién de arte en las . . . -
3.8 X . 3 Rondalla Femenil de la Universidsad de Sonora en el jardin de 100%
instalaciones del departamento al . L L
. la Maestria en Administracion.
afio.
Realizar una Reunién Anual de Se coadyuvé con la Coordinacién en la realizacién de 4
3.1 egresados con la Asociacién de 5 reuniones con grupos de egresados para promover la 100%

Egresados del Programa.

titulacién.




DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2012

ANEXO 3B

EJE IV: Gestion administrativa eficiente, eficaz y transparente, al servicio de la academia.

Avance (Principales acciones realizadas valoracion del grado de

Porcentaje de

Referencia METAS 2012 Priorizacion L avance
cumplimiento, etc.) .
estimado
46 Mantener actualizada al 100% la base de 1 Se realizé inventario fisico, se dieron de baja articulos sin uso y se desarrollé 100%
) datos del inventario de bienes muebles y software para su control, misma informacién que se envié para su
4.9 Reall;ar_al menos tres reuniones con los 2 Se realizaron cuatro reuniones 100%
Académicos del Departamento al semestre.
411 Redisefiar el sitio web del departamento 4 Se redisefié de acuerdo a los requerimientos de PNPC 100%
Elaborar un programa de mantenimiento
4.13 preventivo en coordinacion con la Direccién 5 Se dio mantenimiento preventivo a equipos de aire acondicionado. 100%
de Infraestructura y Obras de la Universidad.
414 Equipamiento de sala audiovisual para la 7 Aprobado el proyecto en espera de su construccion y ya se cuenta con el 100%
) proyeccién de clases a distancia. equipamiento necesario. Ademas se estan construyendo dos aulas para
49 Integrar al 50% de los académicos de tiempo 9 Todos los académicos activos de tiempo completo participaron en el Comité 100%
) completo del departamento en alguin proyecto de Reforma Curricular y cada uno tiene una colaboracién en alguna Comision
16 El 100% del gasto deberd estar justificado en 10 Todo el gasto es justificado en término de la planeacién y las metas del 100%

términos de la planeacion del departamento.

Departamento.




DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2012
ANEXO 3B

VALORACION GLOBAL DEL GRADO DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 2012 (En términos de las principales acciones realizadas,
resultados obtenidos, metas cumplidas, metas no cumplidas y sus causas, etc.)

Los esfuerzos de trabajo estuvieron centrados a la primera prioridad para el Departamento y el Programa de Maestria en Administracion: la reestructuracién del Programa, lo
cual se logré el 11 de Diciembre de 2012 con la aprobacion del proyecto de Posgrado en Administracién (Especialidad y Maestria). La falta de reestructuracién del programa,
se habia convertido en un cuello de botella para el avance del programa y una vez reestructurado, sera el detonante para un horizonte de mayores oportunidades en términos
de calidad y vinculacion.

Se lograron importantes obras de infraestructura que vendran a reforzar las metas asociadas al Posgrado en Administracion, entre ellas: la construccién y equipamiento de
mobiliario y tecnologia de dos nuevas aulas y la adquisicion de mobiliario y equipo para la sala de videoconferencia con proyecto de remodelacién ya autorizado para su
realizacion. Asi mismo, se remozé el Auditorio del Departamento y se actualizé el equipo de sonido.

Se apoyo el fortalecimiento de habilidades para la investigacién a través de la jornada de capacitacion en Métodos Mixtos con el Dr. Roberto Hernandez Sampieri, el curso
de Modelacién a través de Ecuaciones Estructurales y la capacitacion sobre el uso de bases de datos de parte de INEGI.

Se registraron 5 proyectos de investigacion, se encuentran en proceso de impresion cuatro libros y se enviaron para su revision 4 articulos a revistas de arbitraje y todos los
maestros participaron en Congresos Internacionales en el pais y el extranjero.

Se celebré Convenio de Colaboracién con la Comisién Federal de Electricidad para el desarrollo de dos proyectos de investigacion.

Se organizaron eventos académicos como el Tercer Simposio Internacional de Administracion, el Segundo Encuentro de Cuerpos Académicos que conforman la Red
LIICEO, asi como capacitacion para los académicos en la disciplina administrativa con los cursos internacionales sobre 1ISO 26000 por la representante de México ante 1ISO y
Empresas Familiares por Académico de la HEC Montreal.

Los alumnos recibieron a 42 invitados expertos de diversas organizaciones, asi como la realizacién de una Mesa Redonda con empresarios destacados del Estado de Sonora'y
un Panel de Expertos en el tema de la Reforma Laboral.

Cabe resaltar que las metas no logradas, se refieren a actividades que requerian de la aprobacién del Proyecto de Posgrado en Administracion, mismas que seran
reprogramadas para el presente afio.




