Programa Operativo Anual 2015

Unidad Responsable:

Objetivo Prioritario:

314100 - DIRECCION DE DIVISION CS. ECONOMICAS Y ADMVAS.

1 - Consolidar la formacion integral del estudiante

Indicadores de Resultados

Avance
; L . respecto
Programa PDI Lineas de Accién Avance en el trimestre Avance acumulado a Iapmeta
Indicador | Indicadores de resultados | Meta anual Avances
u
Programado | Alcanzado | % Programado | Alcanzado | % %
1.- Difundir e impulsar la difusion de Numero de estudiantes I
S .p " . Durante el ciclo 2015-2, alumnos de
las distintas acciones de movilidad que participaron en No los siete programas educativos han
estudiantil, en el seno de la Division de 1.4.1 programas de intercambio ) 0 0 0 0 0 0 ) prog )
S L S . o . Aplica tenido la oportunidad de cursar
Ciencias Econdmicas y Administrativas y movilidad nacionales al )
o semestres en otras |ES nacionales.
(DCEA). afio.
Numero de alumnos de la Alumnos de los siete programas
2.- Difundir las convocatorias de Institucion que participan No educativos que ofrece la division, han
movilidad estudiantil en los PE de la 1.4.2 en los programas del Aplica 0 0 0 0 0 0 tenido oportunidad de participar en el
DCEA. Verano de la Investigacion P verano de la ciencia 2015 en otras IES
Cientifica al afio. nacionales.
Numero de alumnos de Alumnos de otras IES nacionales han
otras instituciones que tenido la oportunidad participar en el
1.4 - Movilidad 3.- Establecer criterios de prioridad participan en los No verano de la ciencia en las
nacional e para el otorgamiento del apoyo 143 programas del Verano de Aplica 0 0 0 0 0 0 instalaciones de la UNISON y de esta
internacional financiero a la movilidad. la Investigacion Cientifica P manera, involucrarse en proyectos de
dentro de la Universidad investigacién de académicos de
al afio. distintas areas disciplinares.
4.- Gestionar ante la DISE la , .
; o - Numero de estudiantes .
imparticién de al menos una plética de . Durante el ciclo 2015-2, alumnos de
h . h que participaron en ) )
induccién anual, para proporcionar a - - . No los siete programas educativos han
) 1.4.4 acciones de intercambio y ) 0 0 0 0 0 0 ) )
los estudiantes elementos para S A A Aplica tenido la oportunidad de cursar
; ) - movilidad internacionales ; )
seleccionar la mejor opcion de o semestres en otras |ES internacionales.
o L al afio.
movilidad estudiantil.
. ) ; . . Alumnos de otras IES nacionales e
5.- Gestionar recursos financieros para Numero de estudiantes ) ) )
apoyar en forma parcial las distintas fordneos que cursaron No internacionales han tenido la
P y .p. 1.4.5 ) N ) ) 0 0 0 0 0 0 oportunidad de cursar semestres o
opciones de movilidad de los estudios parciales en la Aplica

estudiantes.

Universidad al afio.

bien participar en verano de la ciencia
y/o proyectos de investigacion.




6.- Promover la participacion de
estudiantes en el Programa de
Movilidad en IES nacionales y
extranjeras, Verano de Investigacion
Cientifica, eventos académicos
regionales, nacionales e
internacionales.

1.4.6

Numero de alumnos de
posgrado que realizan
estancia en sectores
productivos, en otras
instituciones de educacion
superior o en centros de
investigacion al afio.

No
Aplica

Alumnos de los programas educativos
de posgrado han participado, sobre
todo, en otras IES tanto nacionales
como internacionales, los que les ha
permitido enriquecer sus proyectos de
tesis.

1.5 - Practicas
profesionalesy
servicio social

1.- Colaborary participar con la DISE
en la organizacion de la Feria Anual del
Servicio Social Universitario,
fomentando la presentacion de
proyectos de los PE de licenciatura.

2.- Continuar impulsando la
organizacion de la Feria del Servicio
Social de la DCEA.

3.- Dar seguimiento a la informacion
generada por el sistema electrénico en
relacion al registro y liberacién de la
prestacion del servicio social.

4.- Elaborar un catalogo y actualizarlo
semestralmente, de unidades
receptoras para la realizacion de
practicas profesionales y servicio
social.

5.- Establecer y mantener actualizado
un banco de informacidn digital a nivel
divisional, relativo a las practicas
profesionales y servicio social.

6.- Ofrecer dos platicas de induccion al
servicio social a los estudiantes de los
PE de licenciatura de la DCEA, al afio.

151

1.5.2

153

15a

Numero de estudiantes
registrados en proyectos
de Servicio Social al afio.

Numero de alumnos en
brigadas comunitarias de
Servicio Social al afio.

Ndmero de alumnos que
realizaron las Practicas
Profesionales al afio.

Encuentro de Précticas
Profesionales y el Foro
Multidisciplinario de
Servicio Social

Aplica

No
Aplica

No
Aplica

No
Aplica

Los alumnos de todos los programas
educativos han tenido la oportunidad
de participar en proyectos de servicio
social comunitario, tanto en proyectos
internos como externos. Se continuara
impulsando la participacion de los
alumnos.

Se han llevado a cabo brigadas de
servicio social comunitario, en la cual
los alumnos han tenido la oportunidad
de apoyar de diversas formas en
comunidades del estado de Sonora.

Como requisito de egreso, los alumnos
deberan realizar sus practicas
profesionales. Durante este periodo,
los alumnos se han acercado a
distintas empresas para llevarlas a
cabo. Se continua priorizando este
aspecto cuya finalidad es vincular a los
alumnos con el mercado de trabajo.

Como requisito para inscribirse a los
distintos proyectos de servicio social
asi como la realizacion de sus practicas
profesionales, es requisito que los
alumnos interesados participen en las
platicas y foros informativos que la
institucién ofrece.




7.- Promover y apoyar el
establecimiento de convenios de
vinculacién con los sectores externos,
para la realizacion de practicas
profesionales y servicio social de los
estudiantes de los PE de licenciatura.

8.- Promover y apoyar la participacion
de los PTC de la DCEA en forosy
congresos del servicio social
universitario, regional y nacional.

9.- Promover y apoyar la participacion
de profesores y estudiantes en el
servicio social comunitario.

10.- Realizar un diagndstico anual a
nivel divisional sobre la realizacién de
practicas profesionales y servicio
social.

11.- Reorganizar el archivo fisico de la
DCEA del servicio social, de acuerdo a
los lineamientos del Sistema de
Modernizacion Archivista.

1.6 - Fomento ala
cultura de la
sustentabilidad, la
equidad de géneroy
la inclusién social

1.- Promover la realizacion de cursos
en el tema de la educacién ambiental y
el desarrollo sustentable, impartidos
por especialistas, dirigidos a
estudiantes y profesores.

2.- Promover la realizacién de talleres,
cursos o charlas, sobre equidad de
género impartidos por especialistas,
dirigidos a estudiantes y profesores.

1.6.2

1.6.3

NuUmero de cursos y

talleres en educacion No
ambiental y Aplica
sustentabilidad al afio.

Numero de talleres,
cursos y charlas, llevados

; No
a cabo sobre la igualdad )

X Aplica
de hombresy mujeresy la
inclusion social al afio.

Ndmero de trabajos de
titulacién presentados No
sobre temas de Aplica

sustentabilidad al afio.

0 0
0 0
0 0

Se han ofrecido distintos cursos y
talleres donde el eje central son temas
relacionados con la educacién
ambiental y la sustentabilidad.

Se han ofrecido distintos cursos y
talleres para concientizar sobre la
igualdad de géneroy sus implicaciones
sociales cuya finalidad es una mejor
inclusion social tanto del personal
administrativo como académico.

Se ha avanzado para que los alumnos
incorporen el tema de la
sustentabilidad en el desarrollo de sus
tesis.

Objetivo Prioritario:

2 - Fortalecer la calidad y la pertinencia de los programas educativos, y evaluar y mejorar los procesos educativos y sus resultados

Programa PDI

Lineas de Accién

Indicadores de Resultados




Avance

. respecto
Avance en el trimestre Avance acumulado a Iapmeta
Indicador | Indicadores de resultados | Meta anual Avances
Programado  Alcanzado % Programado | Alcanzado | % %
) : Porcentaje de planes de Como resultado del andlisis de los
1.- Impulsar el funcionamiento de los ) ) A ;
o . estudio de licenciatura, estudios de egresados y empleadores,
comités de evaluacién de los PE de ) No .
A ) 211 actualizados y tomando ) 0 0 0 0 0 0 0 se busca actualizar constantemente
licenciatura y posgrado de la DCEA, ) - Aplica )
o en cuenta su pertinencia los planes de estudio de todos los
aprobados por el H. Consejo Divisional. ) .
social. programas educativos.
Porcentaje de planes de
estudio de posgrado, i
. pose Como resultado del analisis de los
. actualizados conforme a ;
2.- Integrar las comisiones de A ) estudios de egresados y empleadores,
o : los lineamientos del No A
actualizacion de los planes de estudio 212 ) 0 0 0 0 0 0 0 se busca actualizar constantemente
) ) nuevo Reglamento de Aplica )
de licenciatura. los planes de estudio de todos los
Posgrado y tomando en )
. . programas educativos.
cuenta su pertinencia
social.
3.- Nombrar e impulsar que las
2.1- comisiones académicas de los PE de
Reestructuracion del | posgrado se involucren
modelo curricular y permanentemente en el proceso de
actualizacién de seguimiento y actualizacién de los
planes de estudio planes de estudio.
4.- Promover la actualizacion de los
programas de Posgrado que ofrece la
Divisiéon, tomando en cuenta el nuevo
Reglamento de Posgrado.
5.- Promover que los Comités de
Evaluacion de los PE de la DCEA
presenten sus informes de actividades
al H. Consejo Divisional, en apego a la
normatividad aplicable, con el fin de
dar seguimiento a la atencion de sus
observaciones y recomendaciones.
; Mediante la asesoria de paresy e
: I Porcentaje de alumnos de . P Y
1.- Apoyar la asistencia a eventos : : ) programa de tutorias, los alumnos en
) e ) licenciatura en riesgo, y ; . )
2.2 - Mecanismos de | académicos de estudiantes de ) No riesgo tienen la oportunidad de
. : . 221 con tutor asignado, que . 0 0 0 0 0 0 ) . - s
apoyo a estudiantes licenciatura y posgrado, con Aplica revertir su situacion, desempefiandose

presentacion de ponencia.

tienen el status de
regulares.

satisfactoriamente durante su
trayectoria escolar.




2.- Apoyar los eventos que realizan los
estudiantes de cada PE de la DCEA.

3.- Continuar con el impulso al
desarrollo del Programa Divisional de
Asesorias y Asesoria de Pares en las
asignaturas de matematicas y
contabilidad béasica en los
Departamentos de Economiay
Contabilidad.

4.- Implementar un programa de
identificacion de estudiantes en riesgo
de la DCEA para incorporarlos al PIT.

5.- Impulsar la participacién de los
estudiantes en el programa de Becas
Ayudantia de la DCEA.

6.- Promover entre los alumnos de los
PE de la DCEA su participacion en los
diferentes programas de becas
internas y externas, mediante la
difusién amplia y oportuna de las
respectivas convocatorias.

7.- Promover la actualizacién de los
PTC a través del Programa Permanente
de Capacitacion para la Formacion de
Tutores.

8.- Promover la participacion de los
PTC en el Programa Institucional de
Tutorias (PIT).

222

223

224

225

226

228

Numero de alumnos
atendidos en orientacion
educativa y psicoldgica al
afio.

Numero de alumnos
atendidos mediante
asesoria de pares que
aprobaron el curso en
cuestion al afio.

Numero de alumnos con
becas internas y externas
al afio.

Ndmero de alumnos que
realizaron viajes de
estudio, asistencia a
congresos, practicas
escolares y trabajo de
campo al afio.

Ndmero de cursos y otros
eventos extracurriculares
organizados para los
alumnos al afio.

Numero de eventos
académicos organizados
por los alumnos (charlas,
muestras, conferencias y
congresos, entre otros) al
afio.

Numero total de alumnos
de licenciatura que
participan en proyectos
de investigacion a cargo
de profesores.

No
Aplica

No
Aplica

No
Aplica

Aplica

No

Aplica

Aplica

No
Aplica

Los alumnos que asi lo requieren, han
recibido orientacién educativa asi
como psicoldgica, seguin sus
requerimientos.

Mediante el programa de asesorias de
pares los alumnos con problemas en
determinadas materias pueden
avanzar y no rezagarse.

La division ha apoyado con becas
ayudantias a alumnos que participan
en algun proyecto de investigacion.

Alumnos de todos los programas
educativos han tenido oportunidad de
realizar alguna actividad académica, ya
sea asistencia a cursos, talleres,
congresos o realizacion de trabajo de
campo.

Los alumnos han organizado eventos
académicos donde han contado con la
participacion de invitados tanto
nacionales como internacionales,
enriqueciendo con ellos, su formacién
académica.

Los alumnos de los programas
educativos adscritos a la division, han
organizado eventos académicos donde
han participado invitados nacionales e
internacionales, enriqueciendo con
ello, su formacion.

Los alumnos se involucran en
proyectos de investigacion a cargo de
profesores principalmente para
desarrollar sus tesis que las serviran
para obtener el grado o bien
participan como parte del programa
de becas ayudantias y/o como parte
del servicio social.




2.3 - Servicios de
apoyo académico

1.- Actualizar permanentemente los
acervos bibliograficos requeridos por
los PE adscritos a la DCEA.

2.- Adecuar los espacios fisicos de los
laboratorios de computo.

3.- Apoyar la compra y actualizacion de
software requerido para realizar las
diversas tareas de docencia.

4.- Buscar recursos externos
adicionales, mediante proyectos
PROFOCIE de la DCEA, para mantener
actualizados los acervos bibliograficos
requeridos por los PE adscritos a la
DCEA, anualmente.

5.- Dar mantenimiento y actualizar los
equipos de computos de los
laboratorios.

6.- Destinar al menos el 10% del
presupuesto operativo de la DCEA a la
adquisicién de acervo bibliogréfico.

7.- Impulsar la realizacion de reuniones
con los estudiantes de primer ingreso
para proporcionarles informacion del
Sistema Institucional Bibliotecario.

8.- Impulsar la realizacion de un curso
dirigido a estudiantes de primer
ingreso, sobre el uso de la Biblioteca y
de los recursos computacionales con
que cuentan los Departamentos de la
DCEA.

9.- Renovar la suscripcion de revistas
especializadas en las distintas dreas del
conocimiento de la DCEA.

232

233

23.4

236

Porcentaje de titulosy
volumenes requeridos por
los planes de estudio, con
que se cuenta para el
cumplimiento de los
estdndares de evaluacién
externa.

Porcentaje de incremento
de publicaciones
periddicas impresasy en
formato electrénico
respecto al afio anterior.

Porcentaje de incremento
en los accesos a las bases
de datos respecto al afio
anterior.

Ndmero total de equipos
de computo disponibles
para los servicios de
apoyo académico.

Numero de paquetes de
software adquiridos al
afio.

Porcentaje de renovacion
de los equipos de
laboratorios.

Aplica

Aplica

No
Aplica

No
Aplica

No
Aplica

La division ha priorizado las acciones
orientadas a la adquisicion de
volumenes y titulos requeridos de
acuerdo a las necesidades de los
alumnos y los planes de estudio
vigentes.

Se esta considerando migrar a formato
electronico la publicacion de la revista
vértice universitario.

En cuanto a este indicador, se cuenta
con las facilidades de acceso a las
bases de datos existentes.

Todas las unidades que ofrecen
servicio de apoyo académico. Cuentan
con lainfraestructura necesaria para
llevar a cabo sus funciones.

Con la finalidad de apoyar la
investigacion de los académicos, se ha
procedido a la adquisicion de software
especializado.

Este afio no se programd recursos en
la division para renovar equipos de
laboratorios de computo.




2.4 - Mejora de las
trayectorias escolares

1.- Apoyar mecanismos de deteccion
de estudiantes que ingresan a los PE
de la DCEA, que no tienen el perfil
deseado de ingreso, o de bajo nivel
académico, para inscribirlos en algin
programa de nivelacion (Tronco
Comun de la DCEA).

2.- Atender con acciones particulares a
los alumnos de alto riesgo.

3.- Difundir en las instituciones del
nivel Medio Superior del Estado el
perfil de ingreso y egreso de los PE de
Licenciatura de la DCEA.

4.- Fortalecer los sistemas
departamentales de asesorias a los
alumnos.

5.- Promover, apoyar y fomentar la
elaboracién de material didactico de
apoyo para los cursos del eje basico de
los PE de licenciatura.

6.- Revisar los requisitos de ingreso a
los PE de licenciatura de la DCEA para
mejorar el proceso de seleccion.

24.1

243

2.4.4

247

Porcentaje de estudiantes
de licenciatura que
permanecen en cada
programa al inicio de
segundo afio (Tasa de
retencion del primero al
segundo afio).

Porcentaje promedio de
alumnos reprobados por
materia (indice de
reprobacion por materia).

Promedio de
calificaciones por materia.

Porcentaje de alumnos
regulares.

Numero de semestres
promedio de duracién de
estudios.

Porcentaje de egresados
de licenciatura de una
cohorte que culminan sus
estudios en el periodo
normal (Eficiencia
terminal de egreso por
cohorte).

Porcentaje de integrantes
de una cohorte de
licenciatura que se titulan
a més tardar un afio
después del periodo de
duracién normal del
programa (Eficiencia
terminal de titulacion por
cohorte).

Porcentaje de titulados
respecto al nimero de
egresados en un afio dado
(Indice de titulacidn de
licenciatura).

No
Aplica

No
Aplica

No

Aplica

No
Aplica

No
Aplica

Aplica

No
Aplica

Aplica

Mediante la asesoria de pares, asi
como el programa de tutorias, se han
llevado a cabo esfuerzos para impactar
positivamente este indicador.

Las acciones llevadas a cabo para
paliar este indicador son las asesorias
en materias de alto indice de
reprobacion como matematicas.

Mediante la asesoria de pares, asf
como el programa de tutorias, se han
llevado a cabo esfuerzos para impactar
positivamente este indicador.

Mediante la asesoria de pares, asf
como el programa de tutorias, se han
llevado a cabo esfuerzos para impactar
positivamente este indicador.

Mediante la asesoria de pares, asf
como el programa de tutorias, se han
llevado a cabo esfuerzos para impactar
positivamente este indicador.

Mediante la asesoria de pares, asf
como el programa de tutorias, se han
llevado a cabo esfuerzos para impactar
positivamente este indicador.

Para coadyuvar en la mejora de este
indicador, se presentan distintas
modalidades de titulacion a los
alumnos y egresados.

Para coadyuvar en la mejora de este
indicador, se presentan distintas
modalidades de titulacion a los
alumnos y egresados.




2.5 - Evaluacién
externa del
aprendizaje de
alumnos y egresados

1.- Analizar la pertinencia de cambios
en los planes y programas de estudio
para atender debilidades expresadas
en los resultados del EGEL.

2.- Impulsar y apoyar la participacion
de los PE en la convocatoria del Padrén
de Alto Rendimiento del CENEVAL.

3.- Promover el establecimiento de
talleres de preparacion del EGEL.

4.- Promover que los estudiantes
realicen los exdmenes transversales y
diagnosticos del CENEVAL.

5.- Promover que los programas
educativos incluyan al EGEL como
requisito de egreso.

6.- Promover y apoyar la realizacién
de exdmenes departamentales.

251

252

253

Numero total de
programas educativos de
licenciatura incorporados
al Padrén de Alto
Rendimiento del
CENEVAL.

Porcentaje de
aplicaciones de los EGEL
que obtuvieron resultados
satisfactorios.

Numero total de
programas educativos con
aplicaciones transversales
y diagnosticos del
CENEVAL.

No
Aplica

No
Aplica

No
Aplica

Dos programas educativos que se
imparten en el departamento de
contabilidad alcanzaron puntuacion
suficiente para incorporarse al IDAP.

Se sigue priorizando la aplicacién del
EGEL a los alumnos, por lo que se estd
trabajando en el disefio de cursos de
preparacién para de esta manera
impactar positivamente en el
resultado.

Se sigue trabajando para que a la
totalidad de los programas educativos
se les aplique el CENEVAL.

2.6 - Evaluacion y
acreditacion nacional
e internacional de
programas
educativos

1.- Analizar en el Consejo divisional la
pertinencia de llevar a cabo las
recomendaciones emitidas por los
comités de evaluacion de los PE de
licenciatura.

2.- En el afio 2014, apoyar a los PE de
licenciatura en Economia y Finanzas,
en su proceso de reacreditacion
(CONACE); asi como las licenciaturas
en Contaduria Publica y Administracion
(CACECA). Y la acreditacion de la
licenciatura en informatica
administrativa (CACECA) y la
autoevaluacién ante los CIEES de la
licenciatura en Negocios y Comercio
Internacionales.

26.1

Porcentaje de atencién a
recomendaciones de los
CIEES y de los organismos
acreditadores de cada
programa educativo de
licenciatura.

Porcentaje de la matricula
de licenciatura evaluable
inscrita en programas de
reconocida calidad.

No
Aplica

No
Aplica

Se han llevado acciones para atender
la mayoria de las recomendaciones
emitidas por los organismos
evaluadores.

El total de la matricula de los PE de
licenciatura son de calidad.




3.- Impulsar que los comités de
evaluacion de los PE de licenciatura

Numero total de
programas de licenciatura

) . No Seis de los siete PE de licenciatura
presenten anualmente sus informes 2.6.3 acreditados por ) 0 0 0 0 0 0 0 ) ;
Lo ) . Aplica estan acreditados.
ante el H. Consejo Divisional, en apego organismos reconocidos
a la normatividad aplicable. por parte del COPAES.
4.- Llevar a cabo un seguimiento
puntual del cumplimiento de las
recomendaciones emitidas por los Seis de los siete PE de licenciatura
organismos acreditadores de los PE de Ndmero total de No tienen el nivel 1 de CIEES. EI PE
Licenciatura acreditados: CACECA (en 2.6.4 programas de licenciatura Aplica 0 0 0 0 0 0 0 Negocios y Comercio Internacionales
los PE atendidos por el Departamento en el nivel 1 de los CIEES. P estd a la espera de su dictaminacion, la
de Contabilidad) y CONACE (en los PE cual se espera sea positiva.
atendidos por el Departamento de
Economia).
. : Numero total de
5.- Realizar nombramientos de ) -
s o programas de estudio de Aun no se encuentra ningun programa
comisiones especificas para la _ ) No ) ) )
o R 265 licenciatura con ) 0 0 0 0 0 0 0 de licenciatura acreditado
acreditacion o reacreditacion de los L Aplica . -
) acreditacion internacionalmente.
programas educativos de la DCEA. ) A
internacional.
Objetivo Prioritario: 3 - Revisar y ampliar la oferta educativa
Indicadores de Resultados
Avance
; L . respecto
Programa PDI Lineas de Accién Avance en el trimestre Avance acumulado a Iapmeta
Indicador | Indicadores de resultados | Meta anual Avances
u
Programado  Alcanzado % Programado | Alcanzado | % %
Numero de estudiantes .
1.- Impulsar y apoyar una mayor inscritos en el nivel No Con los programas de tutorfas y de
: p ¥ apoy ) . v 3.2.1 ) ) 0 0 0 0 0 0 0 asesoria de pares, se ha motivado el
difusién a los PE de Licenciatura. superior en el segundo Aplica : I o
~ mejoramiento de este indicador
semestre del afio.
3.2 - Revision,
reestructuracién y
jaci6 i 2.- Promover en forma permanente los ) .
ZmlphaClOﬁ Se||ECtlva PE de Posgrado al interiF())r al exterior Porcentaje de la matricula
e la matricula .g . , v de educacion superior No Anualmente, este indicador ha
de la Institucion, asi como en eventos 3.2.3 . ) ) . 0 0 0 0 0 0 0 .
inscrita en el nivel Aplica incrementado gradualmente.

académicos regionales, nacionales e
internacionales.

posgrado.




3.- Promover la realizacién de estudio
de egresados, empleadores y/o
pertinencia en los departamentos de la
DCEA

3.3 - Creacion de
nuevos programas
educativos de
pertinencia social

1.- Creacion de nuevo programa de
licenciatura: licenciatura en turismo.

2.- Creacion del PE Especialidad y
maestria en finanzas

3.-Creacién del PE Especialidad y
Maestria en Impuestos.

4.- Someter a las instancias internas
correspondientes, proyectos de
creacion de nuevos PE de licenciatura
y de posgrado.

331

332

Numero de propuestas de
creacién de programas de
licenciatura al afio.

NuUmero de propuestas de
creacién de programas de
posgrado al afio.

No
Aplica

No
Aplica

Se tiene la propuesta del PE de
licenciatura: Turismo del cual se tiene
previsto su apertura para 2016-2.

Se tiene la maestria en impuestos
como el PE de posgrado de reciente
creacion.

3.4 -Fomento a
modalidades no
presenciales y mixtas

1.- Actualizacién de los equipos de las
salas de video-conferencias.

2.- Contar con al menos un espacio
educativo con instalaciones y equipo
adecuados para el ofrecimiento de
programas no presenciales y mixtos.

3.- Gestionar recursos adicionales
externos mediante proyectos
PROFOCIE de la DCEA, para la
actualizacién de los equipos de las
salas didacticas y de
videoconferencias.

4.- Impulsar el uso de plataformas
educativas como apoyo a la
imparticion de cursos.

5.- Promover la capacitacion de
profesores en el uso de la plataforma
Moodle.

6.- Promover la implementacion de
examenes en linea.

34.1

Numero total de
programas educativos
reconvertidos a la
modalidad mixta y no
presencial

Numero de alumnos
atendidos en las
modalidades no
presenciales y mixtas al
afio.

Numero total de cursos
curriculares en los que se
usan las plataformas
virtuales de apoyo a la
docencia.

No
Aplica

No
Aplica

La totalidad de los programas
educativos imparten asignaturas en la
modalidad mixta.

La totalidad de los programas
educativos imparten asignaturas en la
modalidad mixta

Los distintos cursos impartidos y
organizados por profesores cuentan
con el uso de plataformas virtuales.




Objetivo Prioritario:

4 - Fortalecer y renovar la planta académica

Indicadores de Resultados

Avance
; L . respecto
Programa PDI Lineas de Accién Avance en el trimestre Avance acumulado a Iapmeta
Indicador | Indicadores de resultados | Meta anual Avances
u
Programado Alcanzado % Programado | Alcanzado | % %
1.- Continuar con la difusién oportuna Numero de profesores No La totalidad de profesores tienen la
de las convocatorias de becas para 4.1.3 actualizados en cursos Aplica 0 0 0 0 0 0 0 posibilidad de participar en cursos de
estudios de Posgrado. disciplinarios al afio. P actualizacidn disciplinaria.
2.- Divulgar entre los profesores de
nuevo ingreso el requerimiento de Numero de profesores ) i
Ca h La totalidad de profesores tienen la
tomar el curso sobre didéctica capacitados en el modelo No - P -
A - 4.1.4 ) - ) 0 0 0 0 0 0 0 posibilidad de participar en cursos
aprobado por el H. Colegio Académico, educativo y curricular al Aplica cobre el modelo educativo v curricular
e impulsar esto mismo en el resto de la afo. ¥ ’
planta docente.
4.1- H.abil.i‘Facio’n y 3.- Promover entre los profesores de la Numero de profesores Todos los profesores tienen |a
actualizacion de la DCEA su asistencia a los cursos de participantes en cursos de No 0s105P T
planta académica R . 4.15 N ) 0 0 0 0 0 0 0 posibilidad de participar en cursos de
actualizacién diddctica y pedagogica, capacitacion didacticay Aplica capacitacion didactica v pedagégica
ofrecidos por la Institucion. pedagogica al afio. P ¥ pedagoeica.
Porcentaje de profesores
S de nuevo ingreso )
4.- Promover la participacion de los ca acitadosgdidéctica No Todos los profesores tienen la
profesores en cursos de actualizacién 4.1.6 eZa Saicamente. se VUn Aplica 0 0 0 0 0 0 0 posibilidad de participar en cursos de
sobre el nuevo modelo educativo. 2cuergdogdel Coleglio g P capacitacion diddctica y pedagogica.
Académico.
5.- Promover y apoyar la realizacion de
cursos de actualizacion disciplinaria
dirigidos a los profesores de la DCEA.
. , o A través de distintos fondos, la division
4.2 - Desarrolloy 1.- Apoyar y fomentar las gestiones Numero de académicos ha estado en posibilidades de apovar
renovacioén de la necesarias para la incorporacion de en actividades de - ”p . poy
. ) A - No la participacion de académicos en
planta docente con PTC a través de proyectos de 4.2.2 intercambio, cooperacién ) 0 0 0 0 0 0 0 . I
Aplica congresos y estancias nacionales. Se

criterios de mérito
académico

Retencion y Repatriacion del
CONACyT.

y movilidad nacionales al
afio.

continuard fomentando y apoyando
estas acciones.




2.- Impulsar la elaboracion de un plan
de seguimiento del desarrollo de la
planta académica en cada uno de los
Departamentos de la DCEA que
permita establecer tiempos especificos
para la renovacién de los PTC que
alcancen la jubilacion.

3.- Impulsar la realizaciéon de un
estudio por Departamento para
establecer areas prioritarias para el
desarrollo de la planta académica.

4.- Impulsar y apoyar el
establecimiento de convenios de
colaboracién, que permitan la
movilidad e intercambio académico de
los profesores en IES nacionales y
extranjeras.

5.- Promover y apoyar la participacion
de los profesores en convenios de
colaboracién con IES nacionales y
extranjeras, para el desarrollo de
proyectos de investigacion.

6.- Promover y apoyar las acciones de
intercambio y colaboracion académica
de los PTC con Instituciones de
Educacion Superior nacionales y
extranjeras.

423

424

425

4.2.6

Numero de académicos
en actividades de
intercambio, cooperacion
y movilidad
internacionales al afio.

Numero de PTC en
intercambio académico
intrainstitucional al afio.

Numero de profesores
visitantes que realizaron
estanciasen la
Universidad cada afio.

Numero de nuevas
contrataciones al afio de
PTC con alta habilitacion y
perfil.

No
Aplica

No
Aplica

No
Aplica

No
Aplica

0 0
0 0
0 0
0 0

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

A través de distintos fondos, la division
ha estado en posibilidades de apoyar
la participacion de académicos en
congresos y estancias internacionales.
Se continuara fomentando y apoyando
estas acciones.

Los académicos han tenido la
oportunidad de desarrollar proyectos
de investigacion interdisciplinarios.

Investigadores de otras IES han tenido
la oportunidad de realizar estancias de
investigacidn para participar en
conjunto en proyectos de
investigacion.

No se ha contratado a PTC nuevos
recientemente.

Objetivo Prioritario:

5 - Consolidar la investigacion cientifica, social, humanistica y tecnoldgica, e incrementar su vinculaciéon con las necesidades de los sectores publico, social y privado del estado

Programa PDI

Lineas de Accién

Indicadores de Resultados

Indicador

Indicadores de resultados

Meta

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Programado Alcanzado

%

Programado | Alcanzado | %

Avance
respecto
ala meta

anual

%

Avances




5.1 - Proyectos de
investigacion
cientifica orientados
a apoyar el desarrollo
econdmico, social y
cultural del estado y
del pais

1.- Apoyar e impulsar las medidas
pertinentes para contribuir al
fortalecimiento de las LGAC de los
Departamentos de la DCEA.

2.- Impulsar la aplicacién a las
convocatorias internas que realice la
institucidn para realizar proyectos de
investigacion.

3.- Mantener actualizada la suscripcion
de revistas de apoyo a la investigacion.

4.- Promover e impulsar la elaboracion
de convenios con Instituciones de
Educacion Superior con el fin de
apoyar la investigacion.

5.- Promover el reconocimiento de PTC
de la DCEA en el SNI.

6.- Promover la aplicacion a las
convocatorias externas de apoyo a la
investigacion basica, al fortalecimiento
de lainfraestructura y otras que
emitan instancias como el CONACYT y
la SEP.

7.- Promover y apoyar el desarrollo de
proyectos de investigacion bajo
convenio con los sectores publico,
social y privado, en los tres
Departamentos de la DCEA.

513

514

515

5.1.6

Numero total de
proyectos de
investigacion registrados.

Numero total de
proyectos de
investigacion registrados
que atienden las
necesidades de los
sectores publico, social y
privado del estado.

Ndmero de proyectos de
investigacion concluidos
en el afio.

NUmero de proyectos de
investigacion concluidos
en el afio que atendieron
las necesidades de los
sectores del estado.

Numero total de
proyectos registrados con
financiamiento externo.

Numero total de

investigadores en el
Sistema Nacional de
Investigadores (SNI).

Aplica

No
Aplica

No
Aplica

No
Aplica

Aplica

No
Aplica

A través de la comision de proyectos
de investigacion, los profesores han
registrado y ejecutado distintos
proyectos de investigacion cuyos
resultados se presentan en congresos
y/o publicaciones.

A través de la comision de proyectos
de investigacion, los profesores han
registrado y ejecutado distintos
proyectos de investigacion cuyos
resultados se presentan en congresos
y/o publicaciones.

A través de la comision de proyectos
de investigacion, los profesores han
registrado y ejecutado distintos
proyectos de investigacion cuyos
resultados se presentan en congresos
y/o publicaciones.

A través de la comision de proyectos
de investigacion, los profesores han
registrado y ejecutado distintos
proyectos de investigacion cuyos
resultados se presentan en congresos
y/o publicaciones.

Los profesores han gestionado
recursos que les han permito el
desarrollo de proyectos de
investigacidn con recursos externos.

Mediante recursos destinados para
participar en congresos y estancias
académicas nacionales e
internacionales, asi como la
publicacién de libros, la division
continta priorizando el apoyo a
profesores con potencial para ingresar
al SNI.




1.- Continuar con el apoyo para la
realizacion de los concursos regionales

NuUmero de congresos,
simposios y otros eventos

Profesores y alumnos han organizado
eventos académicos de impacto
nacional e internacional, contando con

de finanzas y mercadotecnia, asi como o , o No e .
y - 54.1 de difusion y divulgacion ) 0 0 0 0 la participacion de reconocidos
la preparacion de estudiantes que R . Aplica ) A
) o cientifica organizados al conferencistas y talleristas,
asisten a las olimpiadas de estas N .
o afio. beneficiandose con ellos tanto
disciplinas.
alumnos como profesores.
Numero de articulos
L ; publicados en revistas Los investigadores han divulgado los
2.- Impulsar la publicacién conjunta A o L
- arbitradas al afio (cuya No resultados de sus distintos proyectos
entre personal académicoy 5.4.2 , ) 0 0 0 0 ) o . S
A autoria es de un profesor  Aplica de investigacion a través de distintas
estudiantes de posgrado. ; S
5.4 - Divulgacién de la de la dependencia publicaciones.
ciencia y difusién de reportante).
productos de )
) N , . Los profesores adscritos a los tres
investigacion Numero de ponencias )
. ) departamentos han tenido la
3.- Mantener y mejorar la calidad de la 543 presentadas en eventos No 0 0 0 0 onortunidad de presentar ponencias
revista VERTICE UNIVERSITARIO. . nacionales e Aplica P p ) p‘
) ) o en eventos académicos nacionales e
internacionales al afio. ) )
internacionales.
4.- Promover y apoyar la participacion
de profesores con ponencias en
eventos nacionales e internacionales.
5.- Promover y apoyar la publicacién
de resultados en revistas de difusion
internas y externas.
, ) Mediante la comisién de proyectos de
- . Numero de informes : L R
1.- Dar seguimiento a las actividades o - investigacion, la division da
. L divisionales de evoluciéon No -
de investigacion desarrolladas por los 55.1 ) ) 0 0 0 0 seguimiento a los proyectos de
e impacto de la Aplica : o -
profesores de la DCEA. ) o o investigacion que se estan llevando a
investigacion al afio.
cabo por los profesores.
5.5 - Evaluacion de 2.- Integrar una Comision Divisional de
resultados e impacto | hyestigacién que fomente, promueva,
de lainvestigacion integre y coordine la investigacion a
nivel divisional
3.- Realizar un informe parcial
(semestral) y anual al Consejo
Divisional.
Objetivo Prioritario: 6 - Lograr la consolidacion de cuerpos académicos y la ampliacion de las redes de colaboracién
Indicadores de Resultados
. ” Avance
Programa PDI Lineas de Accién respecto
Indicador | Indicadores de resultados | Meta Avance en el trimestre Avance acumulado ala meta Avances

anual




| Programado  Alcanzado | % | Programado | Alcanzado | % | % |

1.- Apoyar el desarrollo de las Lineas
de Generacién y Aplicacion del

Actualmente, la division cuenta con

o Numero total de Cuerpos No cinco Cuerpos Académicos, uno
Conocimiento de los Cuerpos 6.1.1 - P ) 0 0 0 0 0 0 0 , P .
L. ) _ Académicos. Aplica consolidado, dos en vias de
Académicos, tendiente a mejorar su e -,
: ) S consolidacién y dos en formacion.
pertinencia y consolidacion.
Un cuerpo Académico consolidado:
, Procesos de integracién econémica
2.- Impulsar la incorporacién de Numero total de Cuerpos No dos Cuerpos Acaiémicos en vias de ’
’ P P 6.1.2 Académicos Consolidados ) 0 0 0 0 0 0 0 ) p” .
profesores a un CA. L Aplica consolidacién: Innovacién y
y en Consolidacion. L :
competitividad, Desarrollo regional y
municipal.
3.- Impulsar y apoyar el ) - .
pulsary apoyar Porcentaje de Profesores Se necesita implementar estrategias
fortalecimiento de la infraestructura de Tiempo Completo que No ara que un porcentaje mayor de PTC
académica para que los CA desarrollen 6.1.3 P P d ) 0 0 0 0 0 0 0 P A q P ) y
(e ) pertenece a un Cuerpo Aplica se incorporen o formen Cuerpos
mas eficientemente sus funciones de P P
o o . Académico. Académicos.
6.1 - Fortalecimiento | docencia, investigacion y extension.
y reconocimiento de
cuerpos académicos
4.- Impulsar y apoyar la realizacién de
estancias académicas en la DCEA de
profesores investigadores de IES
nacionales e internacionales, para el
desarrollo de trabajo conjunto de los
CAs.
5.- Promover la publicacidn en revistas
con arbitraje, en co-autoria de los
miembros de cada uno de los CA.
6.- Realizar un diagndstico permanente
que nos permita evaluar el
funcionamiento de los CAs y poder asi
proponer una posible restructuracion
de los mismos.
o 1.- Continuar con la organizacion de
6.2 - Ampliacién de - ) . S
; ) eventos académicos que permitan el Numero total de redes Los grupos disciplinares y los Cuerpos
redes de intercambio | . - T . . No . )
) intercambio de experiencias de 6.2.1 tematicas de colaboracién ) 0 0 0 0 0 0 Académicos se fortalecen a través de
estatal, nacional e Aplica

internacional

investigacion y formacién de redes
académicas.

registradas.

las distintas redes de colaboracién.




2.- Impulsar el desarrollo de redes de
colaboracién entre CA de la DCEAy CA
o grupos de investigacion de |ES
nacionales e internacionales.

3.- Impulsar el uso compartido de
recursos e infraestructura con otra
Divisiones.

4.- Promover la participacion de los
CA’s de la DCEA en redes teméticas de
colaboracién con CA’s de otras
divisiones.

5.- Promover y apoyar el
establecimiento de convenios de
colaboracion con instituciones
nacionales y extranjeras, con el fin de
crear redes, para el fortalecimiento de
los CA.

Objetivo Prioritario:

8 - Fortalecer las acciones de servicioy a

poyo a la sociedad

Indicadores de Resultados

Avance
; L . respecto
Programa PDI Lineas de Accién Avance en el trimestre Avance acumulado a Iapmeta
Indicador | Indicadores de resultados | Meta anual Avances
u
Programado | Alcanzado | % Programado | Alcanzado | % %
Nimero de servicios A través de los distintos centros de
1.- Apoyar el fortalecimiento del rofesionales otorgados al asesoria con los que cuentan los
Centro de Asesoria y Consultoria p~ , & departamentos, se ha tenido
. 8.1.1 afo, a través de bufetes, ) 0 0 0 0 0 0 0 ) -
Empresarial (CACE) del Departamento laboratorios, centros de Aplica oportunidad de beneficiar a
de Contabilidad. asesorfa etc,étera estudiantes y a la comunidad en
! ’ general.
Los convenios han venido
2.- Impulsar el desarrollo de proyectos , : . -
8.1 - Servicios de vinculacion. baio convenio. con los Numero de proyectos de No favoreciendo la vinculacion tanto con
: » 03] . > 8.1.3 vinculacién bajo convenio ) 0 0 0 0 0 0 0 el sector educativo como empresarial,
profesionales a los sectores externos publicos y privados Aplica

sectores publico,
social y privado

en los departamentos de la DCEA.

3.- Impulsar que todos los programas
de Posgrado de la DCEA elaboren e
implementen su Plan de Desarrollo
Anual, tomando en cuenta el plan de
mejoras presentado a CONACyT.

realizados al afio.

con los cual se han beneficiado
profesores y alumnos.




4.- Promover el fortalecimiento del
Centro de Asesoria Financiera y
Emprendimiento Social (CAFES) del
Departamento de Economia.

S.- Promover la elaboracién de
convenios con instituciones publicas y
privadas que contemplen el apoyo a la
docencia en |os tres departamentos de
la DCEA.

8.2 - Servicios de
apoyo a los estratos
mas vulnerables de la
comunidad

1.- Gestionar fuentes de
financiamiento externo y/o promover
que en los presupuestos operativos de
la DCEAy de sus departamentos, se
considere como prioritario el apoyo
financiero a las diversas acciones y
servicios de apoyo a la comunidad

2.- Impulsar y apoyar los servicios de
apoyo a la comunidad, por medio de
los diferentes programas y acciones de
prestacion de servicios de los
departamentos de la DCEA.

Numero de servicios
proporcionados a los

Mediante las brigadas de servicio
social comunitarios, la institucion
ofrece servicios a los sectores
mencionados.

8.3 - Fortalecimiento
de la educacion
continua

1.- Apoyar las diversas acciones que
realizan los departamentos de la DCEA
para brindar a la poblacion externa a la
universidad el acceso a la cultura
(platicas, talleres, cursos, diplomados,
etcétera).

83.1

- . No
sectores sociales mas .
) Aplica
desprotegidos del estado
al afio.
NuUmero de personas
externas a la Institucion No
ue asistieron a cursos, .
4 ! Aplica

talleres y otros eventos de
capacitacion al afio.

En los eventos académicos
organizados por alumnos han tenido la
oportunidad de participar alumnos,
estudiantes y la comunidad en
general.

8.4 - Implementacion,
seguimiento y
evaluacion de
convenios de
colaboracion

1.- Apoyar la gestion y firma de
convenios de colaboracion de la DCEA
a través de los departamentos que la
integran

8.4.1

Numero de convenios

firmados al afio, con No
acciones concretas y con Aplica
seguimiento al afio.

Los convenios de colaboracion han
impactado positivamente al permitirle
a profesores y estudiantes participar
en actividades académicas en otras IES
asi como centros de investigaciones y
empresariales.




8.5 - Apoyo a
instituciones del
sistema educativo
estatal

1.- Apoyar las distintas acciones
dirigidas a la preparacion,
entrenamiento y seleccion de
estudiantes de los niveles basico y
medio superior, para participar en los
concursos de Contabilidad y Economia.

2.- En colaboracién con los
Departamentos de Economiay
Contabilidad, promover y apoyar la
realizacién de los eventos académicos
tradicionales de la DCEA, vinculados
con instituciones de educacion basica,
medio superior y superior del estado:
Semana de la contaduria, semana de la
administracién, Olimpiada Estatal de
Finanzas, Semana de negocios
internacionales, Congreso regional de
Economia, Semana del empleo,
Semana de mercadotecnia, etcétera.

3.- Implementar un conjunto de
acciones para apoyar a los alumnos de
los niveles basico y medio superior,
para la nivelacion de estudiantes de
bajo rendimiento en contabilidad.

4.- Promover el establecimiento de
convenios de colaboracion con
Instituciones de educacion basica,
medio superior y superior del estado.

5.- Promover y apoyar el disefio e
imparticion de cursos y/o talleres en
las distintas dreas del conocimiento de
la DCEA, en las instituciones de
educacion basica, medio superiory
superior.

85.1

Numero de pléticas,
talleres, presentaciones,
eventos artisticos
culturales y deportivos y
de cursos impartidos a
otros centros educativos
del estado al afio.

No
Aplica

Con la finalidad de dar a conocer las
actividades que se realizan en esta
dependencia, sobre todo lo referente
a la oferta educativa, se han llevado a
cabo eventos y charlas en centros
educativos del Estado.

Objetivo Prioritario:

9 - Apoyar el desarrollo artistico y cultural de la comunidad sonorense

Programa PDI

Lineas de Accién

Indicadores de Resultados




Avance

. respecto
Avance en el trimestre Avance acumulado a Iapmeta
Indicador | Indicadores de resultados | Meta anual Avances
u
Programado Alcanzado % Programado | Alcanzado | % %
Como resultado de sus distintos
1.- Continuar apoyando los proyectos , : royectos de investigacion. Los
o poy proy Numero de libros No proy P 8
editoriales IMAGINALES y VERTICE 9.2.2 ublicados al afio Aolica 0 0 0 0 0 0 0 Cuerpos Académicos y los Grupos
UNIVERSITARIO. P ’ P Disciplinares han tenido la
oportunidad de publicar libros.
2.- Emitir convocatoria anual a los - . -
N ) La division ha tenido la posibilidad de
profesores de la DCEA que pretendan Porcentaje de No apovar la publicacién de obras
publicar libros, cuadernos de 9.2.4 publicaciones de libros en ) 0 0 0 0 0 0 0 poy P .
) S S . o Aplica producto de los trabajos de
investigacion, publicaciones de CA’s, coedicion. ) N -
investigacion de académicos.
notas de clase.
9.2 - Fortalecimiento -
L L Durante el ejercicio de 2015, se ha
de la produccién 3.- Fomentar y apoyar la publicacién . o .
o ) Numero total de apoyado la publicacion de la revista
cultural y artistica de libros por los profesores de la o o No o . o .
) . 9.2.5 publicaciones periddicas . 0 0 0 0 0 0 0 vértice universitario. Se estd
DCEA, en sus respectivas dreas del ) Aplica ) ! )
L con registro de ISSN. proponiendo que la revista migre a
conocimiento. -
formato electronico.
Porcentaje de
4.- |dentificar las editoriales de publicaciones registradas - .
A R P ) Se estan implementando estrategias
reconocido prestigio e impulsar un en los indices de revistas P
- . No para que los académicos que forman
mayor acercamiento con ellas para la 9.2.6 mexicanas de ) 0 0 0 0 0 0 0 )
S . ) o Aplica parte de los CAy los GD se orienten a
publicacién de libros por los investigacion o de o - A
P . D la publicacion en este tipo de revistas.
académicos. divulgacion cientificay
tecnoldgica del CONACYT.
S.- Impulsar la capacitacion de los
académicos en escritura de libros.
Objetivo Prioritario: 10 - Incrementar la eficiencia de los procesos administrativos para un mejor desarrollo de las funciones sustantivas
Indicadores de Resultados
Avance
; L . respecto
Programa PDI Lineas de Accién Avance en el trimestre Avance acumulado P
. . ala meta
Indicador | Indicadores de resultados | Meta anual Avances
u
Programado Alcanzado % Programado | Alcanzado | % %




10.1 - Simplificacion y
sistematizacion de
procesos
administrativos

1.- Procedimiento para el registro de
proyectos de investigacion ante el
Consejo Divisional de la DCEA

2.- Procedimiento para el registro de
proyectos de investigacion ante el
Consejo Divisional de la DCEA.

3.- Procedimiento para la asignacion
de recursos PROFOCIE en apoyo a
profesores para la presentacion de
ponencias en eventos nacionales e
internacionales, y la realizacion de
estancias de investigacion.

4.- Procedimiento para la publicacion
de libros, notas de clase, cuadernos de
investigacion de parte de los
profesores de la DCEA.

5.- Procedimiento para la revisién y
aprobacién, por parte del Consejo
Divisional de la DCEA, de los informes
semestrales de las actividades de los
profesores.

10.1.2

Porcentaje de tramites

RS 50 50 50 100
simplificados.

50

50

100

100

Durante el tercer trimestre, profesores
y alumnos han realizado diversos
tramites; los cuales se han hecho en
tiempo y forma de acuerdo a lo
requerido. Mediante los controles de
recepcion y procesamiento de la
documentacién, se continuara
agilizando los tramites

10.2 - Sistema de
informaciény
comunicacion
administrativa

1.- Disefiar sistemas de control de

gestion de la documentacion de la

direccion de la DCEA de tal manera
que se pueda responder en forma

inmediata a cualquier demanda de
informacion

2.- Promover la capacitacion en el
trabajo del personal administrativo de
la direccion divisional de la DCEA

10.2.1

10.2.2

Porcentaje de personal
que recibié induccién a un 100 100 100 100
nuevo puesto.

Porcentaje de unidades
responsables operando el
sistema de control de
gestion de documentos.

70 70 70 100

100

70

100

70

100

100

100

100

Durante este periodo, la oficina recibio
una auxiliar y una secretaria, quienes
han recibido induccién previamente.

Las unidades responsables de gestion
de documentos llevan a cabo sus
funciones archivando eficientemente
la documentacion que dia a dia se
recibe y emite en la direccion.




3.- Promover que todo personal

Porcentaje del personal
administrativo que recibio

Personal administrativo ha tenido la
oportunidad de asistir a cursos de
capacitacion. Se tiene proyectado que

asignado a un nuevo puesto adscrito a
gnados puest 10.2.3 Hstral 80 80 70 87.5 80 70 87.5 875 ' ,
la direccion de la DCEA reciba la capacitacion acorde a sus participen la totalidad de ellos en los
induccién debida al mismo funciones al afio. proximos cursos que se ofrezcan
desde las distintas dependencias.
Objetivo Prioritario: 11 - Procurar y mantener la solvencia y liquidez de la Universidad, y el uso éptimo de los recursos
Indicadores de Resultados
Avance
s " . respecto
Programa PDI Lineas de Accién Avance en el trimestre Avance acumulado P
. . ala meta
Indicador | Indicadores de resultados | Meta anual Avances
Programado Alcanzado % Programado | Alcanzado | % %
1.- Asesorar a los departamentos de la
DCEA en la promocidn y realizacion de ) . R
o ) Porcentaje de crecimiento No La division no cuenta con recursos
actividades que generen ingresos 11.1.2 . . 0 0 0 0 0 .
) - de recursos propios. Aplica propios.
propios: cursos, diplomados, proyectos
ante la iniciativa privada
11.1-
Fortalecimiento de la
gestion de recursosy | 2.- Impulsar las actividades de los
nuevas formas de posgrados con orientacion
financiamiento. profesionalizante para la generacion
de ingresos propios
3.- Promover convenios con empresas
donde se impartan los posgrados con
orientacion profesionalizante
1.- Contribuir a garantizar, L.
. ; I Para la programacion de todos los
coordinadamente con las instancias .
: ) . ) grupos, se han considerado las
11.2 - Austeridad, involucradas en la programacion Porcentaje de grupos O )
racionalizacion académica de los departamentos de la rogramados de acuerdo politicas institucionales mediante un
Y P 1122 P8 95 95 95 100 95 95 100 100 procedimiento de verificacion con

optimizacion de
recursos

DCEA, que todo el personal académico
cuente con la asignacion de su carga
académica en tiempo y forma de
acuerdo a su tipo de contratacion.

a las politicas
institucionales.

recursos humanos, la comisién
verificadora y el personal de cada
departamento.




2.- Establecer metas alcanzables en la

Porcentaje de recursos

La division cuenta con dos fondos,
PROFOCIE y el presupuesto ordinario;
en cuanto al primer fondo, en el tercer
semestre se presentaba una diferencia
entre lo programado vy lo ejercido, sin
embargo se llevaron a cabo acciones

participacion de fondos 11.2.3 ejercidos en tiempo y 95 95 92 96.84 95 92 96.84 96.84 -
extraordinarios (PROFOCIE). forma. q‘ue‘h‘an POSIbmtad.o urT évance
significativo en el ejercicio. Respecto al
presupuesto ordinario, se considerd
un porcentaje importante para
solventar obras de reparaciéony
mantenimiento de la direccion.
Todos los requerimientos de la
direccién en cuanto a papeleria,
material de limpieza y refacciones
3.- Impulsar el ejercicio eficiente de los Porcentaje de insumos menores cuyo surtido depende del
recursos en el tiempo programado 11.2.4 adquiridos en el Almacén 100 100 100 100 100 100 100 100 almacén general han quedado
para ello. General. cubiertos. Para los proximos ejercicios
se prevé un uso mas eficiente tanto de
los recursos materiales como
financieros.
4.- Promover la observancia de los
lineamientos para la programacion
académica aprobados por el H. Colegio
Académico.
Objetivo Prioritario: 14 - Realizar una gestion sustentable de los recursos fisicos y materiales
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién Avance en el trimestre Avance acumulado respecto
Indicador | Indicadores de resultados | Meta a I:nr::lta Avances
Programado Alcanzado % Programado | Alcanzado | % %
1.- Elaborar un plan divisional de , P
14.1- Uso del sueloy | conservacion y mantenimiento de Nume‘ro de ed!ﬂaos . .
L o . o, atendidos segun el Plan Se programdy se esta ejecutando una
gestion sustentable edificios y plantearlo a la Direccion de No . ) -
; o 14.1.2 Departamental de ) 0 0 0 0 0 0 0 obra de mejoramiento de las oficinas
de la infraestructura Infraestructura para la coordinacién de Aplica ) ST
de la direccion divisional.

fisica

acciones de conservacion y
mantenimiento.

Conservacion y
Mantenimiento al afio.




2.- Llevar un registro por edificio y
drea las acciones emprendidas en
materia de conservacion y
mantenimiento.

3.- Promover entre los departamentos
que integran la DCEA, reuniones de
diagnéstico de la situacion que
guardan los edificios bajo su control.

14.2 - Gestion
responsable de los
insumos
institucionales

1.- Promover acciones de encendido
de aires acondicionados, equipo
ahorradores de energia eléctrica,
regado de jardines y uso de bafios

2.- Promover entre los departamentos
de la DCEA se realicen practicas de
sensibilizacion para la realizacion de
acciones encaminadas a la reduccién
sustancial en los consumos de aguay
energia eléctrica

3.- Realizar campafias con estudiantes
y profesores donde se promueva la
reduccién en el consumo de aguay
energia eléctrica

14.2.1

14.2.2

Porcentaje de reduccion
en el consumo de energia
eléctrica por metro
cuadrado de construccidn.

Porcentaje de reduccion
en el consumo de agua
por metro cuadrado de
construccion.

No
Aplica

No
Aplica

En apego a la politica de
sustentabilidad de la institucion, la
division ha hecho esfuerzos por
reducir el consumo de energia
eléctrica.

En apego a la politica de
sustentabilidad, la divisién ha realizado
un consumo mds eficiente de agua.

14.3 - Manejo
sustentable de los
residuos peligrosos y
no peligrosos

1.- Procurar que siempre se cuente
con los depdsitos o contenedores
apropiados en las dreas apropiadas
para ello

2.- Promover en la direccion divisional
y los departamentos que integran la
DCEA acciones que permitan la
separacion de los residuos generados y
se coloquen en contenedores
apropiados.

3.- Promover la campafia de que es
mds limpio el que no ensucia que el
que limpia.

1431

Porcentaje de los residuos
no peligrosos manejados
segun la politica de
sustentabilidad.

No
Aplica

Todos los residuos generados en la
division se les da tratamiento de
acuerdo a lo establecido por la politica
de sustentabilidad institucional.




4.- Realizar campafias permanentes de
concientizacién del personal
administrativo, académico y de los
estudiantes en cuanto a colocar los
residuos en depdsitos o contenedores
apropiados.

Valoracion global del trimestre:

Durante el ejercicio del presupuesto ordinario se ha impactado en diferentes niveles los indicadores académicos y administrativos programados, variando de acuerdo a
la naturaleza del indicador; ya que para la mayor parte de ellos, se programaron valores en otras unidades, como los departamentos de economia, administracién y
contabilidad, asi como las coordinaciones de servicio social y practicas profesionales. Siendo la division en este caso, unidad de apoyo en el cumplimiento de los mismos.
Algunos de los Indicadores mas favorecidos han sido los referentes a alumnos, tales como los apoyos para participar en el programa de movilidad nacional e
internacional, verano de la ciencia, brigadas de servicio social, etc.

En lo referente a los mecanismos de apoyo al estudiante, se tiene que mediante la asesoria de pares y en programa de tutorias, los alumnos en riesgo tienen la
oportunidad de revertir su situacién, desempefiandose satisfactoriamente durante su trayectoria escolar.

La division ha apoyado con becas ayudantias a alumnos que participan en algin proyecto de investigacion.

La division ha priorizado las acciones orientadas a la adquisicion de volumenes y titulos requeridos de acuerdo a las necesidades de los alumnos y los planes de estudio
vigentes.

Dos programas educativos que se imparten en el departamento de contabilidad alcanzaron puntuacion suficiente para incorporarse al IDAP.

Seis de los siete PE de licenciatura tienen el nivel 1 de CIEES. El PE Negocios y Comercio Internacionales estd a la espera de su dictaminacidn, la cual se espera sea positiva.
Seis de siete PE estan acreditados.

En lo referente a la habilitacion de la planta académica, la totalidad de profesores tienen la posibilidad de participar en cursos de actualizacion disciplinaria. A través de
distintos fondos, la division ha estado en posibilidades de apoyar la participacién de académicos en congresos y estancias internacionales. Se continuara fomentando y
apoyando estas acciones.

A través de la comisidon de proyectos de investigacion, los profesores han registrado y ejecutado distintos proyectos de investigacion cuyos resultados se presentan en
congresos y/o publicaciones.

Actualmente, la divisidon cuenta con cinco Cuerpos Académicos, uno consolidado, dos en vias de consolidacion y dos en formacion.

En cuanto a las funciones administrativas de la direccion divisional, Personal administrativo ha tenido la oportunidad de asistir a cursos de capacitacion. Se tiene
proyectado que participen la totalidad de ellos en los préoximos cursos que se ofrezcan desde las distintas dependencias.



Como resultado de los distintos cursos a los que ha asistido parte del personal administrativo, se han implementado acciones preventivas y correctivas referentes a la
reduccidn y prevencién de accidentes, uso y manejo de la informacién asi como mantenimiento de las instalaciones.

Las unidades responsables de gestién de documentos llevan a cabo sus funciones archivando eficientemente la documentacién que dia a dia se recibe y emite en la
direccion.

Para la programacion de todos los grupos, se han considerado las politicas institucionales mediante un procedimiento de verificacién con recursos humanos, la comision
verificadora y el personal de cada departamento.

Respecto a las politicas de sustentabilidad institucionales, las recientes obras de reparacién y mantenimiento que se iniciaron en la divisién la segunda semana de enero
de 2016 se llevan a cabo con recursos provenientes del presupuesto ordinario 2015 asi como de un fondo gestionado desde la divisién ante la Secretaria de Finanzas de
la institucion. Las adecuaciones que se estan efectuando actualmente, estan orientadas a cumplir con lo establecido en el Plan Institucional de Sustentabilidad al adecuar
los espacios de trabajo del personal, simplificar los tramites, asi como lograr una mayor eficiencia en cuanto al uso de recursos, tal como el consumo de agua, para lo
cual se instalaran sanitarios y lavamanos que requieren menor cantidad de agua. En cuanto a la energia eléctrica, las luminarias actuales tienen en funcion
aproximadamente diez afios, por lo que también se reemplazaran por luminarias de menor consumo energético.

En cuanto al desarrollo de las actividades administrativas y académicas, la division cuenta con distintas politicas en cuanto al uso de insumos como papeleria, accesorios
y equipo de cémputo. Se procura utilizar hojas de reuso, adquirir equipos de bajo consumo energético comparado con el promedio que ofrecen los proveedores; en
cuanto a los téners y cartuchos que se ocupan en las impresoras, el personal los utiliza de forma razonada.



