Unidad Responsable:

Obijetivo Prioritario:

313900 - DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA SALUD

1 - Consolidar la formacién integral del estudiante

Programa Operativo Anual 2016

Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién _ . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado IAIcanzadol % Programado |Alcanzado| % %
1.1 - Formacion artistica Se registraron actividades cubriendo varios
1.- Incrementar el nOmero de eventos . L . aspectos de interés para los estudiantes que van
y cultural - . Numero total de actividades acreditadas P P qu
artisticos y culturales para que participen| 1.1.1 50 50 45 90 50 45 90 90 desde las conferencias, encuentro de escritores,
X en el portal Culturest. - . .
nuestros estudiantes. grupos de musica, bailes y relaciones
interpersonales.
2.- Promover entre los estudiantes de este Nimero de eventos culturales y Se llevaron acabo actividades tales como
campus la asistencia a actividades artisticas| 1.1.2  artisticos organizados al afio para los 4 1 4 400 4 17 425 425 concursos de altares, encuentro con escritores,
y culturales. estudiantes. entre otros.
3.- Registrar actividades en Culturest para
acreditacion de nuestros estudiantes
1.4 - Movilidad nacional [1.- Creacién de una comisién de difusién NGmero de estudiantes que participaron
e internacional integrada por estudiantes participantes en| 1.4.1 en programas de intercambio y 4 0 0 0 4 21 525 525 No se tuvieron actividades en éste periodo.
movilidad. movilidad nacionales al afio.
Numero de alumnos de la Institucion
2.- Establecer un seminario de experiencias rticipan en | rogram | .
o de experien 142 Oue participan en los programas del 0 0 0 2 2 1100 1100 No aplica.
de movilidad y veranos de la investigacion. Verano de la Investigacion Cientifica al
afio.
3- Gestién de recursos en anovo a la Numero de estudiantes que participaron
N X poy 1.4.4  en acciones de intercambio y movilidad 2 0 0 0 2 1 50 50 En este periodo no hubo acciones de éste tipo.
movilidad de estudiantes. X . -
internacionales al afio.
4.- Mayor difusion al programa de
Movilidad Estudiantil con el que cuenta la
Universidad de Sonora.
1.5 - Précticas . ” . . . Durante este semestre estan en el servicio social
1.- Establecer convenios de colaboracién Numero de estudiantes registrados en ;

i ici X 151 L . = 20 0 0 0 20 96 480 480 ian I rogram
pro_fesmnales Y SEIVICIO o el sector social. proyectos de Servicio Social al afio. 9.0 es_tud antes de todos los programas  de
social licenciatura del campus.

Estudiantes de los programas de Ciencias
2.- Establecer convenios de colaboracion Nimero de alumnos que realizaron las Nutricionales y Quimico Bidlogo Clinico,
con instituciones receptoras para practicas| 1.5.3 P . N o 50 0 20 0 50 65 130 130 realizaron sus préacticas en el periodo, en total en
. Précticas Profesionales al afio. N S
profesionales. el 2016-2 fueron 18 de Ciencias Nutricionales y
22 de OBC.
3.- Impulsar el servicio social comunitario.
4.- Presentacion de experiencias de servicio
social comunitario a los alumnos de los
diferentes programas.
Objetivo Prioritario: 2 - Fortalecer la calidad y la pertinencia de los programas educativos, y evaluar y mejorar los procesos educativos y sus resultados
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
9 Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
2.2 - Mecanismos de 1.- Apoyar la realizacion de viajes de Porcentaje de alumnos de licenciatura Todos los estudiantes catalogados como. en
apoyo a estudiantes estudios, practicas escolares y trabajos de[ 2.2.1  en riesgo, y con tutor asignado, que 10 10 10 100 10 10 100 100 . . . g
. ' riesgo, tienen tutor asignado.
campos de los estudiantes. tienen el status de regulares.
3.- Apoyar los eventos extracurriculares Namero de alumnos atendidos mediante Se atendieron estudiantes del programa de QBC
organizados por alumnos (Charlas, muestras,| 2.2.3  asesoria de pares que aprobaron el curso 30 10 10 100 30 130 433.33 433.33 prog

conferencias y congreso, entre otros).

en cuestion al afio.
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién _ . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado IAIcanzadol % Programado |Alcanzado| % %
Numero de alumnos que realizaron . i o
4.- Establecer un seminario departamental viajes de estudio, asistencia a congresos. Los estudle_mtes asistieron a pra_ct,cas de campo
L 225 Py ' . | 70 40 366 915 70 825 1178.57 1178.57 en Hermosillo, a 3 congresos distintos y trabajo
con periodicidad semanal. précticas escolares y trabajo de campo al
. de campo.
afio.
Numero de cursos y olros eventos Se realiz6 un evento para conmemorar el dia del
5.- Fomentar la asesorfa de pares. 2.2.6  extracurriculares organizados para los 2 1 1 100 2 12 600 600 o
alumnos al afio. quimico.
Ndmero de eventos académicos
6.- Implementar diversos cursos y eventos organizados por los alumnos (charlas, Se realizar6 la actividad académica para celebrar
. 2.2.7 . 2 1 2 200 2 7 350 350 . - R
extracurriculares para alumnos. muestras, conferencias y congresos, el dia del Quimico y talleres para estudiantes.
entre otros) al afio.
7.- Incrementar el equipo de computo y de
los paquetes de software para apoyo a la
docencia.
8.- Incremento en la adquisicién de libros
con mayor demanda y con ediciones
recientes.
9.- Regular en nimero de visitas anuales al
tutor.
10.- Renovacion de equipo de laboratorios
que tengan mas de 10 afios de vida.
11.- Revitalizar el programa de tutorias y
acompafiamiento, para atender
prioritariamente a los alumnos en riesgo.
2.3 - Servicios de apoyo i ' '
académico P 1.- Incrementar el equipo de computo y de re[;f::i?éi p[[jﬁ Ict)lstu:)OIZne)s/ d:OI:STj;zS En éste periodo se completé la llegada del
los paquetes de software para apoyo a la| 2.3.1 S 75 75 0 0 75 0 0 0 material bibliografico. Parte de esa material
docencia. gon que se cuenta para el c_umpllmlento llegara en el semestre 2017-1.
de los estandares de evaluacion externa.
2.- Incrementar la adquisicién de materiales N_L'Jmer_o total de equipo_s _de computo Se cuenta cgn equipo d_e f:émputo en cgda aula,
de laboratorio. 234 dlspomt_)les para los servicios de apoyo 75 75 98 130.67 75 98 130.67 130.67 centro de_ cqmputo y bibliotecas, ademas de las
académico. salas audiovisuales y de los docentes.
3.- Incremento en la adquisicién de libros Nimero de paguetes de software
con mayor demanda y con ediciones| 2.3.5 - “ 3 0 0 0 3 1 33.33 33.33 No se adquirié nuevo software.
. adquiridos al afio.
recientes.
4.- Renovacion de equipo de laboratorios
que tengan mas de 10 afios de vida.
2.4 - Mejora de las . i . . . |
trayectorias escolares o Porcentaje de estudiantes de licenciatura Al |n|c_|o del seme_s}re 2016-2 se tenia qn
1.- F,ortalecnmlento del programa de 241 gu_e_ permanecen en cad~a programa al 92 92 75 81.52 0 75 81.52 81.52 p_romedlo dg retencion del 75 en, pror_nedlo
asesorias por pares. inicio de segundo afio (Tasa de siendo el méas alto de 97.2 y el mas bajo de
retencion del primero al segundo afio). 63.16. Se trabaja en mejorar el indicador.
2.- Identificacion de materias de mayor
indice de reprobacion y buscar alternativas| 2.4.3  Promedio de calificaciones por materia. 85 85 83 97.65 85 83 97.65 97.65 No se tienen datos al finalizar éste semestre.
de solucion.
3.- Implementar el Plan de Acci6n Tutorial. 2.4.4  Porcentaje de alumnos regulares. 92 92 0 0 92 0 0 0 no se tienen datos al finalizar el semestre 2016-2.
Porcentaje de egresados de licenciatura
4.- Promover entre los estudiantes la de una cohorte - que .CUImman sus . -
246 estudios en el periodo normal 80 80 0 0 80 0 0 0 no se tienen datos al finalizar el semestre 2016-2.

atencion a los requisitos de inglés

(Eficiencia terminal

cohorte).

de egreso por
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién _ . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado IAIcanzadol % Programado |Alcanzado| % %
Porcentaje de integrantes de una cohorte
de licenciatura que se titulan a maés . .
5.- Promover la realizacion de cursos de tardar un afio después del periodo de Todavia no se tienen estos datos. Se espero que
vérano 247 duracion norma? del pprograma 75 75 0 0 75 0 0 0 hayan aumentado el valor respecto al semestre
’ S . . i asado.
(Eficiencia terminal de titulacién por P
cohorte).
6.- Promover los reportes de practicas Porcentaje de titulados respecto al . -
. - . . = No se tienen datos al finalizar el semestre 2016-
profesionales y de servicio social como| 2.4.8 ndmero de egresados en un afio dado 75 75 0 0 75 0 0 0

mecanismos de titulacion.

(indice de titulacion de licenciatura).

2.
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado IAIcanzadol % Programado |Alcanzado| % %
7.- Revisar el proceso de seleccion de
estudiantes.
8.- Revisar los horarios de programacion de
los cursos, adecudndolos a los requeri-
mientos de los alumnos.
5? ] Evaldu_acl_ondexterna 1.- Establecer curso remediales de Numero total de programas educativos :ifgfrgzci: JSZID;?\?;?TZZ ?SA’\Q’EdIIg: Ze?_iﬁ y
Ie ey eare Z lre aracion del EGEL g 251 de licenciatura incorporados al Padrén ! ! 5 500 ! 5 500 500 LPS en el nivel 2. Se trabaja en ):Je todos estéz
alumnos y egresados prep de Alto Rendimiento del CENEVAL. . ’ ! g
en el nivel 1.
En promedio més del 75 % de las aplicaciones a
2.- Participar en la convocatoria del Padrén 252 Porcentaje de aplicaciones de los EGEL 70 70 0 0 70 0 0 0 EGEL han tenido resultado satisfactorio, de
de Alto Rendimiento del CENEVAL. e que obtuvieron resultados satisfactorios. hecho se tienen 3 programas en el nivel 1 de
IDAP y 2 en el nivel 2.
3.- Promover que los estudiantes realicen los Numero total de programas educativos . .
. . . Todos los programas educativos han aplicado al
examenes transversales y diagnosticos de[ 2.5.3 con aplicaciones transversales y 1 1 0 0 1 0 0 0 EGEL de CENEVAL
CENEVAL diagnosticos del CENEVAL. :
4.- Promover que los programas educativos
incluyan al EGEL como requisito de egreso.
5.- Realizar cambios en los planes y pro-
gramas de estudio para atender las
debilidades establecidas en los resultados
del EGEL.
26- dlival_gacmn_y | 1.- Atender las recomendaciones de los Porcentaje de atencion a iz,i‘uv;;sIZZ:[:;S;;;LEE:O dheanQI?eC’euiEoNFsix
acreditacion nacionale o epg y del organismo acreditador para recomendaciones de los CIEES y de los ! . gaco. .
internacional de . ) 26.1 . . 50 50 0 0 50 0 0 0 embargo, en el caso de medicina se estd
i mantener el nivel 1 y la acreditacion por organismos acreditadores de cada . .
programas educativos parte del organismo correspondiente. programa educativo de licenciatura. trabajando en el plan de mejora recomendado
' ' por COMAEM.
El programa de Medicina estd acreditado por
2.- Establecer mecanismos y lineamientos de Porcentaje de la matricula de COMAEM lo que representa aproximadamente
coordinacion para la evaluacion de la| 2.6.2 licenciatura evaluable inscrita en 50 50 25 50 50 25 50 50 un 25 % de la matricula en el Departamento. Se
pertinencia de planes de estudio programas de reconocida calidad. esperan resultados por CIEES para QBC, LCN |
ENF.
- . Durante el m iembr i0 nocer |
3.- Establecer una comision de seguimiento Nimero total de programas de u a_te e_, s de septiembre se d.oAa conocer 1
. . . . . acreditacion del programa de Medicina por parte
de recomendaciones hechas por los| 2.6.3 licenciatura acreditados por organismos 3 3 0 0 3 0 0 0
organismos acreditadores reconocidos por parte del COPAES, de COMAEM. Los programas de QBC, ENF y
' LCN recibieron visita por CIEES.
. . En mayo se recibi¢ la visita de verificacion para
4.- Fortalecer el tr; legi . )
o_t’a ecer el trabajo  co eg_ado de Nimero total de programas de QBC y en Septiembre y Octubre para ENF y
evaluacion de los programas educativo y sus| 2.6.4 . . . 3 3 0 0 3 0 0 0 .
licenciatura en el nivel 1 de los CIEES. LCN, respectivamente pero hasta el momento no
resultados. .
hay resultados oficiales.
Objetivo Prioritario: 3 - Revisar y ampliar la oferta educativa
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
9 Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
3.2 - Revision,
reestructuracion y 1.- Mayor difusion a los programas Numero de estudiantes inscritos en el
ampliacion selectiva de [académicos de Licenciaturas en Enfermeria| 3.2.1  nivel superior en el segundo semestre 120 120 1100 916.67 120 1100 916.67 916.67 Se tienen 1100 estudiantes en el departamento.

la matricula

y Medicina.

del afio.

5de 10




Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién _ . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado IAIcanzadol % Programado |Alcanzado| % %
2.- Mayor difusion al posgrado en ciencias
de la salud, principalmente al doctorado en
ciencias.
3.4 - Fomento a dernizar | ias didacti |
modalidades no 1.- Modernizar las estrategias di ac}lcas, @ Namero total de programas educativos } ; »
presenciales y mixtas propiciar el uso de nuevas tecnologias tales 341 reconvertidos a la modalidad mixta v no 1 1 0 0 1 0 0 0 No se ha realizado dicha reconversion hasta el
como el uso de plataformas virtuales de o . y momento.
. presencial
apoyo a la docencia .
. Numero de alumnos atendidos en las Durante éste semestre mas profesores se estan
2.- Ofrecer cursos virtuales en las . . . . .
. X 3.4.2  modalidades no presenciales y mixtas al 40 20 0 0 40 0 0 0 capacitando en el uso de nuevas tecnologias para
asignaturas en donde sea posible. - . .
afio. que los programas cambien a estas modalidades.
. . 3 profesores han tomado el curso de formacién
. Numero total de cursos curriculares en . i .
3.- Ofrecer cursos virtuales en las . docente de introduccién a Moodle y secesta
. X 3.43  los que se usan las plataformas virtuales 2 2 0 0 2 0 0 0 . -
asignaturas en donde sea posible. . trabajando en la creacién de los cursos en la
de apoyo a la docencia.
plataforma.
Objetivo Prioritario: 4 - Fortalecer y renovar la planta académica
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién _ . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado IAIcanzadol % Programado |Alcanzado| % %
4.1 - Habilitacion y . . . .
. - - . N El nimero se mantiene respecto al afio anterior.
izacio 1.-1 1 habil t P t PT finitl . .
ac“:ja,"z?c"’” de la planta eg;pi,r lirc:sursos de habilidades diddcticas| , ; dsrﬁ;gﬂe de PTC definitivos congrado  _, 72 75 104.17 72 75 104.17 10417  Seespera la incorporacién de un PTC con grado
academica y pedagogicas. ' de doctor para el semestre 2017-1.
2= Impulsar a los profesores que fa,un no . . En éste periodo no hubo actividades en estos
cuentan con posgrado a la realizacion del Numero de profesores capacitados en el X L
R . 414 X . o 10 0 0 0 10 8 80 80 rubros, pero si en otros cursos de formacion
mismo para asi tener un 100% de PTC con modelo educativo y curricular al afio. docente
posarado. X
. I, . - Vari rofesores participaron en curso:
3.- Promocién de la participacion de la Numero de profesores participantes en im I;riiépla disr(;rccsidg del ilr?ntr)vacieén e(ljjuscastivcz:lue
planta docente en cursos de actualizacién| 4.1.5 cursos de capacitacion didactica y 6 0 10 0 6 17 283.33 283.33 P . . Y
. - o especialmente los que se ofrecieron en el
sobre el nuevo modelo educativo. pedagdgica al afio. X
Campus Caieme.
Porcentaje de profesores de nuevo Todos los MTC han sido capacitados en estos
416 |ngrest? ) capacitados ) didéactica y 100 100 100 100 100 100 100 100 rubros,_ gracias & ) I‘os programas Ac,!e
pedag6gicamente, segin acuerdo del fortalecimiento  académico e  innovacion
Colegio Académico. educativa.
4.2- De??”g"? Y lant No se pudo incrementar en porcentaje debido a
;enovetlmon e_? P anda 1.- Apoyar la publicacion de articulos la falta de publicaciones de los profesores, sin
o,cgtnecodn,cr! EroS 08 | mediante la imparticion de cursos de| 4.2.1  Porcentaje de PTC con Perfil PRODEP. 70 70 0 0 70 0 0 0 embargo, se estd trabajando para que en la
merito academico redaccion cientifica a profesores. siguiente convocatoria mas profesores puedan
tener éste perfil.
2.- Contratacién de nuevo personal con el Nimero de académicos en actividades
’ P 422 de intercambio, cooperacion y 2 0 0 0 2 1 50 50 No hubo actividades.

grado de doctor.

3.- Elaborar planes de desarrollo de la planta
académica departamental.
4.- Fomentar la jubilacion.

movilidad nacionales al afio.
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado IAIcanzadol % Programado |Alcanzado| % %
5.- Gestionar soporte presupuestar para la
contratacion de nuevas plazas de Profesor de
Tiempo Completo y de Técnico Académico.
6.- Impulsar la movilidad de profesores.
Objetivo Prioritario: 5 - Consolidar la investigacion cientifica, social, humanistica y tecnoldgica, e incrementar su vinculacion con las necesidades de los sectores pablico, social y privado del estado
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
9 Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
5.1 - Proyectos de 1.- Aumentar el nimero de solicitudes de .
X A . L Numero total de proyectos de . . .
investigacion cientifica [apoyo a proyectos de investigacién a los| 5.1.1 . N . 3 3 0 0 3 0 0 0 No hubo registros en éste periodo.
! " investigacion registrados.
orientados a apoyar el |diferentes fondos.
desfarrollo econémico, |5 Contratar personal con el grado de 513 Ndmero de proyectos de investigacion 2 0 0 0 2 0 0 0 Durante este trimestre no se han concluido
social y cultural del doctor. =% concluidos en el afio. proyectos. Hay varios en proceso.
estado y del pais
Se tiene un proyecto con financiamiento por
2.- Promover el registro de proyectos ante la Numero total de proyectos registrados arte de Conacyt. Los profesores enviaran
g proy 515 ero total de proy g 3 3 1 3333 3 1 33.33 3333 P " prof
CESPA. con financiamiento externo. propuestas para las convocatorias de problemas
nacionales y ciencia bésica del siguiente afio.
Con los resultados de la evaluacién del SNI
3. Promover la publicacién en revistas Numero total de investigadores en el algunos profesores ya no cuentan con el
. . P 51.6  Sistema Nacional de Investigadores 5 5 5 100 5 5 100 100 reconocimiento, sin embargo se aplicard de
internacionales. i
(SNI). nuevo en febrero para que se puedan incorporar
nuevamente.
4.- Realizar el seguimiento anual a los Nimero de PTC incorporados a traves
lro ectos re istradog 517 de Retencion y Repatriacion del 1 0 0 0 1 0 0 0 No hubo ingreso en éste periodo.
proy g : CONACYT al afio.
5_.4>|_:)IVUd|‘gfaCI_0,ﬂ ((jje 8 1.- Establecer un bufete de revision de Numero de congresos, simposios y otros Se organizé la semana de la Ciencia la
C'EZC'aty ['1“3'0” ® Laoma st de escritirs en nafés 541 eventos de difusin y divulgacion 1 0 1 0 1 1 100 100 Temofo - Y
Pro U.C os_,e y gles. cientifica organizados al afio. gta.
investigacion
Nimero de articulos publicados en . . .
2.- Gestionar mas recursos para apoyo de revistas arbitradas al afio (cuya autoria Durante éste periodo hubo dos publicaciones y
. . 542 . 5 1 2 200 5 7 140 140 han habido varios articulos aceptados para
asistencia a congresos. es de un profesor de la dependencia o
publicacion a inicios del 2017-1.
reportante).
3.- Gestionar recursos para apoyo a Namero de ponencias presentadas en Se presentaron 8 ponencias en diferentes
- e para apoy 543  eventos nacionales e internacionales al 5 1 8 800 5 14 280 280 P . P
publicaciones. ato congresos nacionales.
4.- Organizar de eventos académicos como
la olimpiada nacional de quimica, la reunién
nacional de productos naturales y el
encuentro de quimica inorganica.
Objetivo Prioritario: 6 - Lograr la consolidacion de cuerpos académicos y la ampliacion de las redes de colaboracion
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
9 Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién _ . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
6.1 - Fortalecimiento y .
L 1.- Contratar personal académico con . . i
reconocimiento de R Se estd trabajando en la conformaciéon de un
demi doctorado que refuerce la calidad de los cuerno  académico los profesores  estan
Cuerpos academicos programas educativos y el desarrollo de los| 6.1.1  Namero total de Cuerpos Académicos. 1 1 0 1 0 0 0 P Y P
- P trabajando para tener evidencias de productos en
cuerpos académicos en las lineas de .
. o conjunto.
investigacion.
2- 'G.eneracmn' de nugvoi cuerpos Numero total de Cuerpos Académicos Se esta trabajando en la conformacién de un
académicos mediante la difusion de las| 6.1.2 X e 1 1 0 1 0 0 0 .
. Consolidados y en Consolidacion. cuerpo académico.
ventaias de pertenecer a ellos.
. . . Solo hay un PTC que esté integrado formalmente
3.- Gestionar recursos para apoyar la Porcentaje de Profesores de Tiempo Y . g g >
A e a un CA. Esta en proceso la formacién de un CA
consolidacion de los cuerpos académicos y| 6.1.3  Completo que pertenece a un Cuerpo 50 50 0 50 0 0 0 . L .
rupos disciplinares Académico y la incorporaciéon de varios PTC a CA de
g ' : Hermosillo en calidad de asociados.
6.§»Admpllac|on cég Como miembros del cuerpo académico de
re esl e 'm_emalm 10 1- Establecer convenios de colaboracion Quimica supramolecular, se establecié una red
estatal, qaC|c:na € con  Universidades o  centros de| 621 Nimero fotal de redes tematicas de 1 1 100 1 1 100 100 de colaboracion con el Instituto Tecnoldgico de
internaciona . L - colaboracion registradas. Tijuana, Ciad y la Universidad Auténoma del
investigacion. .
Estado de Morelos y se realizon un congreso en
San Carlos, Nuevo Guaymas.
2.-  Organizar  coloquios,  simposios,
congresos y catedras CUMEX que propicien
la colaboracién entre diferentes grupos de
investigacion.
Objetivo Prioritario: 8 - Fortalecer las acciones de servicio y apoyo a la sociedad
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién _ _ Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado IAIcanzadol % Programado |Alcanzado| % %

- ici Numero de servicios profesionales . - .
8'1f S'er:q”?los ! 1.- Establecer contacto con la oficina de otorgados al afio, a travésp de bufetes Se tuvieron actividades de apoyo a través del
proteS'O aﬁ_a os | sérvicios 200V 3 empresas 811 Iabogr’atorios ce’ntros de asesoria’ 8 4 5375 8 663 8287.5 8287.5 centro de atencién psicoldgica, consultorio de
sectores publico, soclaly ¥ apoy! P . ’ ! Medicina y Enfermeria y apoyo Nutriconal
privado etcétera.

2.- Estimular la participacion de los
profesores en proyectos de asesoria.

- ici . . . Se han hecho consultas médicas, evaluacion
8.|2 SetrVItclos d’e o 1.- Aumentar la participacion de los Numero de servicios proporcionados a sicolégica, actividades de enfermeria, de
a1os estralos mas ) P P 8.2.1  los sectores sociales mas desprotegidos 3 1 20000 3 540 18000 18000 P gica, ’

vulnerables de la
comunidad

estudiantes en el servicio social comunitario.

2.- Dar mayor difusién a los servicios que
puede ofrecer el departamento a la sociedad.

3.- Desarrollar actividades de apoyo a las
comunidades rurales.

4.- Establecer convenios de colaboracién
con instituciones tales como el DIF u otras
instituciones civiles que ofrezcan apoyo a
grupos marginados

del estado al afio.

asistencia nutricional y determinaciones de
quimica clinica.
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién _ . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
8.4 - Implementacion, . N ~
. i Numero de convenios firmados al afio, . . .
seguimiento y 1.- Establecer colaboracion con X Se firmaron convenios con ITSON, Ecojovenes
. . . K I 8.4.1 con acciones concretas y con 4 1 3 300 4 8 200 200 X X
evaluacion de convenios |universidades y centros de investigacion. - " Sy con Bioespacio.
o seguimiento al afio.
de colaboracion
2.- Establecimiento de convenios de
colaboracién con los sectores productivo y
social y los colegios de profesionistas.
3.- Establecer convenios de colaboracién
con los sectores productivo y social y los
colegios de profesionistas.
85 Apoyoa 1.- Apoyar a sistema educativo estatal Nimero de pldticas, talleres,
instituciones del sistema rﬁediar?tey la difusién del conocimiento e presentaciones,  eventos  artisticos Se llevd a cabo una actividad en la escuela
educativo estatal ) " R 85.1 culturales y deportivos y de cursos 1 1 1 100 1 1 100 100 ) )
imparticion de cursos de actualizacién para . . . multigrado de la colonia las Areneras.
impartidos a otros centros educativos
profesores. -
del estado al afio.
Numero de convocatorias de Olimpiadas En éste periodo estdn en proceso las dos
85a © " P 2 0 0 0 2 4 200 200 | oste periodo estan en o
del Conocimiento al afio olimpiadas de Quimica y Biologia.
Objetivo Prioritario: 9 - Apoyar el desarrollo artistico y cultural de la comunidad sonorense
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién _ . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado IAIcanzadol % Programado |Alcanzado| % %

- imi . L . No han li libros. Sin embargo, |
|9-2 Zorta!elCImthntO Ide L.~ Estimular la publicacin de libros en el 9.2.2  Numero de libros publicados al afio 1 1 0 0 1 0 0 0 rofzgorei epsl::n ng;boEaﬁZOSen ecabie}[u?;)s gz
a?ro_ uccion culturaly 14rea de conocimiento. - P : P P
artistica libro.

2.- Impartir cursos de escritura de libros.
3.- Mayor acercamiento con editoriales de
reconocido prestigio.
Objetivo Prioritario: 10 - Incrementar la eficiencia de los procesos administrativos para un mejor desarrollo de las funciones sustantivas
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
9 Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado IAIcanzadol % Programado |Alcanzado| % %
10.1 - Simplificacion y
X L ) ) Los trdmites de comprobacion de gastos y otros
S|stemat|zadmo_n_dte i L.- Estimular el uso de los programas en li- ya se realizan en eIpDepartaLmentcSJ Ader)T/1és de
Procesos administrativos e, para la solicitud de tramites tales como :
1P o . 10.1.2  Porcentaje de tramites simplificados. 20 20 10 50 20 10 50 50 los trémites de los estudiantes que se llevan a|
solicitudes de servicio, entrega de in- X X
- - cabo en el campus. Sin embargo, se requiere de
formacion, apoyos econdmicos. h . e 2 PP
trabajar més en ésta area para ser mas eficiente.
Objetivo Prioritario: 11 - Procurar y mantener la solvencia y liquidez de la Universidad, y el uso 6ptimo de los recursos
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
9 Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién _ . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
11.1 - Fortalecimiento de ) . Se ha incrementado la captacion de recursos por
. 1.- Mayor promocion al Laboratorio de . - PR
la gestion de recursos y A~ P R Porcentaje de crecimiento de recursos concepto de venta de papeleria béasica en el
andlisis clinicos y los equipos con|[ 11.1.2 X 2 2 2 100 2 2 100 100 X L .
nuevas formas de P s propios. centro de impresion y los correspondiente a
. T posibilidad de ofrecer servicio externo. X
financiamiento. sorteos y souvenirs.
Objetivo Prioritario: 14 - Realizar una gestion sustentable de los recursos fisicos y materiales
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
9 Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
14.2 - Gestion b ie de reduccio |
. . . orcentaje de reduccion en el consumo . . .
responsable de los L.- Cambio a lamparas ahorradoras y ciclos 1 oo J|'a ele’ctri:a Ior metro cuad:Jado 5 5 0 0 s 0 0 0 No se ha podido reducir el consumo debido a las
insumos institucionales  |de encendido-apagado de alumbrado. - N L P obras de construccion que estan en proceso.
de construccion.
Porcentaje de reduccién en el consumo No se ha podido reducir, ya que por actividades
2.- Promover la impresion doble cara. 1422 de agua por metro cuadrado de 2 2 0 0 2 0 0 0 de construccién se ha visto incrementado el
construccion. consumo.
3.- Revision constante de fugas y horarios de
riego de jardines.
3.- Uso de hojas de reciclaje.
14.3 - Manejo 1.- Seguimiento de la normatividad indicada Porcentaje de los residuos no peligrosos Todos los residuos se maneian de acuerdo a las
sustentable de los por el PISSA para manejo y disposicién de| 14.3.1 manejados segin la politica de 100 100 100 100 100 100 100 100 PR 1
. X . . politicas institucionales.
residuos peligrosos y no [residuos sustentabilidad.
14£4‘ . Segulrldad teccion |1.- Establecer una unidad de proteccion civil Porcentaje de auditorios, bibliotecas, Todos las é&reas cuentan con sistema de
p‘a r;moga yfpm ZCCIIOH d'e artamental P 1441 laboratorios y talleres que cuentan con 80 80 100 125 80 100 125 125 deteccion de incendios
clviten beneticio de fa P sistema de deteccion de incendios. ’
comunidad
- Porcentaje de edificaciones que cuentan . o .
2.- Programar Modificaciones a la . o Todas las areas cuentan con sefialamientos de
g 14.4.2  con rutas sefialadas para evacuacion y 100 100 100 100 100 100 100 100

infraestructura de seguridad en los edificios.

3.- Revisar de manera constante puntos de
seguridad.

escape.

rutas de evacuacion y escape.

VALORACION GLOBAL DEL GRADO DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 2016 (En términos de las principales acciones realizadas, resultados obtenidos, metas cumplidas, metas no cumplidas y sus causas, etc.)

En este trimestre se recibi6 la acreditacion del programa de Medicina por parte de COMAEM por un periodo de 5 afios, lo que indica la calidad de programa.
Por otro lado, ya se tuvo la visita de verificacion por parte de CIEES para los programas de QBC, ENF y LCN, aunque todavia no hay resultados oficiales.

En lo que respecta a la incorporacion de los programas de licenciatura al padrén de alto rendimiento de CENEVAL (IDAP), los 5 programas de licenciatura estan en éste padrén. Los programas de QBC, MED y ENF estan en el nivel 1 y LCN y LPS en el nivel 2. Los coordinadores
siguen trabajando para alcanzar el nivel 1.
La comision de seguimiento de trayectorias escolares ha estado apoyando a los distintos programas con el diagndstico de los mismos y las acciones a seguir, ya que algunos indicadores son bajos.

También se requiere trabajo de los programas para tener modalidades a distancia, lo cual se puede acelerar con el hecho de que los profesores estan tomando cursos de herramientas que permitan tener los cursos en linea.
Durante éste semestre se increment6 la matricula en el Departamento, incluso se tuvieron estudiantes de posgrado en el Diplomado de Ciencias de la Salud, que para el 2017-1 estaran en el programa de Maestria en Ciencias de la Salud.

En el caso de los profesores, se sigue trabajando en la formacién de un cuerpo académico o la incorporacion de los profesores a cuerpos académicos ya formados y consolidados. Ademas de aumentar las publicaciones en forma de articulos de investigacion y de libros y estimular la

movilidad nacional.

En relacion a la infraestructura, estan en proceso varias obras que vendran a apoyar el Desarrollo del Departamento y a mejorar la calidad de la formacién que reciben los estudiantes de los distintos programas académicos.
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