Programa Operativo Anual 2015

Unidad Responsable:

Obijetivo Prioritario:

313800 - DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA ACTIVIDAD FiSICA

1 - Consolidar la formacidn integral del estudiante

Indicadores de Resultados

Avance
. .. . t
Programa PDI Lineas de Accion Avance en el trimestre Avance acumulado r(-:spec to
Indicador | Indicadores de resultados | Meta ala mel a Avances
anua
Programado | Alcanzado | % | Programado | Alcanzado % %
1.- 1.- 1.- Aumentar el nimero de eventos , -
artisticos y culturales organizados para los Numero total de actividades
cosy S organizacos p 111  acreditadas en el portal 4 4 4 100 4 4 100 100
estudiantes. 2.- Registrar actividades en Culturest Culturest
para acreditacion por parte de estudiantes. ’
2.- 1.- Aumentar el numero de eventos artisticos y Numero de eventos PRESENTACION DE
culturales organizados para los estudiantes. 2.- culturales y artisticos CUADROS ARTISTICOS
1.1.2 . 2 0 0 0 2 11 550 550
Registrar actividades en Culturest para organizados al afio para los DE DANZA REGIONAL
acreditacidn por parte de estudiantes. estudiantes. MEXICANA
1.1 - Formacion 3.- Aumentar el nimero de eventos artisticos y Numero de eventos
artistica y cultural cult'urales or'ga'mzados para los estudiantes. 2.- 112 cultur'ales y artlsflcos 5 1 1 100 2 101 5050 5050
Registrar actividades en Culturest para organizados al afio para los
acreditacion por parte de estudiantes. estudiantes.
4.- Difundir en los estudiantes la necesidad de 2‘[322126 2::,:;2;
desarrollar actividades deportivas de manera 1.1.2 . v N 2 2 0 0 2 0 0 0
organizados al afio para los
permanente. .
estudiantes.
EN LA ETAPA ESTATAL
PASARON 250
ALUMNOS AL
5.- Registrar actividades en Culturest para Nimero de presentaciones REGIONAL. EN LA
- . 1.1.3 del 250 50 50 100 250 236 94.4 94.4 )
acreditacion por parte de estudiantes. ree ssg::s:if/os al afio ETAPA REGIONAL
P : PASARON 86
ALUMNOS AL
NACIONAL
. o Ndmero de alumnos que
> 1.- Aumentar el nimero de eventos artisticos y .
1.3 - Promocion de los culturales organizados para los estudiantes. 2.- asistieron a cursos, talleres y
deportes y del cuidado 5 P T 131 conferencias con la tematica 25 7 7 100 25 25 100 100

de la salud

Registrar actividades en Culturest para
acreditacion por parte de estudiantes.

de educacidn para la salud
al afio.




2.- Promover la Expo Salud Universitaria . Difundir
en los estudiantes la necesidad de desarrollar
actividades deportivas de manera permanente.
Evaluar las capacidades y aptitudes deportivas de
los estudiantes de nuevo ingreso con el fin de
detectar talentos deportivos que integren los
equipos representativos.

3.- Difundir en los estudiantes la necesidad de
desarrollar actividades deportivas de manera
permanente.

4.- Promover la Expo Salud Universitaria . Difundir
en los estudiantes la necesidad de desarrollar
actividades deportivas de manera permanente.
Evaluar las capacidades y aptitudes deportivas de
los estudiantes de nuevo ingreso con el fin de
detectar talentos deportivos que integren los
equipos representativos.

5.- Promover la Expo Salud Universitaria. Difundir
en los estudiantes la necesidad de desarrollar
actividades deportivas de manera permanente.
Evaluar las capacidades y aptitudes deportivas de
los estudiantes de nuevo ingreso con el fin de
detectar talentos deportivos que integren los
equipos representativos.

6.- Promover la Expo Salud Universitaria. Difundir
en los estudiantes la necesidad de desarrollar
actividades deportivas de manera permanente.
Evaluar las capacidades y aptitudes deportivas de
los estudiantes de nuevo ingreso con el fin de
detectar talentos deportivos que integren los
equipos representativos.

131

1.3.2

Numero de alumnos que
asistieron a cursos, talleres y
conferencias con la tematica
de educacidn para la salud
al afio.

Numero de alumnos que
participaron en torneos
deportivos al afio.

Numero de alumnos que
participaron en torneos
deportivos al afio.

25

2500

2500

700

700

700

700

100

100

100

25

2500

2500

25

2500

2500

100

100

100

100

100

100

CONFERENCIA ENTRE
PARES: CUIDADO DE
LA SALUD EN JOVENES
ADULTOS (1)

SE PARTICIPO EN EL
TORNEO DE FUTBOL 7,
BALONCESTO, FUTBOL
SOCCER, BEISBOL,
PING PONG, AJEDREZ,
TENIS DE MESA,




1.4 - Movilidad
nacional e
internacional

1.- Preparar a candidatos de movilidad en la
integracion social y desarrollo de competencias
que faciliten su integracidn a las IES de destino.
Realizar u evento de movilidad anual, para dar a
conocer las opciones de destinos donde se
pueden realizar intercambios.

2.- Preparar a candidatos de movilidad en la
integracion social y desarrollo de competencias
que faciliten su integracion a las IES de destino.
Realizar u evento de movilidad anual, para dar a
conocer las opciones de destinos donde se
pueden realizar intercambios.

3.- Preparar a candidatos de movilidad en la
integracidn social y desarrollo de competencias
que faciliten su integracion a las IES de destino.
Realizar u evento de movilidad anual, para dar a
conocer las opciones de destinos donde se
pueden realizar intercambios.

4.- Preparar a candidatos de movilidad en la
integracidn social y desarrollo de competencias
que faciliten su integracion a las IES de destino.
Realizar u evento de movilidad anual, para dar a
conocer las opciones de destinos donde se
pueden realizar intercambios.

1.4.1

1.4.1

1.4.2

1.4.2

1.4.4

145

Numero de estudiantes que
participaron en programas

R I - 3
de intercambio y movilidad
nacionales al afio.

Numero de estudiantes que
participaron en programas 3

de intercambio y movilidad
nacionales al afio.

Ndmero de alumnos de la
Institucidon que participan en

los programas del Verano de 2
la Investigacidn Cientifica al

afio.

Ndmero de alumnos de la
Institucién que participan en

los programas del Verano de 2
la Investigacidn Cientifica al

afio.

Numero de estudiantes que
participaron en acciones de

; . . 3
intercambio y movilidad
internacionales al afio.

Numero de estudiantes

fordneos que cursaron 5

estudios parciales en la
Universidad al afio.

33.33

50

66.67

33.33

50

66.67




1.5 - Practicas
profesionales y
servicio social

1.- Firmar acuerdos de colaboracién para el
desarrollo de practicas profesionales y servicio
social. Fortalecer y promover la vinculacion al
exterior de la universidad con la incorporacion de
estudiantes al sector publico, social y productivo a
partir del establecimiento de convenios en
materia de précticas profesionales. Firmar
acuerdos de colaboracidn para el desarrollo de
practicas profesionales y servicio social

2.- Firmar acuerdos de colaboracién para el
desarrollo de practicas profesionales y servicio
social. Fortalecer y promover la vinculacion al
exterior de la universidad con la incorporacion de
estudiantes al sector publico, social y productivo a
partir del establecimiento de convenios en
materia de précticas profesionales. Firmar
acuerdos de colaboracidn para el desarrollo de
practicas profesionales y servicio social

3.- Firmar acuerdos de colaboracién para el
desarrollo de practicas profesionales y servicio
social. Fortalecer y promover la vinculacion al
exterior de la universidad con la incorporacién de
estudiantes al sector publico, social y productivo a
partir del establecimiento de convenios en
materia de précticas profesionales. Firmar
acuerdos de colaboracién para el desarrollo de
practicas profesionales y servicio social

1.5.1

1.5.2

153

Numero de estudiantes
registrados en proyectos de 68 10 10 100 68
Servicio Social al afio.

Ndmero de alumnos en
brigadas comunitarias de 20 5 5 100 20
Servicio Social al afio.

Numero de alumnos que
realizaron las Practicas 65 0 0 0 65
Profesionales al afio.

68

20

65

100

100

100

100

100

100

1.6 - Fomentoa la
cultura de la
sustentabilidad, la
equidad de géneroy la
inclusion social

1.- Promover actividades artisticas y culturales
cuyo eje tematico sea la sustentabilidad.
Promover la creacion de un sistema universitario
para los adultos que tenga como objetivo la
insercion de los adultos mayores en la universidad
atendiendo cursos especiales con atencion a la
salud.

1.6.3

Numero de talleres, cursos y

charlas, llevados a cabo

sobre la igualdad de 1 0 0 0 1
hombres y mujeres y la

inclusién social al afio.




2.- Promover actividades artisticas y culturales
cuyo eje tematico sea la sustentabilidad.
Promover la creacion de un sistema universitario
para los adultos que tenga como objetivo la
insercion de los adultos mayores en la universidad
atendiendo cursos especiales con atencion a la
salud.

3.- Promover actividades artisticas y culturales
cuyo eje tematico sea la sustentabilidad.
Promover la creacién de un sistema universitario
para los adultos que tenga como objetivo la
insercion de los adultos mayores en la universidad
atendiendo cursos especiales con atencion a la
salud.

Obijetivo Prioritario:

2 - Fortalecer la calidad y la pertinencia de los
programas educativos, y evaluar y mejorar los
procesos educativos y sus resultados

Indicadores de Resultados

Avance
. .. . respecto
Programa PDI Lineas de Accion Avance en el trimestre Avance acumulado a Iapmeta
Indicador | Indicadores de resultados | Meta Avances
anual
Programado | Alcanzado | % | Programado | Alcanzado % %
1.- Evaluar los planes y programas de estudio que
permita establecer las bases de un programa de
- mejora continua. Establecer calendarios de .
2.1 - Reestructuracion | . . . Porcentaje de planes de
del modelo curricular jornadas de revisién curricular de los programas estudio de licenciatura
Y Fomentar la participacion delas academias en las 2.1.1 ! 100 100 0 0 100 0 0 0

actualizacion de planes
de estudio

jornadas de revisidn curricular Fortalecer el papel
de las academias en la homogenizacion de
contenidos y de la didéctica de los programas de
las materias.

actualizados y tomando en
cuenta su pertinencia social.




2.- Evaluar los planes y programas de estudio que
permita establecer las bases de un programa de
mejora continua. Establecer calendarios de
jornadas de revisidn curricular de los programas
Fomentar la participacion delas academias en las
jornadas de revision curricular Fortalecer el papel
de las academias en la homogenizacién de
contenidos y de la didéctica de los programas de
las materias.

211

Porcentaje de planes de
estudio de licenciatura,
actualizados y tomando en
cuenta su pertinencia social.

100

NO SE HA CONCLUIDO
POR COMPLETO EL
PLAN DE ESTUDIO

100 0 0 100 0 0 0

2.2 - Mecanismos de
apoyo a estudiantes

1.- Fomentar la canalizacion de estudiantes que
requieran de atencion psicoldgica al programa de
la DISE. Establecer el programa de tutorias de
pares con los alumnos avanzados y de mejores
promedios Establecer estrategias que contribuyan
a elevar el porcentaje de alumnos regulares
Realizar la gestién ante las autoridades
correspondientes el incremento en el nimero de
becas otorgadas. Integrar un programa anual de
asistencia a eventos académicos y desarrollo de
actividades académicas de practicas escolares
Evaluar el impacto y resultados de las actividades
de apoyo a los estudiantes

2.- 1.- Fomentar la canalizacién de estudiantes
que requieran de atencion psicoldgica al programa
de la DISE. Establecer el programa de tutorias de
pares con los alumnos avanzados y de mejores
promedios Establecer estrategias que contribuyan
a elevar el porcentaje de alumnos regulares
Realizar la gestidn ante las autoridades
correspondientes el incremento en el nimero de
becas otorgadas. Integrar un programa anual de
asistencia a eventos académicos y desarrollo de
actividades académicas de practicas escolares
Evaluar el impacto y resultados de las actividades
de apoyo a los estudiantes.

221

222

Porcentaje de alumnos de
licenciatura en riesgo, y con
tutor asignado, que tienen
el status de regulares.

Numero de alumnos
atendidos en orientacion
educativa y psicoldgica al
afio.

40

40 40 100 40 40 100 100

0 0 0 5 5 100 100




3.- Fomentar la canalizacion de estudiantes que
requieran de atencion psicoldgica al programa de
la DISE. Establecer el programa de tutorias de
pares con los alumnos avanzados y de mejores
promedios Establecer estrategias que contribuyan
a elevar el porcentaje de alumnos regulares
Realizar la gestién ante las autoridades
correspondientes el incremento en el nimero de
becas otorgadas. Integrar un programa anual de
asistencia a eventos académicos y desarrollo de
actividades académicas de practicas escolares
Evaluar el impacto y resultados de las actividades
de apoyo a los estudiantes

4.- Fomentar la canalizacion de estudiantes que
requieran de atencion psicoldgica al programa de
la DISE. Establecer el programa de tutorias de
pares con los alumnos avanzados y de mejores
promedios Establecer estrategias que contribuyan
a elevar el porcentaje de alumnos regulares
Realizar la gestidn ante las autoridades
correspondientes el incremento en el nimero de
becas otorgadas. Integrar un programa anual de
asistencia a eventos académicos y desarrollo de
actividades académicas de practicas escolares
Evaluar el impacto y resultados de las actividades
de apoyo a los estudiantes

224

2.2.5

2.2.6

Ndmero de alumnos

atendidos mediante

asesoria de pares que 5 3 3 100 5
aprobaron el curso en

cuestion al afio.

Ndmero de alumnos con
becas internas y externas al 80 40 40 100 80
afio.

Numero de alumnos que

realizaron viajes de estudio,

asistencia a congresos, 20 10 10 100 20
practicas escolares y trabajo

de campo al afio.

Numero de cursos y otros

eventos extracurriculares
) 3 1 0 0 3
organizados para los
alumnos al afio.
Numero de cursos y otros
eventos extracurriculares
3 1 0 0 3

organizados para los
alumnos al afio.

80

20

1

60

100

100

33.33

60

100

100

33.33




Numero de eventos
académicos organizados por
los alumnos (charlas,

2.2.7 . 1 0 0 1 0 0 0
muestras, conferencias y
congresos, entre otros) al
afio.
Porcentaje de titulos y
1.- Mantener actualizados e incrementar los volumenes requeridos por
acervos biblio-hemerogréficos en formato los planes de estudio, con
impreso y electrdnico. Actualizacién permanente 231 que se cuenta para el 50 50 100 50 50 100 100
de la infraestructura fisica y equipamiento cumplimiento de los
tecnoldgico acorde a la demanda. estandares de evaluacion
externa.
2.- Mantener actualizados e incrementar los Porcentaje de incremento
acervos biblio-hemerograficos en formato de publicaciones periddicas
impreso y electrénico. Actualizaciéon permanente 2.3.2 impresas y en formato 5 5 0 5 0 0 0
de la infraestructura fisica y equipamiento electronico respecto al afio
tecnoldgico acorde a la demanda anterior.
2.3 - Servicios de
apoyo académico
3.- Mantener actualizados e incrementar los Porcentaje de incremento
acervos biblio-hemerograficos en formato de publicaciones periddicas
impreso y electrénico. Actualizacién permanente 2.3.2 impresas y en formato 5 5 100 5 5 100 100
de la infraestructura fisica y equipamiento electronico respecto al afio
tecnoldgico acorde a la demanda anterior.
Numero total de equipos de
234  Ccomputo disponibles para 15 15 100 15 15 100 100
los servicios de apoyo
académico.
235 Numero de paquetes de ) 0 0 2 1 50 50

software adquiridos al afio.




2.4 - Mejora de las
trayectorias escolares

1.- seleccion de estudiantes Utilizar los resultados
de EXCOHBA para implementar medidas de
fortalecimiento académico Llevar a cabo
programas de induccidn a los alumnos Promover
la implementacidn de cursos propedéuticos
Mejorar la programacion académica de cursos y
horarios para brindar mas atencién de la demanda
estudiantil. Reforzar los mecanismos de control de
asistencia, puntualidad y permanencia de los
maestros a clase Promover reuniones periddicas
de academias para dar seguimiento y evaluacion
al grado de cumplimiento de los programas de las
materias Reforzar las acciones institucionales de
apoyo a la formacion integral de los estudiantes

2.- Seleccién de estudiantes Utilizar los resultados
de EXCOHBA para implementar medidas de
fortalecimiento académico Llevar a cabo
programas de induccidn a los alumnos Promover
la implementacidn de cursos propedéuticos
Mejorar la programacion académica de cursos y
horarios para brindar mds atencién de la demanda
estudiantil. Reforzar los mecanismos de control de
asistencia, puntualidad y permanencia de los
maestros a clase Promover reuniones periddicas
de academias para dar seguimiento y evaluacion
al grado de cumplimiento de los programas de las
materias Reforzar las acciones institucionales de
apoyo a la formacidn integral de los estudiantes

24.1

24.2

Porcentaje de estudiantes

de licenciatura que

permanecen en cada

programa al inicio de 80 80 80 100 80
segundo afio (Tasa de

retencion del primero al

segundo afio).

Porcentaje promedio de
alumnos reprobados por
materia (Indice de
reprobacion por materia).

8 8 8 100 8

80

100

100

100

100




3.- seleccidn de estudiantes Utilizar los resultados
de EXCOHBA para implementar medidas de
fortalecimiento académico Llevar a cabo
programas de induccidn a los alumnos Promover
la implementacidn de cursos propedéuticos
Mejorar la programacion académica de cursos y
horarios para brindar mas atencién de la demanda
estudiantil. Reforzar los mecanismos de control de
asistencia, puntualidad y permanencia de los
maestros a clase Promover reuniones periddicas
de academias para dar seguimiento y evaluacion
al grado de cumplimiento de los programas de las
materias Reforzar las acciones institucionales de
apoyo a la formacion integral de los estudiantes

4.- seleccion de estudiantes Utilizar los resultados
de EXCOHBA para implementar medidas de
fortalecimiento académico Llevar a cabo
programas de induccidn a los alumnos Promover
la implementacidn de cursos propedéuticos
Mejorar la programacion académica de cursos y
horarios para brindar mds atencién de la demanda
estudiantil. Reforzar los mecanismos de control de
asistencia, puntualidad y permanencia de los
maestros a clase Promover reuniones periddicas
de academias para dar seguimiento y evaluacion
al grado de cumplimiento de los programas de las
materias Reforzar las acciones institucionales de
apoyo a la formacidn integral de los estudiantes

244

2.4.5

Promedio de calificaciones
por materia.

Porcentaje de alumnos
regulares.

Ndmero de semestres
promedio de duracién de
estudios.

Porcentaje de egresados de
licenciatura de una cohorte
que culminan sus estudios
en el periodo normal
(Eficiencia terminal de
egreso por cohorte).

82 82 82 100
70 70 70 100
8 8 8 100
36 36 36 100

82

70

36

82

70

36

100

100

100

100

100

100

100

100




Porcentaje de integrantes
de una cohorte de
licenciatura que se titulan a
mas tardar un afio después

2.4.7 ’ . 16 16 16 100 16 16 100 100
del periodo de duracién
normal del programa
(Eficiencia terminal de
titulacién por cohorte).
Porcentaje de titulados
respecto al nimero de
2.4.8 egresados en un afio dado 26 26 26 100 26 26 100 100
(indice de titulacion de
licenciatura).
Numero total de programas
1.- Realizar estudios de investigacion educativa y educativos de licenciatura
encuestas de opinidn sobre el grado de 2.5.1 incorporados al Padrén de 1 1 0 0 1 0 0 0
satisfaccion del estudiante Alto Rendimiento del
CENEVAL.
2.5 - Evaluacién
externa del 2.- Realizar estudios de investigacion educativa y
aprendizaje de encuestas de opinidn sobre el grado de
alumnos y egresados satisfaccion del estudiante
3.- Realizar estudios de investigacidn educativa y
encuestas de opinidn sobre el grado de
satisfaccion del estudiante
1.- Poner en marcha planes de trabajo para la
mejora de las condiciones en donde se impartan . .,
) ; L. Porcentaje de atencién a
los planes de estudio Dar impulso a los comités de R
- . . . recomendaciones de los
evaluacion Establecer mecanismos y lineamientos CIEES v de los oraanismos
de coordinacidn para la pertinencia de los planes 2.6.1 'y g 100 100 100 100 100 100 100 100
X 9 acreditadores de cada
de estudio Promover la evaluacién externa de los .
. K programa educativo de
programas educativos Dar impulso a la . .
. . R . licenciatura.
acreditacion nacional e internacional de los
programas de estudio
2.6 - Evaluacién y
acreditacién nacional e
internacional de
programas educativos
2.- 1.- Poner en marcha planes de trabajo para la
mejora de las condiciones en donde se impartan
los planes de estudio Dar impulso a los comités de . .
- . . . Porcentaje de la matricula
evaluacion Establecer mecanismos y lineamientos de licenciatura evaluable
de coordinacion para la pertinencia de los planes 2.6.2 100 100 0 0 100 0 0 0

de estudio Promover la evaluacién externa de los
programas educativos Dar impulso a la
acreditacion nacional e internacional de los
programas de estudio

inscrita en programas de
reconocida calidad.




3.- Poner en marcha planes de trabajo para la
mejora de las condiciones en donde se impartan
los planes de estudio Dar impulso a los comités de
evaluacion Establecer mecanismos y lineamientos
de coordinacidn para la pertinencia de los planes
de estudio Promover la evaluacién externa de los
programas educativos Dar impulso a la
acreditacion nacional e internacional de los
programas de estudio

4.- Poner en marcha planes de trabajo para la
mejora de las condiciones en donde se impartan
los planes de estudio Dar impulso a los comités de
evaluacion Establecer mecanismos y lineamientos
de coordinacidn para la pertinencia de los planes
de estudio Promover la evaluacion externa de los
programas educativos Dar impulso a la
acreditacion nacional e internacional de los
programas de estudio

Numero total de programas
de licenciatura acreditados
por organismos reconocidos
por parte del COPAES.

263

Numero total de programas
de licenciatura en el nivel 1 1
de los CIEES.

2.6.4

1 1 100 1

1 100

100

Obijetivo Prioritario:

3 - Revisar y ampliar la oferta educativa

Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados

Indicador | Indicadores de resultados | Meta

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Programado

Alcanzado

% | Programado

Alcanzado %

Avance
respecto
alameta
anual

%

Avances

3.2 - Revision,
reestructuracion y
ampliacién selectiva de
la matricula

1.- Llevar a cabo estudios de demanda educativa
Realizar estudios que determinen la capacidad
instalada y las necesidades futuras de crecimiento
de infraestructura fisica de acuerdo a las politicas
de ingreso fijadas.

2.- Llevar a cabo estudios de demanda educativa
Realizar estudios que determinen la capacidad
instalada y las necesidades futuras de crecimiento
de infraestructura fisica de acuerdo a las politicas
de ingreso fijadas

Ndmero de estudiantes
inscritos en el nivel superior
en el segundo semestre del
afio.

3.2.1 475

475 475 100 475 475 100

100




3.- Llevar a cabo estudios de demanda educativa
Realizar estudios que determinen la capacidad
instalada y las necesidades futuras de crecimiento
de infraestructura fisica de acuerdo a las politicas
de ingreso fijadas

4.- Llevar a cabo estudios de demanda educativa
Realizar estudios que determinen la capacidad
instalada y las necesidades futuras de crecimiento
de infraestructura fisica de acuerdo a las politicas
de ingreso fijadas

3.3 - Creacion de
nuevos programas
educativos de
pertinencia social

1.- Elaborar diagnéstico de oferta y demanda en
educacion superior a nivel estatal Emprender
estudios de demanda de recursos humanos del
sector productivo en el estado y pais Llevar a cabo
estudios sobre necesidades de recursos humanos
que atiendan necesidades sociales y culturales

2.-Elaborar diagnéstico de oferta y demanda en
educacion superior a nivel estatal Emprender
estudios de demanda de recursos humanos del
sector productivo en el estado y pais Llevar a cabo
estudios sobre necesidades de recursos humanos
que atiendan necesidades sociales y culturales

3.- Elaborar diagndstico de oferta y demanda en
educacion superior a nivel estatal Emprender
estudios de demanda de recursos humanos del
sector productivo en el estado y pais Llevar a cabo
estudios sobre necesidades de recursos humanos
que atiendan necesidades sociales y culturales

4.- Elaborar diagndstico de oferta y demanda en
educacion superior a nivel estatal Emprender
estudios de demanda de recursos humanos del
sector productivo en el estado y pais Llevar a cabo
estudios sobre necesidades de recursos humanos
que atiendan necesidades sociales y culturales

33.2

Numero de propuestas de
creacion de programas de
posgrado al afio.




3.4 - Fomento a
modalidades no
presenciales y mixtas

1.- Proporcionar capacitacion a profesores en el
uso de la plataforma para la reconversién de
materias, para el disefio instruccional y para la
creacion de material didactico Reunir un grupo de
expertos en tecnologias educativas que se
avoquen al disefio de programas y cursos en las
modalidades no presenciales y mixtas Ampliar el
uso de nuevas tecnologias de la informaciény la
comunicacion.

2.- Proporcionar capacitacion a profesores en el
uso de la plataforma para la reconversion de
materias, para el disefio instruccional y para la
creacion de material diddctico Reunir un grupo de
expertos en tecnologias educativas que se
avoquen al disefio de programas y cursos en las
modalidades no presenciales y mixtas Ampliar el
uso de nuevas tecnologias de la informaciény la
comunicacion.

3.- Proporcionar capacitacidn a profesores en el
uso de la plataforma para la reconversién de
materias, para el disefio instruccional y para la
creacion de material didactico Reunir un grupo de
expertos en tecnologias educativas que se
avoquen al disefio de programas y cursos en las
modalidades no presenciales y mixtas Ampliar el
uso de nuevas tecnologias de la informaciény la
comunicacion.

4.- Proporcionar capacitacion a profesores en el
uso de la plataforma para la reconversién de
materias, para el disefio instruccional y para la
creacion de material didactico Reunir un grupo de
expertos en tecnologias educativas que se
avoquen al disefio de programas y cursos en las
modalidades no presenciales y mixtas Ampliar el
uso de nuevas tecnologias de la informaciény la
comunicacion.

343

Numero total de cursos
curriculares en los que se
usan las plataformas
virtuales de apoyo a la
docencia.




Obijetivo Prioritario:

4 - Fortalecer y renovar la planta académica

Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados

Avance
respecto
alameta
anual

Avance en el trimestre Avance acumulado

Indicador | Indicadores de resultados | Meta Avances

Programado | Alcanzado | % | Programado | Alcanzado % %

4.1 - Habilitacion y
actualizacion de la
planta académica

1.-Apoyar la realizacién de estudios de doctorado
en universidades extranjeras de calidad Disefar el
catdlogo de cursos de formacion basica y deseable
para docentes Incentivar la realizacion de eventos
académicos de actualizacidn disciplinaria Disefiar
mecanismos normativos para procurar que todos
los maestros participen en los cursos de
actualizacion didactica y pedagdgica Poner en
marcha el proyecto de formacién docente
congruente con los requerimientos de los planes y
programas de estudio.

2.- Apoyar la realizacion de estudios de doctorado
en universidades extranjeras de calidad Disefar el
catédlogo de cursos de formacion basica y deseable
para docentes Incentivar la realizacion de eventos
académicos de actualizacidn disciplinaria Disefiar
mecanismos normativos para procurar que todos
los maestros participen en los cursos de
actualizacion didactica y pedagdgica Poner en
marcha el proyecto de formacién docente
congruente con los requerimientos de los planes y
programas de estudio

Porcentaje de PTC
definitivos que cuentan con 80 80 80 100 80 80 100 100
estudios de posgrado.

4.1.1

Porcentaje de PTC
definitivos con grado de 20 20 20 100 20 20 100 100
doctor.

4.1.2




3.- Apoyar la realizacion de estudios de doctorado
en universidades extranjeras de calidad Disefar el
catdlogo de cursos de formacion basica y deseable
para docentes Incentivar la realizacion de eventos
académicos de actualizacidn disciplinaria Disefiar
mecanismos normativos para procurar que todos
los maestros participen en los cursos de
actualizacion didactica y pedagdgica Poner en
marcha el proyecto de formacién docente
congruente con los requerimientos de los planes y
programas de estudio

4.- Apoyar la realizacién de estudios de doctorado
en universidades extranjeras de calidad Disefar el
catdlogo de cursos de formacion basica y deseable
para docentes Incentivar la realizacion de eventos
académicos de actualizacidn disciplinaria Disefiar
mecanismos normativos para procurar que todos
los maestros participen en los cursos de
actualizacion didactica y pedagdgica Poner en
marcha el proyecto de formacién docente
congruente con los requerimientos de los planes y
programas de estudio

4.13

4.1.4

4.1.5

4.1.6

4.1.6

Numero de profesores
actualizados en cursos
disciplinarios al afio.

Numero de profesores
capacitados en el modelo
educativo y curricular al
afio.

Numero de profesores
participantes en cursos de
capacitacion didacticay
pedagdgica al afio.
Porcentaje de profesores de
nuevo ingreso capacitados
didacticay
pedagdgicamente, seglin
acuerdo del Colegio
Académico.

Porcentaje de profesores de
nuevo ingreso capacitados
didacticay
pedagdgicamente, seglin
acuerdo del Colegio
Académico.

24

20

24

100

100

24

20

24

100

100

24

20

24

100

100

100

100

100

100

100

24

20

24

100

100

24

20

24

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

SE GESTIONO UNA
CONVOCATORIA DE
PTC DE UNA PLAZA
VACANTE QUE NO SE
HA AUTORIZADO LA
PUBLICACION




4.2 - Desarrollo y
renovacion de la
planta docente con
criterios de mérito
académico

1.- Actualizar el estatus del personal académico
Elaborar planes de desarrollo de la planta
académica departamentales y llevar a cabo su
seguimiento y evaluacién Mejorar el mecanismo
de asignacién y promocidn de nivel del programa
académico a través de la sistematizacion de
procesos Identificar al personal académico que se
encuentra en posibilidad de obtener el perfil
PROMEP, brindar asesoria para la obtencion del
reconocimiento y gestionar los apoyos pertinentes
Difundir el apoyo para gastos de publicacién que
otorga el PROMEP para que el PTC cumpla con el
rublo de produccién de académica de calidad

2.- Actualizar el estatus del personal académico
Elaborar planes de desarrollo de la planta
académica departamentales y llevar a cabo su
seguimiento y evaluacion Mejorar el mecanismo
de asignacidn y promocién de nivel del programa
académico a través de la sistematizacién de
procesos Identificar al personal académico que se
encuentra en posibilidad de obtener el perfil
PROMEP, brindar asesoria para la obtencién del
reconocimiento y gestionar los apoyos pertinentes
Difundir el apoyo para gastos de publicacion que
otorga el PROMEP para que el PTC cumpla con el
rublo de produccién de académica de calidad

421

4.2.3

Porcentaje de PTC con Perfil
PROMEP.

Numero de académicos en
actividades de intercambio,
cooperacién y movilidad
internacionales al afio.

25

25

25

100

25

25

100

100




3.- Actualizar el estatus del personal académico
Elaborar planes de desarrollo de la planta
académica departamentales y llevar a cabo su
seguimiento y evaluacion Mejorar el mecanismo
de asignacién y promocidn de nivel del programa
académico a través de la sistematizacién de
procesos Identificar al personal académico que se
encuentra en posibilidad de obtener el perfil
PROMEP, brindar asesoria para la obtencion del
reconocimiento y gestionar los apoyos pertinentes
Difundir el apoyo para gastos de publicacion que
otorga el PROMEP para que el PTC cumpla con el
rublo de produccion de académica de calidad

4.- Actualizar el estatus del personal académico
Elaborar planes de desarrollo de la planta
académica departamentales y llevar a cabo su
seguimiento y evaluacion Mejorar el mecanismo
de asignacidn y promocién de nivel del programa
académico a través de la sistematizacion de
procesos Identificar al personal académico que se
encuentra en posibilidad de obtener el perfil
PROMEP, brindar asesoria para la obtencion del
reconocimiento y gestionar los apoyos pertinentes
Difundir el apoyo para gastos de publicacién que
otorga el PROMEP para que el PTC cumpla con el
rublo de produccién de académica de calidad

4.2.5

Numero de profesores
visitantes que realizaron
estancias en la Universidad
cada afio.

Numero de profesores
visitantes que realizaron
estancias en la Universidad
cada afio.

25

25

100

100

Obijetivo Prioritario:

5 - Consolidar la investigacion cientifica, social,
humanistica y tecnoldgica, e incrementar su
vinculacién con las necesidades de los sectores
publico, social y privado del estado

Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados

Indicador

Indicadores de resultados

Meta

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Programado

Alcanzado

% | Programado

Alcanzado

%

Avance
respecto
alameta
anual

%

Avances




5.1 - Proyectos de
investigacion cientifica
orientados a apoyar el
desarrollo econémico,
social y cultural del
estado y del pais

1.- Realizar proyectos de investigacion dando
prioridad aquellos enfocados en dreas estratégicas
para el desarrollo del estado y la regidon que
involucra la participacion y colaboracién intra e
interinstitucional Incentivar la elaboracién de
proyectos de investigacion inter y
multidisciplinario que apoyen las labores de
responsabilidad social y mejoren las relaciones del
que hacer universitario a la vez que impulsen la
vinculacién interdepartamental

2.- Realizar proyectos de investigacion dando
prioridad aquellos enfocados en dreas estratégicas
para el desarrollo del estado y la region que
involucra la participacion y colaboracion intra e
interinstitucional Incentivar la elaboracién de
proyectos de investigacidn inter y
multidisciplinario que apoyen las labores de
responsabilidad social y mejoren las relaciones del
que hacer universitario a la vez que impulsen la
vinculacién interdepartamental

3.- Realizar proyectos de investigacion dando
prioridad aquellos enfocados en areas estratégicas
para el desarrollo del estado y la region que
involucra la participacion y colaboracion intra e
interinstitucional Incentivar la elaboracién de
proyectos de investigacidn inter y
multidisciplinario que apoyen las labores de
responsabilidad social y mejoren las relaciones del
que hacer universitario a la vez que impulsen la
vinculacién interdepartamental

Numero total de proyectos

5.1.1 ) o .
de investigacion registrados.
Numero total de proyectos
5.1.1 ) o .
de investigacion registrados.
Numero total de proyectos
de investigacion registrados
512 que atienden las

necesidades de los sectores
publico, social y privado del
estado.

100

100

100

100

100

100

100

100

100

SE REGISTRO 1
PROYECTO




4.- Realizar proyectos de investigacion dando
prioridad aquellos enfocados en dreas estratégicas
para el desarrollo del estado y la region que
involucra la participacion y colaboracién intra e
interinstitucional Incentivar la elaboracién de

Numero total de proyectos
de investigacion registrados
que atienden las

LOS DOS PROYECTOS
REGISTRADOS

proyectos de investigacion inter y 512 necesidades de los sectores 8 8 8 100 8 8 100 100 ATIENDEN AL SECTOR
multidisciplinario que apoyen las labores de publico, social y privado del PUBLICO.
responsabilidad social y mejoren las relaciones del estado.
que hacer universitario a la vez que impulsen la
vinculacién interdepartamental
Numero total de proyectos
5.1.5 registrados con 1 1 0 0 1 0 0 0
financiamiento externo.
Ndmero total de
516 inve-stigadores en gl Sistema 1 1 0 0 1 0 0 0
Nacional de Investigadores
(SNI).
Numero total de
516 inve'stigadores en ?I Sistema 1 1 1 100 1 1 100 100
Nacional de Investigadores
(SNI).
Numero de congresos,
1.- Aumentar los programas de radio y en su caso simposios y otros eventos
producir capsulas para tv universitaria sobre 5.4.1 de difusion y divulgacion 1 1 1 100 1 1 100 100
ciencia orientados para nifios y jovenes cientifica organizados al
afio.
Ndmero de articulos
2.- Aumentar los programas de radio y en su caso publicados en revistas
5.4 - Divulgacion de la producir capsulas para tv universitaria sobre 5.4.2 arbitradas al afio (cuya 8 8 8 100 8 8 100 100
ciencia y difusién de ciencia orientados para nifios y jovenes. autoria es de un profesor de
productos de la dependencia reportante).
investigacion i NUmero de ponencias
3.- Aumentar los programas de radio y en su caso
producir capsulas para tv universitaria sobre 5.4.3 pre?.entadas 'en event'os 14 7 7 100 14 14 100 100
ciencia orientados para nifios y jovenes naC|~0naIes & internacionales
al afio.
4.- Aumentar los programas de radio y en su caso
producir capsulas para tv universitaria sobre
ciencia orientados para nifios y jovenes
Objetivo Prioritario: 6 - Lograrj Ia'c’onsolidacién de cuerpos ace'lleémicos
y la ampliacién de las redes de colaboracion
Indicadores de Resultados
Programa PDI Lineas de Accion r::::ccteo
Indicador | Indicadores de resultados | Meta Avance en el trimestre Avance acumulado 2 la meta Avances

anual




Programado

Alcanzado

%

Programado

Alcanzado

%

<

6.1 - Fortalecimiento y
reconocimiento de
cuerpos académicos

1.- 1.- Realizar campafias de divulgacion de
convocatorias de formacion de cuerpos
académicos y promover entre los investigadores
las ventajas de pertenecer a ellos, sobre todo en
los profesores de tiempo completo. Establecer
estrategias para la formacién de cuerpos
académicos por departamento en la que los
profesores de tiempo completo pertenezcan a
ellos. Que los miembros de los cuerpos de
investigacidn consolidados asesoren en cdmo
realizar la investigacion a aquellos que estén en
fases de formacion o en proceso de consolidacion
de la investigacion de metodologias, gestion de
recursos, apoyos, fuentes de financiamiento, etc.

2.- Realizar campafias de divulgacion de
convocatorias de formacion de cuerpos
académicos y promover entre los investigadores
las ventajas de pertenecer a ellos, sobre todo en
los profesores de tiempo completo. Establecer
estrategias para la formacién de cuerpos
académicos por departamento en la que los
profesores de tiempo completo pertenezcan a
ellos. Que los miembros de los cuerpos de
investigacidn consolidados asesoren en cémo
realizar la investigacion a aquellos que estén en
fases de formacion o en proceso de consolidacion
de la investigacidn de metodologias, gestion de
recursos, apoyos, fuentes de financiamiento, etc.

6.1.1

6.1.1

Numero total de Cuerpos
Académicos.

Numero total de Cuerpos
Académicos.

100

100

100

100

100

100

SE REGISTRO UN
GRUPO DISCIPLINAL
QUE EN LA PROXIMA
CONVOCATORIA
SOLICITARA SER
CUERPO ACADEMICO




3.- Realizar campafias de divulgacion de
convocatorias de formacion de cuerpos
académicos y promover entre los investigadores
las ventajas de pertenecer a ellos, sobre todo en
los profesores de tiempo completo. Establecer
estrategias para la formacién de cuerpos
académicos por departamento en la que los
profesores de tiempo completo pertenezcan a
ellos. Que los miembros de los cuerpos de
investigacidn consolidados asesoren en cémo
realizar la investigacion a aquellos que estén en
fases de formacion o en proceso de consolidacion
de la investigacidn de metodologias, gestion de
recursos, apoyos, fuentes de financiamiento, etc.

4.- Realizar campafias de divulgacion de
convocatorias de formacion de cuerpos
académicos y promover entre los investigadores
las ventajas de pertenecer a ellos, sobre todo en
los profesores de tiempo completo. Establecer
estrategias para la formacién de cuerpos
académicos por departamento en la que los
profesores de tiempo completo pertenezcan a
ellos. Que los miembros de los cuerpos de
investigacidn consolidados asesoren en cémo
realizar la investigacion a aquellos que estén en
fases de formacion o en proceso de consolidacion
de la investigacidn de metodologias, gestion de
recursos, apoyos, fuentes de financiamiento, etc.

6.1.2

6.1.2

6.1.3

Numero total de Cuerpos
Académicos Consolidados y
en Consolidacion.

Numero total de Cuerpos
Académicos Consolidados y
en Consolidacion.

Porcentaje de Profesores de
Tiempo Completo que
pertenece a un Cuerpo
Académico.

1 1 0 0 1
1 1 1 100 1
30 30 30 100 30

30

100

100

100

100




6.2 - Ampliacién de
redes de intercambio
estatal, nacional e
internacional

1.- Estructurar esquemas de financiamiento para
la formacion, desarrollo y consolidacion de redes
de investigacion que atiendan las necesidades de
los grupos de investigacion de corto y mediano
plazo. Incentivar la firma de convenios de
colaboracién con otras instituciones de educacién
superior para formar redes de investigaciéon en
lineas estratégicas. Promocionar las actividades de
investigacion mediante coloquios simposios
congresos y talleres donde participen y se
presenten los trabajos producto de la
colaboracién en redes académicas.

2.- Estructurar esquemas de financiamiento para
la formacion, desarrollo y consolidacién de redes
de investigacidn que atiendan las necesidades de
los grupos de investigacion de corto y mediano
plazo. Incentivar la firma de convenios de
colaboracién con otras instituciones de educacién
superior para formar redes de investigacion en
lineas estratégicas. Promocionar las actividades de
investigacién mediante coloquios simposios
congresos y talleres donde participen y se
presenten los trabajos producto de la
colaboracién en redes académicas.

3.- Estructurar esquemas de financiamiento para
la formacion, desarrollo y consolidacién de redes
de investigacidn que atiendan las necesidades de
los grupos de investigacion de corto y mediano
plazo. Incentivar la firma de convenios de
colaboracién con otras instituciones de educacién
superior para formar redes de investigacion en
lineas estratégicas. Promocionar las actividades de
investigacién mediante coloquios simposios
congresos y talleres donde participen y se
presenten los trabajos producto de la
colaboracién en redes académicas.

6.2.1

Numero total de redes
temdticas de colaboraciéon
registradas.

100

100

100




4.- Estructurar esquemas de financiamiento para
la formacion, desarrollo y consolidacién de redes
de investigacidn que atiendan las necesidades de
los grupos de investigacion de corto y mediano
plazo. Incentivar la firma de convenios de
colaboracién con otras instituciones de educacién
superior para formar redes de investigacion en
lineas estratégicas. Promocionar las actividades de
investigacion mediante coloquios simposios
congresos y talleres donde participen y se
presenten los trabajos producto de la
colaboracién en redes académicas.

Obijetivo Prioritario:

7 - Mejorar y asegurar la calidad de los programas
de posgrado

Indicadores de Resultados

Avance
. .z . respecto
Programa PDI Lineas de Accion Avance en el trimestre Avance acumulado a Iapmeta
Indicador | Indicadores de resultados | Meta : Avances
anua
Programado | Alcanzado | % | Programado | Alcanzado % %
. I 8 - Fortalecer las acciones de servicio y apoyo a la
Objetivo Prioritario: . ¥ apoy
sociedad
Indicadores de Resultados
Avance
. .. . respecto
Programa PDI Lineas de Accion Avance en el trimestre Avance acumulado a Iapmeta
Indicador | Indicadores de resultados | Meta | Avances
anua
Programado | Alcanzado | % | Programado | Alcanzado % %




8.3 - Fortalecimiento
de la educacién
continua

1.- Integrar un estudio diagnostico que defina la
demanda de actualizacién profesional y
certificacion por disciplinas y dreas de
conocimiento. Ampliar la capacitacion de los
instructores en el uso de las nuevas tecnologias.
Aprobar la normativa que regule los
procedimientos, condiciones y modalidades de
educacion continua. Integrar una oferta de
educacion continua en las modalidades de
entrenamiento enfocado a grupos cerrados de
empresas, de forma abierta dirigida a la poblacién
en general y las que atiendan en especifico a los
egresados de la institucion.

2.- Integrar un estudio diagnostico que defina la
demanda de actualizacién profesional y
certificacion por disciplinas y dreas de
conocimiento. Ampliar la capacitacion de los
instructores en el uso de las nuevas tecnologias.
Aprobar la normativa que regule los
procedimientos, condiciones y modalidades de
educacion continua. Integrar una oferta de
educacién continua en las modalidades de
entrenamiento enfocado a grupos cerrados de
empresas, de forma abierta dirigida a la poblacion
en general y las que atiendan en especifico a los
egresados de la institucion.

83.1

Numero de personas

externas a la Institucion que

asistieron a cursos, talleresy 40 40 40 100
otros eventos de

capacitacion al afio.

40

40

100

100




3.- Integrar un estudio diagnostico que defina la
demanda de actualizacién profesional y
certificacion por disciplinas y dreas de
conocimiento. Ampliar la capacitacion de los
instructores en el uso de las nuevas tecnologias.
Aprobar la normativa que regule los
procedimientos, condiciones y modalidades de
educacion continua. Integrar una oferta de
educacion continua en las modalidades de
entrenamiento enfocado a grupos cerrados de
empresas, de forma abierta dirigida a la poblacion
en general y las que atiendan en especifico a los
egresados de la institucion.

4.- Integrar un estudio diagnostico que defina la
demanda de actualizacion profesional y
certificacion por disciplinas y dreas de
conocimiento. Ampliar la capacitacion de los
instructores en el uso de las nuevas tecnologias.
Aprobar la normativa que regule los
procedimientos, condiciones y modalidades de
educacion continua. Integrar una oferta de
educacién continua en las modalidades de
entrenamiento enfocado a grupos cerrados de
empresas, de forma abierta dirigida a la poblacién
en general y las que atiendan en especifico a los
egresados de la institucion.

8.4 - Implementacion,
seguimiento y
evaluacién de
convenios de
colaboracién

1.- Establecer nuevos convenios de vinculacion y
reforzar los establecidos con las diferentes
dependencias de gobierno municipal, estatal y
federal para colaborar en el desarrollo de la
region. Convocar a estudiantes y académicos a
participar en el desarrollo de proyectos de
investigacion y en eventos que retroalimenteny
fortalezcan su formacion profesional. Sensibilizar
al personal académico y jefe de departamento en
el registro de proyectos académicos de
investigacion formalizados a través de convenios.

8.4.1

Ndmero de convenios
firmados al afio, con
acciones concretas y con
seguimiento al afio.

100

100

100




2.- Establecer nuevos convenios de vinculacion y
reforzar los establecidos con las diferentes
dependencias de gobierno municipal, estatal y
federal para colaborar en el desarrollo de la
region. Convocar a estudiantes y académicos a
participar en el desarrollo de proyectos de
investigacion y en eventos que retroalimenteny
fortalezcan su formacion profesional. Sensibilizar
al personal académico y jefe de departamento en
el registro de proyectos académicos de
investigacion formalizados a través de convenios.

3.- Establecer nuevos convenios de vinculaciony
reforzar los establecidos con las diferentes
dependencias de gobierno municipal, estatal y
federal para colaborar en el desarrollo de la
region. Convocar a estudiantes y académicos a
participar en el desarrollo de proyectos de
investigacion y en eventos que retroalimenteny
fortalezcan su formacion profesional. Sensibilizar
al personal académico y jefe de departamento en
el registro de proyectos académicos de
investigacion formalizados a través de convenios.

4.- Establecer nuevos convenios de vinculacion y
reforzar los establecidos con las diferentes
dependencias de gobierno municipal, estatal y
federal para colaborar en el desarrollo de la
region. Convocar a estudiantes y académicos a
participar en el desarrollo de proyectos de
investigacidn y en eventos que retroalimenten y
fortalezcan su formacion profesional. Sensibilizar
al personal académico y jefe de departamento en
el registro de proyectos académicos de
investigacion formalizados a través de convenios.




8.5-Apoyo a
instituciones del
sistema educativo
estatal

1.- Llevar a cabo una labor de difusién de las
actividades académicas y culturales de la
universidad en escuelas de los niveles de
educacion basica y medio. Ofrecer capacitaciony
formacioén de capacitacion en los niveles de
educacion basica y media superior.

2.- Llevar a cabo una labor de difusién de las
actividades académicas y culturales de la
universidad en escuelas de los niveles de
educacion basica y medio. Ofrecer capacitaciony
formacion de capacitacion en los niveles de
educacion basica y media superior.

3.- Llevar a cabo una labor de difusién de las
actividades académicas y culturales de la
universidad en escuelas de los niveles de
educacion basica y medio. Ofrecer capacitaciony
formacion de capacitacion en los niveles de
educacion basica y media superior.

4.- Llevar a cabo una labor de difusién de las
actividades académicas y culturales de la
universidad en escuelas de los niveles de
educacion basica y medio. Ofrecer capacitaciony
formacidn de capacitacion en los niveles de
educacion basica y media superior.

8.5.1

Numero de platicas, talleres,
presentaciones, eventos
artisticos culturales y
deportivos y de cursos
impartidos a otros centros
educativos del estado al
afio.

2 100 2

100

100

Obijetivo Prioritario:

9 - Apoyar el desarrollo artistico y cultural de la
comunidad sonorense

Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados

Indicador

Indicadores de resultados

Meta

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Programado

Alcanzado

% | Programado

Alcanzado

%

Avance
respecto
alameta
anual

%

Avances

9.2 - Fortalecimiento
de la produccion
cultural y artistica

1.- Mejorar y agilizar los procesos editoriales y
hacer mas eficiente la distribucién de los
materiales, de manera que fortalezca la
produccion de obras académicas, cientificas y de
divulgacion

9.2.2

Ndmero de libros
publicados al afio.

1 100 1

100

100




2.- Mejorar y agilizar los procesos editoriales y
hacer mas eficiente la distribucién de los
materiales, de manera que fortalezca la
produccion de obras académicas, cientificas y de
divulgacion

3.- Mejorar y agilizar los procesos editoriales y
hacer mas eficiente la distribucién de los
materiales, de manera que fortalezca la
produccién de obras académicas, cientificas y de
divulgacion.

Obijetivo Prioritario:

10 - Incrementar la eficiencia de los procesos
administrativos para un mejor desarrollo de las
funciones sustantivas

Indicadores de Resultados

Avance
; ” . respecto
Programa PDI Lineas de Accion Avance en el trimestre Avance acumulado I P ¢
Indicador | Indicadores de resultados | Meta alameta Avances
anual
Programado | Alcanzado | % | Programado | Alcanzado % %
1.- Mantener a la vanguardia y con la seguridad Porcentaje del personal
requerida la infraestructura tecnolégica y la administrativo que recibid
quertca gicay 10.2.3 listrativo @ 100 100 20 20 100 20 20 20
actualizacion de los recursos humanos que capacitacion acorde a sus
participan en SIIA funciones al afio.
10.2 - Sistema de 2.- Mantener a la vanguardia y con la seguridad Porcentaje del personal
i i6 requerida la infraestructura tecnolégica y la administrativo que recibid
informacién y querica ' gicay 10.2.3 istrativo 100 100 95 95 100 95 95 95
comunicacion actualizacion de los recursos humanos que capacitacion acorde a sus
administrativa participan en SIIA funciones al afio.
3.- Mantener a la vanguardia y con la seguridad
requerida la infraestructura tecnoldgicay la
actualizacion de los recursos humanos que
participan en SIIA
. I 11 - Procurar y mantener la solvencia y liquidez de
Obijetivo Prioritario: . . v P via
la Universidad, y el uso 6ptimo de los recursos
Indicadores de Resultados
Avance
. .. . respecto
Programa PDI Lineas de Accion Avance en el trimestre Avance acumulado a Iapmeta
Indicador | Indicadores de resultados | Meta Avances
anual
Programado | Alcanzado | % | Programado | Alcanzado % %




1.- Promover la discusion de estrategias y acciones
para aumentar los ingresos propios de los

Porcentaje de crecimiento

11.1.2 - 25 25 25 100 25 25 100 100
diferentes tipos y de la normatividad de recursos propios.
correspondiente
111- Foer,iIeumlento 2.- Promover la discusion de estrategias y acciones
de la gestion de X .
para aumentar los ingresos propios de los
recursos y nuevas diferentes tipos y de la normatividad
formas de R
X S correspondiente
financiamiento.
3.- Promover la discusidn de estrategias y acciones
para aumentar los ingresos propios de los
diferentes tipos y de la normatividad
correspondiente
1.- Implantar y operar el modelo de Presupuesto Porcentaje de personal con
basado en Resultados, de manera que el datos actualizados en la
presupuesto incorpore consideraciones sobre los 11.2.1 . 25 25 25 100 25 25 100 100
R L base de datos y expediente
resultados obtenidos y esperados de la aplicacion
completo.
de los recursos
2.- Implantar y operar el modelo de Presupuesto Porcentaie de personal con
basado en Resultados, de manera que el datos actjualizar::los enla SE CUENTA UN
presupuesto incorpore consideraciones sobre los 11.2.1 base de datos v expediente 25 25 25 100 25 25 100 100 AVANCE IMPORTANTE
resultados obtenidos y esperados de la aplicacion v exp DE ESTE RUBRO
completo.
de los recursos
11.2 - Austeridad,
racionalizacion y
optimizacion de 3.- Implantar y operar el modelo de Presupuesto
recursos basado en Resultados, de manera que el Porcentaje de grupos
presupuesto incorpore consideraciones sobre los 11.2.2 programados de acuerdo a 90 90 90 100 90 90 100 100
resultados obtenidos y esperados de la aplicacion las politicas institucionales.
de los recursos
4.- Implantar y operar el modelo de Presupuesto
basado en Resultados, de manera que el Porcentaje de recursos
presupuesto incorpore consideraciones sobre los 11.2.3 ejercidos en tiempo y 96 96 96 100 96 96 100 100
resultados obtenidos y esperados de la aplicacion forma.
de los recursos
Porcentaje de insumos
11.2.4 adquiridos en el Almacén 80 80 80 100 80 80 100 100

General.




Obijetivo Prioritario:

12 - Fortalecer la cultura de la planeacion,
autoevaluacion, seguimiento y prevencion en el
desempefio de la gestion

Indicadores de Resultados

Avance
. .. . respecto
Programa PDI Lineas de Accion Avance en el trimestre Avance acumulado I P ¢
Indicador | Indicadores de resultados | Meta alameta Avances
anual
Programado | Alcanzado | % | Programado | Alcanzado % %
o N 14 - Realizar una gestion sustentable de los
Objetivo Prioritario: L )
recursos fisicos y materiales
Indicadores de Resultados
Avance
. L. . respecto
Programa PDI Lineas de Accion Avance en el trimestre Avance acumulado | P ¢
Indicador | Indicadores de resultados | Meta alameta Avances
anual
Programado | Alcanzado | % | Programado | Alcanzado % %
Numero de edificios
1.- Realizar acciones de conservacion preventiva atendidos segun el Plan
- meatzal . clon p Y| 1412  Departamental de 3 3 3 100 3 3 100 100
mantenimiento correctivo de edificaciones. P
Conservaciéon y
Mantenimiento al afio.
14'1", Usodelsueloy |5 gealizar acciones de conservacion preventivay
gestion sustentablt’e de | mantenimiento correctivo de edificaciones.
la infraestructura fisica
. . L . Porcentaje de reduccién en
1.- Disponer de la informacién necesaria para la el consumo de enerafa
adecuada identificacidn y gestidn de la red de 14.2.1 - g 7 7 7 100 7 7 100 100
asua potable v enereia eléctrica por metro
guap v gfa. cuadrado de construccién.
L, Porcentaje de reduccion en
14.2 - Gestion el consumo de agua por
14.2.2 guap 7 7 7 100 7 7 100 100

responsable de los
insumos
institucionales

metro cuadrado de
construccion.




1.- Actualizar las politicas e instrumentos para el
manejo adecuado de los residuos no peligrosos y

Porcentaje de los residuos
no peligrosos manejados

peligrosos generados en los campus, en 14.3.1 . P 40 40 40 100 40 40 100 100
. . K s segun la politica de
concordancia con la normatividad vigente y vision L
PR sustentabilidad.
institucional
14.3 - Manejo
sustentable de los
residuos peligrosos y
no peligrosos
1.- Elaborar e implementar el Proyecto Interno de . -
IR Porcentaje de auditorios,
Proteccion Civil Promover el pleno respeto a la - .
normatividad relacionada con seguridad bibliotecas, laboratorios y
vidad refa gundacy 14.4.1  talleres que cuentan con 70 70 70 100 70 70 100 100
proteccion civil. Brindar mantenimiento . L
. . sistema de deteccion de
permanente de la infraestructura de laboratorios, X R
. incendios.
clinicas y talleres.
2.- Elaborar e implementar el Proyecto Interno de
14.4 - Seguridad Proteccién Civil Promover el pleno respeto a la Porcentaje de edificaciones
patrimonial y normatividad relacionada con seguridad y 14.4.2 que cuentan con rutas 30 20 30 100 20 30 100 100

proteccion civil en
beneficio de la
comunidad

proteccion civil. Brindar mantenimiento
permanente de la infraestructura de laboratorios,
clinicas y talleres.

sefialadas para evacuaciony
escape.

Valoracidn global del trimestre:

En relacion a la formacion artistica y cultural, se cumplieron los indicadores propuestos, ya que se acreditaron 3 actividades en el portal de
Culturest. Estas actividades fueron el desfile del 16 de septiembre, el del 20 de noviembre y el 11l Congreso Internacional: Ejercicio Fisico y



Salud. El indicador que no alcanzamos a cumplir fue la realizacion de eventos artisticos y culturales organizados por los estudiantes. El
motivo de esto puede ser debido al impedimento de los docentes para organizar a los estudiantes debido a su alta carga de actividades.

De acuerdo con la promocién de los deportes y del cuidado de la salud, consideramos que este programa fue bien atendido. Se cumplié con
la meta propuesta del nimero de alumnos que asistieron a cursos, talleres y conferencias teméaticas de educacion para la salud, asi mismo
con el nUmero de alumnos que participaron en eventos deportivos. El indicador que no se cumplié fue mantener la posicién en el medallero
de la Universiada Nacional. Aln asi seguimos estando dentro de las 10 mejores universidades a nivel nacional.

Respecto al programa de movilidad nacional e internacional, no se cumplié con ninguno de los indicadores propuestos en el semestre 2015-
2. Las razones por la que los alumnos no visitaron otras instituciones, primeramente fue por la falta de recursos econdmicos de éstos.
Ademas, no se conté con visitantes al Departamento que provienen de otras instituciones, esto podria deberse a la imagen de inseguridad
gue tiene nuestro estado y pais. Debido a esta problematica, estamos trabajando en crear estrategias para resolverlo, creando convenios
con otras universidades y dandole més difusion al programa, en cuanto la acreditacion creemos que nos van a otorgar el nivel uno ya que
se cumplié en casi todas las recomendaciones hechas por los CIEES y seguramente este 2016 se obtendra la certificacion del programa
CULTURA FISICA Y DEPORTE

En relacién a practicas profesionales y servicio social, se cumplié con la meta en los indicadores propuestos, debido a que desde el afio
pasado se detectd este problema y se atacé de manera cooperativa entre docentes, coordinacion y jefatura.

Actualmente, se estéa trabajando en la reestructuracion del modelo curricular y actualizacién del plan de estudio de la licenciatura.

En el programa de mecanismos de apoyo a estudiantes, se implementé el programa de asesorias y se hicieron algunas estrategias para el
programa de tutorias, alin no se tienen resultados de estas acciones. Ademas se han difundido los programas de apoyo a estudiantes que
ofrece nuestra universidad.

Respecto al nUmero de becas otorgadas, no se incrementé por falta de recursos.

En relacion al nimero de alumnos que asistieron a congresos, se cumplio satisfactoriamente con la meta propuesta. Asi como, con el nUmero
de eventos extracurriculares organizados por los alumnos.

En el programa de servicio de apoyo académico, se cumplié con el incremento de equipos de computo y paquetes de software adquiridos.

En relacién al programa de mejora de las trayectorias escolares, se cumplié con el porcentaje de retencion de alumnos, asi como con el
promedio de calificaciones por materia, tiempo promedio de duracion de la carrera, el indice de titulacion, la eficiencia terminal por cohorte



y la tasa de titulacién por cohorte. Se esta trabajando ardua y constantemente en mejorar los indicadores como el porcentaje de titulados
el cual se incremento considerablemente empleando distintas estrategias.

El afio 2015 fue un afio bastante bueno, logrando tener mas del 50% de los maestros del departamento con perfii PRODEP, ademés se
incrementd un nuevo cuerpo académico y tres maestras se titularon del doctorado y tres maestros ingresaron a estudiar el doctorado
considero el 2016 se consolidaran algunos otros indicadores como incrementar el porcentaje de doctores en el Departamento.



