Unidad Responsable:

Obijetivo Prioritario:

313700 - DEPARTAMENTO DE MEDICINA'Y CIENCIAS DE LA SALUD

1 - Consolidar la formacién integral del estudiante

Programa Operativo Anual 2016

Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién _ . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado IAIcanzadol % Programado |Alcanzado| % %
1.1 - Formacion artistica |1.- Brindar a los estudiantes de Medicina el
y cultural apoyo presupuestal y logistico para su
asistencia al Festival de Videos Cortos Y| 111 Numero total de actividades acreditadas 12 12 2 16.67 12 2 16.67 16.67

Vifietas de Historia de la Medicina
organizado en el campus Cajeme de la
Universidad de Sonora.

2.- Brindar a los estudiantes de Medicina
ganadores del Festival de Videos Cortos y
Vifietas de la Historia de la Medicina, el
apoyo presupuestal y logistico para la
difusion de los videos y vifietas en los
medios de difusién institucionales 'y
estatales.

3.- Brindar a la Sociedad Estudiantil de
Medicina y a los estudiantes de Odontologia
el apoyo presupuestal y logistico para la
organizacion del Certamen de Anatomia Y|
Creatividad.

4.- Brindar a la Sociedad Estudiantil de
Medicina y a los estudiantes de Odontologia
el apoyo presupuestal y logistico para la
organizacion del Certamen de Anatomia Y|
Creatividad, asi como de la semana de
"Artes en Medicina".

5.- Brindar a las diversas asociaciones
estudiantiles tanto de Medicina como de
Odontologia (SEM, SEO, CESIC, ACEM-
UNISON), asi como las propias del
departamento el apoyo presupuestal y
logistico para la organizacion de los
diferentes eventos artisticos y culturales
programados durante el afio.

6.- Brindar a los estudiantes de Medicina el
apoyo presupuestal y logistico para su
asistencia al Festival de Videos Cortos y
Vifietas de Historia de la Medicina
organizado en el campus Cajeme de la
Universidad de Sonora y apoyo para que los
estudiantes que resulten ganadores del
DMCS asistan al concurso nacional.

en el portal Culturest.
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Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados

Indicador

Indicadores de resultados

Meta

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Programado IAIcanzadol %

Programado |Alcanzado | %

Avance
respecto a la
meta anual
%

Avances

7.- Brindar apoyo para la difusién de las
actividades artisticas y culturales realizadas
en el Departamento de Medicina y Ciencias
de la Salud (DMCS), a través de los
periédicos murales 'y los  medios
electrénicos, para propiciar la integracién de
otras comunidades estudiantiles en las
actividades que promueve el DMCS.

1.3 - Promocion de los
deportes y del cuidado
de la salud

1.- Conferencias sobre prevencién es tu
decision, organizado por la ACEM.

131

Ndmero de alumnos que asistieron a
cursos, talleres y conferencias con la
temética de educacion para la salud al
afio.

700

500 910 182

700

3420 488.57

488.57

2.- Promover la organizacion de cursos,
talleres y conferencias de educacion para la
salud fisica y mental, dirigidos a los
estudiantes de Medicina y Odontologia, a
través de la Sociedad Estudiantil de
Medicina y del Programa de Tutorias del
Departamento de Medicina y Ciencias de la
Salud.

3.- Promover la participacion de los
estudiantes de Medicina y Odontologia en
los torneos deportivos organizados por la
Sociedad Estudiantil de Medicina.

4.- Promover y apoyar la participacion de los
grupos  deportivos  representativos  del
Departamento de Medicina y Ciencias de la
Salud, en los torneos deportivos de la
Universidad de Sonora.

13.- Solicitar a la Direccién de Servicios
Estudiantiles la organizacién de un panel
anual de sensibilizacion social sobre el
consumo de sustancias téxicas dirigido a los
estudiantes del Departamento de Medicina y
Ciencias de la Salud.

1.4 - Movilidad nacional
e internacional

13.2

Numero de alumnos que participaron en
torneos deportivos al afio.

200

100 80 80

200

362 181

181

1.- Difundir entre los estudiantes de
Medicina y Odontologia, la convocatoria de
la Academia Mexicana de Ciencias y del
Programa DELFIN asi como la lista de
investigadores nacionales que pueden recibir
estudiantes durante el verano de cada afio
para participar en proyectos de investigacion
en Biomedicina, Investigacién Clinica y en
Salud Publica.

2.- Apoyo a los alumnos de la Asociacion
Cientifica de Estudiantes de Medicina de la
Universidad de Sonora (ACEM-UNISON)
para realizar intercambios de Investigacion
con la International Federations of Medical
Students Associations.

142

Namero de estudiantes que participaron
en programas de intercambio 'y
movilidad nacionales al afio.

Namero de alumnos de la Institucion
que participan en los programas del
Verano de la Investigacion Cientifica al
afio.

40
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40

18 600

35 875

600

6 alumnos participaron  en
internacional de  conocimientos
CICOM, sede la UNAM,

concurso
médicos




Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién _ . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado IAIcanzadol % Programado |Alcanzado| % %
3.- Fortalecer el interés de los alumnos de
Medicina y Odontologia por el programa Ndmero de alumnos de otras
Verano de Investigacion, a través de la instituciones que participan en los
presentacion de experiencias y| 143 programas del Verano de la 1 0 0 0 1 1 100 100
publicaciones de los estudiantes que han Investigacion Cientifica dentro de la
realizado estancias de investigacion, en el Universidad al afio.
seno del Congreso Estudiantil de Medicina.
4.- Fortalecer la informacion de los alumnos
de nuevo ingreso acerca del Programa
Institucional de Movilidad e Intercambio
Académicos (requisitos, becas, examenes), Numero de estudiantes que participaron
incorporando una conferencia sobre este| 1.4.4  en acciones de intercambio y movilidad 3 0 0 0 3 3 100 100
tema en el curso de bienvenida que se internacionales al afio.
realiza en agosto de cada afio en el
Departamento de Medicina y Ciencias de la
Salud.
5.- Gestionar ante la Universidad de Sonora
lafirma de convenios con las
institucionesincluidas en el catdlogo de Numero de estudiantes foraneos que . . .
R X . h X . Intercambio  de estudiantes de Argentina
institucionesnacionales e internacionales| 1.4.5  cursaron estudios parciales en la 2 0 0 0 2 5 250 250 S X
X R R S o Universidad nacional de Cuyo.
con las que seaviable el intercambio y Universidad al afio.
movilidad de losestudiantes de los
programas de Medicina y Odontologia.
6.- Reestructurar el plan de estudios de la
Licenciatura en Medicina, considerando los Numero de alumnos de posgrado que
acuerdos de la Asociacién Nacional de realizan estancia en sectores
Facultades y Escuelas de Medicina, para| 1.4.6  productivos, en otras instituciones de 1 0 0 0 1 2 200 200
mejorar la comparabilidad del plan de educacién superior o en centros de
estudios de Medicina de la Universidad de investigacion al afio.
Sonora con los de otras universidades.
1'rif’ezif§:|°e§5 senvicio 1- Ampliar el catilogo de unidades
Eocial y receptoras_ comunltanas_ ,de sefwcm s_ocml, 151 Nimero de estuc_m_mtes _reglstrzidos en 112 0 11 0 112 444 396.43 396.43
para cubrir una extension mas amplia del proyectos de Servicio Social al afio.
territorio sonorense con médicos pasantes.
2.- Fortalecer los apoyos presupuestales y
logisticos necesarios para la participacion de
los estudiantes que forman parte de la
Coordinacién Estudiantil de Servicio e Nimero de alumnos en brigadas
Integracion Comunitaria del Departamento| 1.5.2 200 100 26 26 200 467 2335 2335

de Medicina y Ciencias de la Salud, una
organizacion estudiantil con siete afios de
experiencia en la realizacion de brigadas
comunitarias.

comunitarias de Servicio Social al afio.
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Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados

Indicador

Indicadores de resultados

Meta

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Programado IAIcanzadol %

Programado |Alcanzado | %

Avance
respecto a la
meta anual
%
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3.- Fortalecer los apoyos presupuestales y
logisticos necesarios para la participacion de
los estudiantes que forman parte de la
Coordinacién Estudiantil de Servicio e
Integracion Comunitaria del Departamento
de Medicina y Ciencias de la Salud, una
organizacion estudiantil con siete afios de
experiencia en la realizacién de brigadas
comunitarias.

4.- Mantener las tasas de insercion de los
médicos pasantes en el servicio social
médico comunitario dependiente de la
Secretaria de Salud y del Instituto Mexicano
del Seguro Social.

5.- Promover la participacion de estudiantes
de Odontologia en la Coordinacion
Estudiantil de Servicio e Integracion
Comunitaria.

1.6 - Fomento a la
cultura de la
sustentabilidad, la
equidad de géneroy la
inclusion social

1.- Integrar al menos en una materia de los
programas de licenciatura del Departamento
de Medicina y Ciencias de la Salud,
contenidos curriculares para fortalecer entre
los estudiantes el consumo racional de agua
potable y energia eléctrica, asi como la
separacion de residuos organicos e
inorgénicos.

16.1

Numero total de planes y programas de
estudio con competencias basicas de
sustentabilidad.

1.6.2

Namero de cursos y talleres en
educacién ambiental y sustentabilidad al
afio.

300

Obijetivo Prioritario:

2 - Fortalecer la calidad y la pertinencia de los programas educativos, y evaluar y mejorar los procesos educativos y sus resultados

Programa PDI

Lineas de Accién

Indicadores de Resultados

Indicador

Indicadores de resultados

Meta

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Programado | Alcanzado | %

Programado |Alcanzado | %

Avance
respecto a la
meta anual
%

Avances

2.1 - Reestructuracion
del modelo curricular y
actualizacion de planes
de estudio

1.- Reestructurar el contenido de una
asignatura disciplinar optativa para ofrecerla
en el idioma inglés en el plan de estudios de
Medicina y otra en el plan de estudios de
Odontologia, con el fin de iniciar el proceso
de internacionalizacién de ambos
programas.

211

Porcentaje de planes de estudio de
licenciatura, actualizados y tomando en
cuenta su pertinencia social.

100

100 100 100
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién _ . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado IAIcanzadol % Programado |Alcanzado| % %
2.- Reestructurar el plan de estudios de
laLicenciatura en Medicina, considerando
losacuerdos de la Asociacion Nacional
deFacultades y Escuelas de Medicina Porcentaje de planes de estudio de
(parafacilitar la movilidad de los estudiantes posgrado, actualizados conforme a los Los planes de estudio de posgrado en
a otrasuniversidades), asi como los| 2.1.2 lineamientos del nuevo Reglamento de 100 100 100 100 100 100 100 100 especialidades medicas estan actualizados de
elementoscontenidos en la propuesta de Posgrado y tomando en cuenta su acuerdo al PUEM.
modelocurricular de la Universidad de pertinencia social.
Sonora (parafavorecer la  congruencia
curricular  institucionaly la meta de
sustentabilidad).
2.2-Mecanlsmos de 1.- Ampliar la difusiéon interna de los Porcentaje de alumnos de licenciatura
apoyo a estudiantes programas de apoyo que ofrece la Direccion| 221  en riesgo, y con tutor asignado, que 100 100 100 100 100 100 100 100
de Servicios Estudiantiles. tienen el status de regulares.
2.- Brindar el apoyo logistico necesario para . . tres alumnos fueron enviados a valoracion
P Numero de alumnos atendidos en T . s
fortalecer el programa de asesoria de pares . - R SN psiquiatrica, dos de internado y uno de servicio
L ST 2.2.2  orientacion educativa y psicoldgica al 20 5 0 0 20 7 35 35 : . :
en el Departamento de Medicina y Ciencias afio social, dos de internado causaron baja de los
de la Salud. ' hospitales de adscripcion por esta problemética.
3.- Difundir en los periédicos murales y en
la pagina del Departamento de Medicina y
Ciencias de la Salud, los programas de Numero de alumnos atendidos mediante
becas, Institucional, Programa Nacional de| 2.2.3  asesoria de pares que aprobaron el curso 20 10 0 0 20 0 0 0
Becas para la Educacion Superior, Becas de en cuestion al afio.
la Fundaciéon CARSO, becas ayudantias,
becas estudiantiles, Becanet.
4.- Facilitar la organizacién de eventos
académicos promovidos por estudiantes:
Curso de certificacién como érea libre de
humo de tabaco, curso para la preparacion
de los simulacros de incendios, cursos de . . I,

. L Ndmero de alumnos que realizaron la participacion de los alumnos en este rubro en
entrenamiento para la participacion en las viajes de estudio, asistencia a congresos el curso del primer y cuarto semestre ha sido
actividades del moédulo de atenciéon “La| 2.2.5 P ’ . + 575 235 595 253.19 575 1694 294,61 294.61 N .

S s X - R précticas escolares y trabajo de campo al intensa, aun que puede variar en el curso de los
Milla”, feria de la salud universitaria, festejo afio trimestres subsecuentes
del dia del nifio en la Ciudad de los Nifios, ’ ’
Congreso  Estudiantil de Medicina, la
Semana del Arte en Medicina, la Semana
Académica y el Cursotaller “prevencion es
tu salud”, entre otros.
5.- Facilitar la participacion estudiantil en
viajes de estudios, practicas escolares y
trabajo de campo: veranos de investigacion,
nacionales e internacionales, viajes de . La participacion por cuatro diferentes
précticas de medicina social y comunitaria, Namero .de Cursos y' otros_ eventos asociaciones estudiantiles en el DMCS vy
reuniones anuales de los institutos de 226 extracurrlculflres organizados para los 6 3 0 0 6 2 466.67 466.67 Odontologia, (ACEM-UNISON,SEM,SEO,
. S - . . alumnos al afio.
investigacion nacionales e internacionales, CESIC).

viajes para concursos académicos estatales y|
nacionales, practicas de estudios de la
materia de salud ambiental y ocupacional.
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado IAIcanzadol % Programado |Alcanzado| % %
6.- Mantener al 100% de los profesores de . P
. - Nimero de eventos académicos
tiempo completo en el Programa de Tutorias, organizados por los alumnos (charlas Eventos organizados por las cuatro sociedades
asi como los apoyos departamentales para el 2.2.7 g P . ! 3 1 33.33 5 24 480 480 g s P .
o R muestras, conferencias y congresos, de alumnos de Medicina y dos de Odontologia.
seguimiento y canalizacion oportuna de los o
. entre otros) al afio.
alumnos en riesgo.
7.- Realizar al menos dos reuniones
semestrales con los  tutores  del
Departamento de Medicina y Ciencias de la
Salud para discutir los avances del programa
departamental de tutorias y definir
estrateaias para meiorarlos.
2'3(;,Se,rv'c'05 de apoyo 1.- Aplicar el 10% del presupuesto operativo Porcentaje de titulos y volimenes
academico anual ($151,554.00) a la adquisicion de requeridos por los planes de estudio, Hay un 90 % de avance en el plan de estudios
X L - L. 231 s 75 75 90 120 75 90 120 120 . .
libros basicos y especializados de Medicina con que se cuenta para el cumplimiento por competencias al tercer trimestre
y Odontologia. de los estandares de evaluacion externa.
2.- Aplicar el 25% del presupuesto
operativo anual al mantenimiento de los Porcentaje de incremento de En el tercer trimestre se registraron entre julio y
equipos de computo para uso administrativo 232 publicaciones peri6dicas impresas y en 10 10 1 10 10 1 10 10 septiembre 4 publicaciones 1 en revista nacional
ylo para el apoyo académico de los e formato electrénico respecto al afio y 3 en internacionales una aceptada en formato
profesores con dificultades para ingresar al anterior. electrénico una mas aceptada para enero de 2017
Programa de Mejoramiento del Profesorado.
3.- Aplicar el 25% del presupuesto
operativoanual a la actualizacion del Porcentaje de incremento en los accesos
software de loscursos de Medicina y| 23.3 a las bases de datos respecto al afio 50 50 3 6 50 3 6 6
Odontologia, en especialdel é&rea de anterior.
epidemioloaia v fisioloaia.
4.- Aplicar por lo menos el 10% del . . .
resu F:Jesto operativo ara la actualiznaci()n Numero total de equipos de cémputo
presupuesto op par allzaclon| 5 5 4 disponibles para los servicios de apoyo 50 50 50 100 50 50 100 100
de equipos de laboratorio de Bioquimica P
. e . . académico.
Clinica, Fisiologia, Histologfa y Patologia.
5.- Aplicar por lo menos el 25% del
presupuesto operativo a la adquisicion de
insum ra el r Namer warl
insumos ;_)fia el apoyo de_poyectos de 235 imero de ~paquetes de software 1 0 0 0 1 0 0 0
investigacion  que  permitan  generar adquiridos al afio.
resultados que sirvan de plataforma para
gestionar apoyos externos.
Vs ApHLa pul U BIEUS Tl 2u7u uct
presupuesto operativo para la actualizacion
de equipos de laboratorio de Bioquimica . B .
Clinica, Fisiologfa, Histologia y Patologia,| ,54  Porcentaje de renovacion de los equipos 10 0 0 10 0 0 0

mediante la adquisicién de un sonicador, un
fluorémetro y dos reguladores de voltaje con
pila para mantener la corriente eléctrica en

de laboratorios.

7.- Gestionar ante la Direccion de
Bibliotecas laampliacion de la base
electrénica de fuentes deinformacion

especializadas en Medicina yOdontologia.
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Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados

Indicador

Indicadores de resultados

Meta

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Programado IAIcanzadol %

Programado |Alcanzado |

%

Avance
respecto a la
meta anual
%

Avances

8.- Gestionar la adquisicion de nuevos
equipos para el fortalecimiento de los
laboratorios y la sala de autoacceso del
Departamento de Medicina y Ciencias de la
Salud, a través del Proyecto Integral de
Fortalecimiento Institucional y de la gestién
de proyectos de investigacion con donativos
externos.

9.- Promover la asistencia de los estudiantes
de Medicina y Odontologia a los cursos
impartidos semestralmente por la Direccion
de Bibliotecas para conocer los Accesos a
bancos de informacién biomédica y clinica.

10.- Solicitar el apoyo de los profesores de
Medicina y Odontologia para que soliciten
que sus alumnos realicen busquedas
especializadas en los recursos bibliograficos
electrénicos.

2.4 - Mejora de las
trayectorias escolares

1.- Brindar apoyo a los estudiantes de
escasos recursos para la gestion de becas.

2.- Brindar apoyo a los estudiantes de
escasos recursos para la gestion de becas.

3.- Brindar apoyo logistico al programa de
asesoria por pares, especialmente para
fortalecer la asesorfa de los alumnos en las
materias del eje basico.

4.- Brindar el apoyo logistico necesario para
que los tutores ayuden a los estudiantes de
Medicina y Odontologia a conocer mejor los
programas académicos y los apoyos que les
ofrece la Universidad.

5.- Gestionar el incremento en el nimero de
titulos de Medicina y Odontologia
disponibles en las bibliotecas de la
Universidad de Sonora.

6.- Gestionar la incorporacioén de un mayor
ntmero de profesores de tiempo completo al
Departamento de Medicina y Ciencias de la
Salud para ampliar las horas de asesoria
extra-clase.

7.- Gestionar la reduccién del numero de
materias  por  semestre, manteniendo
solamente las materias troncales de
Medicina en el plan de estudios
reestructurado.

24.1

242

243

244

245

246

248

Porcentaje de estudiantes de licenciatura
que permanecen en cada programa al
inicio de segundo afio (Tasa de
retencion del primero al segundo afio).

Porcentaje  promedio de alumnos
reprobados por materia (indice de
reprobacion por materia).

Promedio de calificaciones por materia.

Porcentaje de alumnos regulares.

Nimero de semestres promedio de
duracién de estudios.

Porcentaje de egresados de licenciatura
de una cohorte que culminan sus
estudios en el periodo normal
(Eficiencia terminal de egreso por
cohorte).

Porcentaje de titulados respecto al
nimero de egresados en un afio dado
(indice de titulacion de licenciatura).

97

88

88

14

88

90

97

88

88

14

88

90

98

90

14

98

97

101.03

200

102.27

100

111.36

107.78

97

88

88

14

88

90

98

90

14

98

97

101.03

200

102.27

100

111.36

107.78

101.03

200

102.27

100

111.36

107.78

Uno en el cuarto semestre trimestre.

En Medicina es de 93.28 y en Odontologia es de
98.67.

De 115 egresados en de 2016-1, de 115 alumnos
solo 2 no han presentado su examen profesional.
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Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados

Indicador

Indicadores de resultados

Meta

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Programado IAIcanzadol %

Programado |Alcanzado |

%

Avance
respecto a la
meta anual
%

Avances

8.- Mantener al 100% de los profesores de
tiempo completo en el Programa de Tutorias,
asi como los apoyos departamentales para el
seguimiento y canalizacion oportuna de los
alumnos en riesgo.

9.- Realizar al menos dos reuniones
semestrales con  los  tutores  del
Departamento de Medicina y Ciencias de la
Salud para discutir los avances del programa
departamental de tutorias 'y definir
estrategias para mejorarlos.

10.- tiempo completo en el Programa de
Tutorias, asi como los  apoyos
departamentales para el seguimiento ]|
canalizacion oportuna de los alumnos en
riesgo.

2.5 - Evaluacion externa
del aprendizaje de
alumnos y egresados

1.- Crear un curso extracurricular de
preparacion para EGEL dirigido a los
estudiantes de los dltimos semestres de las
dos licenciaturas del Departamento de
Medicina y Ciencias de la Salud.

2.- Gestionar la aplicacion transversal y
diagnésticos de CENEVAL en las dos
licenciaturas del departamento.

3.- Incluir en el nuevo plan de estudios de
Medicina, la prestacién y aprobacion del
EGEL como requisito de egreso de la
carrera.

4.- Incluir en el nuevo plan de estudios de
Medicina, la prestacién y aprobacién del
EGEL como requisito de egreso de la
carrera.

5.- Organizar un curso extracurricular de
preparacion para EGEL dirigido a los
estudiantes de los dltimos semestres de las
dos licenciaturas del Departamento de
Medicina y Ciencias de la Salud.

6.- Promover la presentacion del Examen
General de Egreso de Licenciatura (del
CENEVAL) entre los estudiantes con
promedio general superior a 90/100 inscritos
en el plan de estudios de Medicina vigente.

251

252

253

Numero total de programas educativos
de licenciatura incorporados al Padrén
de Alto Rendimiento del CENEVAL.

Porcentaje de aplicaciones de los EGEL
que obtuvieron resultados satisfactorios.

Namero total de programas educativos
con aplicaciones transversales y
diagndsticos del CENEVAL.

75

75

63

100

84

100

75

63

100

84

100

100

en el tercer trimestre se redujo el numero de
84 resultados satisfactorios, aun no tenemos la
valoracion del cuarto semestre.

100
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién _ . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
iéfédi\éi:zicmkymMe 1.- Apoyar las iniciativas de actualizacion Porcemaée . dz | étlegéisén d Ia
internacional de ‘ disciplinar,de los profesores de Medicinay| 2.6.1 roer;(;:]izrr]n;suor;ecsredeitazsores dey iagz 100 100 90 90 100 90 90 90
programas educativos | Odontologia. programa educativo de licenciatura.
2.- Asignar nombramientos para los . o
miembroéJ de la Comisién para rzvisar los Eorceplaje de la me?tr|cu.la de
- - . . 2.6.2  licenciatura evaluable inscrita en 100 100 100 100 100 100 100 100
requisitos de acreditacion de la Licenciatura . .
. programas de reconocida calidad.
en Odontoloaia.
3.- Brindar los apoyos logisticos y
presupuestales necesarios para mantener la Namero total de programas de
calidad del programa de seguimiento de los| 2.6.3 licenciatura acreditados por organismos 1 1 1 100 1 1 100 100
ciclos clinicos e internado de pregrado reconocidos por parte del COPAES.
médico
4.- Brindar los apoyos logisticos ]|
presupuestales necesarios para mantener la Nimero total de programas de
calidad del trabajo de la Comision de| 2.6.4 2 2 1 50 2 1 50 50

Bioética del Departamento de Medicina y
Ciencias de la Salud.

5.- Brindar los apoyos logisticos y
presupuestales necesarios para mantener la
calidad del trabajo de la Comision de
Bioseguridad e Higiene del Departamento de
Medicina y Ciencias de la Salud.

6.- Fortalecer los apoyos a los estudiantes de
Medicina y Odontologia que asisten al
Verano de la Ciencia, presentan trabajos en
eventos disciplinares o publican trabajos
cientificos.

7.- Fortalecer los apoyos académicos para
las cuatro organizaciones estudiantiles del
Departamento de Medicina y Ciencias de la
Salud: la Sociedad Estudiantil de Medicina,
la Coordinacion Estudiantil de Servicio e
Integracion  Comunitaria, la Asociacion
Cientifica de Estudiantes de Medicina de la
Universidad de Sonora y el Capitulo Sonora
de HOSA.

8.- Fortalecer los apoyos para la
organizaciéon de eventos culturales 'y
cientificos, tanto estudiantiles como de los
profesores.

9.- Fortalecer los apoyos para la publicacién
de obras de divulgacion estudiantiles.

10.- Fortalecer los apoyos para los
profesores de Medicina y Odontologia que
asisten a congresos con ponencias o trabajos
libres  originales,  publican  trabajos
cientificos originales y/o participan en la
actualizacion de profesionistas.

licenciatura en el nivel 1 de los CIEES.
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Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados

Indicador

Indicadores de resultados

Meta

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Programado IAIcanzadol %

Programado |Alcanzado | %

Avance
respecto a la
meta anual
%

Avances

11.- Gestionar el nimero de plazas para
profesores de tiempo completo necesarias
para alcanzar la relacién profesores/alumnos
recomendada por ANUIES, tanto en el
programa de Odontologia como en el de
Medicina.

12.- Gestionar la formacion de una Comision
para revisar los requisitos de acreditacion de
la Licenciatura en Odontologia.

13.- Reestructurar el plan de estudios de la
Licenciatura en Medicina considerando la
inclusion de aspectos que mejoren su
comparabilidad con planes de estudios de
Medicina de otras universidades nacionales
e internacionales, con el fin de incrementar
la movilidad estudiantil.

14.- Solicitar a la Direccién de Desarrollo
Académico, la imparticion de un curso anual
de actualizacion docente para los profesores
de Medicina y Odontoloagia.

Obijetivo Prioritario:

3 - Revisar y ampliar la oferta educativa

Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados

Indicador

Indicadores de resultados

Meta

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Programado IAIcanzado I %

Programado |Alcanzado | %

Avance
respecto a la
meta anual
%

Avances

3.1 - Estudios de
egresados, empleadores
y de pertinencia

1.- Mantener actualizada anualmente la base
de datos de los egresados del Departamento
de Medicina y Ciencias de la Salud.

311

Namero de estudios de egresados,
empleadores y pertinencia elaborados al
afio.

4 400

400

3.2 - Revision,
reestructuracion y
ampliacion selectiva de
la matricula

1.- Mantener actualizada la base de
indicadores estudiantiles del Departamento
de Medicina y Ciencias de la Salud, para
monitorear internamente la calidad de los
programas académicos.

321

Numero de estudiantes inscritos en el
nivel superior en el segundo semestre
del afio.

899

899 9

N

3 102.67 899

923 102.67

102.67

3.3 - Creacién de nuevos
programas educativos de
pertinencia social

1.- Brindar el apoyo necesario a la comision
académica de pertinencia curricular del
Departamento de Medicina y Ciencias de la
Salud, para que la propuesta de creacion de
un programa de posgrado en Epidemiologia,
que ha sido preliminarmente revisada en la
Academia de Sociomedicina, prosiga el
proceso de elaboracion del proyecto formal.

Numero de propuestas de creacion de
programas de posgrado al afio.

Esta en revision la propuesta y el programa de la
400 Especialidad en Infectologia Pediatrica UNISON
HIES se encuentra en las fases finales.

Obijetivo Prioritario:

4 - Fortalecer y renovar la planta académica

Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados

Indicador

Indicadores de resultados

Meta

Avance en el trimestre

Avance acumulado
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Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados

Indicador

Indicadores de resultados

Meta

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Programado

Alcanzado

%

Programado

Alcanzado

%

Avance
respecto a la
meta anual
%

Avances

Programado

Alcanzado

%

Programado

Alcanzado

%

%

4.1 - Habilitacion y
actualizacion de la planta
académica

1.- Facilitar la asistencia de los profesores
de tiempo completo y de horas sueltas del
Departamento de Medicina y Ciencias de la
Salud a los cursos de capacitacion didactica
y pedagdgica organizados por la Direccion
de Desarrollo y Fortalecimiento Académico.

411

Porcentaje de PTC definitivos que
cuentan con estudios de posgrado.

100

100

100

100

100

100

100

100

2.- Gestionar apoyos del Programa Integral
de Fortalecimiento Institucional para Ila
asistencia de los profesores de tiempo
completo y un porcentaje significativo de
profesores de  horas  sueltas  del
Departamento de Medicina y Ciencias de la
Salud, a cursos de actualizacion disciplinar,
congresos 'y otros eventos de su
especialidad.

3.- Gestionar el incremento de la planta
académica de tiempo completo mediante la
incorporacién de un profesor de tiempo
completo con doctorado, por el programa de
retencion/repatriacién del Conacyt.

4.- Gestionar el Incremento de un protesor
de tiempo completo con doctorado al afio,
por el programa de retencién/repatriacion
dal Canact

5.- Gestionar la participacion de los
profesores de nuevo ingreso en los cursos de
capacitacion didactica y pedagogica, asf
como para conocimiento del modelo
educativo y curricular, que organiza y ofrece
la Direccién de Desarrollo y Fortalecimiento
Académico.

6.- Mantener la contratacion de profesores
de horas sueltas con posgrado en el area
clinica (especialidades médicas).

7.- Realizar un andlisis del perfil docente y
de investigacion de los candidatos a
retencion/repatriacion para seleccionar a los
de mayor compromiso con la generacion de
conocimientos originales.

4.2 - Desarrollo y
renovacion de la planta
docente con criterios de

412

414

415

416

Porcentaje de PTC definitivos con grado
de doctor.

Numero de profesores actualizados en
cursos disciplinarios al afio.

Numero de profesores capacitados en el
modelo educativo y curricular al afio.

Namero de profesores participantes en
cursos de capacitacion didactica y
pedagdgica al afio.

Porcentaje de profesores de nuevo
ingreso  capacitados  didactica y
pedag6gicamente, segin acuerdo del
Colegio Académico.

58

25

30

30

58

100

55

94.83

20

58

25

30

30

100

55

24

27

31

94.83

96

90

103.33

94.83

96 Asistieron 1 profesores en el cuarto trimestre.

90

103.33

1.- Ampliar la base de convenios de
colaboracién con universidades y centros de
investigacion nacionales.

421

Porcentaje de PTC con Perfil PRODEP.

60

60
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Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados

Indicador

Indicadores de resultados

Meta

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Programado IAIcanzadol %

Programado |Alcanzado | %

Avance
respecto a la
meta anual
%

Avances

mérito académico

2.- Apoyar a los profesores en la busqueda
de recursos econémicos para movilidad
docente y de investigacion, tales como los
convenios UNAM-Unison, las convocatorias
de la Organizacion Panamericana de la
Salud, la Academia Mexicana de Ciencias y
el Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia.

3.- Brindar asesoria y apoyo a los profesores
de tiempo completo para su enlace con
profesores con experiencia en la generacion
y aplicacion de conocimientos.

4.- Gestionar la incorporacion como
profesor de tiempo completo, de un médico
(o con carrera afin) con doctorado, al afio,
para fortalecer las lineas de investigacion
vigentes y crear al menos una linea de
investigacion clinica.

422

423

Namero de académicos en actividades
de intercambio,  cooperacién y
movilidad nacionales al afio.

Namero de académicos en actividades
de intercambio,  cooperacién y
movilidad internacionales al afio.

Numero de nuevas contrataciones al afio
de PTC con alta habilitacion y perfil.

100

200

200

100

5.- Incentivar la participacién de profesores
de tiempo completo en eventos académicos
nacionales e internacionales para buscar
opciones para estancias académicas y para la
formacion de redes.

6.- Promover y apoyar la participacion de los
profesores que no tienen reconocimiento
PRODEP en los comités de tesis del
posgrado médico, para facilitar de esta
manera su relacion con lineas de
investigacion especificas.

Objetivo Prioritario:

5 - Consolidar la investigacion cientifica, social, humanistica y tecnolégica, e incrementar su vinculacion con las necesidades de los sectores publico, social y privado del estado

Programa PDI

Lineas de Accién

Indicadores de Resultados

Indicador

Indicadores de resultados

Meta

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Programado IAIcanzadol %

Programado |Alcanzado| %

Avance
respecto a la
meta anual
%

Avances

5.1 - Proyectos de
investigacion cientifica
orientados a apoyar el
desarrollo econémico,
social y cultural del
estado v del nais

1.- Apoyar la gestion de los profesores de
tiempo completo, para que obtengan
donativos internos y externos para fortalecer
las lineas de investigacion con beneficios
sociales mediatos o a largo plazo externas.

2.- Apoyar la gestion de los profesores de
tiempo completo, para que obtengan
donativos externos a través de los fondos
federales para la innovacion.

511

512

Nimero total de
investigacion registrados.

proyectos  de

Nimero total de proyectos de
investigacion registrados que atienden
las necesidades de los sectores publico,
social y privado del estado.

3 1

12 de 20

14.29

33.33

14.29

3 1 3333

14.29

33.33

Los proyectos registrados atienden las
necesidades de salud e investigacion, algunos
que iniciaron en 2015 aln estan vigentes en el
curso del tercer trimestre se registraron 5 , uno
mas que iniciara en 2017.




Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado IAIcanzadol % Programado |Alcanzado| % %
3.- Apoyar la participacion de los profesores
de t_lempo comple_to en e\_/entos académicos 513 Numer_o de proye:ctos de investigacion 3 3 1 33.33 3 5 166.67 166.67
nacionales e internacionales con la concluidos en el afio.
presentacion de ponencias académicas.
4.- Fomentar la publicacion de articulos de
divulgacion y/o cientificos indizados,
mediante el apoyo presupuestal para la
gdqumf:l_on de '_re_actlvos, recursos| o, o Numt_aro t(_JtaI_de proyectos registrados 1 1 1 100 1 1 100 100
informaticos, de andlisis de datos, fuentes con financiamiento externo.
bibliogréaficas especificas, traduccion y
edicion de articulos originales producidos
por los académicos.
5.- Gestionar la incorporacion como
rofesor de tiempo completo, de un médico . . .
r()0 con carrera a?l’n) (:onp doctorado, al afio Namero total de investigadores en el
. .o | 5.1.6  Sistema Nacional de Investigadores 7 7 7 100 7 7 100 100
para fortalecer las lineas de investigacion (SNI)
vigentes y crear al menos una linea de '
investigacion clinica.
5.- incrementar el numero de trabajos de Numero de PTC incorporados a través
investigacion de 24 a 26, incluidos al menos| 5.1.7 de Retencion y Repatriacion del 1 1 0 0 1 0 0 0
dos de investigacion educativa CONACYT al afio.
7.- Promover la incorporacion de profesores-
investigadores en redes académicas de
investigacion, tanto  nacionales como
internacionales
8.- se promovera a través de la coordinacion
de investigacion del DMCS el desarrollo de
proyectos en el area de odontologia.
5_.4>|_:)IVUd|‘gfaCI_0,ﬂ ((jje . 1.- Incrementar el numero de trabajos de Nmero de congresos, simposios y otros
C'EZC'aty ['1“3'0” € dvuloacion ciontifica del DMCS 4 541 eventos de difusi6n y divulgacion 2 0 1 0 2 3 150 150
Pro U.C OS. ,e 9 ’ cientifica organizados al afio.
investigacion
2.- Brindar los apoyos logisticos y
presupuestales necesarios para fortalecer el Ndmero de articulos publicados en
trabajo de las academias del Departamento revistas arbitradas al afio (cuya autoria Se incremento el numero de publicaciones en
o L . 54.2 . 8 8 1 125 8 13 162.5 162.5 . . .
de Medicina y Ciencias de la Salud, a fin de es de un profesor de la dependencia revistas con nivel de impacto mayor de 0.5.
organizar las iniciativas de publicacion, reportante).
individuales y colectivas.
3.- Gestionar a través del PFCE los apoyos
necesarios para la participacion de los Namero de ponencias presentadas en
docentes e investigadores en eventos| 5.4.3  eventos nacionales e internacionales al 10 10 3 30 10 17 170 170

académicos nacionales e internacionales con
la presentacion de ponencias originales.

afio.
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Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados

Indicador

Indicadores de resultados Meta

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Programado IAIcanzadol %

Programado |Alcanzado |

%

Avance
respecto a la
meta anual
%

Avances

4.- Brindar los apoyos necesarios para
fortalecer el  Seminario del CA
“determinantes de enfermedades cronicas e
infecciosas” y el congreso anual de
Epidemiologia.

5.- Brindar los apoyos necesarios para la
participacion  de  los  docentes e
investigadores en eventos académicos
nacionales e internacionales con la
presentacion de ponencias originales.

6.- Realizar un andlisis del impacto del
trabajo de investigacion que se realiza en el
departamento.

Obijetivo Prioritario:

6 - Lograr la consolidacion de cuerpos académicos y la ampliacion de las redes de colaboracién

Programa PDI

Lineas de Accién

Indicadores de Resultados

Indicador

Indicadores de resultados Meta

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Programado IAIcanzado I %

Programado |Alcanzado |

Avance
respecto a la
meta anual
%

Avances

6.1 - Fortalecimiento y
reconocimiento de
cuerpos académicos

1.- Apoyar la gestion de los profesores de
tiempo completo, para que obtengan
donativos externos a través de los fondos
federales para la innovacion.

2.- Apoyar la gestion del cuerpo académico
“Determinantes de enfermedades crénicas e
infecciosas™ para su incorporacién a redes
de colaboracién registradas en SEP-
PRODEP.

6.1.1

6.1.2

Nuamero total de Cuerpos Académicos. 1

Namero total de Cuerpos Académicos
Consolidados y en Consolidacion.

100

100

100

100

3.- Brindar los apoyos necesarios para la
participacion  de  los  docentes e
investigadores en  eventos académicos
nacionales e internacionales con la
presentacion de ponencias originales.

4.- completo, para que obtengan donativos
internos y externos para fortalecer las lineas
de investigacion con beneficios sociales
inmediatos o a largo plazo externas.

5.- Fomentar la publicacién de articulos de
divulgacion y/o cientificos indizados.

6.1.3

Porcentaje de Profesores de Tiempo
Completo que pertenece a un Cuerpo 50
Académico.

50 45 90
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Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados

Indicador

Indicadores de resultados

Meta

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Programado IAIcanzadol %

Programado |Alcanzado | %

Avance
respecto a la
meta anual
%

Avances

6.- Gestionar el fortalecimiento de los
laboratorios de investigacion en los que se
desarrollan las lineas de investigacion de los
profesores de tiempo completo y del cuerpo
académico “Determinantes de enfermedades
cronicas e infecciosas”.

7.- Gestionar la incorporacién de un
profesor de tiempo completo con grado de
habilitacién equivalente al nivel preferente,
por afio, a partir del 2014.

Obijetivo Prioritario:

7 - Mejorar y asegurar Ia calidad de [0S
nroaramag de nnsaradn

Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados

Indicador

Indicadores de resultados

Meta

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Programado |Alcanzado| %

Programado |Alcanzado| %

Avance
respecto a la
meta anual
%

Avances

7.1 - Fortalecimiento e
integracion del posgrado

1.- Fomentar la participacion de los
residentes médicos en estancias de
entrenamiento clinico y en investigacion,
nacionales e internacionales.

2.- Fortalecer el curso Seminario de
Investigacion para el entrenamiento de los
residentes médicos en la formulacion de
preguntas de investigacién pertinentes, la
elaboracion y ejecucion de proyectos de
investigacion y la publicacion de resultados
en revistas arbitradas y/o indizadas.

3.- Impulsar la participacion de los
estudiantes de posgrado en eventos
académicos con ponencias de investigacion.

711

712

713

Porcentaje de alumnos de posgrado de
una cohorte que acreditan el 100% de
los créditos dentro del periodo
establecido (eficiencia terminal de
egreso en posgrado).

Porcentaje de alumnos de posgrado de
una cohorte que se titulan en los tiempos
deseables (méximo 2.5 afios de maestria
y 4.5 de doctorado).

Namero total de alumnos que estan
integrados a proyectos de investigacion,
a cargo de profesores, en las lineas de
investigacion del posgrado.

100

100

25

100 98 98 100

100 100 100 100

25 3 12 25

98 98

100 100

98

100

12

12.- Promover la realizacién de reuniones
periédicas con los profesores, tutores
académicos y directores de tesis de los
médicos residentes, para evaluar el
desempefio y avance de los proyectos de
investigacion individuales.

7.2 - Evaluaciény
registro de posgrados en
el PNPC del CONACYT

1.- Apoyar el trabajo que realizard el
coordinador del programa de especialidades
médicas para contar en el corto plazo con los
instrumentos de autoevaluacién y un plan de
mejoras para cada uno de las cuatro
especialidades médicas.

721

Porcentaje de programas de posgrado
que pertenecen al PNPC.

25

25 0 0 25
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Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados

Indicador

Indicadores de resultados

Meta

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Programado IAIcanzadol %

Programado |Alcanzado | %

Avance
respecto a la
meta anual
%

Avances

2.- Formar una comision de posgrado del
Departamento de Medicina y Ciencias de la
Salud que se encargue de contar a corto
plazo con la normativa especifica necesaria
para el seguimiento de las acciones
propuestas en el plan de mejora de cada una
de las especialidades.

3.- Nombrar a los miembros de la comisién
de posgrado del Departamento de Medicina
y Ciencias de la Salud que se encargue de
contar a corto plazo con la normativa
especifica necesaria para el seguimiento de
las acciones propuestas en el plan de mejora
de cada una de las especialidades.

722

Ndmero de programas al afio que
avanzaran de nivel dentro del PNPC.

Obijetivo Prioritario:

8 - Fortalecer las acciones de servicio y apoyo a la sociedad

Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados

Indicador

Indicadores de resultados

Meta

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Programado |Alcanzado| %

Programado |Alcanzado| %

Avance
respecto a la
meta anual
%

Avances

8.1 - Servicios
profesionales a los
sectores publico, social y
privado

1.- Apoyar el proyecto Observatorio de la
Salud, para la vigilancia epidemioldgica
estatal.

2.- Impulsar la creacion del Observatorio de
la Salud, para apoyar la vigilancia
epidemiolégica estatal.

3.- Propiciar las condiciones para la
participacion de los profesores de tiempo
completo del Departamento de Medicina y
Ciencias de la salud en proyectos de
innovacion y vinculacion.

8.11

Numero de servicios profesionales
otorgados al afio, a través de bufetes,
laboratorios, centros de asesoria,
etcétera.

Namero de proyectos de vinculacion
bajo convenio realizados al afio.

300

60 250 416.67

300 809 269.67

300

269.67

300

8.2 - Servicios de apoyo
a los estratos mas
vulnerables de la
comunidad

1.- Ampliar la cobertura de Servicio Social
Médico Comunitario en el territorio
sonorense.

821

Numero de servicios proporcionados a
los sectores sociales mas desprotegidos
del estado al afio.

300

150 320 213.33

300 2266 755.33

Entre las cuatro asociaciones estudiantes,
realizaron acciones de atencién y orientacion
para 320 personas en el tercer trimestre.

755.33

2.- Brindar el apoyo presupuestal y logistico
necesario para el desarrollo y ampliacion de
las actividades comunitarias que desarrolla
el Departamento de Medicina y Ciencias de
la Salud, a través de la Academia de
Sociomedicina y de la Coordinacién
Estudiantil de Servicio e Integracion
Comunitaria.

3.- Mantener al 95% de la matricula de
egreso de Medicina en el Servicio Social
Comunitario.
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Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados

Indicador

Indicadores de resultados

Meta

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Programado | Alcanzado | %

Programado |Alcanzado | %

Avance
respecto a la
meta anual
%

Avances

8.3 - Fortalecimiento de
la educacion continua

1.- Formar la comisién de educacion
continua con dos profesores de tiempo
completo y cinco profesores de horas
sueltas, para contar a mediano plazo con un
programa de cursos de actualizacion para los
egresados del Departamento de Medicina y
Ciencias de la Salud.

2.- Gestionar la firma de acuerdos con los
hospitales de segundo y tercer nivel de
atencion para la organizacion de un
programa de actualizacion conjunto.

3.- Mantener los acuerdos con los hospitales
de segundo y tercer nivel de atencion para
soportar un programa de actualizacion
conijunto.

4.- Nombrar a los miembros de la comision
de educacion continua con dos profesores de
tiempo completo y cinco profesores de horas
sueltas, para mantener vigente un programa
de cursos de actualizacion para los
egresados del Departamento de Medicina y
Ciencias de la Salud.

831

Numero de personas externas a la
Institucién que asistieron a cursos,
talleres y otros eventos de capacitacion
al afio.

250 550 220 350

1800

514.29

514.29

8.4 - Implementacion,
seguimiento y
evaluacion de convenios
de colaboracion

1.- Gestionar la ampliacién de convenios
con |ES nacionales e internacionales para el
intercambio académico de profesores y
estudiantes.

2.- Gestionar la vigencia de convenios con
Colegios Médicos Generales y ampliar la
firma con colegios médicos de especialistas.

3.- Gestionar la vigencia de los convenios de
colaboracién  con  cinco instituciones
hospitalarias estatales y federales (IMSS,
SSA, ISSSTE, ISSSTESON, Militar) para la
colaboracion en la formacion de recursos
humanos para la atencién de la salud y la
investigacion en salud.

8.4.1

Numero de convenios firmados al afio,
con acciones concretas |y con
seguimiento al afio.

4 133.33

Fundacién Alta, Fundacién Molina y Fundacién
Cuquita de Bay. no hubo nuevos convenios en el

133.33
trimestre.

8.5 - Apoyo a
instituciones del sistema
educativo estatal

1.- Continuar apoyando a las instituciones
del sistema educativo estatal mediante la
imparticion de cursos de prevencion de
accidentes y fomento a la salud, asi como
conferencias para los profesores.

851

Ndmero de platicas, talleres,
presentaciones,  eventos  artisticos
culturales y deportivos y de cursos
impartidos a otros centros educativos
del estado al afio.

En el curso de 4 trimestres se han realizado 8

1 P
60 eventos culturales y artisticos.

Objetivo Prioritario:

9 - Apoyar el desarrollo artistico y cultural de

la comunidad sonorense

Programa PDI

Lineas de Accién

Indicadores de Resultados

Indicador

Indicadores de resultados

Meta

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Programado |Alcanzado| %

Programado |Alcanzado| %

Avance
respecto a la
meta anual
%

Avances
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Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados

Indicador

Indicadores de resultados

Meta

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Programado | Alcanzado |

%

Programado |Alcanzado |

%

Avance
respecto a la
meta anual
%

Avances

9.1 - Preservacion del
patrimonio histérico,
cultural y artistico

1.- Impulsar la publicacién de manuales
originales con la participacion de docentes
de otros departamentos de la Divisién de
Ciencias Bioldgicas y de la salud.

2.- Apoyar con la gestion presupuestal, la re-
edicion del Manual de Internado de
Pregrado.

3.- Apoyar con la gestion presupuestal, la
reedicion de las obras originales publicadas
por los profesores del Departamento de
Medicina y Ciencias de la Salud en
coedicion Universidad de Sonora-El Manual
Moderno.

4.- Apoyar con la participacion de los
profesores de tiempo completo y de horas
sueltas del Departamento de Medicina y
Ciencias de la Salud, en las acciones de
redaccion y publicacion de  textos
académicos universitarios.

5.- Apoyar con los gastos de traduccién y
publicacion a los  profesores  del
Departamento de Medicina y Ciencias de la
Salud, para la publicacion de articulos
originales y de divulgacion en revistas
indizadas, nacionales e internacionales.

9.11

Numero de actividades para el rescate
del patrimonio cultural universitario al
afio.

1

300

Pintura de la escultura representativa del
Departamento de Medicina.

Obijetivo Prioritario:

10 - Incrementar la eficiencia de los procesos

administrativos para un mejor desarrollo de las funciones sustantivas

Programa PDI

Lineas de Accién

Indicadores de Resultados

Indicador

Indicadores de resultados

Meta

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Programado | Alcanzado |

%

Programado |Alcanzado |

%

Avance
respecto a la
meta anual
%

Avances

10.1 - Simplificacion y
sistematizacion de
procesos administrativos

1.- Mantener las caracteristicas que permiten
brindar informacion pertinente y oportuna a
los estudiantes de Medicina para su registro
al Internado Médico de Pregrado, mejorando
el manejo de las variables involucradas en la
eficiencia en la inscripcion.

10.1.2

Porcentaje de tramites simplificados.

100

100 100

100

100 100

100

100

2.- Mantener las caracteristicas que permiten
brindar informacién pertinente y oportuna a
los estudiantes de Medicina para su registro
al Servicio Social, mejorando el manejo de
las variables involucradas en la eficiencia en
la inscripcion.

Obijetivo Prioritario:

12 - Fortalecer la cultura de la planeacion, autoevaluacion, seguimiento y prevencion en el desempefio de la gestion

Indicadores de Resultados
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
Avance
Programa PDI Lineas de Accién _ . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado IAIcanzadol % Programado |Alcanzado| % %
12'2.- Eva:uadcmln y 1.- Mantener en evaluacion permanente el Porcentaje de cumplimiento de las metas Se han cumplido las metas que corresponden al
segtj.lrnlen odela Plan de Desarrollo del Departamento de| 12.2.1 establecidas en el Plan de Desarrollo 100 100 100 100 100 100 100 100 plico. s g P
gestion - e o PDI en los tres primeros trimestres.
Medicina y Ciencias de la Salud. Institucional.
2.- Realizar reuniones periddicas con las
academias de profesores y con los Porcentaje  de  observaciones y
pres@e_mes de las acader_mas para qarle 1223 rer:omendauones solventfada§ de las 100 100 100 100 100 100 100 100
seguimiento a los compromisos establecidos sefialadas por las auditorias a la
en el Plan de Desarrollo del Departamento Institucion.
de Medicina y Ciencias de la Salud.
Porcentaje del ejercicio del gasto
1224 ejercido a tiempo en _Ios proyectos 100 100 50 50 100 50 50 50
aprobados en convocatorias de recursos
extraordinarios.
Porcentaje del personal entrevistado que
1225 COnoce y cumple con sus funciones, 100 100 100 100 100 100 100
como parte de la evaluacion del control
interno.
Objetivo Prioritario: 14 - Realizar una gestion sustentable de los recursos fisicos y materiales
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado IAIcanzadol % Programado |Alcanzado| % %
e o e e e ] porame e consucons o
9es 1on susten a,_e € la |conser y - 1411 al Plan Maestro de Infraestructura 3 3 0 0 3 0 0 0
infraestructura fisica edificios del departamento y vigilar su
X L Sustentable.
implementacion.
14.3 - Manejo 1.- Adquirir con recursos operativos los . . .
sustentable de los sefialamientos necesarios para contar con el Porcentaje de los residuos no peligrosos
i i v o 1431 manej an 1 liti 1 1 1 1 1 1 1 1
resll_duos peligrosos y o 100% de sefializacion en todos los edificios 3 suitee;?:k?islidazegu A politica  de 00 0 0 0 00 00 00 00
peligrosos del area de Medicina y Ciencias de la Salud. '
2.- Apoyar logistica y presupuestalmente el
Programa de Salud y Seguridad Ambiental
del Departamento de Medicina y Ciencias de
la Salud, para asegurar el correcto transporte . - . -
. s . AL istem: ion resi li
y disposicion de residuos biologicos| 14.3.a Siste a de gestion de residuos sélidos 100 0 100 0 100 400 400 400
N . . ; no peligrosos
potencialmente infecciosos, residuos

quimicos, anatémicos y residuos sélidos
contaminantes, tales como baterfas, toners,
etc.
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Indicadores de Resultados

Avance

Programa PDI Lineas de Accién _ . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances

Programado IAIcanzadol % Programado |Alcanzado| % %

3.- Organizar un curso semestral para la
actualizacion de los responsables de
laboratorios y &reas administrativas en el
manejo y disposicion temporal de residuos
biolégicos  potencialmente  infecciosos,
residuos quimicos, anatémicos y residuos
sélidos contaminantes, tales como baterias,
téners, etc.

14'4_' seg””dad .. |1.- Adquirir con recursos operativos los . - -
patrimonial y proteccion sefialamientos necesarios para contar con el Porcentaje de auditorios, bibliotecas,
civil en beneficio de la 100% de sefializacion en todos los edificios 1441  laboratorios y talleres que cuentan con 100 100 100 100 100 100 100 100

comunidad del 4rea de Medicina y Ciencias de la Salud. sistema de deteccion de incendios.

2.- Mantener en buenas condiciones la Porcentaje de edificaciones que cuentan
sefializacion en todos los edificios del area| 14.4.2 con rutas sefialadas para evacuacion y 100 100 0 0 100 0 0 0 Sefializaciones y rutas completas.
de Medicina y Ciencias de la Salud. escape.

VALORACION GLOBAL DEL GRADO DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 2016 (En términos de las principales acciones realizadas, resultados obtenidos, metas cumplidas, metas no cumplidas y sus causas, etc.)

El 100% de las metas del Programa Operativo Anual 2016 del Departamento de Medicina y Ciencias de la Salud estuvo vinculado al Plan de Desarrollo Institucional 2013-2017. En el segundo trimestre de ejercicio presupuestal se avanz¢ significativamente en las metas ligadas a la
consolidacion de la Licenciatura en Medicina y al desarrollo de la Licenciatura en Odontologia y las especialidades médicas (Urologia, Otorrinolaringologia y Cirugia de Cabeza y Cuello, Medicina Familiar y Psiquiatria). El grado de cumplimiento global de las metas fue superior al
95% tanto en los programas de pregrado como de posgrado: los estudiantes de Odontologia se han integrado a las actividades académicas y culturales departamentales; se brindo la asesoria y el apoyo académico y operativo necesario para que las tres agrupaciones estudiantiles del
DMCS (Sociedad Estudiantil de Medicina, Coordinacién Estudiantil de Servicio e Integracion Comunitaria y Asociacion Cientifica de Estudiantes de Medicina), se realizaron 32 eventos cientificos, culturales, de divulgacion, vinculacion y deportivos, en los que participaron 2095
personas, entre alumnos y personas de la comunidad., dos residentes de la especialidad de Urologia, realizan en este semestre estancias académicas nacionales, asi mismo uno de Psiquiatria. En el mes de noviembre 6 alumnos participaron en un evento internacional sobre
conocimientos médicos, CICOM, en la Ciudad de México organizado por la UNAM, los alumnos fueron seleccionados entre los mejores 18 de los 32 finalistas, Ademas, en este periodo el DMCS recibi¢ a tres estudiantes de Medicina en intercambio académico procedentes de
universidades del extranjero. En cuanto a las metas de desempefio escolar y egreso, en el 2016 la tasa de retencion fue del 97% y el indice de reprobacion por materia fue menor al 3%; la eficiencia terminal y el indice de titulacion en Medicina fueron superiores al 97%. En el EGEL,
aun no tenemos resultados de la evaluacion en este cuarto trimestre. El porcentaje de aprobacion del examen nacional de residencias médicas fue de 33.05 %, nos encontramos en el lugar 19 de 103 escuelas de medicina superando discretamente el afio anterior. En cuanto al desempefio
de los profesores, el 60% ellos se ha mantenido en el Sistema Nacional de Investigadores y en el PRODEP y superaron las metas establecidas en el primer semestre del POA 2016, tanto por el nimero de conferencias y/o ponencias impartidas por ellos, como por las publicaciones para
el semestre se tiene ya el 80 % de avance de la meta con 2 articulos mas publicados en revistas con factor de impacto mayor de 0.5 ; los proyectos para la atencién de necesidades de los sectores publico y social con la participacion de estudiantes. Los profesores firmaron dos acuerdos
con organizaciones no gubernamentales, participaron en dos acciones de vinculacién comunitaria. Ademas, el DMCS, organizo en conjunto con la Comision de Arbitraje Médico un evento para 600 personas En el DMCS también se llevé a efecto la verificacion para la acreditacion
por COMAEM, en el cual obtuvimos la Recertificacion para el periodo 2016-2021, Existe un avance del 99 % en el nuevo plan de estudios de acuerdo al sistema de competencias, que ya se envié a evaluacion a la instancia superior universitaria. La licenciatura en Medicina se
mantiene en el nivel 1, en el Padrén de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico-EGEL. Finalmente, el DMCS continud la gestién sustentable de los recursos fisicos y materiales, mediante las acciones desarrolladas en el Programa de Salud y Seguridad Ambiental del
DMCS y la actualizacion del programa interno de conservacién y mantenimiento de los edificios del DMCS.
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