Programa Operativo Anual 2015

Unidad
Responsable:

Obijetivo Prioritario:

313700 - DEPARTAMENTO DE MEDICINA'Y CIENCIAS DE LA SALUD

1 - Consolidar la formacidn integral del estudiante

Indicadores de Resultados

Avance
. ;. . respecto
Programa PDI Lineas de Accion . Avance en el trimestre Avance acumulado P
. Indicadores de alameta
Indicador Meta Avances
resultados anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
Se acreditaron un total de 43
tividad dient
1.- Brindar a los estudiantes de Medicina actividades, czl)rr'espon 1entes a
el apoyo presupuestal y logistico para su eventos académicos, culturales
asisfer:,ciapal Fe’:tival dgvigeos Cori'tos Nimero total de y recreativos por parte del

v 1.1.1 actividades acreditadas 12 12 43 358.33 12 43 358.33 358.33 Departamento de Medicina, asi

1.1 - Formacién
artistica y cultural

Vifietas de Historia de la Medicina
organizado en el campus Cajeme de la
Universidad de Sonora.

2.- Brindar a los estudiantes de Medicina
ganadores del Festival de Videos Cortos y
Vifietas de la Historia de la Medicina, el
apoyo presupuestal y logistico para la
difusion de los videos y vifietas en los
medios de difusidn institucionales y
estatales.

3.- Brindar a la Sociedad Estudiantil de
Medicina y a los estudiantes de
Odontologia el apoyo presupuestal y
logistico para la organizacion del
Certamen de Anatomia y Creatividad.
4.- Brindar a la Sociedad Estudiantil de
Medicina y a los estudiantes de
Odontologia el apoyo presupuestal y
logistico para la organizacion del
Certamen de Anatomia y Creatividad.
5.- Brindar a la Sociedad Estudiantil de
Medicina y a los estudiantes de
Odontologia, el apoyo presupuestal y
logistico para la organizacion de la
Semana de “Arte en Medicina”.

6.- Brindar a la Sociedad Estudiantil de
Medicina y a los estudiantes de
Odontologia, el apoyo presupuestal y
logistico para la organizacion de la
Semana de “Arte en Medicina”.

7.- Brindar a los estudiantes de Medicina
el apoyo presupuestal y logistico para su
asistencia al Festival de Videos Cortos y
Vifietas de Historia de la Medicina
organizado en el campus Cajeme de la
Universidad de Sonora.

en el portal Culturest.

como conferencias y talleres
derivados del X Congreso
Estudiantil de Medicina y del Il
Congreso de Odontologia.




8.- Brindar a los estudiantes de Medicina
ganadores del Certamen de Anatomia y
Creatividad, el apoyo presupuestal y
logistico para su asistencia al Concurso
de Creatividad en Anatomia de la UNAM.
9.- Brindar a los estudiantes de Medicina
ganadores del Certamen de Anatomia y
Creatividad, el apoyo presupuestal y
logistico para su asistencia al Concurso
de Creatividad en Anatomia de la UNAM.
10.- Brindar a los estudiantes de
Medicina ganadores del Festival de
Videos Cortos y Vifietas de Historia de la
Medicina, el apoyo presupuestal y
logistico para la difusion de los videos y
vifietas en los medios de difusién
institucionales (television y radio
universitarias) y estatales principales.
11.- Brindar apoyo para la difusion de las
actividades artisticas y culturales
realizadas en el Departamento de
Medicina y Ciencias de la Salud (DMCS), a
través de los periddicos murales y los
medios electrdnicos, para propiciar la
integracion de otras comunidades
estudiantiles en las actividades que
promueve el DMCS.

12.- Brindar apoyo para la difusion de las
actividades artisticas y culturales
realizadas en el Departamento de
Medicina y Ciencias de la Salud, a través
de los periddicos murales y los medios
electronicos para propiciar la integracion
de otras comunidades estudiantiles en
las actividades que promueve este
departamento.

1.3 - Promocién de
los deportes y del
cuidado de la salud

1.- Conferencias sobre prevencion es tu
decisidn, organizado por la ACEM.

2.- Conferencias sobre prevencion es tu
decision, organizado por la ACEM.

13.1

13.2

NUmero de alumnos que
asistieron a cursos,
talleres y conferencias
con la tematica de
educacion para la salud
al afio.

Ndmero de alumnos que
participaron en torneos
deportivos al afio.

633

150

294

1735

590.14

623

150

2099

514

336.92

342.67

331.6

342.67

Las actividades en este periodo
de octubre a diciembre es
donde se realizaron la mayor
cantidad de actividades tanto
por el departamento como por
las asociaciones estudiantiles
de Medicina (CESIC, ACEM Y
SEM) realizandose el Segundo
congreso de Odontologia, X
Congreso anual del CEMUS,
cursos de prevencion es tu
decisidn, pasa a paso contra la
diabetes, talleres y conferencias
diversas.

Un total de 60 estudiantes
fueron los participantes en
actividades de promocion
deportiva, gracias a que se
organizaron un torneo en el
Departamento de Medicina y
Ciencias de la Salud: Futbol, al




3.- Promover la organizacién de cursos,
talleres y conferencias de educacién para
la salud fisica y mental, dirigidos a los
estudiantes de Medicina y Odontologia, a
través de la Sociedad Estudiantil de
Medicina y del Programa de Tutorias del
Departamento de Medicina y Ciencias de
la Salud.

4.- Promover la organizacién de cursos,
talleres y conferencias de educacién para
la salud fisica y mental, dirigidos a los
estudiantes de Medicina y Odontologia, a
través de la Sociedad Estudiantil de
Medicina y del Programa de Tutorias del
Departamento de Medicina y Ciencias de
la Salud.

5.- Promover la participacion de los
estudiantes de Medicina y Odontologia
en los torneos deportivos organizados
por la Sociedad Estudiantil de Medicina.
6.- Promover la participacion de los
estudiantes de Medicina y Odontologia
en los torneos deportivos organizados
por la Sociedad Estudiantil de Medicina:
Basquetbol y futbol.

7.- Promover y apoyar la participacion de
los grupos deportivos representativos del
Departamento de Medicina y Ciencias de
la Salud, en los torneos deportivos de la
Universidad de Sonora.

8.- Promover y apoyar
presupuestalmente la participacion de
los grupos deportivos representativos del
Departamento de Medicina y Ciencias de
la Salud, en los torneos deportivos de la
Universidad de Sonora.

9.- Solicitar a la Direccion de Servicios
Estudiantiles la organizacion de un panel
anual de sensibilizacién social sobre el
consumo de sustancias tdxicas dirigido a
los estudiantes del Departamento de
Medicina y Ciencias de la Salud.

10.- Solicitar a la Direccion de Servicios
Estudiantiles la organizacién de un panel
anual de sensibilizacién social sobre el
consumo de sustancias tdxicas dirigido a
los estudiantes del Departamento de
Medicina y Ciencias de la Salud.

que se inscribieron 60
estudiantes.




1.4 - Movilidad
nacional e
internacional

1.- Difundir entre los estudiantes de
Medicina y Odontologia, la convocatoria
de la Academia Mexicana de Ciencias y
del Programa DELFIN asi como la lista de
investigadores nacionales que pueden
recibir estudiantes durante el verano de
cada afio para participar en proyectos de
investigacion en Biomedicina,
Investigacion Clinica y en Salud Publica.
2.- Difundir entre los estudiantes de
Medicina y Odontologia, la convocatoria
de la Academia Mexicana de Ciencias y
del Programa DELFIN asi como la lista de
investigadores nacionales que pueden
recibir estudiantes durante el verano de
cada afio para participar en proyectos de
investigacion en Biomedicina,
Investigacion Clinica y en Salud Publica.
3.- Fortalecer el interés de los alumnos
de Medicina y Odontologia por el
programa Verano de Investigacion, a
través de la presentacion de experiencias
y publicaciones de los estudiantes que
han realizado estancias de investigacion,
en el seno del Congreso Estudiantil de
Medicina.

4.- Fortalecer el interés de los alumnos
de Medicina y Odontologia por el
programa Verano de Investigacion, a
través de la presentacion de experiencias
y publicaciones de los estudiantes que
han realizado estancias de investigacion,
en el seno del Congreso Estudiantil de
Medicina.

5.- Fortalecer la informacion de los
alumnos de nuevo ingreso acerca del
Programa Institucional de Movilidad e
Intercambio Académicos (requisitos,
becas, examenes), incorporando una
conferencia sobre este tema en el curso
de bienvenida que se realiza en agosto de
cada afio en el Departamento de
Medicina y Ciencias de la Salud.

6.- Fortalecer la informacion de los
alumnos de nuevo ingreso acerca del
Programa Institucional de Movilidad e
Intercambio Académicos (requisitos,
becas, exdmenes), incorporando una
conferencia sobre este tema en el curso
de bienvenida que se realiza en agosto de
cada afio en el Departamento de
Medicina y Ciencias de la Salud.

141

14.2

143

1.4.4

145

1.4.6

Numero de estudiantes
que participaron en
programas de
intercambio y movilidad
nacionales al afio.

Numero de alumnos de
la Institucion que
participan en los
programas del Verano
de la Investigacion
Cientifica al afio.

Numero de alumnos de
otras instituciones que
participan en los
programas del Verano
de la Investigacion
Cientifica dentro de la
Universidad al afio.

Numero de estudiantes
que participaron en
acciones de intercambio
y movilidad
internacionales al afio.

Numero de estudiantes
foraneos que cursaron

estudios parciales en la
Universidad al afio.

Numero de alumnos de
posgrado que realizan
estancia en sectores
productivos, en otras
instituciones de
educacion superior o en
centros de investigacion
al afio.

40

40

10 333.33
58 145
1 100
4 133.33
7 700
2 100

333.33

145

100

133.33

700

100

Cinco estudiantes de Medicina
realizaron intercambios
académicos de invierno en los
Hospitales Generales de Puerto
Vallarta, Saltillo y Zacatecas,
gracias al programa de
intercambio y movilidad de
ACEM-UNISON.

Meta cumplida durante el
trimestre anterior

Se recibi6 al alumno Pantoja
Alvarez Camilo de la
Universidad Cooperativa de
Colombia

Durante los meses de julio y
agosto un estudiante llevo a
cabo un intercambio en
Guayaquil, Colombia.

Un estudiante foraneo,
procedente de la Universidad
Cooperativa de Colombia, curso
estudios parciales de la Lic. en
Medicina.

Un estudiante de la
Especializacion en Urologia
realizo una estancia en el
Instituto Nacional de
Cancerologia en México, D.F. y
otro estudiante en el Hospital
Infantil del Estado de Sonora.




7.- Reestructurar el plan de estudios de la
Licenciatura en Medicina, considerando
los acuerdos de la Asociacion Nacional de
Facultades y Escuelas de Medicina, para
mejorar la comparabilidad del plan de
estudios de Medicina de la Universidad
de Sonora con los de otras universidades.

1.5 - Practicas
profesionales y
servicio social

1.- Ampliar el catalogo de unidades
receptoras comunitarias de servicio
social, para cubrir una extensién mas
amplia del territorio sonorense con
médicos pasantes

2.- Ampliar el catdlogo de unidades
receptoras comunitarias de servicio
social, para cubrir una extensién mas
amplia del territorio sonorense con
médicos pasantes.

3.- Fortalecer los apoyos presupuestales
y logisticos necesarios para la
participacion de los estudiantes que
forman parte de la Coordinacién
Estudiantil de Servicio e Integracidon
Comunitaria del Departamento de
Medicina y Ciencias de la Salud, una
organizacion estudiantil con siete afios de
experiencia en la realizacidn de brigadas
comunitarias.

4.- Fortalecer los apoyos presupuestales
y logisticos necesarios para la
participacion de los estudiantes que
forman parte de la Coordinacién
Estudiantil de Servicio e Integracidon
Comunitaria del Departamento de
Medicina y Ciencias de la Salud, una
organizacion estudiantil con siete afios de
experiencia en la realizacién de brigadas
comunitarias.

5.- Mantener las tasas de insercion de los
médicos pasantes en el servicio social
médico comunitario dependiente de la
Secretaria de Salud y del Instituto
Mexicano del Seguro Social.

6.- Mantener las tasas de insercion de los
médicos pasantes en el servicio social
médico comunitario dependiente de la
Secretaria de Salud y del Instituto
Mexicano del Seguro Social.

7.- Promover la participacion de
estudiantes de Odontologia en la
Coordinacion Estudiantil de Servicio e
Integracién Comunitaria.

8.- Promover la participacion de
estudiantes de Odontologia en la

15.1

15.2

Numero de estudiantes
registrados en proyectos 112 0 0 0 112
de Servicio Social al afio.

Numero de alumnos en
brigadas comunitarias de 180 0 120 0 180
Servicio Social al afio.

112

303

100

168.33

100

168.33

112 médicos pasantes
empezaron su servicio social en
el trimestre 1 del 2015y lo
continuaron durante el
trimestre 4.

120 alumnos de la Licenciatura
en Medicina como parte de las
practicas de la materia de
Medicina Social y Comunitaria
participaron en proyecto en la
Institucién Cruz Galvez durante
los meses de octubre y
noviembre.




Coordinacion Estudiantil de Servicio e
Integracion Comunitaria.

1.- Integrar al menos en una materia de
los programas de licenciatura del
Departamento de Medicina y Ciencias de
la Salud, contenidos curriculares para

Ndmero total de planes
y programas de estudio

Actualmente en proceso, se

X 16.1 con competencias 1 1 0 0 1 0 0 0 R
fortalecer entre los estudiantes el basicas de trabaja para el logro de la meta.
consumo racional de agua potable s
1.6 - Fomento a la e > aguap v sustentabilidad.
energia eléctrica, asi como la separacion
cultura de la . P . I
" de residuos orgdnicos e inorgdnicos.
sustentabilidad, la i L,
. . 2.- Integrar al menos en una materia de En coordinacién con ACEM-
equidad de géneroy X i ;
la inclusion social los programas de licenciatura del UNISON, se llevé a cabo el
Departamento de Medicina y Ciencias de NUmero de cursos y proyecto: "Regalando un
la Salud, contenidos curriculares para talleres en educacién respiro de vida", con el objetivo
4 P 162 . 1 0 0 0 1 1 100 100 piro de i e
fortalecer entre los estudiantes el ambiental y de concientizar a la poblacién
consumo racional de agua potable y sustentabilidad al afio. sobre la relacion entre el
energia eléctrica, asi como la separacion cuidado del medio ambiente y
de residuos orgdnicos e inorganicos. el derecho a la salud.
2 - Fortalecer la calidad y la pertinencia
de los programas educativos, y evaluar
Obijetivo Prioritario: R prog . v v
mejorar los procesos educativos y sus
resultados
Indicadores de Resultados
Avance
. » . respecto
Programa PDI Lineas de Accién . Avance en el trimestre Avance acumulado P
. Indicadores de alameta
Indicador Meta Avances
resultados anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
1.- Reestructurar el contenido de una
asignatura disciplinar optativa para Porcentaje de planes de
ofrecerla en el idioma inglés en el plan de estudio de licenciatura, Se logré el 80% de avance en la
estudios de Medicina y otra en el plan de 211 actualizados y tomando 100 100 0 0 100 0 0 0 reestructuracion del plan de
estudios de Odontologia, con el fin de en cuenta su pertinencia estudios de la Lic. en Medicina.
iniciar el proceso de internacionalizacion social.
de ambos programas.
. Porcentaje de planes de
2.- Reestructurar el contenido de una .
. - . estudio de posgrado,
asignatura disciplinar optativa para . . .
. o actualizados conforme a Los programas y pertinencia se
ofrecerla en el idioma inglés en el plan de los lineamientos del han cumplido y se encuentran
2.1- estudios de Medicina y otra en el plan de 212 100 100 100 100 100 100 100 100 p ¥

Reestructuracién del
modelo curriculary
actualizacion de
planes de estudio

estudios de Odontologia, con el fin de
iniciar el proceso de internacionalizacion
de ambos programas.

3.- Reestructurar el plan de estudios de la
Licenciatura en Medicina, considerando
los acuerdos de la Asociacion Nacional de
Facultades y Escuelas de Medicina (para
facilitar la movilidad de los estudiantes a
otras universidades), asi como los
elementos contenidos en la propuesta de
modelo curricular de la Universidad de
Sonora (para favorecer la congruencia
curricular institucional y la meta de
sustentabilidad).

nuevo Reglamento de
Posgrado y tomando en
cuenta su pertinencia
social.

funcionando en las diferentes
area hospitalarias sede




2.2 - Mecanismos de
apoyo a estudiantes

1.- Ampliar la difusion interna de los
programas de apoyo que ofrece la
Direccién de Servicios Estudiantiles.

2.- Ampliar la difusién interna de los
programas de apoyo que ofrece la
Direccién de Servicios Estudiantiles.

3.- Brindar el apoyo logistico necesario
para fortalecer el programa de asesoria
de pares en el Departamento de
Medicina y Ciencias de la Salud.

4.- Brindar el apoyo logistico necesario
para fortalecer el programa de asesoria
de pares en el Departamento de
Medicina y Ciencias de la Salud.

5.- Difundir en los periddicos murales y
en la pagina del Departamento de
Medicina y Ciencias de la Salud, los
programas de becas, Institucional,
Programa Nacional de Becas para la
Educacion Superior (PRONABES), Becas
de la Fundacién CARSO, Becas
ayudantias, becas estudiantiles, Becanet.
6.- Difundir en los periddicos murales y
en la pagina del Departamento de
Medicina y Ciencias de la Salud, los
programas de becas, Institucional,
Programa Nacional de Becas para la
Educacion Superior (PRONABES), Becas
de la Fundacién CARSO, Becas
ayudantias, becas estudiantiles, Becanet.
7.- Facilitar la organizacion de eventos
académicos promovidos por estudiantes:
Curso de certificaciéon como drea libre de
humo de tabaco, curso para la
preparacion de los simulacros de
incendios, cursos de entrenamiento para
la participacidn en las actividades del
mddulo de atencidn “La Milla”, feria de la
salud universitaria, festejo del dia del
nifio en la Ciudad de los Nifios, Congreso
Estudiantil de Medicina, la Semana del
Arte en Medicina, la Semana Académica
y el Curso-taller “prevencion es tu salud”,
entre otros.

221

2.2.2

223

225

2.2.6

227

Porcentaje de alumnos
de licenciatura en riesgo,
y con tutor asignado,
que tienen el status de
regulares.

Numero de alumnos
atendidos en orientacién
educativa y psicoldgica al
afio.

Numero de alumnos
atendidos mediante
asesoria de pares que
aprobaron el curso en
cuestion al afio.

Numero de alumnos con
becas internas y
externas al afio.

Numero de alumnos que
realizaron viajes de
estudio, asistencia a
congresos, practicas
escolares y trabajo de
campo al afio.

Ndmero de cursos y
otros eventos
extracurriculares
organizados para los
alumnos al afio.

Numero de eventos
académicos organizados
por los alumnos (charlas,
muestras, conferencias y
congresos, entre otros)
al afio.

100

15

20

1040

575

100

0

235

100

20

100

8.51

100

200

100

15

20

1040

575

100

10

26

1021

851

10

100

66.67

130

98.17

148

166.67

160

100

66.67

130

98.17

148

166.67

160

Desde el primer trimestre del
afio se logrd la asignacion de
tutor para todos los alumnos de
Odontologia y Medicina en
riesgo con estatus de regulares.

Durante el cuarto trimestre no
fue necesaria la canalizacién de
estudiantes.

No hubo solicitudes para llevar
a cabo asesoria de pares.

Considerando las becas
internas y externas, el 98% de
los alumnos de Medicina y el
79% de los estudiantes de
Odontologia tienen al menos
una beca vigente.

20 alumnos realizaron précticas
clinicas por parte de la Sociedad
Estudiantil de Medicina en
Hospital pertenecientes a IMSS,
ISSSTE y Secretaria de Salud
(HGES).

Se llevaron a cabo cuatro
conferencias extracurriculares
para los alumnos durante el
cuarto trimestre.

Se llevaron a cabo el X congreso
Estudiantil de Medicina,
Segundo Congreso Estudiantil
de Odontologia, Semana de
Arte en Medicina, Semana
Académica, el evento
"Prevencion es tu decision",
"paso a paso vs la Diabetes"




8.- Facilitar la organizacion de eventos
académicos promovidos por estudiantes:
Curso de certificacion como drea libre de
humo de tabaco, curso para la
preparacion de los simulacros de
incendios, cursos de entrenamiento para
la participacién en las actividades del
mddulo de atencién “La Milla”, feria de la
salud universitaria, festejo del dia del
nifio en la Ciudad de los Nifios, Congreso
Estudiantil de Medicina, la Semana del
Arte en Medicina, la Semana Académica
y el Curso-taller “prevencion es tu salud”,
entre otros.

9.- Facilitar la participacion estudiantil en
viajes de estudios, practicas escolares y
trabajo de campo: veranos de
investigacidn, nacionales e
internacionales, viajes de practicas de
medicina social y comunitaria, reuniones
anuales de los institutos de investigacion
nacionales e internacionales, viajes para
concursos académicos estatales y
nacionales, practicas de estudios de la
materia de salud ambiental y ocupacional
10.- Facilitar la participacion estudiantil
en viajes de estudios, practicas escolares
y trabajo de campo: veranos de
investigacidn, nacionales e
internacionales, viajes de practicas de
medicina social y comunitaria, reuniones
anuales de los institutos de investigacion
nacionales e internacionales, viajes para
concursos académicos estatales y
nacionales, practicas de estudios de la
materia de salud ambiental y
ocupacional.

11.- Mantener al 100% de los profesores
de tiempo completo en el Programa de
Tutorias, asi como los apoyos
departamentales para el seguimiento y
canalizacién oportuna de los alumnos en
riesgo.

12.- Mantener al 100% de los profesores
de tiempo completo en el Programa de
Tutorias, asi como los apoyos
departamentales para el seguimiento y
canalizacién oportuna de los alumnos en
riesgo.

13.- Realizar al menos dos reuniones
semestrales con los tutores del
Departamento de Medicina y Ciencias de
la Salud para discutir los avances del
programa departamental de tutorias y
definir estrategias para mejorarlos.

Numero total de
alumnos de licenciatura
que participan en
proyectos de
investigacion a cargo de
profesores.

100

100

100

se adiciond un estudiante a los
5 que ya tenia asignados el Dr.
Gerardo Alvarez Herndndez




14.- Realizar al menos dos reuniones
semestrales con los tutores del
Departamento de Medicina y Ciencias de
la Salud para discutir los avances del
programa departamental de tutorias y
definir estrategias para mejorarlos.

2.3 - Servicios de
apoyo académico

1.- Aplicar el 10% del presupuesto
operativo anual ($151,554.00) a la
adquisicion de libros basicos y
especializados de Medicina y
Odontologia.

2.- Aplicar el 10% del presupuesto
operativo anual a la adquisicion de libros
basicos y especializados de Medicina y
Odontologia.

3.- Aplicar el 2.5% del presupuesto
operativo anual a la actualizacidn del
software de los cursos de Medicina y
Odontologia, en especial del area de
epidemiologia y fisiologia.

4.- Aplicar el 2.5% del presupuesto
operativo anual a la actualizacidn del
software de los cursos de Medicina y
Odontologia, en especial del area de
epidemiologia, fisiologia e histologia.

5.- Aplicar el 2.5% del presupuesto
operativo anual al mantenimiento de los
equipos de codmputo para uso
administrativo y/o para el apoyo
académico de los profesores con
dificultades para ingresar al Programa de
Mejoramiento del Profesorado.

6.- Aplicar el 2.5% del presupuesto
operativo anual al mantenimiento de los
equipos de computo para uso
administrativo y/o para el apoyo
académico de los profesores con
dificultades para ingresar al Programa de
Mejoramiento del Profesorado.

7.- Aplicar por lo menos el 10% del
presupuesto operativo para la
actualizacion de equipos de laboratorio
de Bioquimica Clinica, Fisiologia,
Histologia y Patologia.

8.- Aplicar por lo menos el 25% del
presupuesto operativo a la adquisicion de
insumos para el apoyo de proyectos de
investigacion que permitan generar
resultados que sirvan de plataforma para
gestionar apoyos externos.

23.2

23.4

235

2.3.6

Porcentaje de titulos y
volimenes requeridos
por los planes de
estudio, con que se
cuenta para el
cumplimiento de los
estandares de
evaluacion externa.
Porcentaje de
incremento de
publicaciones periddicas
impresas y en formato
electrénico respecto al
afio anterior.

Porcentaje de
incremento en los
accesos a las bases de
datos respecto al afio
anterior.

Numero total de equipos
de computo disponibles
para los servicios de
apoyo académico.

Nudmero de paquetes de
software adquiridos al
afio.

Porcentaje de
renovacion de los
equipos de laboratorios.

70

40

46

10

70

10

40

46

10

40

10

100

4.35

100

70

10

40

46

10

40

10

100

4.35

100

100

4.35

100

Se adquirieron 82 volumenes
para las carreras de
Odontologia y Medicina.

no se han sumado mas

Las solicitudes de acceso
estudiantil a las bases de datos
institucionales se han
incrementado de forma
sostenida, por lo que se estima
alcanzar la meta anual sin
contratiempos.

Se adquirieron dos
computadoras

Se planea actualizar el software
durante el segundo semestre
del afio.

Se renovo equipo ubicado en el
Laboratorio de Fisiologia.




9.- Aplicar por lo menos el 25% del
presupuesto operativo a la adquisicion de
insumos para el apoyo de proyectos de
investigacién que permitan generar
resultados que sirvan de plataforma para
gestionar apoyos externos.

10.- Aplicar por lo menos el 25% del
presupuesto operativo para la
actualizacion de equipos de laboratorio
de Bioquimica Clinica, Fisiologia,
Histologia y Patologia, mediante la
adquisicion de un sonicador, un
fluorémetro y dos reguladores de voltaje
con pila para mantener la corriente
eléctrica en caso de suspension, por al
menos 30 minutos.

11.- Gestionar la adquisicion de nuevos
equipos para el fortalecimiento de los
laboratorios y la sala de autoacceso del
Departamento de Medicina y Ciencias de
la Salud, a través del Proyecto Integral de
Fortalecimiento Institucional y de la
gestion de proyectos de investigacion con
donativos externos.

12.- Gestionar la adquisicion de nuevos
equipos para el fortalecimiento de los
laboratorios y la sala de autoacceso del
Departamento de Medicina y Ciencias de
la Salud, a través del Proyecto Integral de
Fortalecimiento Institucional y de la
gestion de proyectos de investigacion con
donativos externos.

13.- Promover la asistencia de los
estudiantes de Medicina y Odontologia a
los cursos impartidos semestralmente
por la Direccidn de Bibliotecas para
conocer los Accesos a bancos de
informacién biomédica y clinica.

14.- Promover la asistencia de los
estudiantes de Medicina y Odontologia a
los cursos impartidos semestralmente
por la Direccidn de Bibliotecas para
conocer los Accesos a bancos de
informacion biomédica y clinica.

15.- Solicitar el apoyo de los profesores
de Medicina y Odontologia para que
soliciten que sus alumnos realicen
busquedas especializadas en los recursos
bibliograficos electrdnicos.

16.- Solicitar el apoyo de los profesores
de Medicina y Odontologia para que
soliciten que sus alumnos realicen
busquedas especializadas en los recursos
bibliograficos electrénicos.




2.4 - Mejora de las
trayectorias
escolares

1.- Brindar apoyo a los estudiantes de
escasos recursos para la gestion de
becas.

2.- Brindar apoyo a los estudiantes de
escasos recursos para la gestion de
becas.

3.- Brindar apoyo logistico al programa
de asesoria por pares, especialmente
para fortalecer la asesoria de los alumnos
en las materias del eje basico.

4.- Brindar apoyo logistico al programa
de asesoria por pares, especialmente
para fortalecer la asesoria de los alumnos
en las materias del eje basico.

5.- Brindar el apoyo logistico necesario
para que los tutores ayuden a los
estudiantes de Medicina y Odontologia a
conocer mejor los programas académicos
y los apoyos que les ofrece la
Universidad.

6.- Brindar el apoyo logistico necesario
para que los tutores ayuden a los
estudiantes de Medicina y Odontologia a
conocer mejor los programas académicos
y los apoyos que les ofrece la
Universidad.

7.- Gestionar el incremento en el nimero
de titulos de Medicina y Odontologia
disponibles en las bibliotecas de la
Universidad de Sonora.

8.- Gestionar el incremento en el nimero
de titulos de Medicina y Odontologia
disponibles en las bibliotecas de la
Universidad de Sonora.

9.- Gestionar la incorporacion de un
mayor numero de profesores de tiempo
completo al Departamento de Medicina 'y

24.1

24.2

243

2.4.4

245

246

247

2.4.8

Porcentaje de
estudiantes de
licenciatura que
permanecen en cada
programa al inicio de
segundo afio (Tasa de
retencion del primero al
segundo afio).
Porcentaje promedio de
alumnos reprobados por
materia (indice de
reprobacion por
materia).

Promedio de
calificaciones por
materia.

Porcentaje de alumnos
regulares.

Numero de semestres
promedio de duracién
de estudios.

Porcentaje de egresados
de licenciatura de una
cohorte que culminan
sus estudios en el
periodo normal
(Eficiencia terminal de
egreso por cohorte).
Porcentaje de
integrantes de una
cohorte de licenciatura
que se titulan a mas
tardar un afio después
del periodo de duracion
normal del programa
(Eficiencia terminal de
titulacion por cohorte).
Porcentaje de titulados
respecto al nimero de
egresados en un afio
dado (indice de
titulacién de
licenciatura).

97

88

75

13

88

88

90

97

88

75

13

88

88

90

95.98

1.87

85.57

89.5

14.75

82.4

82.4

88

98.95

106.95

97.24

119.33

88.14

93.64

93.64

97.78

97

88

75

13

88

88

90

95.98

1.87

85.57

89.5

14.75

82.4

82.4

88

98.95

106.95

97.24

119.33

88.14

93.64

93.64

97.78

98.95

106.95

97.24

119.33

88.14

93.64

93.64

97.78

La tasa de retencion de
estudiantes de Odontologia fue
de 98.67 y Medicina fue 93.28,
ligeramente inferior a la meta.

El indice de reprobacién por
materia en Medicina fue de
1.75y el de Odontologia fue de
en promedio fue de 1.99, mejor
que el programado.

El promedio fue ligeramente
menor al programado porque el
promedio de calificaciones por
materia en Odontologia fue de
81.70, mientras que el de
Medicina fue de 89.44.

El porcentaje de alumnos
regulares fue muy superior al
programado, en Medicina fue
de 91.76 y en Odontologia de
87.23, con un promedio total
de 89.50

En el indicador se considera
solamente la Lic. en Medicina y
la conclusién de los estudios se
alcanza hasta que los
estudiantes terminan el servicio
social médico.




Ciencias de la Salud para ampliar las
horas de asesoria extra-clase.

10.- Gestionar la incorporacién de un
mayor numero de profesores de tiempo
completo al Departamento de Medicinay
Ciencias de la Salud para ampliar las
horas de asesoria extra-clase.

11.- Gestionar la reduccién del nimero
de materias por semestre, manteniendo
solamente las materias troncales de
Medicina en el plan de estudios
reestructurado.

12.- Gestionar la reduccion del nimero
de materias por semestre, manteniendo
solamente las materias troncales de
Medicina en el plan de estudios
reestructurado.

13.- Mantener al 100% de los profesores
de tiempo completo en el Programa de
Tutorias, asi como los apoyos
departamentales para el seguimiento y
canalizacién oportuna de los alumnos en
riesgo.

14.- Mantener al 100% de los profesores
de tiempo completo en el Programa de
Tutorias, asi como los apoyos
departamentales para el seguimiento y
canalizacién oportuna de los alumnos en
riesgo.

15.- Realizar al menos dos reuniones
semestrales con los tutores del
Departamento de Medicina y Ciencias de
la Salud para discutir los avances del
programa departamental de tutorias y
definir estrategias para mejorarlos.

16.- Realizar al menos dos reuniones
semestrales con los tutores del
Departamento de Medicina y Ciencias de
la Salud para discutir los avances del
programa departamental de tutorias y
definir estrategias para mejorarlos.

2.5 - Evaluacién
externa del
aprendizaje de
alumnos y egresados

1.- Crear un curso extracurricular de
preparacion para EGEL dirigido a los
estudiantes de los ultimos semestres de
las dos licenciaturas del Departamento
de Medicina y Ciencias de la Salud.

2.- Incluir en el nuevo plan de estudios de
Medicina, la prestacion y aprobacion del
EGEL como requisito de egreso de la
carrera.

3.- Incluir en el nuevo plan de estudios de
Medicina, la prestacion y aprobacion del
EGEL como requisito de egreso de la
carrera.

25.1

Numero total de
programas educativos de
licenciatura
incorporados al Padrén
de Alto Rendimiento del
CENEVAL.

Porcentaje de
aplicaciones de los EGEL
que obtuvieron
resultados satisfactorios.
Numero total de
programas educativos
con aplicaciones
transversales y

1 1 1 100 1
75 75 60 80 75
1 1 1 100 1

60

100

80

100

100

80

100

Se obtuvo el nivel 1 en el
padron de alto rendimiento.

Se espera mejorar hasta
alcanzar el estdndar de
rendimiento académico 1 en el
CENEVAL.

Se logré alcanzar el nivel 1 en el
Padrén de Alto Rendimiento de
CENEVAL.




4.- Involucrar a docentes del
Departamento de Medicina y Ciencias de
la Salud en los cursos de disefio y
validacion de reactivos ante CENEVAL.
5.- Involucrar a docentes del
Departamento de Medicina y Ciencias de
la Salud en los cursos de disefio y
validacion de reactivos ante CENEVAL.
6.- Organizar un curso extracurricular de
preparacion para EGEL dirigido a los
estudiantes de los ultimos semestres de
las dos licenciaturas del Departamento
de Medicina y Ciencias de la Salud.

7.- Promover la presentacion del Examen
General de Egreso de Licenciatura (del
CENEVAL) entre los estudiantes con
promedio general superior a 90/100
inscritos en el plan de estudios de
Medicina vigente.

8.- Promover la presentacion del Examen
General de Egreso de Licenciatura (del
CENEVAL) entre los estudiantes con
promedio general superior a 90/100
inscritos en el plan de estudios de
Medicina vigente.

diagnosticos del
CENEVAL.

2.6 - Evaluacién y
acreditacion
nacional e
internacional de
programas
educativos

1.- Apoyar las iniciativas de actualizacion
disciplinar de los profesores de Medicina
y Odontologia.

2.- Apoyar las iniciativas de actualizacion
disciplinar de los profesores de Medicina
y Odontologia.

3.- Asignar nombramientos para los
miembros de la Comisién para revisar los
requisitos de acreditacion de la
Licenciatura en Odontologia.

4.- Brindar los apoyos logisticos y
presupuestales necesarios para
mantener la calidad del programa de
seguimiento de los ciclos clinicos e
internado de pregrado médico.

2.6.1

2.6.2

2.6.3

2.6.4

Porcentaje de atencién a
recomendaciones de los
CIEES y de los
organismos
acreditadores de cada
programa educativo de
licenciatura.

Porcentaje de la
matricula de licenciatura
evaluable inscrita en
programas de
reconocida calidad.

Numero total de
programas de
licenciatura acreditados
por organismos
reconocidos por parte
del COPAES.

Numero total de
programas de
licenciatura en el nivel 1
de los CIEES.

90

100

90

100

90

100

100

100

100

90

100

90

100

100

100

100

100

100

100

Durante el cuarto trimestre se
reviso el porcentaje de
cumplimiento alcanzado
durante los ultimos meses de
trabajo en las comisiones
departamentales.

El programa de Medicina
estuvo acreditado por
COMAEM hasta abril de 2015,
actualmente se esta trabajando
en el documento de
autodiagndstico y en las
adecuaciones de los espacios
departamentales para solicitar
la visita del organismo
acreditador.

El programa de Medicina tiene
nivel | de CIEES.




5.- Brindar los apoyos logisticos y
presupuestales necesarios para
mantener la calidad del programa de
seguimiento de los ciclos clinicos e
internado de pregrado médico.

6.- Brindar los apoyos logisticos y
presupuestales necesarios para
mantener la calidad del trabajo de la
Comision de Bioética del Departamento
de Medicina y Ciencias de la Salud.

7.- Brindar los apoyos logisticos y
presupuestales necesarios para
mantener la calidad del trabajo de la
Comision de Bioética del Departamento
de Medicina y Ciencias de la Salud.

8.- Brindar los apoyos logisticos y
presupuestales necesarios para
mantener la calidad del trabajo de la
Comision de Bioseguridad e Higiene del
Departamento de Medicina y Ciencias de
la Salud.

9.- Brindar los apoyos logisticos y
presupuestales necesarios para
mantener la calidad del trabajo de la
Comision de Bioseguridad e Higiene del
Departamento de Medicina y Ciencias de
la Salud.

10.- Fortalecer los apoyos a los
estudiantes de Medicina y Odontologia
que asisten al Verano de la Ciencia,
presentan trabajos en eventos
disciplinares o publican trabajos
cientificos.

11.- Fortalecer los apoyos a los
estudiantes de Medicina y Odontologia
que asisten al Verano de la Ciencia,
presentan trabajos en eventos
disciplinares o publican trabajos
cientificos.

12.- Fortalecer los apoyos académicos
para las cuatro organizaciones
estudiantiles del Departamento de
Medicina y Ciencias de la Salud: la
Sociedad Estudiantil de Medicina, la
Coordinacion Estudiantil de Servicio e
Integracién Comunitaria, la Asociacién
Cientifica de Estudiantes de Medicina de
la Universidad de Sonora y el Capitulo
Sonora de HOSA.

13.- Fortalecer los apoyos académicos
para las tres organizaciones estudiantiles
del Departamento de Medicina y Ciencias
de la Salud: la Sociedad Estudiantil de
Medicina, la Coordinacién Estudiantil de
Servicio e Integracion Comunitaria y la
Asociacion Cientifica de Estudiantes de
Medicina de la Universidad de Sonora.




14.- Fortalecer los apoyos para la
organizacion de eventos culturales y
cientificos, tanto estudiantiles como de
los profesores.

15.- Fortalecer los apoyos para la
organizacién de eventos culturales y
cientificos, tanto estudiantiles como de
los profesores.

16.- Fortalecer los apoyos para los
profesores de Medicina y Odontologia
que asisten a congresos con ponencias o
trabajos libres originales, publican
trabajos cientificos originales y/o
participan en la actualizacién de
profesionistas.

17.- Fortalecer los apoyos para los
profesores de Medicina y Odontologia
que asisten a congresos con ponencias o
trabajos libres originales, publican
trabajos cientificos originales y/o
participan en la actualizacién de
profesionistas.

18.- Gestionar el numero de plazas para
profesores de tiempo completo
necesarias para alcanzar la relacién
profesores/alumnos recomendada por
ANUIES, tanto en el programa de
Odontologia como en el de Medicina.
19.- Gestionar el numero de plazas para
profesores de tiempo completo
necesarias para alcanzar la relacion
profesores/alumnos recomendada por
ANUIES, tanto en el programa de
Odontologia como en el de Medicina.
20.- Gestionar el trabajo y los apoyos
institucionales necesarios para mantener
la calidad de los programas
departamentales, en acuerdo con las
recomendaciones del Comité
Interinstitucional de Evaluacién en
Ciencias de la Salud y del Consejo
Mexicano para la Acreditacion de la
Educacién Médica.

21.- Gestionar el trabajo y los apoyos
institucionales necesarios para responder
favorablemente las recomendaciones del
Comité Interinstitucional de Evaluacién
en Ciencias de la Salud y del Consejo
Mexicanos para la Acreditacidn de la
Educacién Médica, que permitan
mantener la acreditacion del programa
de Medicina y el nivel | de los CIEES.
22.- Gestionar la formacién de una
Comision para revisar los requisitos de
acreditacion de la Licenciatura en
Odontologia.




23.- Gestionar los acuerdos
institucionales necesarios para contar
con un programa académico de servicio
social completo en Medicina.

24.- Gestionar los acuerdos
institucionales necesarios para contar
con un programa académico de servicio
social en Medicina.

25.- Realizar al menos una reunién
semestral con la totalidad de la planta
docente para el seguimiento de las
respuestas a las recomendaciones.

26.- Reestructurar el plan de estudios de
la Licenciatura en Medicina considerando
la inclusion de aspectos que mejoren su
comparabilidad con planes de estudios
de Medicina de otras universidades
nacionales e internacionales, con el fin de
incrementar la movilidad estudiantil.
27.- Solicitar a la Direccién de Desarrollo
Académico, la imparticion de un curso
anual de actualizacién docente para los
profesores de Medicina y Odontologia.
28.- Solicitar a la Direccién de Desarrollo
Académico, la imparticiéon de un curso
anual de actualizacidn docente para los
profesores de Medicina y Odontologia.

Obijetivo Prioritario:

3 - Revisar y ampliar la oferta educativa

Indicadores de Resultados

Avance
respecto
Programa PDI Lineas de Accion . Avance en el trimestre Avance acumulado P
. Indicadores de alameta
Indicador Meta Avances
resultados anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
Se mantuvo actualizada la base
1.- Mantener actualizada anualmente la NUmero de estudios de de datos de egresados y
' base de datos de los eg're-jsados'del ' 311 egrese?dos, _empleadores 1 1 1 100 4 4 100 400 empleafir?r'es de Medicina. El
3.1- Estudios de Departamento de Medicina y Ciencias de y pertinencia elaborados reto es iniciar este proceso para
egresados, la Salud. al afio. contar con una base de
empleadores y de empleadores de Odontologia.
pertinencia 2.- Mantener actualizada anualmente la
base de datos de los egresados del
Departamento de Medicina y Ciencias de
la Salud.
1.- Mantener actualizada la base de , . En el tercer trimestre se logré la
- P Numero de estudiantes
indicadores estudiantiles del inscritos en el nivel meta contemplando a los
Departamento de Medicina y Ciencias de 3.21 . 987 987 993 100.61 987 993 100.61 100.61  alumnos inscritos en el
o, R R superior en el segundo
3.2 - Revisidn, la Salud, para monitorear internamente ~ Internado de Pregrado y el
s, . P semestre del afio. . .
reestructuracion y la calidad de los programas académicos. Servicio Social.
ampliacién selectiva | 2.- Mantener actualizada la base de )
. - - Porcentaje de la
de la matricula indicadores estudiantiles del matricula de educacién
Departamento de Medicina y Ciencias de 3.2.3 3 3 2.63 87.67 3 2.63 87.67 87.67

la Salud, para monitorear internamente
la calidad de los programas académicos.

superior inscrita en el
nivel posgrado.




3.3-Creacion de
nuevos programas
educativos de
pertinencia social

1.- Brindar el apoyo necesario a la
comision académica de pertinencia
curricular del Departamento de Medicina
y Ciencias de la Salud para que presente
a mas tardar en el 2015 la propuesta de
creacion de un programa de posgrado en
Epidemiologia.

2.- Brindar el apoyo necesario a la
comision académica de pertinencia
curricular del Departamento de Medicina
y Ciencias de la Salud, para que la
propuesta de creacion de un programa
de posgrado en Epidemiologia, que ha
sido preliminarmente revisada en la
Academia de Sociomedicina, prosiga el
proceso de elaboracién del proyecto
formal.

33.1

Ndmero de propuestas
de creacién de
programas de
licenciatura al afio.

Se ha solicitado la valoracién de
la incorporacién de las
Especialidades médicas de
Infectologia pediatrica y
ortopedia pediatrica

3.4 - Fomento a
modalidades no
presenciales y mixtas

1.- Gestionar la imparticion de cursos con
horarios especiales en fines de semana,
para que los profesores de horas sueltas
del Departamento de Medicina y Ciencias
de la Salud puedan recibir entrenamiento
en el uso de las TIC'S.

2.- Gestionar la imparticién de cursos con
horarios especiales en fines de semana,
para que los profesores de horas sueltas
del Departamento de Medicina y Ciencias
de la Salud puedan recibir entrenamiento
en el uso de las TIC'S.

341

Numero total de

programas educativos
reconvertidos a la 5
modalidad mixta y no
presencial

80

Un profesor ha reconvertido
cuatro de sus programas de
materia de la modalidad
presencial a la modalidad
mixta: Programas de Fisiologia
Il, Fisiopatoldgica, Cirugia y
Taller de Integracion Ill, a cargo
del Dr. Fernando Herrera
Fernandez.

Obijetivo Prioritario:

4 - Fortalecer y renovar la planta
académica

Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados

Indicador

Indicadores de

Meta
resultados

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Programado | Alcanzado %

Programado | Alcanzado %

Avance
respecto
alameta
anual

%

Avances

4.1 - Habilitacion y
actualizacion de la
planta académica

1.- Facilitar la asistencia de los profesores
de tiempo completo y de horas sueltas
del Departamento de Medicina y Ciencias
de la Salud a los cursos de capacitacion
didactica y pedagdgica organizados por la
Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento
Académico.

2.- Facilitar la asistencia de los profesores
de tiempo completo y de horas sueltas
del Departamento de Medicina y Ciencias
de la Salud a los cursos de capacitacion
didactica y pedagdgica organizados por la
Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento
Académico.

4.1.1

4.1.2

Porcentaje de PTC
definitivos que cuentan
con estudios de
posgrado.

100

Porcentaje de PTC
definitivos con grado de 55
doctor.

100 100 100

55 55 100

100 100 100

55 55 100

100

100

50% en el primer trimestre y
55% en el segundo, ya que seis
de los 11 PTC tienen grado de
doctor.




3.- Gestionar apoyos del Programa
Integral de Fortalecimiento Institucional
para la asistencia de los profesores de
tiempo completo y un porcentaje
significativo de profesores de horas
sueltas del Departamento de Medicina y
Ciencias de la Salud, a cursos de
actualizacion disciplinar, congresos y
otros eventos de su especialidad.

4.- Gestionar el incremento de la planta
académica de tiempo completo mediante
la incorporacién de un profesor de
tiempo completo con doctorado, por el
programa de retencién/repatriacion del
Conacyt.

5.- Gestionar el incremento de un
profesor de tiempo completo con
doctorado al afio, por el programa de
retencién/repatriacion del Conacyt.

6.- Gestionar la participacion de los
profesores de nuevo ingreso en los
cursos de capacitacion didactica y
pedagdgica, asi como para conocimiento
del modelo educativo y curricular, que
organiza y ofrece la Direccién de
Desarrollo y Fortalecimiento Académico.
7.- Gestionar la participacion de los
profesores de nuevo ingreso en los
cursos de capacitacion didactica y
pedagdgica, asi como para conocimiento
del modelo educativo y curricular, que
organiza y ofrece la Direccidn de
Desarrollo y Fortalecimiento Académico.
8.- Mantener la contratacion de
profesores de horas sueltas con posgrado
en el rea clinica (especialidades
médicas).

9.- Mantener la contratacién de
profesores de horas sueltas con posgrado
en el rea clinica (especialidades
médicas).

10.- Realizar el analisis del perfil docente
y de investigacion de los candidatos a
retencion/repatriacion para seleccionar
al de mayor compromiso con la
generacion de conocimientos originales.
11.- Realizar un andlisis del perfil docente
y de investigacion de los candidatos a
retencién/repatriacion para seleccionar a
los de mayor compromiso con la
generacidn de conocimientos originales.

413

4.15

4.1.6

NuUmero de profesores
actualizados en cursos
disciplinarios al afio.

Numero de profesores
capacitados en el
modelo educativo y
curricular al afio.

Numero de profesores
participantes en cursos
de capacitacion didactica
y pedagdgica al afio.

Porcentaje de profesores
de nuevo ingreso
capacitados didactica y
pedagdgicamente, seglin
acuerdo del Colegio
Académico.

12

20

20

100

10

100

10

98

100

100

100

98

12

20

20

100

13

20

20

98

108.33

100

100

98

108.33

100

100

98

Siete profesores se actualizaron
en sus disciplinas con cursos
cortos.

10 profesores han sido
capacitados en el modelo
educativo y curricular en el
cuarto trimestre del afio.

Cinco maestros asistieron a
cursos de capacitacion durante
el cuarto trimestre del afio.

Solo dos maestros faltan y se
encuentran en proceso de
llevar a cabo dichas platicas.

4.2 - Desarrollo y
renovacion de la
planta docente con

1.- Ampliar la base de convenios de
colaboracién con universidades y centros
de investigacidn nacionales.

Porcentaje de PTC con
Perfil PROMEP.

70

70

63.74

91.06

70

63.74

91.06

91.06

Siete de 11 PTC cuentan con
perfil PRODEP.




criterios de mérito
académico

2.- Apoyar a los profesores en la
busqueda de recursos econémicos para
movilidad docente y de investigacion,
tales como los convenios UNAM-Unison,
las convocatorias de la Organizaciéon
Panamericana de la Salud, la Academia
Mexicana de Ciencias y el Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia.

3.- Apoyar a los profesores en la
busqueda de recursos econémicos para
movilidad docente y de investigacion,
tales como los convenios UNAM-Unison,
las convocatorias de la Organizacion
Panamericana de la Salud, la Academia
Mexicana de Ciencias y el Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia.

4.- Brindar asesoria y apoyo a los
profesores de tiempo completo para su
enlace con profesores con experiencia en
la generacidn y aplicacion de
conocimientos.

5.- Brindar asesoria y apoyo a los
profesores de tiempo completo para su
enlace con profesores con experiencia en
la generacidn y aplicacion de
conocimientos.

6.- Gestionar la incorporaciéon como
profesor de tiempo completo, de un
meédico (o con carrera afin) con
doctorado, al afio, para fortalecer las
lineas de investigacion vigentes y crear al
menos una linea de investigacion clinica.
7.- Gestionar la incorporaciéon como
profesor de tiempo completo, de un
meédico (o con carrera afin) con
doctorado, al afio, para fortalecer las
lineas de investigacion vigentes y crear al
menos una linea de investigacidn clinica.
8.- Impulsar la publicacién de articulos de
divulgacion y/o cientificos
internacionales que incluya al menos a
dos profesores-investigadores de un
mismo cuerpo académico.

9.- Impulsar la publicacién de articulos de
divulgacion y/o cientificos
internacionales que incluya al menos a
dos profesores-investigadores de un
mismo cuerpo académico.

10.- Incentivar la participacion de
profesores de tiempo completo en
eventos académicos nacionales e
internacionales para buscar opciones
para estancias académicas y para la
formacion de redes.

4.2.2

423

4.2.6

Numero de académicos
en actividades de
intercambio,
cooperacién y movilidad
nacionales al afio.

Numero de académicos
en actividades de
intercambio,
cooperacidn y movilidad
internacionales al afio.

Numero de nuevas
contrataciones al afio de
PTC con alta habilitacion
y perfil.

200

100

100

200

100

100

Dos PTC del Departamento de
Medicina y Ciencias de la Salud
(Dr. Luis F. Lopez Soto y Dra. J.
Adriana Soto Guzman) se
encuentran realizando una
estancia durante el mes de
junio de 2015 en el Centro de
Investigacion y de Estudios
Avanzados del IPN en la Cd. de
México.

El Dr. Gerardo Alvarez
Hernandez, PTC de Medicina 'y
Ciencias de la Salud, realiz6 una
actividad de cooperacion e
intercambio en los CDC de
Atlanta para el desarrollo de un
proyecto de investigacion.

Se contratd un nuevo PTC por
examen por oposicidn para el
drea de Salud Publica: Dr.
Héctor Duarte Tagle




11.- Incentivar la participacion de
profesores de tiempo completo en
eventos académicos nacionales e
internacionales para buscar opciones
para estancias académicas y para la
formacidn de redes.

12.- Promover y apoyar la participacion
de los profesores que no tienen
reconocimiento Promep en los comités
de tesis del posgrado médico, para
facilitar de esta manera su relacién con
lineas de investigacion especificas.

13.- Promover y apoyar la participacion
de los profesores que no tienen
reconocimiento Promep en los comités
de tesis del posgrado médico, para
facilitar de esta manera su relacién con
lineas de investigacion especificas.

Obijetivo Prioritario:

5 - Consolidar la investigacion cientifica,
social, humanistica y tecnoldgica, e
incrementar su vinculacién con las
necesidades de los sectores publico,
social y privado del estado

Indicadores de Resultados

Avance
. s . respecto
Programa PDI Lineas de Accion . Avance en el trimestre Avance acumulado P
. Indicadores de alameta
Indicador Meta Avances
resultados anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
1.- Apoyar la gestion de los profesores de Ndmero total de .
tiempo completo, para que obtengan royectos de Durante el primer semestre del
Po completo, para qu 8 511 Provectosd 7 7 7 100 7 7 100 100 2015 fueron registrados 7
donativos externos a través de los fondos investigacion
. . . nuevos proyectos por los PTC.
federales para la innovacién. registrados.
Numero total de
2.- Apoyar la gestidn de los profesores de Proye?tos-qe .
tiempo completo, para que obtengan investigacion registrados
X ! . 5.1.2 que atienden las 4 4 4 100 4 4 100 100
5.1- Proyectos de donativos externos a través de los fondos .
K Lo K ., necesidades de los
investigacion federales para la innovacién. - .
BRI X sectores publico, social y
cientifica orientados .
| privado del estado.
aapoyar e
despar‘r/ollo 3.- Apoyar la gestion de los profesores de
P . tiempo completo, para que obtengan | Cuatro maestros concluyeron
econdmico, social y donativos internos y externos para Numero de proyectos de un proyecto de investigacion a
cultural del estado y , Y R X P L, 5.1.3 investigacion concluidos 4 4 4 100 4 4 100 100 proy 8
. fortalecer las lineas de investigacion con > su cargo durante el cuarto
del pais . . . en el afio. R ~
beneficios sociales mediatos o a largo trimestre del afio.
plazo externas.
4.- Apoyar la gestion de los profesores de
tiempo completo, para que obtengan NuUmero total de
donativos internos y externos para royectos registrados
Y P s15 PV 8 3 3 3 100 3 3 100 100

fortalecer las lineas de investigacion con
beneficios sociales mediatos o a largo
plazo externas.

con financiamiento
externo.




5.- Apoyar la participacion de los
profesores de tiempo completo en
eventos académicos nacionales e
internacionales con la presentacion de
ponencias académicas.

6.- Apoyar la participacion de los
profesores de tiempo completo en
eventos académicos nacionales e
internacionales con la presentacion de
ponencias académicas.

7.- Fomentar la publicacién de articulos
de divulgacion y/o cientificos indizados,
mediante el apoyo presupuestal para la
adquisicion de reactivos, recursos
informaticos, de analisis de datos,
fuentes bibliogréficas especificas,
traduccion y edicidn de articulos
originales producidos por los académicos.
8.- Fomentar la publicacién de articulos
de divulgacion y/o cientificos indizados,
mediante el apoyo presupuestal para la
adquisicion de reactivos, recursos
informaticos, de analisis de datos,
fuentes bibliogréficas especificas,
traduccion y edicidn de articulos
originales producidos por los académicos.
9.- Gestionar la incorporacién como
profesor de tiempo completo, de un
meédico (o con carrera afin) con
doctorado, al afio, para fortalecer las
lineas de investigacion vigentes y crear al
menos una linea de investigacion clinica
10.- Gestionar la incorporacién como
profesor de tiempo completo, de un
médico (o con carrera afin) con
doctorado, al afio, para fortalecer las
lineas de investigacion vigentes y crear al
menos una linea de investigacion clinica.
11.- Promover la incorporacién de
profesores-investigadores en redes
académicas de investigacion, tanto
nacionales como internacionales

12.- Promover la incorporacién de
profesores-investigares en redes
académicas de investigacion, tanto
nacionales como internacionales.

Numero total de

investigadores en el
Sistema Nacional de
Investigadores (SNI).

Numero de PTC
incorporados a través de
Retencidn y Repatriacion
del CONACYT al afio.

Se encuentra contratado un
PTC por CONACYT durante el

cuatro trimestre.

5.4 - Divulgacién de
la ciencia y difusion
de productos de
investigacion

1.- Brindar los apoyos logisticos y
presupuestales necesarios para fortalecer
el trabajo de las academias del
Departamento de Medicina y Ciencias de
la Salud, a fin de organizar las iniciativas
de publicacidn, individuales y colectivas

2.- Brindar los apoyos logisticos y
presupuestales necesarios para fortalecer
el trabajo de las academias del
Departamento de Medicina y Ciencias de

NUmero de congresos,
simposios y otros
eventos de difusiony
divulgacion cientifica
organizados al afio.

Numero de articulos
publicados en revistas
arbitradas al afio (cuya
autoria es de un
profesor de la

Se organizaron 2 congresos: X

Congreso Estudiantil de
Medicina y Il congreso de
Odontologia.




la Salud, a fin de organizar las iniciativas
de publicacion, individuales y colectivas.

3.- Brindar los apoyos necesarios para
fortalecer el Seminario del CA
“determinantes de enfermedades
crénicas e infecciosas”

4.- Brindar los apoyos necesarios para
fortalecer el Seminario del CA
“determinantes de enfermedades
crénicas e infecciosas”

5.- Gestionar a través del PIFI los apoyos
necesarios para la participacion de los
docentes e investigadores en eventos
académicos nacionales e internacionales
con la presentacion de ponencias
originales.

6.- Gestionar a través del PROFOCIE los
apoyos necesarios para la participacion
de los docentes e investigadores en
eventos académicos nacionales e
internacionales con la presentacion de
ponencias originales.

7.- Realizar un andlisis del impacto del
trabajo de investigacion que se realiza en
el Departamento.

543

dependencia
reportante).

Numero de ponencias
presentadas en eventos
nacionales e
internacionales al afio.

12

12 14

116.67

12

24

200

200

5.5 - Evaluacion de
resultados e impacto
de la investigacion

1.- Brindar el apoyo necesario a la
Comision de Investigacion del
Departamento de Medicina y Ciencias de
la Salud para que realice anualmente un
analisis del impacto del trabajo de
investigacion que se realiza en el
Departamento.

551

Numero de informes
divisionales de evolucién
e impacto de la
investigacién al afio.

100

100

100

Se llevé a cabo durante el
cuarto trimestre y se reporto a
través del informe al POA.

Obijetivo Prioritario:

6 - Lograr la consolidacién de cuerpos
académicos y la ampliacion de las redes
de colaboracién

Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados

Indicador

Indicadores de

Meta
resultados

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Programado | Alcanzado %

Programado

Alcanzado

Avance
respecto
alameta
anual

%

Avances

6.1 - Fortalecimiento
y reconocimiento de
cuerpos académicos

1.- Apoyar la gestion del cuerpo
académico “Determinantes de
enfermedades cronicas e infecciosas”
para su incorporacion a redes de

colaboracion registradas en SEP-PRODEP.

2.- Gestionar la incorporacion de un
profesor de tiempo completo con grado
de habilitacidn equivalente al nivel
preferente.

6.1.1

Numero total de
Cuerpos Académicos.

Numero total de
Cuerpos Académicos
Consolidados y en
Consolidacion.

100

100

100

100

100

100

El CA estd en vias de
consolidacion; el trabajo que se
realiza actualmente permitira
su consolidacién en el corto
plazo.

El CA estd en vias de
consolidacion; el trabajo que se
realiza actualmente permitird
su consolidacién en el corto
plazo.




3.- Gestionar la incorporacion de un
profesor de tiempo completo con grado

Porcentaje de Profesores
de Tiempo Completo

e s . . 6.1.3 50 50 50 100 50 50 100 100
de habilitacidn equivalente al nivel que pertenece a un
preferente. Cuerpo Académico.
6.2 - Ampliacién de 1.- Arfoyar lf gestlon- del cuerpo ) EI CA no trabajé en esta
redes de académico “Determinantes de Numero total de redes direccién. Se intentara resolver
intercambio estatal, | enfermedades crénicas e infecciosas” 6.2.1 tematicas de 1 1 0 0 1 0 0 0 .

R Rk ., - . este pendiente durante el
nacional e para su incorporacion a redes de colaboracidn registradas. seaundo semestre del afio
internacional colaboracion registradas en SEP-PRODEP. g i
Objetivo Prioritario: 7 - Mejorar y asegurar la calidad de los

programas de posgrado
Indicadores de Resultados
Avance
. .o . t
Programa PDI Lineas de Accion . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto
. Indicadores de alameta
Indicador Meta Avances
resultados anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
Porcentaje de alumnos
de posgrado de una
1.- Fomentar la participacion de los cohorte que acreditan el
ident &di tancias d 100% de | adit
residentes medicos en estanclas de 7.11 % de los créditos 100 100 100 100 100 100 100 100
entrenamiento clinico y en investigacion, dentro del periodo
nacionales e internacionales. establecido (eficiencia
terminal de egreso en
posgrado).
Porcentaje de alumnos
. de posgrado de una
2.- Fomentar la participacion de los pose .
residentes médicos en estancias de cohorte que se titulan en
R . . L, 7.1.2 los tiempos deseables 100 100 100 100 100 100 100 100
entrenamiento clinico y en investigacion, i ~
. . . (mdximo 2.5 afios de
nacionales e internacionales. .
maestria y 4.5 de
doctorado).
3.- Fortalecer el curso Seminario de .
L . Numero total de
Investigacion para el entrenamiento de ,
y . L alumnos que estan
- los residentes médicos en la formulacion X
7.1 - Fortalecimiento de presuntas de investigacion integrados a proyectos
e integracion del preg g 7.1.3 de investigacion, a cargo 25 25 25 100 25 25 100 100

posgrado

pertinentes, la elaboracidn y ejecucion de
proyectos de investigaciony la
publicacion de resultados en revistas
arbitradas y/o indizadas.

4.- Fortalecer el curso Seminario de
Investigacion para el entrenamiento de
los residentes médicos en la formulacion
de preguntas de investigacion
pertinentes, la elaboracidn y ejecucion de
proyectos de investigaciony la
publicacion de resultados en revistas
arbitradas y/o indizadas.

5.- Impulsar la participacion de los
estudiantes de posgrado en eventos
académicos con ponencias de
investigacion.

6.- Impulsar la participacion de los
estudiantes de posgrado en eventos

de profesores, en las
lineas de investigacion
del posgrado.




académicos con ponencias de
investigacion.

7.- Promover la realizacién de reuniones
periddicas con los profesores, tutores
académicos y directores de tesis de los
médicos residentes, para evaluar el
desempefio y avance de los proyectos de
investigacion individuales.

8.- Promover la realizacién de reuniones
periddicas con los profesores, tutores
académicos y directores de tesis de los
médicos residentes, para evaluar el
desempefio y avance de los proyectos de
investigacion individuales.

7.2 - Evaluacion y
registro de
posgrados en el
PNPC del CONACYT

1.- Apoyar el trabajo que realizara el
coordinador del programa de
especialidades médicas para contar en el
corto plazo con los instrumentos de
autoevaluacién y un plan de mejoras
para cada uno de las cuatro
especialidades médicas.

2.- Apoyar el trabajo que realizara el
coordinador del programa de
especialidades médicas para contar en el
corto plazo con los instrumentos de
autoevaluacion y un plan de mejoras
para cada uno de las cuatro
especialidades médicas.

3.- Formar una comision de posgrado del
Departamento de Medicina y Ciencias de
la Salud que se encargue de contar a
corto plazo con la normativa especifica
necesaria para el seguimiento de las
acciones propuestas en el plan de mejora
de cada una de las especialidades.

4.- Nombrar a los miembros de la
comision de posgrado del Departamento
de Medicina y Ciencias de la Salud que se
encargue de contar a corto plazo con la
normativa especifica necesaria para el
seguimiento de las acciones propuestas
en el plan de mejora de cada una de las
especialidades.

7.2.1

7.2.2

Porcentaje de programas
de posgrado que 25 25 0 0 25
pertenecen al PNPC.

Ndmero de programas al
afio que avanzaran de 1 1 0 0 1
nivel dentro del PNPC.

Se trabaja en actividades para
el logro pertinente de la meta.

Se trabaja en actividades para
el logro pertinente de la meta.

Obijetivo Prioritario:

8 - Fortalecer las acciones de servicio y
apoyo a la sociedad

Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados

Indicador

. Avance en el trimestre
Indicadores de

Meta
resultados

Avance acumulado

Programado | Alcanzado

% Programado

Alcanzado

%

Avance
respecto
alameta
anual

%

Avances

8.1 - Servicios
profesionales a los

1.- Apoyar el proyecto Observatorio de la
Salud, para la vigilancia epidemioldgica
estatal.

8.1.1

Numero de servicios
profesionales otorgados
al afio, a través de

300 60 199 331.67

300

575

191.67

191.67

Servicios prestados a través de
la Unidad de Valoracién Clinica




sectores publico,
social y privado

2.- Impulsar la creacién del Observatorio
de la Salud, para apoyar la vigilancia
epidemioldgica estatal.

8.1.3

bufetes, laboratorios,
centros de asesoria,
etcétera.

Numero de proyectos de
vinculacién bajo
convenio realizados al
afio.

100

100

100

del Departamento de Medicina
y Ciencias de la Salud.

Se llevé a cabo un convenio con
el CDC- ATLANTA y la Secretaria
de Salud con el proyecto:
Control comunitario de la
garrapata, transmisor de la
fiebre manchada, a cargo del
Dr. Gerardo Alvarez Hernandez.

8.2 - Servicios de
apoyo a los estratos
mas vulnerables de
la comunidad

1.- Ampliar la cobertura de Servicio Social
Médico Comunitario en el territorio
sonorense.

2.- Ampliar la cobertura de Servicio Social
Médico Comunitario en el territorio
sonorense.

3.- Brindar el apoyo presupuestal y
logistico necesario para el desarrollo y
ampliacion de las actividades
comunitarias que desarrolla el
Departamento de Medicina y Ciencias de
la Salud, a través de la Academia de
Sociomedicina y de la Coordinacion
Estudiantil de Servicio e Integraciéon
Comunitaria.

4.- Brindar el apoyo presupuestal y
logistico necesario para el desarrollo y
ampliacion de las actividades
comunitarias que desarrolla el
Departamento de Medicina y Ciencias de
la Salud, a través de la Academia de
Sociomedicina y de la Coordinacién
Estudiantil de Servicio e Integraciéon
Comunitaria.

5.- Mantener al 95% de la matricula de
egreso de Medicina en el Servicio Social
Comunitario.

6.- Mantener al 95% de la matricula de
egreso de Medicina en el Servicio Social
Comunitario.

8.2.1

Numero de servicios
proporcionados a los
sectores sociales mas
desprotegidos del
estado al afio.

300

60

997

1661.67

300

1178

392.67

392.67

Se incluyen servicios
comunitarios a través de
organizaciones como la SEM,
CESICy ACEM.

8.3 - Fortalecimiento
de la educacién
continua

1.- Formar la comisién de educacién
continua con dos profesores de tiempo
completo y cinco profesores de horas
sueltas, para contar a mediano plazo con
un programa de cursos de actualizaciéon
para los egresados del Departamento de
Medicina y Ciencias de la Salud.

2.- Gestionar la firma de acuerdos con los
hospitales de segundo y tercer nivel de
atencidn para la organizacién de un
programa de actualizacién conjunto.

3.- Mantener los acuerdos con los
hospitales de segundo y tercer nivel de
atencion para soportar un programa de
actualizacion conjunto.

83.1

Ndmero de personas
externas a la Institucion
que asistieron a cursos,
talleres y otros eventos
de capacitacion al afio.

497

24850

24850

Asistieron 175 personas
externas al IV Seminario de
Actualizacién en Tépicos de
Investigacion en Salud.




4.- Nombrar a los miembros de la
comision de educacion continua con dos
profesores de tiempo completo y cinco
profesores de horas sueltas, para
mantener vigente un programa de cursos
de actualizacion para los egresados del
Departamento de Medicina y Ciencias de
la Salud.

8.4-
Implementacidn,
seguimiento y
evaluacién de
convenios de
colaboracién

1.- Gestionar la vigencia de convenios
con Colegios Médicos Generales y
ampliar la firma con colegios médicos de
especialistas.

2.- Gestionar la vigencia de convenios
con Colegios Médicos Generales y
ampliar la firma con colegios médicos de
especialistas.

3.- Gestionar la vigencia de los convenios
de colaboracién con cinco instituciones
hospitalarias estatales y federales (IMSS,
SSA, ISSSTE, ISSSTESON, Militar) para la
colaboracién en la formacién de recursos
humanos para la atencién de la salud y la
investigacion en salud.

4.- Gestionar la vigencia de los convenios
de colaboracién con cinco instituciones
hospitalarias estatales y federales (IMSS,
SSA, ISSSTE, ISSSTESON, Militar) para la
colaboracién en la formacion de recursos
humanos para la atencién de la salud y la
investigacion en salud.

8.4.1

Numero de convenios
firmados al afio, con
acciones concretas y con
seguimiento al afio.

100

100

100

Se firmé convenio entre
Centers for Disease Control and
Prevention y Universidad de
Sonora

8.5-Apoyo a
instituciones del
sistema educativo
estatal

1.- Brindar apoyo a las instituciones del
sistema educativo estatal mediante la
imparticién de cursos de prevencién de
accidentes y fomento a la salud, asi como
conferencias para los profesores y
publico en general.

2.- Brindar apoyo a las instituciones del
sistema educativo estatal mediante la
imparticion de cursos de prevencién de
accidentes y fomento a la salud, asi como
conferencias para los profesores.

8.5.1

Numero de platicas,
talleres, presentaciones,
eventos artisticos
culturales y deportivos y
de cursos impartidos a
otros centros educativos
del estado al afio.

275

275

Se ofrecieron 2 platicas
informativas y de asesoria
vocacional a cinco escuelas de
educacion media superior y
otras instituciones de diversa
indole (173 alumnos en total),
que incluyeron recorridos por
las instalaciones. Las platicas
estuvieron a cargo del Dr.
Guillermo Herndndez Chévez.

Obijetivo Prioritario:

9 - Apoyar el desarrollo artistico y
cultural de la comunidad sonorense

Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados

Indicador

Indicadores de
resultados

Meta

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Programado | Alcanzado

%

Programado | Alcanzado

%

Avance
respecto
alameta
anual

%

Avances




9.1 - Preservacion
del patrimonio
histdrico, cultural y
artistico

1.- Apoyar con la gestion presupuestal, la
re-edicion de las obras histéricas de
Medicina y Ciencias de la Salud.

2.- Apoyar con la gestidn presupuestal, la
re-edicién del Manual de Internado de
Pregrado.

9.1.1

Numero de actividades
para el rescate del
patrimonio cultural
universitario al afio.

Se han iniciado, las reuniones
para actualizar el manual de
internado de pre grado por
parte de la Universidad para las
Licenciaturas en medicina de
Hermosillo y Cajeme

Obijetivo Prioritario:

10 - Incrementar la eficiencia de los
procesos administrativos para un mejor
desarrollo de las funciones sustantivas

Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados

Indicador

Indicadores de
resultados

Meta

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Alcanzado

Programado

%

Alcanzado %

Programado

Avance
respecto
alameta
anual

%

Avances

10.1 - Simplificacién
y sistematizacion de
procesos
administrativos

1.- Mantener las caracteristicas que
permiten brindar informacion pertinente
y oportuna a los estudiantes de Medicina
para su registro al Internado Médico de
Pregrado, mejorando el manejo de las
variables involucradas en la eficiencia en
la inscripcion.

2.- Mantener las caracteristicas que
permiten brindar informacion pertinente
y oportuna a los estudiantes de Medicina
para su registro al Internado Médico de
Pregrado, mejorando el manejo de las
variables involucradas en la eficiencia en
la inscripcidn.

3.- Mantener las caracteristicas que
permiten brindar informacion pertinente
y oportuna a los estudiantes de Medicina
para su registro al Servicio Social,
mejorando el manejo de las variables
involucradas en la eficiencia en la
inscripcion.

4.- Mantener las caracteristicas que
permiten brindar informacion pertinente
y oportuna a los estudiantes de Medicina
para su registro al Servicio Social,
mejorando el manejo de las variables
involucradas en la eficiencia en la
inscripcion.

10.1.2

Porcentaje de tramites
simplificados.

100

100 100

100

100 100 100

100

Los tramites de Internado de
Pregrado y de SS fueron
simplificados en su totalidad.

Obijetivo Prioritario:

11 - Procurar y mantener la solvencia y
liquidez de la Universidad, y el uso
6ptimo de los recursos

Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados

Indicador

Indicadores de
resultados

Meta

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Avance
respecto
alameta
anual

Avances




Programado

Alcanzado

%

Programado | Alcanzado

| % |

Obijetivo Prioritario:

12 - Fortalecer la cultura de la
planeacion, autoevaluacion, seguimiento
y prevencion en el desempefio de la
gestion

Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto
Indicador Indicadores de Meta alameta Avances
resultados anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
Porcentaje de
1.- Mantener en evaluacidon permanente cumplimiento de las
el Plan de Desarrollo del Departamento 1221 metas establecidas en el 100 100 100 100 100 100 100 100
de Medicina y Ciencias de la Salud. Plan de Desarrollo
Institucional.
Porcentaje de
observaciones y
2.- Mantener en evaluacion permanente recomendaciones
el Plan de Desarrollo del Departamento 12.2.3 solventadas de las 100 100 100 100 100 100 100 100
de Medicina y Ciencias de la Salud. sefialadas por las
auditorias a la
Institucion.
3.- Realizar reuniones periddicas con el Porcentaje del ejercicio
personal manual y administrativo para el del gasto ejercido a
segwmlgnto de los compromisos 1224 tiempo en los proyectos 100 100 100 100 100 100 100 100
establecidos en el Plan de Desarrollo del aprobados en
Departamento de Medicina y Ciencias de convocatorias de
L, la Salud. recursos extraordinarios.
12.2 - Evaluaciény X . L i
seguimiento de la 4.- Realizar reuniones p-el'-IOdIC?S conel Porcenffaje del personal
gestion personal manual y administrativo para el entrevistado que conoce
seguimiento de los compromisos 1225 y cumple con sus 70 70 70 100 70 70 100 100

establecidos en el Plan de Desarrollo del
Departamento de Medicina y Ciencias de
la Salud.

5.- Realizar reuniones periddicas con las
academias de profesores y con los
presidentes de las academias para darle
seguimiento a los compromisos
establecidos en el Plan de Desarrollo del
Departamento de Medicina y Ciencias de
la Salud.

6.- Realizar reuniones periddicas con las
academias de profesores y con los
presidentes de las academias para darle
seguimiento a los compromisos
establecidos en el Plan de Desarrollo del
Departamento de Medicina y Ciencias de
la Salud.

funciones, como parte
de la evaluacioén del
control interno.

Obijetivo Prioritario:

14 - Realizar una gestion sustentable de
los recursos fisicos y materiales

Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados




Indicador

Indicadores de
resultados

Meta

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Alcanzado %

Programado

Programado

Alcanzado

%

Avance
respecto
alameta
anual

%

Avances

14.1 - Uso del suelo
y gestion sustentable
de la infraestructura
fisica

1.- Actualizar el programa interno de
conservacion y mantenimiento de los
edificios del departamento y vigilar su
implementacidn.

2.- Actualizar el programa interno de
conservacion y mantenimiento de los
edificios del departamento y vigilar su
implementacion.

14.1.1

Porcentaje de
construcciones apegadas
al Plan Maestro de
Infraestructura
Sustentable.

100

100

100

Los edificios 7C, 7D y 7K se han
mantenido en estricto apego al
plan interno de conservacion.

14.3 - Manejo
sustentable de los
residuos peligrosos y
no peligrosos

1.- Apoyar logistica y presupuestalmente
el Programa de Salud y Seguridad
Ambiental del Departamento de
Medicina y Ciencias de la Salud, para
asegurar el correcto transporte y
disposicion de residuos biolégicos
potencialmente infecciosos, residuos
quimicos, anatémicos y residuos sélidos
contaminantes, tales como baterias,
téner, etc.

2.- Apoyar logistica y presupuestalmente
el Programa de Salud y Seguridad
Ambiental del Departamento de
Medicina y Ciencias de la Salud, para
asegurar el correcto transporte y
disposicion de residuos biolégicos
potencialmente infecciosos, residuos
quimicos, anatémicos y residuos sélidos
contaminantes, tales como baterias,
téner, etc.

3.- Organizar un curso semestral para la
actualizacion de los responsables de
laboratorios y areas administrativas en el
manejo y disposicién temporal de
residuos biolégicos potencialmente
infecciosos, residuos quimicos,
anatémicos y residuos solidos
contaminantes, tales como baterias,
téner, etc.

4.- Organizar un curso semestral para la
actualizacion de los responsables de
laboratorios y areas administrativas en el
manejo y disposicién temporal de
residuos bioldgicos potencialmente
infecciosos, residuos quimicos,
anatdmicos y residuos sélidos
contaminantes, tales como baterias,
téner, etc.

14.3.1

Porcentaje de los
residuos no peligrosos
manejados segun la
politica de
sustentabilidad.

100

100 100 100

100

100

100

100

14.4 - Seguridad
patrimonial y
proteccion civil en

1.- Adquirir con recursos operativos los
sefialamientos necesarios para contar
con el 100% de sefializacion en todos los

14.4.1

Porcentaje de auditorios,
bibliotecas, laboratorios
y talleres que cuentan

80

80 100 125

80

100

125

125




beneficio de la edificios del area de Medicina y Ciencias con sistema de
comunidad de la Salud. deteccién de incendios.

Porcentaje de

2.- Mantener en buenas condiciones la edificaciones que
sefializacion en todos los edificios del 14.4.2 cuentan con rutas 100 100 100 100 100 100 100 100
area de Medicina y Ciencias de la Salud. sefialadas para

evacuacion y escape.

Valoracién global del trimestre:

En el Departamento de Medicina Y Ciencias de la Salud, se cumplié el 100% de las metas del Programa Operativo Anual 2015, estuvo vinculado al Plan de Desarrollo
Institucional 2013-2017.

En el cuarto trimestre de ejercicio presupuestal se cumplieron las metas programadas, y continué el avance en las metas ligadas a la consolidacion de la Licenciatura
en Medicina vy al desarrollo de la Licenciatura en Odontologia y las especialidades médicas (Urologia, Otorrinolaringologia y Cirugia de Cabeza y Cuello, Medicina Familiar
y Psiquiatria).

El grado de cumplimiento global de las metas estima en 98%, tanto en los programas de pregrado como de posgrado: Se concluyeron las adecuaciones programadas
para las instalaciones en el drea de odontologia se integraron los estudiantes de Odontologia a las actividades académicas y culturales departamentales; se desarrolld
el segundo congreso de odontologia; se brindd la asesoria y el apoyo académico y operativo necesario para que las tres agrupaciones estudiantiles del DMCS (Sociedad
Estudiantil de Medicina, Coordinacién Estudiantil de Servicio e Integracion Comunitaria y Asociacidn Cientifica de Estudiantes de Medicina y Sociedad estudiantil de
Odontologia) pudieran realizar los eventos cientificos, culturales, de divulgacién, vinculacion y deportivos, del trimestre los se beneficiaron mas de 700 alumnos.

La movilidad estudiantil en cuarto trimestre fu muy noble envista de que es esta etapa se desarrollan la mayoria de los eventos de las diferentes sociedades, sin embargo
dos estudiantes de Medicina y uno de Urologia ha solicitado asistir a una estancia internacional, realizaron en este semestre estancias académicas nacionales.

En cuanto a las metas de desempefio escolar y egreso, en el 2015 |a tasa de retencion fue del 96% y el indice de reprobacion por materia fue menor al 2%; la eficiencia
terminal y el indice de titulacién en Medicina fueron superiores al 80%.

El porcentaje de aprobacién del examen nacional de residencias médicas fue el séptimo mas alto entre los obtenidos por los egresados de mas de setenta universidades.
Se logré alcanzar el nivel 1, en el padrén de alto rendimiento de CENEVAL

En cuanto al desempefio de los profesores, el 60% ellos se ha mantenido en el Sistema Nacional de Investigadores y en el PRODEP y superaron las metas establecidas
los tres trimestres del POA 2015, tanto por el nimero de conferencias y/o ponencias impartidas por ellos, como por publicaciones y proyectos para la atencién de
necesidades de los sectores publico y social con la participacion de estudiantes.

En el DMCS también se concluyd la redaccion del documento de autoevaluacion y en la adecuacion de los espacios del DMCS para solicitar en breve la reacreditacion
de la Lic. en Medicina y se solicité el ingreso de la Lic. en Medicina en el Padrén de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico-EGEL.



Finalmente, el DMCS continud la gestion sustentable de los recursos fisicos y materiales, mediante las acciones desarrolladas en el Programa de Salud y Seguridad
Ambiental del DMCS y la actualizacién del programa interno de conservacion y mantenimiento de los edificios del DMCS.



