Unidad Responsable:

Obijetivo Prioritario:

313600 - DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y POSGRADO EN ALIMENTOS

1 - Consolidar la formacion integral del estudiante

Programa Operativo Anual 2016

Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién ) . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado |Alcanzado| % Programado IAIcanzadol % %
1.4 - Movilidad nacional
i i I, . , . - Un estudiante del Programa de Doctorado,
e internacional 1.- Apoyar la participacién de estudiantes en Nuamero de estudiantes que participaron . : grama .
; S K ; realizo una estancia en el Instituto Tecnolégico
los programas de veranos de la investigacion| 1.41 en programas de intercambio y 3 1 1 100 3 3 100 100 . .
I . . « de Tljuana. Se obtiene la meta del 100% de
cientifica. movilidad nacionales al afio. ; . .
estudiantes en estancia internacional.
Un estudiante de Doctorado y una de Maestria,
- - . . - con estancias internacionales. Universidad
2.- Contar con pagina web de movilidad Numero de estudiantes que participaron . . ~
bilinglie, ofreciendo la informacién a IES| 1.4.4  en acciones de intercambio y movilidad 2 0 2 0 2 2 100 100 Miguel Hernandez de Elche en Alicante, Espafia
briingtie, o . . - y Universidad de Texas A&M, Estados Unidos Se
internacionales. internacionales al afio. . .
cumple el 100 % de estancias Internacionales de
estudiantes.
3.- Evaluar los planes y programas de Namero de estudiantes foraneos que
estudio, que permita establecer las bases de| 1.4.5  cursaron estudios parciales en la 1 0 0 0 1 2 200 200
un programa de mejora continua. Universidad al afio.
Namero de alumnos de posgrado que . . . N,
S . . dos estudiantes en estancias de investigacion en
4.- Fomentar y apoyar la participacion de realizan estancia en sectores CIAD, Hermosillo. Sonora 1 estudiante en
estudiantes de posgrado en estancias de| 1.4.6  productivos, en otras instituciones de 8 2 0 0 8 6 75 75 ' ’

investigacion nacionales e internacionales.

5.- Gestionar nuevos convenios, renovar y|
actualizar los ya pactados con IES
nacionales e internacionales en materia de
movilidad estudiantil.

6.- Promover la participacion de los
estudiantes de licenciatura colaboradores del
CA en un programa de movilidad estudiantil
desarrollado  por la Institucion, en
instituciones académicas nacionales y del
extranjero.

7.- Incrementar el nimero de estudiantes de
posgrado que participan en acciones de
intercambio y movilidad internacionales al
afio.

8.- Ofrecer programas de estudio de
posgrado de manera interinstitucional con la
colaboracién de universidades nacionales y|
extranjeras.

9.- Participar en eventos de cooperacion
académica, para promover la oferta
educativa del posgrado, con la finalidad de
atraer estudiantes que deseen realizar
intercambio estudiantil.

educacion superior o en centros de
investiaacion al afio.

estancia en ITSON, Ciudad Obregén Sonora Se
rebasa la meta programada en el afio.
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Programa PDI

Lineas de Accién

Indicadores de Resultados

Indicador

Indicadores de resultados

Meta

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Programado |Alcanzado | %

Programado IAIcanzadol %

Avance
respecto a la
meta anual

%

Avances

Objetivo Prioritario:

2 - Fortalecer la calidad y la pertinencia de los programas educativos, y evaluar y mejorar los procesos educativos y sus resultados

2.1 - Reestructuracion
del modelo curricular y
actualizacion de planes
de estudio

1.- Brindar servicios de tutoria a estudiantes
con el fin de dar orientaciéon académica,
seguimiento al aprendizaje y detectar
posibles problemas en el ambito personal
que afecten su rendimiento escolar.

2.- Dar asesoria académica a estudiantes en
materias  especificas  donde  existan
dificultades de aprendizaje.

3.- Evaluar los planes y programas de
estudio, que permita establecer las bases de
un programa de mejora continua.

4.- Ofrecer programas de estudio de
posgrado de manera interinstitucional con la
colaboracién de universidades nacionales y|

extranjeras.
5.- Participacion de los integrantes del CA

en cursos del programa de Posgrado en
Ciencia y Tecnologia de Alimentos,
tomando en cuenta el nuevo reglamento de

posarado.
6.- Revisar el sistema de créditos para, entre

otros aspectos: introducir  flexibilidad
también en el eje béasico y promover que en
el eje especializante se permita la
flexibilidad entre &reas de acentuacion
optativas.

212

Porcentaje de planes de estudio de
posgrado, actualizados conforme a los
lineamientos del nuevo Reglamento de
Posgrado y tomando en cuenta su
pertinencia social.

100

100

100

100

100

100 100

100

Los planes de estudios de los programas de
posgrado se estuvieron actualizando durante el
2016. De hecho el Programa de la Meaestria
recibio una evaluacion positiva en el PNPC. Se
cumple la meta contemplada en el afio.

2.2 - Mecanismos de
apoyo a estudiantes

1.- Brindar servicios de tutoria a estudiantes
con el fin de dar orientacién académica,
seguimiento al aprendizaje y detectar
posibles problemas en el ambito personal
que afecten su rendimiento escolar.

2.- Coadyuvar con el apoyo para la
realizacion de viajes de estudios, précticas
escolares y trabajos de campos de los
estudiantes.

3.- Dar asesoria académica a estudiantes en
materias  especificas  donde  existan
dificultades de aprendizaje.

4.- Fomentar la asesoria de pares en las
LGAC del CA.

5.- Fomentar la implementacion de diversos
cursos y eventos extracurriculares para
alumnos.

6.- Fomentar la incorporacién a cada
miembro del CA alumnos del Programa de
Posgrado en Ciencias y Tecnologia de
Alimentos en calidad de tutorados y/o
asesorados para su tesis.

7.- Fomentar la participacion y asistencia al
seminario departamental con periodicidad
semanal.

225

226

NUmero de alumnos que realizaron
viajes de estudio, asistencia a congresos,
préacticas escolares y trabajo de campo al
afio.

NUmero de cursos y otros eventos
extracurriculares organizados para los
alumnos al afio.

14

45

2250

14

60 428.57

428.57

800

Congreso Latin Food, Congreso Nacional de
Bioquimica y CICAB 2016.

Organizacién de 5 cursos precongresos y el
Congreso internacional de Ciencias Alimentarias
y Biotecnologia, con gran participacion de los
alumnos de Posarado.
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
2.3&§eFV|C|os de apoyo 1.- Coadyuvar para ampliar y mejorar las Nimero de paguetes de  software No se alcanzo la meta de adquirir 3 paquetes de
acagemico fuentes bibliograficas y de informacion| 2.3.5 adaquiridos al aﬁz q 3 0 0 0 3 1 33.33 33.33 Sotware, ya que los profesores y encargado del
actualizadas. q ’ centro de computo, no los solicitaron.
No se alcanzo la meta de la renovacion de
equipos, porque muchos de los proyectos con
2.-  Coadyuvar ara incrementar la Porcentaje de renovacion de los equipos financiamiento externo, estan en las ultimas
~oady P ' 236 je @ quip 22 22 4 18.18 22 4 18.18 18.18 i
adquisicion de material de laboratorio. de laboratorios. etapas de desarrollo y la mayor parte de los
equipos ya fueron comprados. Sin embargo se
tiene un buen avance en este rubro.
3.- Coadyuvar para la renovacion de equipo
de laboratorios que tengan mas de 10 afios
de vida.
4.- Coadyuvar para la renovacién de los
paquetes de software para el uso de equipos
y técnicas que apoyan a las LGAC del CA.
5.- Mantener actualizados e incrementar las
licencias de software instaladas.
6.- Mejorar los laboratorios de docencia e
investigacion de manera que sean
funcionales y sequros.
Objetivo Prioritario: 3 - Revisar y ampliar la oferta educativa
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado| % Programado IAIcanzadoI % %
3.2 - Revision, .
L o . Se considera que se obtuvo un valor muy alto en
reestructuracion y 1.- Proponer politicas de ingreso que .
ampliacion selectiva de  |promuevan un crecimiento pertinente de la Porcentaje de la matricula de educacién el numero de estudiantes de Posgrado durante
pHac . 323 L . 100 100 100 100 100 100 100 100 este afio, ya que en la convocatoria 2016, fueron
la matricula matricula del Programa de Posgrado en superior inscrita en el nivel posgrado. L .
Ciencias y Tecnologia de Alimentos admitidos 25 nuevos estudiantes en ambos
: Programas de Posgrado (maestria y doctorado).
S R
programas educativos de | eq,ecializacién en Tecnologia de Alimentos Namero de propuestas de creacion de i
pertinencia social P 9 L 331 p_ P X o 1 1 0 0 1 1 100 100 trabajando durante el 2017, para su presentacion
del Programa de Posgrado en Ciencias Y| programas de licenciatura al afio. R -
. . en la comision mixta para la creacion de nuevas
Tecnologia de Alimentos. . X
licenciaturas.
2.- Impulsar la creacién de un programa de
licenciatura interinstitucional de
Biotecnologia de Alimentos.
34 - Fomento a 1.- Capacitar al I del N I d icul La Dra. Lizette del T fesora d
dalidades no .- Capacitar al personal de los programas en Umero total de cursos curriculares en a Dra. Lizette del Toro, profesora de este
mof el uso de plataformas virtuales como el| 3.4.3 los que se usan las plataformas virtuales 1 1 1 100 1 1 100 100 departamento, esta usando una plataforma

presenciales y mixtas

Moodle.

2.- Disefio de curso semipresenciales y a
distancia.

de apoyo a la docencia.

(Moddle) para impartir un curso de bioquimica.

Objetivo Prioritario:

4 - Fortalecer y renovar la planta académica

Indicadores de Resultados
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado| % Programado IAIcanzadol % %
4.1- Habilitacion y L.- Atender las convocatorias externas para Porcentaje de PTC definitivos que Se alcanza la meta de los PTC que cuentan con
actualizacion de la planta|la incorporacién de nuevos profesores con| 4.1.1 J . g 94 94 94.87 100.93 94 94.87 100.93 100.93 X g
. cuentan con estudios de posgrado. estudios de posgrado.
académica grado preferente.
2.- Disponer de una planta académica con
alto grado de habilitacion y actualizacion
que consolide el modelo curricular por . A~ . .
competencias y dirija y desarrolle las| 4.1.2 Porcentaje de PTC definitivos con grado n n 718 10113 7 718 10113 10113 Se consigue la meta del porcentaje de PTC con
- X . de doctor. grado de doctor.
funciones  sustantivas de  docencia,
investigacion y extension de los servicios y
difusion de la cultura.
Se rebaso la meta establecida para 2016, ya que
durante el cuarto trimestre, el departamento
3.- Ilnc?ntlvar la rgallz_a,cmr) fie_ ev_entos 413 Numero_ de_ p_rofe_sores zfcluallzados en 10 2 s 400 10 17 170 170 organizo 5 cursgs precongresgs, dgntro qel
académicos de actualizacion disciplinaria. cursos disciplinarios al afio. Congreso Internacional de Ciencias Alimentarias
y Biotecnologia, y participaron investigadores de
este departamento, entre otros.
4.- Priorizar la contratacion de personal con
_a!to nivel de habilitacion, particularmente 114 NUmero de prc_ersores c_apa(:|tado§ en el 4 0 0 0 4 4 100 100
jovenes doctores egresados de programas de modelo educativo y curricular al afio.
calidad del pais y del extranjero.
. Numero de profesores participantes en L
5. Pro_mover anualm}eme. estancias en la 415 cursos de capacitacion didactica y 6 1 0 0 6 1" 183.33 183.33 Los PT_CI, tomaror) cursos en la Direccion de
industria o en otras universidades. . - Innovacion Educativa.
pedagdaica al afio.
Porcentaje de profesores de nuevo
6.- Rfeall_z,ar _se_me_stra_lmente CEJF_SOS de 416 mgres? ) capacitados ) didactica y 100 100 100 100 100 100 100 100 Dra. Beat_rlz Montafio, pro_fgsora investigadora
actualizacion disciplinaria y pedagégica. pedag6gicamente, segin acuerdo del de nuevo ingreso, por retencion.
Colegio Académico.
42- De§§1rrsll<|1yl ; actualmente se tienen 36 PTC activos, de los
renovacion de laplanta |, Ao o . " R
B . gurar la consolidacion del cuerpo . X cuales 32 tienen perfil PRODEP; Dos PTC,
dolcgnte cocr;/cn-tenos de académico. 421 Porcentaje de PTC con Perfil PRODEP. 92 92 89 96.74 92 89 96.74 96.74 perfil PRODEP, se jubilaron durante este afio,
merito academico por lo que no se alcanzo la meta establecida.
2.- Asegurar la formacién de las redes
tematicas o de investigacion que privilegien NUmero de académicos en actividades Durante el 2016, seis académicos participaron en
la gestion de actividades de intercambio y| 4.22 de intercambio,  cooperacién y 4 1 1 100 4 6 150 150 actividades de cooperacion e intercambio con
movilidad académica de estos grupos a nivel movilidad nacionales al afio. instituciones estatales y nacionales.
intra e interinstitucional.
Durante este afio, los académicos, no realizaron
3.- Elaborar planes de desarrollo de la planta Namero de académicos en actividades ?r?tt:rlrl]ii?;:al derin:in:r‘fer;zo 0:) Iamf(;\lltI:dZZ
académica departamentales, y llevar a cabo| 4.2.3 de intercambio,  cooperacion y 4 1 0 0 4 0 0 0 ' P P p

su seguimiento y evaluacion.

movilidad internacionales al afio.
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realizaron ponencias en diferentes congresos
internacionales. No se cumple con esta meta.




Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado |Alcanzado| % Programado IAIcanzadol % %
Profesores realizaron intercambio académico,
mediante proyectos de investigacién, con
Nimero de PTC en intercambio diferentes departamentos de la Division de
4.- Elaborar planes de desarrollo del CA 424 P o 9 2 5 250 9 9 100 100 Ciencias Biolégicas y de Salud, departamentos
académico intrainstitucional al afio. A L
de la Division de Ingenieria y con el DIFUS de la
Divisién de Ciencias exactas y Naturales. La
meta se cumplié y fue rebasada.
Dr. Miguel Ramirez Arrebato, del Instituto
. . Nacional de Ciencias Agricolas (INCA) de Cuba
Namero de profesores visitantes que el Dr. Juan Jose Reyes Perez, de la Universidad
5.- Impulsar la movilidad de profesores. 425  realizaron estancias en la Universidad 3 0 2 0 3 4 133.33 133.33 Y ) . 4 e R
~ de Cotopaxi, de Ecuador, hicieron estancia
cada afio. .
durante el mes de noviembre. Se cumple la meta
establecida.
. . . . . Se contrata como nuevo PTC indeterminado a la
6.- Incrementar el nimero de integrantes del Numero de nuevas contrataciones al afio . = .
426 A ! 0 0 1 0 0 1 0 0 Dra. Beatriz Montafio, después de aprobar su
CA que pertenezcan al SNI. de PTC con alta habilitacién y perfil. X Lo
informe anual de repatriacion (Conacyt).
7.- Promover de renovacién de la planta
académica.
8.- Promover la participacion de los PTC en
actividades de intercambio académico
intercampus  (intrainstitucional) para el
desarrollo de proyectos de investigacion o el
fortalecimiento curricular de programas de
licenciatura y posgrado.
9.- Promover que las redes tematicas o de
investigacion privilegien la gestion de
actividades de intercambio y movilidad
académica de estos grupos a nivel intra e
interinstitucional.
10.- Solicitar la contratacion de nuevo
personal con el grado de doctor.
Objetivo Prioritario: 5 - Consolidar la investigacion cientifica, social, humanistica y tecnoldgica, e incrementar su vinculacion con las necesidades de los sectores publico, social y privado del estado
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accion . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado |Alcanzad0| % Programado |Alcanzado| % %
5.1 - Proyectos de i
X . y_’ . 1.- Aumentar la realizacion de proyectos de
investigacion cientifica | o ’
orientados a apoyar el investigacion con los sectores productivos, NOmero total de proyectos de
. empresarial, social 'y gubernamental,| 511 . I . 37 37 28 75.68 37 28 75.68 75.68
desarrollo econémico, . it investigacion registrados.
. mediante el apoyo a la gestién de recursos
social y cultural del . Y
. externos para el financiamiento.
estado y del pais
. . NUmer | r
2.- Aumentar el nimero de solicitudes de intjlesiioacic;r?tare is?readosp ozscftisendss
apoyo a proyectos de investigacion a los| 5.1.2 g g a 16 16 16 100 16 16 100 100

diferentes fondos.

las necesidades de los sectores publico,
social y privado del estado.
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién ) . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado| % Programado IAIcanzadol % %
3- Fomentar el ingreso de nuevos PTC a Namero de proyectos de investigacion
través de mecanismos de retencion y[ 5.1.3 concluidos er?el);ﬁo g 17 5 4 80 17 12 70.59 70.59
repatriacion del CONACYT :
4.- Promover la publicacién en revistas Namero de proyectos de investigacién
- . P 5.1.4  concluidos en el afio que atendieron las 7 3 3 100 7 7 100 100
internacionales. )
necesidades de los sectores del estado.
Proyectos son de financiamiento externo por
medio de CONACYT y uno de PRODEP A
5.- Promover la vinculacién con la empresa Numero total de proyectos registrados principios del 2017, salen convocatorias para
Lo P 5.1.5 X otal de proy g 22 22 12 54.55 22 12 54.55 54.55 proyectos de investigacion, por lo que se
para ejecutar proyectos de Innova. con financiamiento externo. o
entraran nuevas solicitudes para apoyo de
proyectos No se logra esta meta, ya que el
financiamiento de proyectos a bajado.
glr_ielr?te;g;ar IZIS pr?;f)tsismtiieemlgveszgamolr; NUmero total de investigadores en el
- . X 5.1.6 Sistema Nacional de Investigadores 23 23 22 95.65 23 22 95.65 95.65
problematica ambiental y manejo sustentable (SNI)
de los recursos naturales de la region. !
7.r_0Ce(:t]élsmézriﬁSZStuinagirggraTea iiioﬁﬁgl}/eolz Ndamero de PTC incorporados a través La Dra. Beatriz Montafio Leyva, se incorpora
proy 9 a 517 de Retencién y Repatriacion del 0 0 1 0 0 1 0 0 como PTC indeterminado, después de cumplir su

participacion de estudiantes de licenciatura
y posgrado en su implementacion.

8.- Continuar impulsando el lanzamiento de
las convocatorias internas de apoyo a
proyectos  de investigacion,  dando
preferencia a los que desarrollen temas
prioritarios.

9.- Contratar personal con el grado de
doctor.

10.- Incentivar la elaboracion de proyectos
de investigacion inter y multidisciplinarios
que apoyen las labores de responsabilidad
social y mejoren las relaciones del quehacer
universitario a la vez que impulsen la
vinculacion interdepartamental.

11.- Promover el registro de proyectos ante
la CESPA.

12.- Promover la realizacion de proyectos de
investigacion con los sectores productivos,
empresarial, social 'y gubernamental,
mediante el apoyo a la gestién de recursos
externos para el financiamiento.

13.- Realizar el seguimiento anual a los
proyectos registrados.

CONACYT al afio.
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién ) . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado |Alcanzado| % Programado IAIcanzadol % %
14.- Realizar proyectos de investigacion,
dando prioridad aquellos enfocados en areas
estratégicas para el desarrollo del estado y la
regién que involucren la participacion y
colaboracion intra e interinstitucional.
5.2 - Desarrollo de 1.- Fomentar la solicitud de registro de 521 NUmero de ~sollcnudes de patentes ante 2 0 0 0 2 1 50 50
proyectos para generar  |patentes. el IMPI al afio.
proplfedad 'f‘d;Stl'lal g 2.- Impartir cursos y conferencias sobre el Nalirer:?ez . te:(;zloig;s, dl(fr(:ll:ggf(?sde I;: Se registro una marca: RIEAR Reunion
trans Ierelnma e .rocesg de atentabi?/idad 5.2.2 Etilidad ! difeﬁosg industriales. marcas 1 0 1 0 1 1 100 100 Internacional  Sobre  Energias  Alternativas
tecnologia P P ’ l. X L ' Renovables del Noroeste de México y Disefio.
secretos industriales) al afio.
3.- Solicitar el apoyo de la estructuracién de
la OTTC universitaria para el proceso de
solicitud de patentes.
53- Desarrolloldle_ 1.- Continuar con la realizacion de proyectos
proyectos tecnologicos |4, investigacion con organismos del sector . . .
roductivo, dependencias gubernamentales Nmero de asesorias y consultorias de la
P Lo L X 'l 531 OTTC a los sectores publico y 3 1 0 0 3 4 133.33 133.33 Se logra la meta en asesorias y consultorias.
instituciones de educacion superior, centros . o
. L X . . productivos al afio.
de investigacion y unidades de vinculacién
tecnoldgica externa.
514 B P'Vudlgfac'_o,n (?je la 1.- Actualizar el portal del departamento Congreso Internacional de Zonas Aridas
mer;jmay éusmn e c;ear las D inZs individuaples de Io)s/ NUmero de congresos, simposios y otros Congreso Internacional de Ciencias Agricolas
pro ugtos_’e investi ador:sg ara difusion  de  sus 5.4.1 eventos de difusion y divulgacion 6 2 4 200 6 6 100 100 Congreso Internacional de Ciencias Alimentarias
investigacion X _g N P cientifica organizados al afio. y Biotecnologia RUIM 2016 Se logro la meta, al
investigaciones. R .
organizar 6 congresos de buena calidad.
2.- Coadyuvar en ampliar la difusién de las N“T“e") de_ artICUI°S~ publicados e’n Se obtuvo un excelente produccion de articulos
. L o revistas arbitradas al afio (cuya autoria - R
investigaciones cientificas del CA en el| 5.4.2 . 24 6 10 166.67 24 40 166.67 166.67 cientificos (JCR), rebasando ampliamente la
. . es de un profesor de la dependencia
portal de la Universidad de Sonora. meta propuesta.
reportante).
Durante este semestre, se llevo a cabo el
Congreso Internacional de Ciencias Alimentarias
L. . . Bi nologi ICAB 2016), n
3.- Coadyuvar en la gestion de recursos para NUmero de ponencias presentadas en yreser?tt:rcono ?nga: d(ec 4% onenociil a(:JZr:aes ;:
apoyo a publicaciones y para la asistencia a| 5.4.3  eventos nacionales e internacionales al 45 15 64 426.67 45 85 188.89 188.89 P p '

congresos.

4.- Colaborar en la organizacion bianual del
Congreso del Noroeste y Nacional en
Ciencias Alimentarias y Biotecnologia.

5.- Continuar con la colaboracién en el
programa de radio “Alimentacién Problema
de nuestro tiempo”

6.- Continuar con la colaboracién en la
edicion de la revista “Biotecnia”.

7.- Establecer un bufete de revision de
idioma y estilo de escritura en inglés.

afio.

otros congresos en alimentos tanto nacionales
como internacionales; por lo que se rebaso
ampliamente la meta propuesta en nimero de
ponencias.

Objetivo Prioritario:

6 - Lograr la consolidacion de cuerpos académicos y la ampliacion de las redes de colaboracion

Indicadores de Resultados
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado| % Programado IAIcanzadol % %
6.1-For_ta!e0|m|entoy 1.- Asggurar la consolidacién del cuerpo 611  Namero total de Cuerpos Académicos. 5 5 5 100 5 5 100 100 Se co_nunua con 5 cuerpps _aFademlcos, 4
reconocimiento de académico. consolidados y uno en consolidacion.
cuerpos académicos 2.- Crear vinculos con los cuerpos
académicos de otras  universidades,
nacionales y extranjeras, de centros de Nimero total de Cuernos Académicos Se logro la consolidacién de otro Cuerpo
investigacion e instituciones de educacion| 6.1.2 X P o 5 5 5 100 5 5 100 100 académico, llegando a 4 Consolidados y 1 en
. X . Consolidados y en Consolidacion. Lo
que trabajen las mismas lineas de consolidacion.
investigacion  para establecer alianzas
estratéaicas con ellas.
Porcentaje de Profesores de Tiempo
6.1.3  Completo que pertenece a un Cuerpo 71 71 71 100 71 71 100 100
Académico.
6.2 - Ampliacion de 1.- Establecer convenios de colaboracion . -
' X S Namero total de redes tematicas de
redes de mFercambm con Ur\_l}/er5|dades o centros de|] 6.2.1 colaboracién registradas. 6 6 4 66.67 6 4 66.67 66.67
estatal, nacional e investigacion.
internacional 2.- Organizar  coloquios, simposios,
congresos y catedras CUMEX que propicien
la colaboracion entre diferentes grupos de
investigacion.
Objetivo Prioritario: 7 - Mejorar y asegurar la calidad de los programas de posgrado
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado| % Programado IAIcanzadoI % %
7.1 - Fortalecimiento e |1.- Asegurar la participacién de al menos un Porcentaie de alumnos de posarado de
integracion del posgrado |miembro del CA en reuniones semestrales una coh()the e se titulan enplosgtiem o
para evaluar desempefio y avance del| 7.1.2 q’ . - p, 95 95 92 96.84 95 92 96.84 96.84
X o . deseables (méaximo 2.5 afios de maestria
proyecto de investigacion de los estudiantes
y 4.5 de doctorado).
de posgrado.
Namero total de alumnos que estan
integr r investigacion
743 Integrados a proyectos de investigacion, -, 94 62 65.96 94 62 65.96 65.96
a cargo de profesores, en las lineas de
investigacion del posgrado.
7.2- Evadluacién yd 1~ Buscar el cumplimiento de condiciones Ambos programas (Maestria y Doctorado) estéan
registro de posgrados en |- Porcentaje de programas de posgrado en el PNPC Se logro seguir con el nivel de
el PNPC del CONACYT para_que los programas de posgrado avancen| 7.2.1 que pertenecen al PNPC. 100 100 100 100 100 100 100 100 Consolidado el Programa de la Maestria, en la
de nivel dentro del PNPC. - =
evaluacion de este afio 2016.
2.- Dar seguimiento constante por parte de
las comisiones académicas del posgrado Namero de programas al afio que El Programa de maestria quedo y continua en
. 7.2.2 . : 1 0 0 0 1 0 0 0 X .
sobre las recomendaciones hechas por avanzaran de nivel dentro del PNPC. nivel consolidado.
CONACyT.
3.- Establecer convenios con instituciones NUmero total de programas de posgrado :\rllttJer:aeciJsglr ° aIaueC?;:g(;)vr;?uagzre(s:onr:eiitiznnce:ﬁ
de educacién superior o centros de|] 7.23 en categoria de competencia 1 1 0 0 1 0 0 0 1yad

investigacion de reconocido prestigio.

internacional.

que faltan alumnos extranjeros y profesores del
Posgrado con el SNI nivel 3.
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Objetivo Prioritario:

8 - Fortalecer las acciones de servicio y apoyo a la sociedad

Programa PDI

Lineas de Accién

Indicadores

de Resultados

Indicador

Indicadores de resultados

Meta

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Programado |Alcanzado| %

Programado |Alcanzado| %

Avance
respecto a la
meta anual

%

Avances

8.1 - Servicios
profesionales a los
sectores publico, social y
orivado

1.- Buscar la formaciéon de gestores de
vinculacion.

2.- Impulsar la elaboracién de convenios |
contratos de  servicios  profesionales,
docencia e investigacion con instituciones
puUblicas y privadas.

8.11

8.1.2

Nomero de servicios profesionales
otorgados al afio, a través de bufetes,
laboratorios, centros de asesoria,
etcétera.

NUmero total de pruebas técnicas y
procesos experimentales de las unidades
de servicio acreditadas por la EMA.

13

4 2 50

13

12 92.31

92.31

3.- Promover cursos de capacitacion para el
personal técnico que participa en la
prestacion de servicios profesionales.

4.- Realizar continuamente un analisis de los
servicios profesionales requeridos en el
ambito externo y evaluar cuéles pueden ser
proporcionados por la Universidad para
atender esa demanda y cudles de los que
ofrece ya no son necesarios.

5.- Reforzar los vinculos de colaboracion
con otras instituciones de educacion
superior a través del SIVU, la red
universidad — empresa y con los organismos
e instituciones de vinculacién para
multiplicar los resultados y beneficios
derivados de una relacién de cooperacion
mas firme entre los sectores social,
académico y privado.

8.2 - Servicios de apoyo
a los estratos més
vulnerables de la
comunidad

1.- En coordinacién con el Consejo de
Vinculacién Social, impulsar y fortalecer la
vinculacién con organismos externos que
tengan objetivos afines al programa con el
propodsito de establecer alianzas estratégicas
en la busqueda de solucién a la problemética
social.

2.- Estimular la participacion del personal
académico, estudiantes y las éreas de
servicio en la elaboracién y desarrollo de
proyectos orientados a la solucién de
problemas sociales.

8.2.1

NUmero de servicios proporcionados a
los sectores sociales mas desprotegidos
del estado al afio.

2
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién ) . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
8.3 - Fortalecimiento de
la educacién continua |-~ Integrar una oferta de educacion continual
en las modalidades de entrenamiento NUmero de personas externas a la
_enfgcaqo a grupos cerradgs de gmpresas e 831 Institucién que asistieron a gurgtzs, 12 3 75 2500 12 147 1225 1225 Asistencia a 5 cursos precongreso en alimentos,
instituciones, de forma abierta dirigida a la talleres y otros eventos de capacitacion CICAB 2016.
poblacién en general y las que atiendan en al afio.
especifico a los egresados del posgrado.
8.4 - Implementacion, » Numero de convenios firmados al afio,
seguimiento y 1'_. _Establecer cola_borac_lon L con 8.4.1 con acciones concretas y con 4 1 2 200 4 5 125 125
L . |universidades y centros de investigacion. P =
evaluacion de convenios seguimiento al afio.
de colaboracion 2.- Establecimiento de convenios de
colaboracién con los sectores productivo |
social y los colegios de profesionistas.
3.- Impulsar la participacion de la
Universidad en alianzas estratégicas con los
sectores privado, pUblico, educativo y social
que contribuyan a la solucién de problemas
que aquejan a la comunidad y el pais en
aeneral.
4.- Proponer posibles colaboraciones con
universidades y centros de investigacion.
8.5 - Apoyo a NUmero de platicas, talleres,
instituciones del sistema |1.- Crear convenios de colaboracién con los presentaciones,  eventos  artisticos
educativo estatal sistemas productos para la imparticion de| 8.5.1  culturales y deportivos y de cursos 2 0 1 0 2 5 250 250
cursos, talleres y conferencias. impartidos a otros centros educativos
del estado al afio.
Objetivo Prioritario: 9 - Apoyar el desarrollo artistico y cultural de la comunidad sonorense
Indicadores de Resultados
Avance
i i6 Avance en el trimestre Avance acumulado
Programa PDI Lineas de Accion Indicador Indicadores de resultados Meta r:]se;zzc;gjalla Avances
Programado |Alcanzado| % Programado IAIcanzadoI % %
9.2- Fortal_e,cimiento de 1 Estimular _Ia_publicacién de libros en el 922  Namero de libros publicados al afio. 2 0 0 0 2 0 0 0 Se publicaron 3 capitulos de libro durante el afio
la produccion cultural y |area de conocimiento. 2016, pero no libros completos.
artistica 2.- Mayor acercamiento con editoriales
impresas y electrénicas de reconocido
prestigio.
Objetivo Prioritario: 10 - Incrementar la eficiencia de los procesos administrativos para un mejor desarrollo de las funciones sustantivas
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién ) ) Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzad0| % Programado |Alcanzado| % %
10.2 - Sistema de
informacion y 1.- Contar con un programa calendarizado
com_un_icaci_c’)n de reuniones informativas y de Porcentaje de personal que recibié
administrativa retroalimentacion de la evaluacion de la| 10.2.1 . P g 20 20 15 75 20 15 75 75

gestion administrativa, con el personal de las
areas involucradas.

induccién a un nuevo puesto.
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado |Alcanzado| % Programado IAIcanzadol % %
2.- Revisar y adecuar la estructura . - . . L -
administrativa para hacer més eficientes, con Porcentaje del personal administrativo Cursos: Aplicacion de cédigos de valores de
N . 10.2.3  que recibié capacitacion acorde a sus 80 80 90 1125 80 90 1125 1125 conducta de la Universidad de Sonora Brigadas
una vision integral, los procesos y servicios . o L
S funciones al afio. de proteccion civil.
administrativos.
3.- Llevar a cabo el desarrollo |
actualizacion permanente de paginas web de
las instancias académicas y administrativas.
Objetivo Prioritario: 11 - Procurar y mantener la solvencia y liquidez de la Universidad, y el uso optimo de los recursos
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
11.2 - Austeridad, .
racionalizacion 1- Actualizar y adecuar la base de datos del Porcentaje de recursos ejercidos en
tonalizacion y personal, y el archivo documental de los| 11.23 . J ! 100 100 100 100 100 100 100 100
optimizacion de recursos . tiempo y forma.
expedientes que lo soportan.
2.- Atender y dar seguimiento a las politicas Porcentaie de insumos adauiridos en el
institucionales establecidas para mejorar la| 11.2.4 . g q 95 95 95 100 95 95 100 100
i o Almacén General.
programacion académica.
3.- Dar seguimiento estricto a los
compromisos pactados en los convenios |
contratos.
4.- Implementar un programa de ahorro de
energia y agua con un enfoque sostenible.
5.- Promover la adquisicién de materiales en
el almacén general, ofreciendo productos de
calidad a precios competitivos.
Objetivo Prioritario: 12 - Fortalecer la cultura de la planeacion, autoevaluacion, seguimiento y prevencion en el desempefio de la gestion
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respectoa la
9 Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado |Alcanzado| % Programado IAIcanzadoI % %
12'2,' E_valuadcmln y 1.- Atender y dar seguimiento a las
segtj'l,mlento ela recomendaciones de  organismos  de Porcentaje del ejercicio del gasto
gestion - S . - R
aluacion y acreditacion realizadas a lo. ercido a tiempo en lo oyecto
evaluacion y acreditacion reafizacas a 10s) ., , ,  €jerct lempo en los proyectos 4, 100 100 100 100 100 100 100

programas educativos y retroalimentadas por:
la Secretaria  General  Académica,
correspondientes a la gestion administrativa.

2.- Dar atencion y seguimiento, en tiempo y
forma, a las observaciones y
recomendaciones derivadas de las auditorias
internas y externas, e implementar, en su

aprobados en convocatorias de recursos
extraordinarios.

caso, acciones de mejora.

11de 14




Programa PDI

Lineas de Accién

Indicadores de Resultados

Indicador

Indicadores de resultados

Meta

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Programado |Alcanzado | %

Programado IAIcanzadol

%

Avance
respecto a la
meta anual

%

Avances

3.- Definir acciones de mejora para cumplir
con metas y objetivos del Plan de Desarrollo
Inati
4.- Desarrollar un sistema de seguimiento
puntual al desarrollo de las acciones, metas e
indicadores que considere la calendarizacion
y los avances en las metas comprometidas.

nnal

5.- Elaborar un programa anual de reuniones
informativas con el personal operativo,
donde se analice y evalle el avance de los
resultados, y se promueva lal
retroalimentacion para ser considerada en la
mejora de la gestion.

6.- Evaluar y dar seguimiento a los avances
del POA.

12.4 - Uso y destino de
los recursos
patrimoniales de la
Institucion

1.- Asegurar el cumplimiento de las
clausulas establecidas en los convenios de
los recursos publicos extraordinarios, asi
como de las reglas de operacién en los
programas sociales que ejerce la Institucion.

2.- Asegurar el cumplimiento de las
clausulas establecidas en los convenios para
la obtencién de ingresos propios, asi como la
normatividad institucional.

1241

Porcentaje de recursos devueltos a la
Tesoreria de la Federacion por
incumplimiento de las obligaciones
establecidas en los convenios de
recursos publicos federales y estatales, y
reglas de operacion aplicables.

No Aplica

0

100 0 0

100

100
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Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién ) . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado| % Programado IAIcanzadol % %
3.- Capacitar al personal responsable de las
tareas de control en el ejercicio y uso de los
recursos financieros y materiales.
Objetivo Prioritario: 14 - Realizar una gestion sustentable de los recursos fisicos y materiales
Indicadores de Resultados
Avance
i i Avance en el trimestre Avance acumulado
Programa PDI Lineas de Accion Indicador Indicadores de resultados Meta rriigzcatg;:a Avances
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
14.3 - Manejo 1.- Seguimiento de la normatividad indicada Porcentaje de los residuos no peligrosos
sustentable de los por el PISSA para manejo y disposicion de| 14.3.1 manejados segin la politica de 50 50 50 100 50 50 100 100
residuos peligrosos y no |residuos. sustentabilidad.
peligrosos 1432 Porce_ntaje d,e residuos pgligrosos 100 100 9 9 100 90 90 9
manejados seglin las normas aplicables.
14.4 - Seguridad . . . - .
patrimonial y proteccién 1 Brindar mantenimiento pgrmaner)t_e de la Porcentaj_e de auditorios, bibliotecas,
. . infraestructura de laboratorios, clinicas y| 14.4.1 laboratorios y talleres que cuentan con 100 100 100 100 100 100 100 100
civil en beneficio de la . - . .
. talleres. sistema de deteccion de incendios.
comunidad
Porcentaje de edificaciones que cuentan
2.- Difundir protocolos de proteccion civil. 1442  con rutas sefialadas para evacuacion y 100 100 100 100 100 100 100 100
escape.
3.- Diseflar el Proyecto Interno de
Proteccion Civil.
4.- Establecer una unidad de proteccion civil
departamental.
5.- Garantizar el pleno respeto a la
normatividad relacionada con seguridad y
proteccion civil.
6.- Llevar a cabo campafias de difusion para
la de prevencion de accidentes, delitos y
siniestros entre la comunidad universitaria.
7.- Revisién constante de puntos de
seguridad.

VALORACION GLOBAL DEL GRADO DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 2016 (En términos de las principales acciones realizadas, resultados obtenidos, metas cumplidas, metas no cumplidas y sus causas, etc.)

Se cumplieron adecuadamente la mayoria de las metas propuestas que se establecieron para los cuatro trimestres del afio 2016. En algunos trimestres los indicadores no llegaron a lo establecido, pero dichas metas se alcanzaron en otros trimestres. Se considera que el balance global es
muy positivo.

Los programas educativos de posgrado, Doctorado en Ciencias de los Alimentos y Maestria en Ciencia y Tecnologia de Alimentos siguen acreditados en el PNPC de CONACyT; este Ultimo Programa refrendd su nivel de consolidacién, ya que tuvo una evaluacion positiva, durante el
cuarto trimestre del 2016. Durante este afio, se tuvo un ingreso record de alumnos de nuevo ingreso, aceptandose 25 estudiantes, 15 en el Programa de Maestria y 10 en el Programa de Doctorado. Lo anterior es el resultado de una adecuada promocién y difusién de ambos programas
educativos.

El programa de doble doctorado con la Universidad Miguel Hernandez de Elche en Alicante, Espafia, ya tiene su primer estudiante del DIPA, ya que inici6 su estancia de 9 meses a partir del mes de Noviembre, y durante el afio 2017, al menos dos estudiantes mas, estaran haciendo el
Programa de doble titulacion; se espera un estudiante de la Universidad contraparte durante el 2017 en este departamento.

A los estudiantes de ambos Programas, se les han seguido otorgando apoyos econémicos para realizar 3 estancias nacionales y 1 estancia internacional, ademas los estudiantes presentaron mas de 50 ponencias en congresos nacionales e internacionales, asesorados por profesores del
Departamento. Ademas de practicas de campo, desarrollo de practicas y técnicas de investigacion en otros departamentos de la Universidad y de otras instituciones.

Se fomentaron actividades extracurriculares de los alumnos, como deportivas (Copa Buho de futbol), diversos cursos disciplinarios, apoyos con la participacién en la organizacién de dos eventos académicos. Ademas se ampliaron espacios para el estudio y se adecuo un area con
cocineta, mesas y equipo para preparar y comer sus alimentos.

Se recibieron dos estudiantes del verano del programa Delfin, provenientes de instituciones nacionales y un egresado del Programa de Doctorado logré ingresar al SIN y obtuvo una estancia postdoctoral en CIAD.

Se tuvieron dos estancias de investigacion de profesores extranjeros: EI Dr. Angel Carbonell Barrachina, (responsable del programa de doble doctorado) de Alicante Espafia, durante tres meses y ademas imparti6 un curso de evaluacién sensorial y calidad de alimentos. La segunda
estancia fue la del Dr. Miguel Ramirez Arrebato del INCA de Cuba, donde también se tiene un convenio de colaboracion.

Se tienen dos estancias postdoctorales (becados por Conacyt) de Doctorandos recién egresados del CIAD (Dr. Hugo Ramirez Guerra y Dra. Ana Luque Alcaraz) y una estancia de Investigacion que concluyo el Dr. Ramén Pacheco Aguilar del CIAD.

El porcentaje de PTC con perfil PRODEP es de 86.4 % (32) y 22 profesores son miembros del SNI; Una profesora subi6 al nivel I, aumentando a 6 en este nivel y dos candidatos al nivel 1. Se hizo una contratacion definitiva de PTC de alto nivel (Dra. Beatriz Montafio), por medio de
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repatriacion.

Se tienen 5 cuerpos académicos, (4 consolidados y uno en consolidacion), se propuso otro CA, el cual se encuentra en evaluacion.
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