Programa Operativo Anual 2015

Unidad
Responsable:
Objetivo
Prioritario:

313600 - DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y POSGRADO EN ALIMENTOS

1 - Consolidar la formacion integral del estudiante

Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accion Avance en el trimestre Avance acumulado ;ipr:::;
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
Estancia del estudiante de Doctorado
1.- Apoyar la participacién de NuUmero de estudiantes que Ramdn Ddérame en el IPN, del D.F,
estudiantes er'l los p'rogr'a,mas de 141 'participarc?n en pro'g'ramas de 3 1 1 100 3 3 100 100 Para e'stak?llecer técnicas'de
veranos de la investigacion intercambio y movilidad investigacion para su tesis de
cientifica. nacionales al afio. doctorado, con apoyo del PROFOCIE y
DEPTO.
2.- Contar con pagina web de Numero de estudiantes que Estancia internacional (1 estudiante
r’nowhdagl[b”lngue, ofreciendo la 144 Partmparqn en acc-lgnes de 2 0 2 0 ) 3 150 150 de n'?aestna y’l Doctorado) en el INCA
informacion a IES intercambio y movilidad de Pinar del Rio, Cuba, con apoyo de
internacionales. internacionales al afio. PROFOCIE y DIPA
3- Evaluaros plane§ v Numero de estudiantes
programas de estudio, que foraneos que cursaron
permita establecer las bases de 145 X N . 1 0 0 0 1 2 200 200
un programa de mejora estudios parciales en la
. Universidad al afio.

continua.

Numero de alumnos de
4.- Fomentar y apoyar la posgrado que realizan estancia
participacion de estudiantes de en sectores productivos, en Estancia en centros de Investigacion:
posgrado en estancias de 1.4.6 otras instituciones de 8 0 1 0 0 8 0 100 i '

1.4 - Movilidad
nacional e
internacional

investigaciones nacionales e
internacionales.

5.- Gestionar nuevos convenios,
renovar y actualizar los ya
pactados con IES nacionales e
internacionales en materia de
movilidad estudiantil.

6.- Gestionar nuevos convenios,
renovar y actualizar los ya
pactados con IES nacionales e
internacionales que involucren
movilidad estudiantil.

7.- NUm. de estudiantes de
posgrado que participaron en
acciones de intercambio y
movilidad internacionales al
afio.

8.- Ofrecer programas de
estudio de posgrado de manera
interinstitucional con la
colaboracién de universidades
nacionales y extranjeras

educacion superior o en
centros de investigacion al
afio.

IPN




9.- Participar en eventos de
cooperacion académica, para
promover la oferta educativa del
posgrado, con la finalidad de
atraer estudiantes que deseen
realizar intercambio estudiantil.
10.- Participar en eventos de
cooperacidn académica, para
promover la oferta educativa del
Posgrado en Ciencias y
Tecnologia de Alimentos de la
Unison, con la finalidad de
atraer estudiantes que deseen
realizar intercambio estudiantil.
11.- Promover la participacion
de los estudiantes de
licenciatura colaboradores del
CA en un programa de movilidad
estudiantil desarrollado por la
Institucidn, en instituciones
académicas nacionales y del
extranjero

Objetivo
Prioritario:

2 - Fortalecer la calidad y la
pertinencia de los programas
educativos, y evaluar y mejorar
los procesos educativos y sus
resultados

Indicadores de Resultados

Avance
P i " respecto
Programa PDI Lineas de Accion Avance en el trimestre Avance acumulado | P ¢
Indicador Indicadores de resultados Meta alameta Avances
anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
1.- Brindar servicios de tutoria a Porcentaje de planes de
estudiantes con el fin de dar estudio de posgrado
! Actualizacion del contenido de las
orientacién académica, actualizados conforme a los materias del Posgrado v adicién de
seguimiento al aprendizaje y 2.1.2 lineamientos del nuevo 66 66 66 100 66 66 100 100 g v

2.1-
Reestructuracion
del modelo
curricular y
actualizacion de
planes de
estudio

detectar posibles problemas en
el dmbito personal que afecten
su rendimiento escolar

2.- Dar asesoria académica a
estudiantes en materias
especificas donde existan
dificultades de aprendizaje.

3.- Evaluar los planes y
programas de estudio, que
permita establecer las bases de
un programa de mejora
continua.

4.- Ofrecer programas de
estudio de posgrado de manera
interinstitucional con la
colaboracién de universidades
nacionales y extranjeras.

Reglamento de Posgrado y
tomando en cuenta su
pertinencia social.

una materia nueva y someterlo para
su aprobacion




5.- Participacion de los
integrantes del CA en cursos del
programa de Posgrado en
Ciencia y Tecnologia de
Alimentos, tomando en cuenta
el nuevo Reglamento de
Posgrado

6.- Participacion de los
integrantes del CAenla
actualizacion de los programas
de posgrado que ofrece el
Departamento, tomando en
cuenta el nuevo Reglamento de
Posgrado

7.- Revisar el sistema de créditos
para, entre otros aspectos:
introducir flexibilidad también
en el eje basico y promover que
en el eje especializante se
permita la flexibilidad entre
dreas de acentuacion optativas.

2.2 - Mecanismos
de apoyo a
estudiantes

1.- Brindar servicios de tutoria a
estudiantes con el fin de dar
orientacién académica,
seguimiento al aprendizaje y
detectar posibles problemas en
el dmbito personal que afecten
su rendimiento escolar.

2.- Coadyuvar con el apoyo para
la realizacion de viajes de
estudios, practicas escolares y
trabajos de campos de los
estudiantes.

3.- Dar asesoria académica a
estudiantes en materias
especificas donde existan
dificultades de aprendizaje.

4.- Fomentar la asesoria de
pares en las LGAC del CA

5.- Fomentar la implementacion
de diversos cursos y eventos
extracurriculares para alumnos.
6.- Fomentar la incorporacion a
cada miembro del CA alumnos
del Programa de Posgrado en
Ciencias y Tecnologia de
Alimentos en calidad de
tutorados y/o asesorados para
su tesis.

7.- Fomentar la participaciony
asistencia al seminario
departamental con periodicidad
semanal.

2.2.6

NUmero de alumnos que
realizaron viajes de estudio,
asistencia a congresos,
practicas escolares y trabajo
de campo al afio.

NUmero de cursos y otros
eventos extracurriculares
organizados para los alumnos
al afio.

14

12

600

14

31

221.43

200

221.43

200

Asistencia de 12 alumnos para
presentar ponencias en congresos
nacionales, internacionales y
regionales

Curso: Disefio e implementacion del
plan HACCP para Nixtamalizacién

2.3 - Servicios de
apoyo académico

1.- Coadyuvar para ampliar y
mejorar las fuentes
bibliograficas y de informacion
actualizadas.

Numero de paquetes de
software adquiridos al afio.

100

4

133.33

133.33

Se adquirié un paquete estadistico
para apoyo a estudiantes y
académicos




2.- Coadyuvar para incrementar
la adquisicion de material de
laboratorio.

3.- Coadyuvar para la renovacién
de equipo de laboratorios que
tengan mas de 10 afios de vida
4.- Coadyuvar para la renovacion
de los paquetes de software
para el uso de equipos y técnicas
que apoyan a las LGAC del CA.
5.- Mantener actualizados e
incrementar las licencias de
software instaladas.

6.- Mejorar los laboratorios de
docencia e investigacion de
manera que sean funcionales y
Seguros.

Porcentaje de renovacion de
los equipos de laboratorios.

20 20 100

20

20

100

100

Se adquirieron equipos con apoyo de
proyectos de investigacion aprobados
por diferentes fuentes de
financiamiento externo y con apoyo
del Proyecto PROFOCIE (PIFI)

Objetivo
Prioritario:

4 - Fortalecer y renovar la planta
académica

Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados

Indicador

Indicadores de resultados

Meta

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Alcanzado

Programado %

Programado

Alcanzado

%

Avance
respecto
alameta
anual

%

Avances

4.1 - Habilitacién
y actualizaciéon
de la planta
académica

1.- Atender las convocatorias
externas para la incorporacién
de nuevos profesores con grado
preferente.

2.- Disponer de una planta
académica con alto grado de
habilitacion y actualizacién que
consolide el modelo curricular
por competencias y dirija y
desarrolle las funciones
sustantivas de docencia,
investigacidn y extension de los
servicios y difusion de la cultura.
3.- Incentivar la realizacién de
eventos académicos de
actualizacion disciplinaria.

4.- Priorizar la contrataciéon de
personal con alto nivel de
habilitacién, particularmente
jovenes doctores egresados de
programas de calidad del pais y
del extranjero.

5.- Promover anualmente
estancias en la industria o en
otras universidades.

411

4.1.2

4.13

4.1.4

4.1.5

Porcentaje de PTC definitivos
que cuentan con estudios de
posgrado.

Porcentaje de PTC definitivos
con grado de doctor.

NuUmero de profesores
actualizados en cursos
disciplinarios al afio.

Numero de profesores
capacitados en el modelo
educativo y curricular al afio.

NuUmero de profesores
participantes en cursos de
capacitacion didacticay
pedagdgica al afio.

94

71

10

94 94 100

71 71 100

800

94

71

10

94

71

18

15

100

100

180

100

250

100

100

180

100

250

Se incorpora Beatriz Montafio, con
grado de Doctor

La Dra. Beatriz Montafio Obtuvo una
repatriacion por medio de CONACyT.




6.- Realizar semestralmente

Porcentaje de profesores de
nuevo ingreso capacitados

Una maestra de reciente ingreso, Dra.
Oliviert Martinez, participo en un

cursos de actualizacion 4.1.6 didactica y pedagdgicamente, 100 100 100 100 100 100 100 100 RN
o P . . curso de capacitacion didactica y
disciplinaria y pedagdgica segun acuerdo del Colegio .
P pedagogica
Académico.
1.- Asegurar !a c'onsol|daC|on del 421 Porcentaje de PTC con Perfil 89 39 9.5 100.56 89 29.5 100.56 100.56
cuerpo académico. PROMEP.
2.- Asegurar la formacion de las
redes tematicas o de . P
investigacion que privilegien la Nimero de académicos en
gestién de actividades de 427  2ctividadesde intercambio, 4 1 0 0 4 4 100 100
; . " cooperacién y movilidad
intercambio y movilidad X o
. nacionales al afio.
académica de estos grupos a
nivel intra e interinstitucional.
3.- Elaborar planes de desarrollo NUmero de académicos en . .
de la planta académica actividades de intercambio Tres PTC realizaron estancia
de arr:amentales levar a cabo 4.2.3 cooperacion v movilidad ! 4 1 3 300 4 8 200 200 internacional en Pinar del Rio, Cuba
partamentates, y fevar ¢ cooperacion y movit con apoyo de PROFOCIE, DIPA
su seguimiento y evaluacion. internacionales al afio.
4.- Elaborar planes de desarrollo NUmero de PTC en Intercambio con departamentos
d.el CA P 4.2.4 intercambio académico 8 2 2 100 8 8 100 100 afines de la DCBS y el Depto. de
intrainstitucional al afio. Polimeros
NuUmero de profesores
5.- Impulsar la movilidad de 425 V|5|tan'tes que real'lzaro'n 3 1 0 0 3 3 100 100
profesores. estancias en la Universidad
4.2 - Desarrollo y cada afio.
renovacién de la | 6.- Incrementar el nimero de Numero de nuevas No Se contrat6 a la Dra. Beatriz Montafio
planta docente integrantes del CA que 4.2.6 contrataciones al afio de PTC Aplica 0 0 0 0 0 0 Leyva como nuevo PTC, por medio de

con criterios de
mérito
académico

pertenezcan al SNI.

7.- Promover de renovacion de
la planta académica.

8.- Promover la participacion de
los PTC en actividades de
intercambio académico
intercampus (intrainstitucional)
para el desarrollo de proyectos
de investigacién o el
fortalecimiento curricular de
programas de licenciatura y
posgrado.

9.- Promover que las redes
tematicas o de investigacion
privilegien la gestion de
actividades de intercambio y
movilidad académica de estos
grupos a nivel intra e
interinstitucional.

10.- Solicitar la contratacion de
nuevo personal con el grado de
doctor.

con alta habilitacion y perfil.

repatriacion de Conacyt

Objetivo
Prioritario:

5 - Consolidar la investigacion
cientifica, social, humanistica y
tecnoldgica, e incrementar su
vinculacién con las necesidades
de los sectores publico, social y
privado del estado

Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados




Avance

Avance en el trimestre Avance acumulado ;ip:::;
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
1.- Aumentar la realizacién de
proyectos de investigacion con
los sectores productivos
! Nu total d tos d
empresarial, social y 511 | .merototaideproyectosde 44 33 34 103.03 33 34 103.03  103.03
. investigacion registrados.
gubernamental, mediante el
apoyo a la gestion de recursos
externos para el financiamiento.
. Nu total d tos d
2.- Aumentar el nimero de . umero (?,a e-proyec os ce
solicitudes de apoyo a proyectos investigacion registrados que
R . . 5.1.2 atienden las necesidades de 16 16 17 106.25 16 17 106.25 106.25
de investigacion a los diferentes L .
los sectores publico, social y
fondos. .
privado del estado.
3.-F tar el i d .
o o imer e royecos
. -, 5.1.3 investigacion concluidos en el 15 4 4 100 15 15 100 100
mecanismos de retencién y afio
repatriacion del CONACYT :
NuUmero de proyectos de
4.- Promover la publicacién en investigacidn concluidos en el
. R p 5.1.4 afio que atendieron las 5 1 1 100 5 6 120 120
revistas internacionales. .
necesidades de los sectores
5.1- Proyectos del estado.
de investigacion | 5.- Promover la vinculacién con NUmero total de proyectos Alaunos provectos han terminado
cientifica la empresa para ejecutar 5.1.5 registrados con financiamiento 19 19 15 78.95 19 15 78.95 78.95 e K P y‘ ! v
i realizado sus informes finales
orientados a proyectos de Innova. externo.
apoyar el 6.- Reforzar los proyectos de
desarrollo investigacién orientados al Numero total de
econdmico, imi ati i i i
! cono'umlento de l? problematica 516 |nve'st|gadores en §I Sistema 18 18 271 116.67 18 21 116.67 116.67
social y cultural ambiental y manejo sustentable Nacional de Investigadores
del estado y del de los recursos naturales de la (SNI).
pais region.
7.- Continuar con un programa
de apoyo a proyectos de Ndmero de PTC incorporados
investigacion que involucre la 517 a través de Retencidny 1 1 100 1 1 100 100 Dra. Beatriz Montafio, por

participacion de estudiantes de
licenciatura y posgrado en su
implementacion.

8.- Continuar impulsando el
lanzamiento de las
convocatorias internas de apoyo
a proyectos de investigacion,
dando preferencia a los que
desarrollen temas prioritarios.
9.- Contratar personal con el
grado de doctor.

10.- Incentivar la elaboracién de
proyectos de investigacion inter
y multidisciplinarios que apoyen
las labores de responsabilidad
social y mejoren las relaciones
del quehacer universitario a la

Repatriacion del CONACYT al
afio.

repatriacion




vez que impulsen la vinculacién
interdepartamental.

11.- Promover el registro de
proyectos ante la CESPA.

12.- Promover la realizacion de
proyectos de investigacion con
los sectores productivos,
empresarial, social y
gubernamental, mediante el
apoyo a la gestion de recursos
externos para el financiamiento.
13.- Realizar el seguimiento
anual a los proyectos
registrados.

14.- Realizar proyectos de
investigacion, dando prioridad
aquellos enfocados en areas
estratégicas para el desarrollo
del estado y la region que
involucren la participaciony
colaboracién intra e
interinstitucional.

1.- Fomentar la solicitud de

Numero de solicitudes de

5.2.1 o 1 0 0 0 1 2 200 200
registro de patentes. patentes ante el IMPI al afio.
5 - Desarrollo Ndmero de tecnologias,
) . diferentes de las patentes,
de proyectos 2.- Impartir cursos y rotegidas (modelos de No
para generar conferencias sobre el proceso de 522 P . g L . X 0 0 0 0 0 0 0
ropiedad atentabilidad utilidad, disefios industriales, Aplica
iﬁ\dl?strial v P ! marcas, secretos industriales)
| afio.
transferencia de . alano
tecnologia 3.- SoI|C|tar'elI apoyo de la
estructuracion de la OTTC
universitaria para el proceso de
solicitud de patentes.
1.- Continuar con la realizacién
de proyectos de investigacion
5.3 - Desarrollo con organismos del sector NUmero de asesorias y
d.e rovectos productivo, dependencias 531 consultorias de la OTTC a los 2 0 1 0 5 4 200 200
tech:olg icos gubernamentales, instituciones e sectores publico y productivos
g de educacidn superior, centros al afio.
de investigacidn y unidades de
vinculacion tecnoldgica externa.
1.- Actualizar el portal del Nimero de congresos
departamento y crear las simposios otrogs everlltos de Congreso Internacional de
paginas individuales de los 5.4.1 . p' . y' - 8 2 1 50 8 6 75 75 . 8 o
investigadores para difusion de difusion y divulgacion Nixtamalizacion
5.4 - Divulgacion sus investigaciones cientifica organizados al afio.
de la ciencia y . Numero de articulos
difusion de 2.- Coadyuvar en ampliar la publicados en revistas
ductos d difusion de las investigaci
i’:\(/)esl‘iicg;)csié: cileistli(f)i:asedsls(;:v:r? jz‘z?{;ze 5.4.2 arbitradas al afio (cuya autoria 24 6 7 116.67 24 28 116.67 116.67
la Universidad de Sonora. es de un prf)fesor dela
dependencia reportante).
3.- Coad I tion d Nu d i
oadyuvar en la gestion de 543 umero de ponencias 55 15 16 106.67 55 57 103.64 103.64

recursos para apoyo a

presentadas en eventos




publicaciones y para la
asistencia a congresos.

4.- Colaborar en la organizacion
bianual del Congreso del
Noroeste y Nacional en Ciencias
Alimentarias y Biotecnologia.
5.- Continuar con la
colaboracioén en el programa de
radio “Alimentacién Problema
de nuestro tiempo”

6.- Continuar con la
colaboracién en la edicién de la
revista “Biotecnia”.

7.- Establecer un bufete de
revision de idioma y estilo de
escritura en inglés.

nacionales e internacionales al
afio.

Objetivo
Prioritario:

7 - Mejorar y asegurar la calidad
de los programas de posgrado

Indicadores de Resultados

Avance
t
Programa PDI Lineas de Accion Avance en el trimestre Avance acumulado ;‘E::p;ce:;
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
1.- Asegurar la participacion de Porcentaje de alumnos de
al menos un miembro del CA en posgrado de una cohorte que
reuniones semest~rales para 712 se titulan en If)s' tiempos ) 90 %0 90 100 90 %0 100 100
evaluar desempefio y avance del deseables (médximo 2.5 afios
proyecto de investigacién de los de maestriay 4.5 de
7.1- .
. estudiantes de posgrado. doctorado).
Fortalecimiento o i
R - En este indicador, estoy suponiendo
e integracion del ; . .
Ndmero total de alumnos que que se refiere al porcentaje de
posgrado .. X .
estdn integrados a proyectos estudiantes integrados a proyectos de
7.1.3 de investigacion, a cargo de 93 93 95 102.15 93 95 102.15 102.15 investigacion y por supuesto la
profesores, en las lineas de mayoria estan integrados a proyectos
investigacion del posgrado. de investigacion con su trabajo
experimental.
1.- Buscar el cumplimiento de .
condiciones para que los Porcentaje de programas de Se tienen 2 Programas de Posgrado
paraq 7.21 posgrado que pertenecen al 100 100 100 100 100 100 100 100 . g & !
programas de posgrado avancen PNPC ambos estan en el PNPC
de nivel dentro del PNPC. ’
- 2.- Dar seguimiento constante
7.2 - Evaluacion y . . ~
registro de por parte de las comisiones Ndmero de programas al afio No
e académicas del posgrado sobre 7.2.2 que avanzaran de nivel dentro . 0 0 0 0 0 0 0
posgrados en el . Aplica
PNPC del las recomendaciones hechas por del PNPC.
CONACYT CONACYT.
3.- Establecer convenios con
instituciones de educacién NUmero total de programas de No
superior o centros de 7.2.3 posgrado en categoria de Aplica 0 0 0 0 0 0 0
investigacion de reconocido competencia internacional. P
prestigio.
Objetivo 8 - Fortalecer las acciones de
Prioritario: servicio y apoyo a la sociedad

Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados




Indicador

Indicadores de resultados Meta

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Programado | Alcanzado %

Programado

Alcanzado

%

Avance
respecto
alameta
anual

%

Avances

8.1 - Servicios
profesionales a
los sectores
publico, social y
privado

1.- Buscar la formacion de
gestores de vinculacion.

2.- Impulsar la elaboracién de
convenios y contratos de
servicios profesionales, docencia
e investigacién con instituciones
publicas y privadas.

3.- Promover cursos de
capacitacion para el personal
técnico que participa en la
prestacion de servicios
profesionales.

4.- Realizar continuamente un
andlisis de los servicios
profesionales requeridos en el
ambito externo y evaluar cuales
pueden ser proporcionados por
la Universidad para atender esa
demanda y cudles de los que
ofrece ya no son necesarios.

5.- Reforzar los vinculos de
colaboracién con otras
instituciones de educacién
superior a través del SIVU, la red
universidad — empresa y con los
organismos e instituciones de
vinculacién para multiplicar los
resultados y beneficios
derivados de una relacién de
cooperacién més firme entre los
sectores social, académico y
privado.

8.1.1

Numero de servicios

profesionales otorgados al

afo, a través de bufetes, 12
laboratorios, centros de

asesoria, etcétera.

NUmero total de pruebas

técnicas y procesos

experimentales de las 1
unidades de servicio

acreditadas por la EMA.

3 4 133.33

12

14

116.67

116.67

0

No se cumplié la meta, porque no se
llegd a acreditar ninguna prueba ni
procesos por parte de EMA

8.2 - Servicios de
apoyo a los
estratos mas
vulnerables de la
comunidad

1.- En coordinacién con el
Consejo de Vinculacion Social,
impulsar y fortalecer la
vinculacién con organismos
externos que tengan objetivos
afines al programa con el
propodsito de establecer alianzas
estratégicas en la busqueda de
solucion a la problematica
social.

2.- Estimular la participacion del
personal académico, estudiantes
y las areas de servicio en la
elaboracion y desarrollo de
proyectos orientados a la
solucion de problemas sociales.

8.2.1

Numero de servicios
proporcionados a los sectores
sociales mas desprotegidos del
estado al afio.

100

100




8.3-
Fortalecimiento

1.- Integrar una oferta de
educacién continua en las
modalidades de entrenamiento
enfocado a grupos cerrados de

NuUmero de personas externas
a la Institucion que asistieron a

., empresas e instituciones, de 8.3.1 12 3 8 266.67 12 33 275 275
de la educacién . L cursos, talleres y otros eventos
. forma abierta dirigida a la . o~
continua - de capacitacion al afio.
poblacién en general y las que
atiendan en especifico a los
egresados del posgrado
- Numero de convenios
1.- Establecer colaboracién con firmados al afio. con acciones
universidades y centros de 8.4.1 ! o 1 1 100 4 8 200 200
. N concretas y con seguimiento al
investigacion. ~
afio.
2.- Establecimiento de convenios
de colaboracién con los sectores
productivo y social y los colegios
8.4- de profesionistas.
Implementacién, | 3.- Impulsar la participacién de
seguimiento y la Universidad en alianzas
evaluacién de estratégicas con los sectores
convenios de privado, publico, educativo y
colaboracién social que contribuyan a la
solucion de problemas que
aquejan a la comunidad y el pais
en general.
4.- Proponer posibles
colaboraciones con
universidades y centros de
investigacion.
Nudmero de platicas, talleres,
8.5-Apoyo a 1.- Crear convenios de presentaciones, eventos
instituciones del | colaboracién con los sistemas artisticos culturales
. . . 8.5.1 . Y 2 0 0 0 2 4 200 200
sistema productos para la imparticion de deportivos y de cursos
educativo estatal | cursos, talleres y conferencias. impartidos a otros centros
educativos del estado al afio.
. 9 - Apoyar el desarrollo artistico
Objetivo poy X
R y cultural de la comunidad
Prioritario:
sonorense
Indicadores de Resultados
Avance
. L, . respecto
Programa PDI Lineas de Accion Avance en el trimestre Avance acumulado a Iapmeta
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
1.- Estimular la publicacién de
. . Numero de libros publicados al
9.2- libros en el area de 9.2.2 P 2 0 0 0 2 2 100 100

Fortalecimiento
de la produccion

conocimiento.
2.- Mayor acercamiento con

afio.

culturaly editoriales impresas y
artistica electrénicas de reconocido
prestigio.
10 - Incrementar la eficiencia de
Objetivo los procesos administrativos
Prioritario: para un mejor desarrollo de las

funciones sustantivas




Indicadores de Resultados

Avance
respecto
Programa PDI Lineas de Accion Avance en el trimestre Avance acumulado a Iapmeta
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
1.- Contar con un programa
calendarizado de reuniones
informativas y de
retroalimentacion de la
evaluacion de la gestion Porcentaje de personal que
administrativa, con el personal 10.2.1 recibié induccién a un nuevo 20 20 20 100 20 20 100 100
10.2 - Sistema de | de las areas involucradas. Llevar puesto.
informacién y a cabo el desarrollo y
comunicacion actualizacion permanente de
administrativa paginas web de las instancias
académicas y administrativas.
2.- Revisar y adecuar la )
L X Porcentaje del personal
estructura administrativa para administrativo que recibid capacitacion en el trabajo y primeros
hacer més eficientes, con una 10.2.3 lIstrativo 4 60 60 60 100 60 60 100 100 pa jovp
R capacitacion acorde a sus auxilios
vision integral, los procesos y . o
L. . X funciones al afio.
servicios administrativos.
11 - Procurar y mantener la
Objetivo solvencia y liquidez de la
Prioritario: Universidad, y el uso 6ptimo de
los recursos
Indicadores de Resultados
Avance
. .. . respecto
Programa PDI Lineas de Accion Avance en el trimestre Avance acumulado I P ¢
Indicador Indicadores de resultados Meta alameta Avances
anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
1.- Actualizar y adecuar la base
de datos del personal, y el Porcentaje de recursos
X P 'Y 11.2.3 . ! . 100 100 100 100 100 100 100 100
archivo documental de los ejercidos en tiempo y forma.
expedientes que lo soportan.
2.- Atender y dar seguimiento a . .
las politicas institucionales Porcentaje de insumos
P 11.2.4 adquiridos en el AlImacén 92 92 92 100 92 92 100 100

11.2-
Austeridad,
racionalizacion y
optimizacion de
recursos

establecidas para mejorar la
programacién académica.

3.- Dar seguimiento estricto a
los compromisos pactados en
los convenios y contratos.

4.- Implementar un programa de
ahorro de energia y agua con un
enfoque sostenible.

5.- Promover la adquisicion de
materiales en el almacén
general, ofreciendo productos
de calidad a precios
competitivos.

General.




14 - Realizar una gestion

Objetivo
. sustentable de los recursos
Prioritario: L. R
fisicos y materiales
Indicadores de Resultados
Avance
t
Programa PDI Lineas de Accion Avance en el trimestre Avance acumulado re:spec to
Indicador Indicadores de resultados Meta ala m‘i a Avances
anua
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
1.- Seguimiento de |
14.3 - Manei norr:agtui:/r::;:g i?\diiaZa or el Porcentaje de los residuos no
-2 - Vianejo . -p . 14.3.1 peligrosos manejados segun la 40 40 40 100 40 40 100 100
sustentable de PISSA para manejo y disposicion e "
X X politica de sustentabilidad.
los residuos de residuos.
peligrosos y no Porcentaje de residuos Se tiene convenio con el Proyecto
peligrosos 14.3.2 peligrosos manejados segin 80 80 80 100 80 80 100 100 v

. PISSA de la Universidad
las normas aplicables.

Porcentaje de auditorios,
bibliotecas, laboratorios y

1.- Brindar mantenimiento
permanente de la

. . 14.4.1 talleres que cuentan con 100 100 100 100 100 100 100 100
infraestructura de laboratorios, . L.
. sistema de deteccidn de
clinicas y talleres. X .
incendios.

Porcentaje de edificaciones

2.- Difundir protocolos de que cuentan con rutas

L 14.4.2 ~ ” 100 100 100 100 100 100 100 100
proteccion civil. sefialadas para evacuacion y
escape.
14.4 - Seguridad 3.- Disefiar el Proyecto Interno
patrimonial y de Proteccién Civil.
proteccion civil 4.- Establecer una unidad de
en beneficio de proteccion civil departamental.
la comunidad 5.- Garantizar el pleno respeto a

la normatividad relacionada con
seguridad y proteccion civil.

6.- Llevar a cabo campafias de
difusion para la de prevencion
de accidentes, delitos y
siniestros entre la comunidad
universitaria.

7.- Revision constante de puntos
de seguridad.

Valoracién global del trimestre:

VALORACION GLOBAL DEL CUARTO TRIMESTRE Y ANUAL DEL POA 2015

En general se cumplieron la mayoria de las metas programadas que se establecieron para los cuatro trimestres del afio 2015. En algunos trimestres, los indicadores no
se cumplieron, pero estos fueron alcanzados en otros trimestres. Se considera que el Balance general es muy positivo.

Los planes de estudio de los dos Programas de Posgrado del Departamento (Maestria y Doctorado) se actualizaron de acuerdo a la nueva reglamentacion de los Posgrados
de la Institucién. Se incluyd la materia de Biologia molecular y celular, como materia optativa, para ambos Programas de Posgrado, ademas se revisé su contenido y ya
se programo para el semestre 2016-1. También se adecuaron los contenidos de las materias de los seminarios (1 al 6) del Programa de Doctorado.



Durante este afio se llevé a cabo la elaboracién del programa y se firmé el Convenio de Doble Doctorado Internacional entre Universidad Miguel Hernandez de Elche de
Espafiay el Programa de Doctorado (DIPA) de la Universidad de Sonora.

A los estudiantes de Posgrado han sido apoyados para acciones de intercambio y movilidad: Tres estudiantes realizaron estancias nacionales y tres en estancias
internacionales. Participacidn con ponencias en congresos para presentacién de avances de sus proyectos de tesis: 31 ponencias nacionales y 7 ponencias
internacionales, de los cuales 2 estudiantes recibieron reconocimiento en ponencias internacionales y 2 en ponencias nacionales. Ademdas apoyos para eventos
académicos, tales como viajes de estudio a Empresas o Industrias de los alimentos (Almacenadoras de granos, Molinos harineros, procesadores de pescado, entre otras),
Ocho estudiantes recién egresados de nuestro Programa de Doctorado, sometieron solicitud de ingreso al Sistema Nacional de Investigadores, y todos ellos fueron
aprobados (7 con nivel de candidato y 1 como nivel 1 del SNI).

El porcentaje de PTC con perfil PRODEP, fue de 89.5% del total de profesores del departamento.16 profesores renovaron el perfil PRODEP. Se hicieron 2 nuevas
contrataciones, Dra. Lizzete Del Toro (Convocatoria) y Dra. Beatriz Montafio (Repatriacidén), ambas con SNI 1.

Se tienen 21 PTC dentro del SNI (6 nivel 2, 14 nivel 1y 1 C). Cuatro PTC sometieron solicitudes de renovacion, cambio de nivel y reingreso no vigente al SNI, asi como un
Postdoctorante (Dr. Eduardo Guevara), todos ellos fueron aprobados, incluyendo cambios de nivel, como el Dr. Francisco Cinco, pasa al nivel 2.

Durante el afio 2015, 8 profesores realizaron estancias de investigacién internacional y 4 PTC, en estancias nacionales.

Durante este periodo se publicaron mas de 28 articulos en JCR, 2 libros y mas de 55 ponencias nacionales e internacionales y se firman ocho convenios de colaboracidn.
Se tienen 5 Cuerpos académicos, de los 4 que habia en el 2014.

En la parte administrativa, el ejercicio de los recursos se ha hecho en forma ordenada y no se han devueltos recursos por incumplimiento de obligaciones establecidas.

Se recibié apoyo de PROFOCIE para compra y mantenimiento de equipos y reactivos; asi como del Programa de mantenimiento anual de la Unidad Regional Centro. Se
ha puesto atencidén al Programa de Proteccion Civil del departamento y avanzando en el programa de seguridad de instalaciones del departamento.



