UNIVERSIDAD DE SONORA

Programa Operativo Anual 2014
Unidad responsable: 313600 - DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y POSG. EN ALIM
Objetivo prioritario: 1 - Consolidar la formacién integral del estudiante

Indicadores de Resultados
) Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accion _ o o Valor _
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- Avances
alcanzado ]
miento
1.4 Movilidad nacional e 1 - Promover la movilidad de los 1.4.1 [Ndmero de estudiantes que 2 2 100.00 Se cumplio la meta y fue rebasada
nternacional lestudiantes del Posgrado en participaron en programas de
Ciencias y Tecnologia de intercambio y movilidad
IAlimentos, colaboradores del CA nacionales al afio.
a otras instituciones de educacion
lsuperior y centros de
investigacion nacionales y del
lextranjero.
2 - Promover la participacion de 1.4.4 [Numero de estudiantes que 1 0 0.00 No se cumplio la meta ya que no hubo estancias
los estudiantes de licenciatura participaron en acciones de nternacionales
icolaboradores del CA en un intercambio y movilidad
programa de movilidad estudiantil internacionales al afio.
desarrollado por la Institucion, en
instituciones académicas
nacionales y del extranjero.
3 - Participar en eventos de 1.4.6 [Numero de alumnos de 5 5 100.00 [Se cumplio la meta
lcooperacion académica, para posgrado que realizan estancia
promover la oferta educativa del len sectores productivos, en otras
Posgrado en Ciencias y instituciones de educacion
ITecnologia de Alimentos de la superior o en centros de
Unison, con la finalidad de atraer investigacion al afio.
lestudiantes que deseen realizar
intercambio estudiantil.
4 - Participar en eventos de




cooperacion académica, para
promover la oferta educativa del
Posgrado en Ciencias y
Tecnologia de Alimentos de la
Unison, con la finalidad de atraer
lestudiantes que deseen realizar
intercambio estudiantil.

5 - Gestionar nuevos convenios,
renovar y actualizar los ya
pactados con IES nacionales e
internacionales en materia de
movilidad estudiantil.

6 - Apoyar la participacién de
lestudiantes en los programas de
eranos de la investigacion
cientifica.

7 - Fomentar y apoyar la
participacion de estudiantes de
posgrado en estancias de
investigacion nacionales e
internacionales.

8 - Participar en eventos de
cooperacion académica, para
promover la oferta educativa del
posgrado, con la finalidad de
atraer estudiantes que deseen
realizar intercambio estudiantil.
9 - Contar con pagina web de
movilidad bilingue, ofreciendo la
informacién a IES internacionales.
10 - NUm. de estudiantes de
posgrado que participaron en

acciones de intercambio y




movilidad internacionales al afio.
11 - Evaluar los planes y
programas de estudio, que
permita establecer las bases de
un programa de mejora continua.
12 - Ofrecer programas de estudio
de posgrado de manera
interinstitucional con la

colaboracioén de universidades

acionales y extranjeras




UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014
Unidad responsable: 313600 - DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y POSG. EN ALIM
Objetivo prioritario: 2 - Fortalecer la calidad y la pertinencia de los programas educativos, y evaluar y mejorar los procesos educativos y sus

resultados
Indicadores de Resultados
. .y Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accion ] L o Valor ]
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- Avances
alcanzado )
miento

P.1 Reestructuracion del modelo (1 - Participacion de los 2.1.2 |Porcentaje de planes de estudio 66 66 100.00 [Se cumplio la meta
curricular y actualizacion de integrantes del CA en la de posgrado, actualizados
planes de estudio lactualizacion de los programas de conforme a los lineamientos del

posgrado que ofrece el nuevo Reglamento de Posgrado

Departamento, tomando en y tomando en cuenta su

cuenta el nuevo Reglamento de pertinencia social.

Posgrado

2 - Participacion de los
integrantes del CA en cursos del
programa de Posgrado en Ciencial
ly Tecnologia de Alimentos,
tomando en cuenta el nuevo
Reglamento de Posgrado

3 - Brindar servicios de tutoria a
lestudiantes con el fin de dar
orientacion académica,
Iseguimiento al aprendizaje y
detectar posibles problemas en el
@mbito personal que afecten su
rendimiento escolar.

4 - Dar asesoria académica a
lestudiantes en materias

lespecificas donde existan




dificultades de aprendizaje.

5 - Evaluar los planes y
programas de estudio, que
permita establecer las bases de
un programa de mejora continua.
6 - Revisar el sistema de créditos
para, entre otros aspectos:
introducir flexibilidad también en
el eje basico y promover que en el
leje especializante se permita la
flexibilidad entre areas de
lacentuacion optativas.

7 - Evaluar los planes y
programas de estudio, que
permita establecer las bases de
un programa de mejora continua.
8 - Ofrecer programas de estudio
de posgrado de manera
interinstitucional con la

colaboracion de universidades

2.2 Mecanismos de apoyo a

estudiantes

acionales y extranjeras
1 - Fomentar la incorporacién a
cada miembro del CA alumnos del
Programa de Posgrado en
Ciencias y Tecnologia de
Alimentos en calidad de
tutorados y/o asesorados para su

tesis.

225

Ndmero de alumnos que
realizaron viajes de estudio,
asistencia a congresos, practicas
lescolares y trabajo de campo al

afo.

10

10

100.00

se cumplio la meta y fue superada ampliamente

2 - Fomentar la asesoria de pares

len las LGAC del CA

2.2.6

Numero de cursos y otros
leventos extracurriculares

lorganizados para los alumnos al

no

100.00

ISe cumplio la meta de 1 curso extracurricular para
alumnos del podagrado y se impartieron 2 cursos

mas en el periodo.

13 - Coadyuvar con el apoyo para




la realizacion de viajes de
lestudios, practicas escolares y
trabajos de campos de los
lestudiantes.

4 - Fomentar la implementacion
de diversos cursos y eventos
lextracurriculares para alumnos
5 - Fomentar la participacion y
asistencia al seminario
departamental con periodicidad
semanal.

6 - Brindar servicios de tutoria a
lestudiantes con el fin de dar
orientacion académica,
Iseguimiento al aprendizaje y
detectar posibles problemas en el
@mbito personal que afecten su
rendimiento escolar

7 - Dar asesoria académica a
lestudiantes en materias
lespecificas donde existan

ificultades de aprendizaje

2.3 Servicios de apoyo académico

1 - Coadyuvar para ampliar y
mejorar las fuentes bibliograficas
v de informacién actualizadas.

2 - Coadyuvar para la renovaciéon
de los paquetes de software para
lel uso de equipos y técnicas que
lapoyan a las LGAC del CA.

3 - Coadyuvar para la renovacion
de equipo de laboratorios que
tengan mas de 10 afios de vida

4 - Coadyuvar para incrementar la|

2.3.5 |Numero de paquetes de 3 3 100.00 [Se cumplio la meta con la adquisicién de 3
software adquiridos al afio. paquetes
2.3.6 |Porcentaje de renovacion de los 18 18 100.00 [se cumplio la meta

lequipos de laboratorios.




ladquisicion de material de
laboratorio

5 - Mejorar los laboratorios de
docencia e investigacion de
manera que sean funcionales y
seguros.

6 - Mantener actualizados e

incrementar las licencias de

software instaladas




Objetivo prioritario:

UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014
Unidad responsable: 313600 - DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y POSG. EN ALIM

3 - Revisar y ampliar la oferta educativa

ampliacion selectiva de la

Imatricula

lque promuevan un crecimiento
pertinente de la matricula del
Programa de Posgrado en
Ciencias y Tecnologia de

limentas

leducacion superior inscrita en el

nivel posgrado.

Indicadores de Resultados
3 L Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accidn ) o o Valor ]
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- Avances
alcanzado ]
miento
3.2 Revision, reestructuraciony  [1 - Proponer politicas de ingreso 3.2.3 |Porcentaje de la matricula de 100 100 100.00 [Se cumplio

3.3 Creacion de nuevos
programas educativos de

pertinencia social

1 - Impulsar el inicio del nivel de Ig
Especializacién en Tecnologia de
IAlimentos del Programa de
Posgrado en Ciencias y
ITecnologia de Alimentos

2 - Impulsar la creacion de un
programa de licenciatura
interinstitucional de Biotecnologia

e Alimentos

3.4 Fomento a modalidades no

presenciales y mixtas

1 - Capacitar al personal de los
programas en el uso de
plataformas virtuales como el
Moodle.

2 - Disefio de curso

semipresenciales v a distancia




Objetivo prioritario:

UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014
Unidad responsable: 313600 - DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y POSG. EN ALIM

4 - Fortalecer y renovar la planta académica

Indicadores de Resultados
3 L Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accidn ) o o Valor ]
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- Avances
alcanzado ]
miento
1.1 Habilitacion y actualizacion de [l - Promover anualmente 4.1.1 |Porcentaje de PTC definitivos 94 94 100.00 [Se cumplio
a planta académica lestancias en la industria o en que cuentan con estudios de
otras universidades. osgrado
2 - Realizar semestralmente 4.1.2 |Porcentaje de PTC definitivos 69 67 97.10 No se cumplio: La profesora tiene el compromiso
cursos de actualizacion con grado de doctor. de titularse antes de que termine el semestre
disciplinaria y pedagégica 014-2
3 - Atender las convocatorias 4.1.3 |Numero de profesores 9 9 100.00 [Se cumplio la meta y se rebaso esta ya que se
lexternas para la incorporacion de actualizados en cursos Actualizaron alrededor de 20 maestros en
nuevos profesores con grado disciplinarios al afio. diferentes disiplinas
preferente
4 - Priorizar la contratacion de 4.1.4 |Numero de profesores 3 3 100.00 [Se cumplio la meta
personal con alto nivel de capacitados en el modelo
habilitacion, particularmente leducativo y curricular al afio.
j6venes doctores egresados de
programas de calidad del pais y
del extranjero.
5 - Incentivar la realizacion de 4.1.5 |Ndamero de profesores 5 5 100.00 [Se cumplio la meta ya que el numero de
leventos académicos de participantes en cursos de participantes rebaso los 5
lactualizacion disciplinaria. capacitacion didactica y
edagadgica al afio
6 - Disponer de una planta 4.1.6 |Porcentaje de profesores de 100 100 100.00 [Se cumplio la meta, ya que ingreso un PTC de
lacadémica con alto grado de nuevo ingreso capacitados nuevo ingreso y se capacito
habilitacion y actualizacion que didactica y pedagogicamente,
lconsolide el modelo curricular por seguin acuerdo del Colegio




competencias y dirija y desarrolle
las funciones sustantivas de
docencia, investigaciéon y
lextension de los servicios y

ifusién de la cultura

IAcadémico.

.2 Desarrollo y renovacion de la
planta docente con criterios de

Imérito académico

1 - Incrementar el nimero de
integrantes del CA que
pertenezcan al SNI.

2 - Impulsar la movilidad de

profesores .

3 - Asegurar la consolidacion del

lcuerpo académico

4 - Solicitar la contratacion de
nuevo personal con el grado de
doctor.

5 - Elaborar planes de desarrollo

del CA

6 - Asegurar la formacion de las
redes tematicas o de
investigacion que privilegien la
lgestion de actividades de
intercambio y movilidad
lacadémica de estos grupos a
nivel intra e interinstitucional.

7 - Elaborar planes de desarrollo
de la planta académica
departamentales, y llevar a cabo

su seguimiento y evaluacion.

4.2.1

Porcentaje de PTC con Perfil

PROMEP.

89

89

100.00

ISe cumplio la meta de ingresar otro miembro mas

al PRODEP

4.2.2

Numero de académicos en
lactividades de intercambio,
cooperacion y movilidad

acionales al afio

100.00

ISe cumplio la meta

423

Numero de académicos en
lactividades de intercambio,
cooperacién y movilidad

internacionales al afio

75.00

No se cumplio la meta

4.2.4

Numero de PTC en intercambio
lacadémico intrainstitucional al

no

100.00

ISe cumplo la meta

4.25

Numero de profesores visitantes
que realizaron estancias en la

Universidad cada afio

100.00

ISe cumplio la meta

4.2.6

Numero de nuevas
contrataciones al afio de PTC

con alta habilitacion y perfil.

0.00

No se cumplio. La convocatoria para la plaza que
esta vacante esta lista y esta se lanzara durante el

Imes de enero del 2015.




8 - Promover que las redes
temaéticas o de investigacion
privilegien la gestién de
actividades de intercambio y
movilidad académica de estos
grupos a nivel intra e
interinstitucional.

9 - Promover la participacion de
los PTC en actividades de
intercambio académico
intercampus (intrainstitucional)
para el desarrollo de proyectos de
investigacion o el fortalecimiento
curricular de programas de
licenciatura y posgrado.

10 - Promover de renovacion de

aplanta académica




Objetivo prioritario:

los sectores publico, social y privado del estado

UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014
Unidad responsable: 313600 - DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y POSG. EN ALIM

5 - Consolidar la investigacién cientifica, social, humanistica y tecnolégica, e incrementar su vinculacién con las necesidades de

PTC a través de mecanismos de

registrados con financiamiento

Indicadores de Resultados
. Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accién Valor
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- Avances
alcanzado )
miento

5.1 Proyectos de investigacion  [1 - Aumentar el nimero de 5.1.1 |Numero total de proyectos de 29 29 100.00 [Se cumplio la meta y fue superada en el numero
cientifica orientados a apoyar el [solicitudes de apoyo a proyectos investigacion registrados. de proyectos registrados
desarrollo econémico, social y de investigacion a los diferentes
cultural del estado y del pais fondos

2 - Aumentar la realizacion de 5.1.2 |Ndmero total de proyectos de 13 13 100.00 [Se cumplio la meta

proyectos de investigacion con los investigacion registrados que

lsectores productivos, empresarial, atienden las necesidades de los

social y gubernamental, mediante sectores publico, social y privado

el apoyo a la gestion de recursos del estado.

lexternos para el financiamiento

3 - Reforzar los proyectos de 5.1.3 |Ndmero de proyectos de 13 13 100.00 [Se cumplio la meta

investigacion orientados al investigacion concluidos en el

iconocimiento de la problematica afo.

lambiental y manejo sustentable

de los recursos naturales de la

region.

4 - Promover la publicacién en 5.1.4 |Namero de proyectos de 6 6 100.00 [Se cumplio la meta

revistas internacionales. investigacion concluidos en el

afio que atendieron las
necesidades de los sectores del
stada
5 - Fomentar el ingreso de nuevos| 5.1.5 |NUmero total de proyectos 15 15 100.00 [Se cumplio la meta




retencion y repatriacion del
CONACYT

6 - Promover la vinculacion con la
lempresa para ejecutar proyectos
de Innova

7 - Realizar proyectos de
investigacion, dando prioridad
laquellos enfocados en areas
lestratégicas para el desarrollo del
lestado y la regién que involucren
la participacion y colaboracion
intra e interinstitucional.

8 - Promover la realizacion de
proyectos de investigacion con los
sectores productivos, empresarial,
social y gubernamental, mediante
el apoyo a la gestion de recursos
lexternos para el financiamiento.

9 - Continuar con un programa de
apoyo a proyectos de
investigacion que involucre la
participacion de estudiantes de
licenciatura y posgrado en su
implementacion.

10 - Incentivar la elaboracién de
proyectos de investigacion inter y
multidisciplinarios que apoyen las
labores de responsabilidad social
ly mejoren las relaciones del
iquehacer universitario a la vez
que impulsen la vinculacién
interdepartamental.

11 - Continuar impulsando el

lexterno.

5.1.6

Ndmero total de investigadores

len el Sistema Nacional de

nvestigadores (SNI)

17

17

100.00

ISe cumplio la meta. Actualmente hay 18 PTC en

el SNI




lanzamiento de las convocatorias
internas de apoyo a proyectos de
investigacion, dando preferencia a
los que desarrollen temas
prioritarios.

12 - Promover el registro de
proyectos ante la CESPA

13 - Realizar el seguimiento anual
@ los proyectos registrados

14 - Contratar personal con el

rado de doctor

5.2 Desarrollo de proyectos para
generar propiedad industrial y

fransferencia de tecnologia

1 - Fomentar la solicitud de
registro de patentes.

2 - Impartir cursos y conferencias
sobre el proceso de
patentabilidad.

3 - Solicitar el apoyo de la
lestructuracion de la OTTC
universitaria para el proceso de

olicitud de patentes

5.3 Desarrollo de proyectos 1 - Continuar con la realizacién de 5.3.1 |Ndmero de asesorias 'y 2 2 100.00 [Se cumplio la meta y se rebaso
tecnologicos proyectos de investigacion con consultorias de la OTTC a los
lorganismos del sector productivo, sectores publico y productivos al
dependencias gubernamentales, afo.
instituciones de educacion
superior, centros de investigacion
v unidades de vinculacién
tecnoldgica externa
5.4 Divulgacion de la cienciay  [1 - Coadyuvar en la gestion de 5.4.1 |Numero de congresos, 6 6 100.00 [Se cumplio la meta
difusion de productos de recursos para apoyo a simposios y otros eventos de
nvestigacion publicaciones y para la asistencia difusion y divulgacion cientifica
@ congresos. rganizadaos al afio
2 - Establecer un bufete de 5.4.2 |NUmero de articulos publicados 21 21 100.00 [Se cumplio y se rebaso esta meta




revision de idioma y estilo de

lescritura en inglés

3 - Colaborar en la organizacién
bianual del Congreso del
Noroeste y Nacional en Ciencias
IAlimentarias y Biotecnologia

4 - Continuar con la colaboracion
len el programa de radio
"Alimentacion Problema de
nuestro tiempo"

5 - Continuar con la colaboracién
len la edicién de la revista
'Biotecnia"

6 - Coadyuvar en ampliar la
difusion de las investigaciones
cientificas del CA en el portal de
la Universidad de Sonora

7 - Actualizar el portal del
departamento y crear las paginas
individuales de los investigadores

para difusion de sus

investigaciones

len revistas arbitradas al afio
cuya autoria es de un profesor

e la dependencia reportante)

5.4.3

Numero de ponencias
presentadas en eventos

nacionales e internacionales al

no

44

44

100.00

Se cumplio la meta




Objetivo prioritario:

UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014
Unidad responsable: 313600 - DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y POSG. EN ALIM

6 - Lograr la consolidacién de cuerpos académicos y la ampliacion de las redes de colaboracion

ntercambio estatal, nacional e

nternacional

colaboracion con Universidades o
centros de investigacion.

2 - Organizar coloquios,
lsimposios, congresos y catedras
CUMEX que propicien la

Icolaboracién entre diferentes

rupos de investigacion

de colaboracion registradas.

Indicadores de Resultados
) Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accion _ o o Valor _
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- Avances
alcanzado ]
miento

6.1 Fortalecimiento y 1 - Asegurar la consolidacion del 6.1.1 |Namero total de Cuerpos 5 4 80.00 No se cumplio la meta, ya que un CA fue
Feconocimiento de cuerpos cuerpo académico. IAcadémicos. suspendido. Actualmente se encuentra en
académicos valuacidn

2 - Crear vinculos con los cuerpos| 6.1.2 [NUmero total de Cuerpos 5 4 80.00 No se cumplio la meta, ya que un cuerpo

lacadémicos de otras IAcadémicos Consolidados y en lacademico fue dado de baja y ahora esta en

universidades, nacionales y IConsolidacion. evaluacion

lextranjeras, de centros de

investigacion e instituciones de

leducacion que trabajen las

mismas lineas de investigacién

para establecer alianzas

lestratégicas con ellas.

6.1.3 |Porcentaje de Profesores de 69 61 88.41 No se cumplio, ya que el CA que fue suspendido
ITiempo Completo que pertenece existen 3 profesores y esto hace que baje el
un Cuerpo Académica orcentaje de PTC dentro de los CA

6.2 Ampliacién de redes de 1 - Establecer convenios de 6.2.1 |Namero total de redes tematicas 5 5 100.00 [Se cumplio la meta




UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014
Unidad responsable: 313600 - DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y POSG. EN ALIM
Objetivo prioritario: 7 - Mejorar y asegurar la calidad de los programas de posgrado

posgrados en el PNPC del
ICONACYT

condiciones para que los
programas de posgrado avancen
de nivel dentro del PNPC.

2 - Dar seguimiento constante por
parte de las comisiones
lacadémicas del posgrado sobre
las recomendaciones hechas por
CONACYT.

3 - Establecer convenios con
instituciones de educacion
lsuperior o centros de

investigacion de reconocido

posgrado que pertenecen al

PNPC.

Indicadores de Resultados
) Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accion _ o o Valor _
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- Avances
alcanzado ]
miento
7.1 Fortalecimiento e integracion [1 - Asegurar la participacion de al 7.1.2 |Porcentaje de alumnos de 70 70 100.00 [Se cumplio la meta en el Programa de Maestria
del posgrado menos un miembro del CA en posgrado de una cohorte que se
reuniones semestrales para titulan en los tiempos deseables
levaluar desempefio y avance del maximo 2.5 afios de maestria'y
proyecto de investigacion de los 4.5 de doctorado).
lestudiantes de posgrado.
7.1.3 |Numero total de alumnos que 92 92 100.00 [Se cumplio la meta
lestan integrados a proyectos de
investigacion, a cargo de
profesores, en las lineas de
investigacion del posgrado
7.2 Evaluacion y registro de 1 - Buscar el cumplimiento de 7.2.1 |Porcentaje de programas de 100 100 100.00 Se cumplio la meta




prestigio



Objetivo prioritario:

UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014
Unidad responsable: 313600 - DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y POSG. EN ALIM

8 - Fortalecer las acciones de servicio y apoyo a la sociedad

capacitacion para el personal
técnico que participa en la
prestacion de servicios
profesionales.

3 - Buscar la formacion de
gestores de vinculacion.

4 - Reforzar los vinculos de
colaboracion con otras
instituciones de educacion
superior a través del SIVU, la red
universidad — empresa y con los
lorganismos e instituciones de
\vinculacion para multiplicar los
resultados y beneficios derivados
de una relacién de cooperacion
mas firme entre los sectores
social, académico y privado.

5 - Realizar continuamente un

técnicas y procesos
experimentales de las unidades

de servicio acreditadas por la

MA

Indicadores de Resultados
3 L Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accidn ) o o Valor ]
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- Avances
alcanzado ]
miento

8.1 Servicios profesionales a los [1 - Impulsar la elaboracion de 8.1.1 |Nudmero de servicios 10 10 100.00 [Se cumplio la meta y se rabaso
sectores publico, social y privado convenios y contratos de servicios profesionales otorgados al afio, a

profesionales, docencia e través de bufetes, laboratorios,

investigacion con instituciones centros de asesoria, etcétera.

publicas y privadas.

2 - Promover cursos de 8.1.2 |NUmero total de pruebas 1 1 100.00 [Se cumplio la meta




lanalisis de los servicios
profesionales requeridos en el
l@mbito externo y evaluar cuales
pueden ser proporcionados por la
Universidad para atender esa
demanda y cuales de los que

ofrece ya no son necesarios

8.2 Servicios de apoyo a los
estratos mas vulnerables de la

comunidad

1 - Estimular la participacion del
personal académico, estudiantes
v las areas de servicio en la
lelaboracion y desarrollo de
proyectos orientados a la solucién

de problemas sociales.

2 - En coordinacion con el
Consejo de Vinculacién Social,
impulsar y fortalecer la vinculacion
con organismos externos que
tengan objetivos afines al
programa con el propoésito de
lestablecer alianzas estratégicas
len la busqueda de solucién a la

roblematica social

8.3 Fortalecimiento de la

leducacion continua

1 - Integrar una oferta de
leducacion continua en las
modalidades de entrenamiento
lenfocado a grupos cerrados de
lempresas e instituciones, de
forma abierta dirigida a la
poblacién en general y las que

latiendan en especifico a los

legresados del posgrado

8.4 Implementacion, seguimiento

evaluacién de convenios de

8.2.1 |Numero de servicios 2 2 100.00 [Se cumplio la meta
proporcionados a los sectores
sociales més desprotegidos del
estado al afio.
8.3.1 |Numero de personas externas a 12 12 100.00 [Se cumplio la meta y se rebaso ampliamente

la Institucién que asistieron a
lcursos, talleres y otros eventos

de capacitacion al afio.




colaboracion

1 - Proponer posibles
colaboraciones con universidades
ly centros de investigacion

2 - Impulsar la participacion de la
Universidad en alianzas
lestratégicas con los sectores
privado, publico, educativo y
social que contribuyan a la
solucion de problemas que
laquejan a la comunidad y el pais
len general.

3 - Establecimiento de convenios
de colaboracion con los sectores
productivo y social y los colegios
de profesionistas.

4 - Establecer colaboracién con
universidades y centros de

investigacion

8.5 Apoyo a instituciones del

sistema educativo estatal

1 - Crear convenios de
Icolaboracion con los sistemas
productos para la imparticion de

cursos, talleres y conferencias.

8.4.1 |Nuamero de convenios firmados 100.00 [Se cumplio la meta y se supero ampliamente
lal afio, con acciones concretas y
on seqguimiento al afio
8.5.1 |Numero de platicas, talleres, 100.00 [Se cumplio la meta

presentaciones, eventos
jartisticos culturales y deportivos Y
de cursos impartidos a otros

centros educativos del estado al

ale]




UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014
Unidad responsable: 313600 - DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y POSG. EN ALIM
Objetivo prioritario: 9 - Apoyar el desarrollo artistico y cultural de la comunidad sonorense

2 - Mayor acercamiento con

leditoriales impresas y electrénicas

e reconaocido prestigio

Indicadores de Resultados

3 L Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accidn ) o o Valor ]
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- Avances
alcanzado ]
miento
0.2 Fortalecimiento de la 1 - Estimular la publicacién de 9.2.2 |Numero de libros publicados al 2 2 100.00 [Se cumplio la meta
produccion cultural y artistica libros en el area de conocimiento flo




UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014
Unidad responsable: 313600 - DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y POSG. EN ALIM
Objetivo prioritario: 10 - Incrementar la eficiencia de los procesos administrativos para un mejor desarrollo de las funciones sustantivas

calendarizado de reuniones
informativas y de
retroalimentacién de la evaluacién
de la gestion administrativa, con
el personal de las areas
involucradas.

3 - Llevar a cabo el desarrollo y
lactualizacion permanente de

paginas web de las instancias

ladministrativo que recibid
capacitacion acorde a sus

funciones al afio.

Indicadores de Resultados
3 L Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accidn ) o o Valor ]
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- Avances
alcanzado ]
miento

10.2 Sistema de informaciény [l - Revisar y adecuar la estructural 10.2.1 |Porcentaje de personal que 20 20 100.00 [Se cumplio la meta
comunicacion administrativa ladministrativa para hacer mas recibié induccion a un nuevo

eficientes, con una vision integral, puesto.

los procesos y servicios

administrativos.

2 - Contar con un programa 10.2.3 [Porcentaje del personal 40 40 100.00 [Se cumplio la meta

cadémicas v administrativas




Objetivo prioritario:

UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014
Unidad responsable: 313600 - DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y POSG. EN ALIM

11 - Procurar y mantener la solvenciay liquidez de la Universidad, y el uso éptimo de los recursos

las politicas institucionales
lestablecidas para mejorar la
programacion académica.

3 - Implementar un programa de
lahorro de energia y agua con un
lenfoque sostenible

4 - Implementar un programa de
lahorro de energia y agua con un
lenfoque sostenible

5 - Promover la adquisicion de
materiales en el almacén general,
lofreciendo productos de calidad a

recios comnetitivos

ladquiridos en el Almacén

General.

Indicadores de Resultados
3 L Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accidn ) o o Valor ]
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- Avances
alcanzado ]
miento

[11.2 Austeridad, racionalizacion y [1 - Actualizar y adecuar la base 11.2.3 [Porcentaje de recursos ejercidos 95 95 100.00 [Se cumplio la meta y fue superada
optimizacion de recursos de datos del personal, y el archivo len tiempo y forma.

documental de los expedientes

que lo soportan.

2 - Atender y dar seguimiento a 11.2.4 |[Porcentaje de insumos 90 90 100.00 [Se cumplio la meta




Objetivo prioritario:

UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014
Unidad responsable: 313600 - DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y POSG. EN ALIM

12 - Fortalecer la cultura de la planeacién, autoevaluacion, seguimiento y prevencion en el desempefio de la gestion

a gestion

reuniones informativas con el
personal operativo, donde se
analice y evalle el avance de los
resultados, y se promueva la
retroalimentacién para ser
considerada en la mejora de la

gestion.

ejercido a tiempo en los
proyectos aprobados en
convocatorias de recursos

lextraordinarios.

Indicadores de Resultados
3 L Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accidn ) o o Valor ]
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- Avances
alcanzado ]
miento
12.2 Evaluacion y seguimiento de [1 - Elaborar un programa anual def 12.2.4 |[Porcentaje del ejercicio del gasto] 95 95 100.00 [Se cumplio la meta

2 - Desarrollar un sistema de
Iseguimiento puntual al desarrollo
de las acciones, metas e
indicadores que considere la
calendarizacion y los avances en
las metas comprometidas.

3 - Definir acciones de mejora
para cumplir con metas y
lobjetivos del Plan de Desarrollo
Institucional.

4 - Evaluar y dar seguimiento a
los avances del POA.

5 - Dar atencién y seguimiento, en|
tiempo y forma, a las
lobservaciones y

recomendaciones derivadas de




las auditorias internas y externas,
le implementar, en su caso,
acciones de mejora.

6 - Atender y dar seguimiento a
las recomendaciones de
lorganismos de evaluacion y
lacreditacion realizadas a los
programas educativos y
retroalimentadas por la Secretaria
General Académica,
correspondientes a la gestion

dministrativa

12.4 Uso y destino de los
Fecursos patrimoniales de la

[nstitucion

1 - Asegurar el cumplimiento de
las clausulas establecidas en los
iconvenios de los recursos
publicos extraordinarios, asi como
de las reglas de operacion en los
programas sociales que ejerce la
Institucion.

2 - Asegurar el cumplimiento de
las clausulas establecidas en los
convenios para la obtencién de
ingresos propios, asi como la
normatividad institucional.

3 - Capacitar al personal
responsable de las tareas de

control en el ejercicio y uso de los

ecursos financieros v materiales

12.4.1

Porcentaje de recursos
evueltos a la Tesoreria de la
Federacion por incumplimiento
e las obligaciones establecidas
n los convenios de recursos

publicos federales y estatales, y

0.00

ISe cumplio la meta de no devolver recursos a la

tesoreria de la federacién




Objetivo prioritario:

UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014
Unidad responsable: 313600 - DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y POSG. EN ALIM

14 - Realizar una gestién sustentable de los recursos fisicos y materiales

de seguridad.

3 - Disefiar el Proyecto Interno de
Proteccion Civil.

4 - Difundir protocolos de
proteccion civil.

5 - Brindar mantenimiento
permanente de la infraestructura
de laboratorios, clinicas y talleres.
6 - Garantizar el pleno respeto a
la normatividad relacionada con

seguridad y proteccion civil.

cuentan con rutas sefialadas

ara evacuacion y escape

Indicadores de Resultados
3 L Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accidn ) o o Valor ]
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- Avances
alcanzado ]
miento
14.3 Manejo sustentable de los  [1 - Seguimiento de la 14.3.1 |[Porcentaje de los residuos no 20 20 100.00 [Se cumplio la meta
Fesiduos peligrosos y no normatividad indicada por el peligrosos manejados segun la
peligrosos PISSA para manejo y disposicion politica de sustentabilidad.
de residuos.
14.3.2 [Porcentaje de residuos 60 60 100.00 [Se cumplio la meta
peligrosos manejados seguln las
ormas aplicables
14.4 Seguridad patrimonial y 1 - Establecer una unidad de 14.4.1 |[Porcentaje de auditorios, 100 100 100.00 [Se cumplio la meta
proteccion civil en beneficio de la [proteccién civil departamental. bibliotecas, laboratorios y talleres
comunidad que cuentan con sistema de
eteccion de incendios
2 - Revision constante de puntos 14.4.2 |Porcentaje de edificaciones que 100 100 100.00 [Se cumplio la meta




7 - Llevar a cabo campaiias de
difusion para la de prevencién de

accidentes, delitos y siniestros

nire la comunidad universitaria

Avance general del departamento:

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y POSGRADO EN ALIMENTOS A continuacién se resumen las metas logradas durante el afio. Se enumeran
los principales rubros considerados para nuestro departamento. 1.- Apoyar la formacion integral del estudiante En movilidad nacional, se ha
superado este rubro, ya que 5 estudiantes realizaron labores de movilidad con estancias cortas de investigacion en diferentes intstituciones de
educacién o centros de investigacion. en movilidad internacional, se tenia contemplado una estancia internacional de una estudiante de Doctorado,
sin embargo no larealizo por problemas de salud. 2.-Consolidar la calidad y la pertinencia del programa de Posgrado. Se actualizé el plan de estudios
de doctorado, el cual era exclusivamente para estudiantes de Doctorado que estudiaron su maestria en otro posgrado distinto al DIPA, por lo tanto,
todos los estudiantes de nuevo ingreso pertenecen al plan 2091, el cual contiene menos materias que el anteriormente mencionado. Esto repercutira
de una manera significativa en la eficiencia terminal de nuestros estudiantes. 4.-Fortalecer y renovar la planta académica -En el DIPA existe una planta
académica de 39 PTC, de los cuales, 1 esta realizando estudios de Doctorado, que ya esta programado su examen de grado en enero del 2015y una
plaza sin ocupar por jubilacion de un PTC. Esta plaza de convocara (Concurso de oposicion) en enero del 2015. -36 PTC cuentan con estudios de
Posgrado, (solamente hay dos académicos con Licenciatura) -35 PTC cuentan con perfil PRODEP que representa el 97% del total de PTC con
Posgrado que no cuenta con perfil PRODEP. Esta persona, desempefia las funciones de responsable de mantenimiento de equipo cientifico de
infraestructura general del departamento. -los academicos se han capacitado en diferentes cursos que se han ofrecido en el DIPA o cursos externos
de capacitacion didactica y pedagdgica, cumpliendo con los valores planteados. -En moviilidad nacional e interinstitucional y profesores visitantes se
han cumplido las metas. En movilidad internacional, 3 PTC estuvieron en estancias internacionales, de las 4 que estaban programadas. En este caso,
se hace mas dificil la salida de los academicos a estancias, y aque se requiere mayor cantidad de apoyo econémico y tiempo para su realizacién. 5.-
Consolidad la investigacion cientifica y vinculacion con los sectores publico, Social y Privado. -El nUmero total deproyectos regristrados sigue en
aumento, tanto los de financiamiento externo como los de apoyo interno. Se han estado sometiendo proyectos de investigacion a las diferentes
convocatorias, tanto nacionales, estatales e institucionales. -De los 38 PTC actuales, 18 pertenecen al SNI, lo cual representa un 48.6% lo cual cumple
con las metas del 2014. Si contamos a 26 PTC con grado de doctor, el porcentaje de estos en el SNI es del 70%. -En cuanto a los niveles dentro del
SNI: 5 PTC con nivel 2, 11 PTC con nivel 1 y 2 PTC son candidatos. -El niumero de articulos cientificos publicado supera la meta programada de 21
articulos en revistas arbritadas e indexadas. 7. Mejorar y asegurar la calidad del posgrado -En el programa de maestria, el 75% se titul6 en menos de
2.5 afos. En el doctorado, el 50% se titulo en menos de 4.5 afios. Sin embargo, es la Gnica generacién en donde elporcentaje no es mayor al 50%.
Debido a ello, se trabaj6 intensamente en el seguimiento de las nuevas generaciones, por lo que, se estima que el proximo afio el porcentaje de
alumno que se titule en 4.5 afios 0 menos, sea mayor al 75%. -Ambos posgrados tienen registro vigente ante PNCP y, en estatus consolidado. se esta
trabajando intensamente para que, en la préxima evaluacion del programa de maestria en el afio 2016, ésta alcance el estatus de Competencia
Internacional. 11. Garantizar la viabilidad financieray el uso dptimo de recursos - se ha cumplido la meta 2014 (95%) del porcentaje de recursos



ejercidos en tiempo y forma, asi como el ejercicio del gasto ejercido a tiempo de los proyectos aprobados en convocatorias de recursos
extraordinarios, como el caso de los apoyos al Doctorado en Alimentos en el 2014.



