Programa Operativo Anual 2015

Unidad
Responsable:
Objetivo
Prioritario:

313500 - DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS

1 - Consolidar la formacidn integral del estudiante

Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accion Avance en el trimestre Avance acumulado respecto
Indicador Indicadores de resultados Meta a ;anumaelta Avances
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
1.- Aumentar el nimero de
eventos artisticos y culturales
organizados para los estudiantes
Registrar actividades en , No se alcanzd el indicador. Uno de los
Culturest para acreditacion por Numero de eventos culturales eventos programados para este afio
. 112 y artisticos organizados al afio 3 3 1 33.33 3 2 66.67 66.67 . . =
parte de estudiantes. ? > (simposio salva un mafiana) se
. para los estudiantes.
Promover entre los estudiantes pospuso para el 2016.
de Departamento la asistencia a
actividades artisticas y culturales
1.1 - Formacioén de la semana de biologia.
artisticay 2.- Aumentar el nimero de
cultural eventos artisticos y culturales
organizados para los estudiantes
3.- Promover entre los
estudiantes de Departamento la
asistencia a actividades artisticas
y culturales de la semana de
biologia.
4.- Registrar actividades en
Culturest para acreditacion por
parte de estudiantes.
Se alcanzd y superd lo programado al
1.- Creacién de una comisidn de Numero de estudiantes que afio. Se continda dando informacién a
difusiz'Sn integrad'a' por 141 'participar(?n en pro'g'ramas de 3 0 4 0 3 6 200 200 los es'Fudi??tes a través de 'Ia
estudiantes participantes en intercambio y movilidad coordinacion de las potenciales
movilidad. nacionales al afio. unidades receptoras para promover la
movilidad en el afio préximo.
El indicador fue superado. Los
estudiantes reconocen las diferentes
. Numero de alumnos de la posibilidades de programas del
2.- Establecer un seminario de Institucion que participan en verano de investigacion. Se continda
1.4 - Movilidad experiencias de movilidad y 1.4.2 3 0 0 0 3 6 200 200 . - .
nacional e veranos de la investigacion los prc'Jgra'njas ('iel \{e'rano d~e la danc!o |nformaC|or1 a |(')’S estudiantes a
internacional Investigacion Cientifica al afio. través (fle la cogrdmauon de las
potenciales unidades receptoras para
su participacion en el 2016.
3.- Establecer un seminario de
experiencias de movilidad y No se alcanzé la meta. Solo dos
veranos de la investigacion. ? NuUmero de estudiantes que estudiantes aplicaron para la
Gestidn de recursos en apoyo a 144 participaron en acciones de 3 0 o 0 3 5 66.67 66.67 movilidad. Se continta dando

la movilidad de estudiantes. ?
Mayor difusion al programa de
becas mixtas para estudiantil
con el que cuenta el CONACYT

intercambio y movilidad
internacionales al afio.

informacion a los estudiantes a través
de la coordinacidn de las potenciales
unidades receptoras.




4.- Gestidn de recursos en
apoyo a la movilidad de
estudiantes.

5.- Mayor difusion al programa
de becas mixtas para estudiantil
con el que cuenta el CONACYT
6.- Mayor difusion al programa
de Movilidad estudiantil con el
que cuenta la Universidad de
Sonora.

1.4.6

Numero de alumnos de

posgrado que realizan estancia

en sectores productivos, en

otras instituciones de 4
educacion superior o en

centros de investigacion al

afio.

100

225

225

Se alcanzé la meta del trimestre y se
superd la meta anual. A través de la
coordinacion del posgrado se realizan
las estancias obligatorias de nuestros
estudiantes de posgrado.

Objetivo
Prioritario:

2 - Fortalecer la calidad y la
pertinencia de los programas
educativos, y evaluar y mejorar
los procesos educativos y sus
resultados

Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados

Indicador

Indicadores de resultados Meta

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Alcanzado %

Programado

Alcanzado

Programado

%

Avance
respecto
alameta
anual

%

Avances

2.1-
Reestructuracion
del modelo
curricular y
actualizacion de
planes de
estudio

1.- Actualizacién del modelo
educativo en el programa de
licenciatura que ofrece el
Departamento, de acuerdo al
modelo que se adopte por la
Universidad de Sonora.

2.- Creacioén de una comisién de
seguimiento y adecuacion del
plan de estudio de la lic. en
biologia Actualizacion del
modelo educativo en el
programa de licenciatura que
ofrece el Departamento, de
acuerdo al modelo que se
adopte por la Universidad de
Sonora. ? Promocién de la
participacion de la planta
docente en cursos de
actualizacion sobre el nuevo
modelo educativo.

3.- Creacioén de una comision de
seguimiento y adecuacion del
plan de estudio de la lic. en
biologia

4.- Promocidn de la
participacion de la planta
docente en cursos de
actualizacion sobre el nuevo
modelo educativo.

Porcentaje de planes de
estudio de licenciatura,
actualizados y tomando en
cuenta su pertinencia social.

100

100 50 50

100 50

50

50

Se continua trabajando con las
adecuaciones al plan de estudios de la
licenciatura a través de la comision
que para tal efecto designd la
divisién.




2.2 - Mecanismos
de apoyo a
estudiantes

1.- Apoyar la realizacion de
viajes de estudios, practicas
escolares y trabajos de campos
de los estudiantes.

2.- Apoyar los eventos
extracurriculares organizados
por alumnos (Charlas, muestras,
conferencias y congreso, entre
otros)

3.- Difundir los proyectos de
investigacion para que permeen
entre los estudiantes

4.- Fomentar la asesoria de
pares

5.- Implementar diversos cursos
y eventos extracurriculares para
alumnos

6.- Incrementar el niumero de
alumnos asesores.

7.- Regular en nimero de visitas
anuales al tutor.

8.- Revitalizar el programa de
tutorias y acompafiamiento,
para atender prioritariamente a
los alumnos en riesgo. ? Regular
en nimero de visitas anuales al
tutor. Fomentar la asesoria de
pares Incrementar el nimero de
alumnos asesores. ? Apoyar la
realizacion de viajes de estudios,
practicas escolares y trabajos de
campos de los estudiantes. ?
Implementar diversos cursos y
eventos extracurriculares para
alumnos Apoyar los eventos
extracurriculares organizados
por alumnos (Charlas, muestras,
conferencias y congreso, entre
otros) Difundir los proyectos de
investigacidn para que permeen
entre los estudiantes

9.- Revitalizar el programa de
tutorias y acompafiamiento,
para atender prioritariamente a
los alumnos en riesgo.

2.2.5

2.2.6

NuUmero de alumnos que

realizaron viajes de estudio,

asistencia a congresos, 160 0 255
practicas escolares y trabajo

de campo al afio.

NUmero de cursos y otros
eventos extracurriculares
organizados para los alumnos
al afio.

Numero de eventos

académicos organizados por

los alumnos (charlas, 10 3 1
muestras, conferencias y

congresos, entre otros) al afio.

300

33.33

160

10

857

535.63

100

50

535.63

100

50

La meta propuesta se superd. La gran
mayoria de lo estudiante se
movilizaron a salidas de campo como
practicas de sus respectivas materias.
El departamento y la licenciatura
apoyan econdémicamente las salidas
de campo.

Se alcanzé la meta.

No se alcanzé la meta. Un evento fue
cambiado para el 2016, por falta de
recursos econémicos.




1.- Apoyo académico-

Porcentaje de titulos y
volimenes requeridos por los
planes de estudio, con que se

No se alcanzé la meta. Se ha
continuado comprando material
bibliografico, aunque no con la
celeridad requerida, pues a pesar de
la difusidn entre la planta docente de
la importancia de contar con la
bibliografia total y actualizada que

administrativo a los clubes de 231 L 70 70 40 57.14 70 40 57.14 57.14 X K
biologia cuenta palra el cumplimiento contiene el programa, no ha habido
de los estandares de mucha respuesta. Para esto se ha
evaluacion externa. aceptado aportar recursos en este
sentido a lo solicitado por la
secretaria general administrativay a
atender lo solicitado por los propios
estudiantes.
2.- Gestionar la renovacion de
equipo de laboratorios que Meta alcanzada. Todos los
tengan mas de 10 afios de vida a NuUmero total de equipos de investigadores cuentan con equipo de
través de PIFl y proyectos de 2.3.4 computo disponibles para los 82 82 150 182.93 82 150 182.93 182.93 computo el cual se actualiza a través
equipamiento Incrementar la servicios de apoyo académico. del técnico en informatica que tiene
adquisicion de material de el departamento.
laboratorio.
3.- Incrementar el equipo de
computo y delos paquetes de
software para apoyo a la
2.3 - Servicios de | docencia. ? Gestionar la Se alcanzé la meta. Todos los
apoyo académico renovacién de equipo de ) Niimero total de equipos de investigédores ct]Jentan actualmente
laboratorios que tenganmas de |, ) g0 disponibles paralos 82 82 150  182.93 82 150 18293 18293  CONeauipodecémputoelcual se ha
10 afios de vida a través de PIFI L P ido actualizando paulatinamente a
R . servicios de apoyo académico. . .
y proyectos de equipamiento través del programa de perfil prodep
Incrementar la adquisicion de y del propio departamento
material de laboratorio. ? Apoyo
académico-administrativo a los
clubes de biologia.
Meta no alcanzada. No se ha
4.- Incrementar el equipo de renovado ningun equipo en el
computo y delos paquetes de 236 PorcenFaje de renovacié-n de 5 5 1 20 5 1 20 2 periodo, ya que no hubo apoyo del
software para apoyo a la los equipos de laboratorios. PIFI. Lo que se ha hecho es reparary
docencia. dar mantenimiento y servicio a
diferentes equipos del departamento
Solo se renovaron equipos menores.
No se ha renovado ningun equipo
5.- Incremento en la adquisicion Porcentaje de renovacion de mayor en el periodo, pues no se
de libros con mayor demanda y 2.3.6 . . 5 5 1 20 5 1 20 20 obtuvieron recursos PIFl para ello. Lo
. . los equipos de laboratorios.
con ediciones recientes que se ha hecho es reparary dar
mantenimiento y servicio a diferentes
equipos del departamento
6.- Incrementar el equipo de
computo y de los paquetes de
software para apoyo a la
docencia
Objetivo 4 - Fortalecer y renovar la planta
Prioritario: académica
Indicadores de Resultados
Programa PDI Lineas de Accion Avance
Indicador Indicadores de resultados Meta Avance en el trimestre Avance acumulado Avances

respecto




Programado | Alcanzado

%

Programado | Alcanzado

%

alameta
anual

%

4.2 - Desarrolloy
renovacion de la
planta docente
con criterios de
mérito
académico

1.- ? Contratacién de nuevo
personal con el grado de doctor
de alta habilitacion por
retencién-repatriacion. ?
Impulsar la movilidad de
profesores ? Elaborar planes de
desarrollo de la planta
académica departamental. ?
Gestionar soporte presupuestal
para la contratacion de nuevas
plazas de Técnicos Académico. ?
Promover las estancias
académicas de profesores
visitantes en las diferentes
academias del DICTUS

2.- Impulsar la movilidad de
profesores

3.- Impulsar la movilidad de
profesores

4.2.2

Numero de académicos en
actividades de intercambio,
cooperacién y movilidad
nacionales al afio.

200

200

Se superd la meta. Se continda

trabajando con los profesores a través

del envio de las convocatorias para
movilidad.

Objetivo
Prioritario:

5 - Consolidar la investigacion
cientifica, social, humanistica y
tecnoldgica, e incrementar su
vinculacién con las necesidades
de los sectores publico, social y
privado del estado

Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados

Indicador

Indicadores de resultados

Meta

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Programado | Alcanzado

%

Programado | Alcanzado

%

Avance
respecto
alameta
anual

%

Avances

5.1 - Proyectos
de investigacion
cientifica
orientados a
apoyar el
desarrollo
econdmico,
social y cultural
del estado y del
pais

1.- ?Aumentar el nimero de
solicitudes de apoyo a proyectos
de investigacion a los diferentes
fondos Promover el registro de
proyectos ante la CESPA
Realizar el seguimiento anual a
los proyectos registrados

2.- Contratacién de nuevo
personal con el grado de doctor
de alta habilitacion por
retencion-repatriacion. Impulsar
la movilidad de profesores
Elaborar planes de desarrollo de
la planta académica
departamental. Gestionar
soporte presupuestal para la
contratacion de nuevas plazas
de Técnicos Académico.
Promover las estancias
académicas de profesores

5.13

Numero de proyectos de
investigacion concluidos en el
afio.

7

7 8

114.29

114.29

No se tenia contemplado finalizar
proyectos en el periodo, pero se
reportaron 5.




visitantes en las diferentes
academias del DICTUS

3.- Realizar el seguimiento de
proyectos registrados

1.- Apoyar en la estructuracion

Numero de solicitudes de

Se alcanzd este indicador. Se continta
incentivando a los investigadores en
diferentes reuniones
departamentales para participar con
los trabajos de investigacion que
realizan como potenciales piezas

de solicitudes de patentes 521 patentes ante el IMPI al afio. ! 0 0 0 1 ! 100 100 su1e'tas 2 patentes.»Se continuara
realizando el trabajo de
convencimiento a través de
invitaciones a eventos que
promueven las patentes en la
5.2 - Desarrollo Universidad, lo cual se realizé en dos
de proyectos ocasiones.
para generar Se alcanzé la meta. Se continta
propiedad realizando el trabajo de
industrial y - . . convencimiento a través de
transferencia de | 2-- ‘Fomentar la solicitud de 521 Numero de solicitudes de~ 1 0 0 0 1 1 100 100 invitaciones a eventos que
tecnologia registro de patentes. patentes ante el IMPI al afio. promueven las patentes en la
Universidad. Se han realizado ya dos
reuniones con este personal.
3.- Impartir platicas de sobre el
material patentable.
4.- Apoyar en la estructuracion
de solicitudes de patente
5.- Fomentar la solicitud de
registro de patentes
6.- Imparticion de platicas sobre
el materias patentable
Se alcanzd la meta. El tercer foro de
moluscos bivalvos programados para
1.- Apoyar la publicacién de NUmero de congresos, este trimestre se realizé con el
articulos r:n?,diante la formacion 541 si‘mp?’sios y'otros g\{entos de 1 0 0 0 1 ) 200 200 nombrg de p,rimer congreso nacional
de la comision de apoyo a la difusion y divulgacién sobre biologia, pesca y acuacultura de
publicacion cientifica. cientifica organizados al afio. moluscos. Para este congreso de
contd con recursos PROFOCIE y
5.4 - Divulgacion departamentales.
de la cienciay NuUmero de articulos Esta meta se cumplié mas alla de lo
difusion de 2.~ Gestionar més recursos para publicados en revistas comprometido. La estrategia se siguid
productos de ) . . 5.4.2 arbitradas al afio (cuya autoria 14 4 7 175 14 33 235.71 235.71 en cuanto al pago de las
: o apoyo de asistencia a congresos. - S
investigacion es de un profesor de la publicaciones, donde la divisién ha
dependencia reportante). compartido el costo de las mismas.
3- Gest|ona|" rec'ursos para Numero de articulos Se superd la meta anual. Se continta
apoyo a publicaciones. ? Apoyar R .
la publicacion de articulos pub'llcados en Eewstas ) con ?I apoyo a los profesores que
5.4.2 arbitradas al afio (cuya autoria 14 4 7 175 14 33 235.71 235.71 publican al absorber el departamento

mediante la formacion de la
comision de apoyo a la
publicacion cientifica.

es de un profesor de la
dependencia reportante).

el pago de las publicaciones en
conjunto con la division.




4.- ?0rganizacion de eventos
académicos como el congreso
de la asociacion de
investigadores del mar de

Numero de ponencias
presentadas en eventos

Para este trimestre se supero el
indicador. Se apoy0 la participacion
del profesorado en la asistencia a

R R 5.4.3 X X R 16 4 16 400 16 27 168.75 168.75 congresos a través de apoyos del
Cortez, el Simposio de nacionales e internacionales al X . .
. i o propio departamento y difundiendo
Internacional de nutricion afio. . .
. . . los apoyos de la universidad y del
acuicola, Congreso internacional .
. sindicato.
de zonas aridas
Se alcanzd la meta establecida. Se ha
Numero de ponencias continuado con el apoyo para la
5.- Or,ga'nizacién de eventos 543 pre§entadas fan event'os 16 4 16 200 16 27 168.75 168.75 participacion en 'congresos por parte
académicos como el congresos nacionales e internacionales al del Dpto., ademds de los apoyos que
afio. la universidad y el sindicato
normalmente otorgan.
Objetivo 7 - Mejorar y asegurar la calidad
Prioritario: de los programas de posgrado
Indicadores de Resultados
Avance
. Lo . t
Programa PDI Lineas de Accion Avance en el trimestre Avance acumulado ;1:”:2:;
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
No se ha podido alcanzar la meta del
trimestre y anual. El doctorado tiene
Porcentaje de alumnos de la Ultima cohorte tiene una titulacion
R, posgrado de una cohorte que de 75%. Importante incremento al
1.~ Actualizacién de los planes se titulan en los tiempos final del afio. La maestria tiene un
de estudios y revision de 7.1.2 P 70 70 68 97.14 70 68 97.14 97.14 ’

7.1-
Fortalecimiento
e integracion del
posgrado

requisitos de egreso.

2.- Ampliar las opciones de
titulacion.

3.- Apoyar la publicacién de
articulos mediante la formacién
de la comisién de apoyo a la
publicacion cientifica

4.- Gestionar recursos para la
publicacién de articulos
cientificos

5.- Reuniones semestrales para
evaluar desempefio y avance del
proyecto de investigacion de los
estudiantes de posgrado. ?
Actualizacidn de los planes de
estudios y revision de requisitos
de egreso. ? Ampliar las
opciones de titulacion. ? Apoyar
la publicacién de articulos
mediante la formacién de la
comision de apoyo a la
publicacion cientifica. ?
Gestionar recursos para la

deseables (maximo 2.5 afios
de maestriay 4.5 de
doctorado).

promedio de 60%. El departamento
mantiene los apoyos para la titulacién
de estudiantes a través de la compra
de reactivos para la culminacién de
tesis.




publicacion de articulos
cientificos

6.- ? Reuniones semestrales
para evaluar desempefio y
avance del proyecto de
investigacion de los estudiantes
de posgrado.

Objetivo
Prioritario:

8 - Fortalecer las acciones de
servicio y apoyo a la sociedad

Indicadores de Resultados

Avance
P i " respecto
Programa PDI Lineas de Accion Avance en el trimestre Avance acumulado | P ¢
Indicador Indicadores de resultados Meta alameta Avances
anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
No se alcanzé la meta. El laboratorio
8.1 - Servicios NGmero total de pruebas de biotecnologia de lipidos no realizé
) K - la solicitud ante la EMA para la
profesionales a 1.- Establecer contacto con la técnicas y procesos acreditacion de sus técn?cas se
los sectores oficina de servicios y apoyo a 8.1.2 experimentales de las 1 1 0 0 1 0 0 0 continuara insistiendo con |(;S
publico, social y empresas unidades de servicio .
rivado acreditadas por la EMA responsables del laboratorio para
P P ’ poder llegar a acreditarse ante la
EMA.
. 9 - Apoyar el desarrollo artistico
Objetivo poy X
s y cultural de la comunidad
Prioritario:
sonorense
Indicadores de Resultados
Avance
. .. . respecto
Programa PDI Lineas de Accion Avance en el trimestre Avance acumulado | P ¢
Indicador Indicadores de resultados Meta alameta Avances
anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
Se alcanzé la meta anual. Se
1.- Estimular la publicacién de promueve la publicacién de libros via
2- K , Numero de libros publicados al .
9.2 libros y/0 manuales en el area 9.2.2 P 0 1 0 2 2 100 100 el apoyo del departamento a dicha

Fortalecimiento
de la produccién

de conocimiento

afio.

actividad, para poder alcanzar la meta
establecida anualmente

Zl:tlz'lt:?;y 2.- Estimular la publicacion de
libros y /o manuales en el drea
de conocimiento
10 - Incrementar la eficiencia de

Objetivo los procesos administrativos

Prioritario: para un mejor desarrollo de las

funciones sustantivas

Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados




Avance

. respecto
Avance en el trimestre Avance acumulado a Iapmeta
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
1.- Estimular el uso de los ,
programas en linea para la No se avanzd nada en este aspecto. El
= P . P réximo afio se hard un especial
solicitud de tramites tales como Porcentaje de tramites p . P
. - 10.1.2 R 60 60 0 0 60 0 0 0 énfasis en este tema. Los avances
solicitudes de servicio, entrega simplificados.
10.1- de informacion. apoyos alcanzados en este rubro fueron
Simplificacion y econémicos » POy, durante el 2014.
sistematizacién . )
2.- Estimular el uso de los
de procesos i |
administrativos pro-g-ramas en'|n-ea parala
solicitud de trdmites tales como
solicitudes de servicio, entrega
de informacién, apoyos
econdmicos.
11 - Procurar y mantener la
Objetivo solvencia y liquidez de la
Prioritario: Universidad, y el uso 6ptimo de
los recursos
Indicadores de Resultados
Avance
. .. . respecto
Programa PDI Lineas de Accion Avance en el trimestre Avance acumulado a Iapmeta
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
Esta meta se ha cumplido a la fecha.
1.- Mantener al dia el inventario Porcentaje de insumos La estrategia es informar al personal
que maneja el almacén general 11.2.4 adquiridos en el Almacén 80 80 100 125 80 100 125 125 que requiere los insumos existentes
para hacer uso de el General. en el inventario del almacén de que
deben adquirirse en el mismo
Esta meta se ha cumplido a la fecha.
2.- Mantener al dia el inventario Porcentaje de insumos La estrategia es informar al personal
que maneja el almacén general 11.2.4 adquiridos en el AlImacén 80 80 100 125 80 100 125 125 que requiere los insumos existentes
para hacer uso de el General. en el inventario del almacén de que
deben adquirirse en el mismo.
11.2 - P . . . Meta superada. Se ha comprado todo
Austeridad 3.- Mantener al dia el inventario Porcentaje de insumos lo que elpalmacén eneral cpontiene o
. R que maneja el almacén general 11.2.4 adquiridos en el Almacén 80 80 100 125 80 100 125 125 g 8 L !
racionalizacién y ara hacer uso de &l General cual se ha hecho del conocimiento de
optimizacion de P ’ todo el personal del Dpto.
recursos Se alcanzé la meta. Se ha comprado
Porcentaje de insumos todo lo existente en el almacén
. . | de lo utilizad |
112.4  adquiridos en el Almacén 80 80 100 125 80 100 125 125 generaldeloutilizado pore
General departamento. Se sigue
! promocionando esto ante todos los
investigadores.
Se alcanzd la meta. Todo el material
Porcentaje de insumos requerido y que esta disponible en el
11.2.4 adquiridos en el Almacén 80 80 100 125 80 100 125 125 almacén se ha comprado en el

General.

mismo. Se ha hecho labora
informativa en este aspecto.




Objetivo
Prioritario:

14 - Realizar una gestion
sustentable de los recursos
fisicos y materiales

Indicadores de Resultados

Avance
P i " respecto
Programa PDI Lineas de Accion Avance en el trimestre Avance acumulado I P ¢
Indicador Indicadores de resultados Meta alameta Avances
anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
Se trabajé en mejoras de la
1.- Tener actualizado el Numero de edificios atendidos infraestructura de la unidad
programa de mantenimiento del 1412 seguln el Plan Departamental 3 0 0 0 3 3 100 100 experimental Kino y en mejoras en
edificio 7G, herbario y edificios o de Conservaciony drenajes colapsados de laboratorios
de la Unidad Experimental Kino Mantenimiento al afio. del edificio 7G. En préximo trimestre
se espera completar lo comprometido
Se alcanzé la meta. Se ha iniciado un
proceso de adecuaciones en la
infraestructura de la Unidad
. . P . experimental Kino a través de
2.- Tener actualizado el Numero de edificios atendidos refonstruccién de banquetas y
rograma de mantenimiento del segun el Plan Departamental X PR
P g . . P 14.1.2 8 - P 3 0 1 0 3 3 100 100 mejoras en el cableado eléctrico de
edificio 7G, herbario y edificios de Conservacion y . X .
14.1 - Uso del . . . s o toda la unidad. Este trabajo ha sido
L de la Unidad Experimental Kino Mantenimiento al afio. R .
suelo y gestion realizado por nuestro propio
sustentable de la personal. se espera en proximas
infraestructura fechas poder concluir esta plan de
fisica trabajo
Se alcanzé la meta. Se trabajé
principalmente con la infraestructura
. . . . de la Unidad experimental Kino,
3.- Tener actualizado el NuUmero de edificios atendidos concluyendo ba’;quetas nuevas,, fosas
rograma de mantenimiento de segun el Plan Departamental . . !
prog e . 14.1.2 v - P 3 1 1 100 3 3 100 100 sépticas y mejoras en los cableados
los edificios de la Unidad de Conservacion y de los edificios. En el edificio 7G. se
Experimental Kino Mantenimiento al afio. ) ) . L
trabajé con adecuaciones al sistema
de drenajes de algunos laboratorios el
cual se colapsé.
4.- Tener actualizado el
programa de mantenimiento del
edificio 7G y el herbario
En el afio se consumié mds energia en
1.- Revisién constante del uso la Unidad Kino, que en el afio pasado.
d.el agua potable Cambio a En el transcurso del afio se esperaba
. . ue el indicador de consumo de
ldmparas ahorradoras y ciclos de 4 P
encendido-apagado de energia disminuyera, ya que se
14.2 - Gestion o Porcentaje de reduccién en el invirtié en nuevo equipos de
alumbrado. ? Sustituir aires PR . i R
responsable de . consumo de energia eléctrica refrigeracién y mejoras en el cableado
X centrales en dreas comunes por 14.2.1 3 3 0 0 3 0 0 0 P -
los insumos por metro cuadrado de eléctrico, lo que no ocurrié porque el

institucionales

unidades individuales Sustituir
cableado en la Unidad
experimental Kino Uso de hojas
de reciclaje Promover la
impresion doble cara

construccion.

consumo de energia de los proyectos
durante el invierno, consumen mucha
energia para el calentamiento de
espacios. El préximo afio se
promoveran uso de equipos de
calefaccion con gas.




No se alcanzé la meta. Este afio se
consumié mas energia en la Unidad
Kino, que en el afio pasado. En el
transcurso del afio se esperaba que el
indicador de consumo de energia se
. . . " bajara, ya que se invirtié en el
2.- Cambio de lamparas Porcentaje de reduccién en el ) Y q’ R .
ahorradoras y ciclos de consumo de energia eléctrica cableado eléctrico y en nuevos aires
R 14.2.1 3 3 0 0 3 0 0 0 acondicionados, pero la extension de
encendido-apagado del por metro cuadrado de A .
) proyectos en el invierno generé un
alumbrado construccion. .
incremento ene | consumo ya que se
emplearon calentados ambientales
eléctricos. Para el proximo afio se
espera poder utilizar calentadores a
base gas, si fuera necesario durante el
inverno.
3.- Sustituir cableado eléctrico
- - Meta alcanzada. Se ha cumplido
1.- Vigilar la actividad de la X P
o R . cabalmente con el manejo de estos
comision de manejo de residuos . . R . R
eligrosos del DICTUS. ? Los Porcentaje de los residuos no residuos a través del equipo de
P o 14.3.1 peligrosos manejados segun la 100 100 100 100 100 100 100 100 intendencia y de informacion al
responsables de laboratorio de he s . .
. . politica de sustentabilidad. personal a través de los jefes de
encargaran del manejo de los X . .
R laboratorio, quienes mantienen la
residuos . )
14.3 - Manejo informacién permanente.
sustentable de Se alcanzd la meta. Se estd
los residuos 2.- Los responsables de los Porcentaje de los residuos no cumpliendo con la meta establecida,
peligrosos y no laboratorios se encargaran del 14.3.1 peligrosos manejados segun la 100 100 100 100 100 100 100 100 dando informacion a través de los
peligrosos manejo de los reactivos politica de sustentabilidad. jefes de laboratorio y del manejo del
material por intendencia
Se alcanzé la meta del periodo. En el
3.- Vigilar la actividad del Porcentaje de residuos departamento se continta dando de
manejo de residuos peligroso 14.3.2 peligrosos manejados segin 100 100 100 100 100 100 100 100 manera permanente informacion
del DICTUS las normas aplicables. sobre el proceso de estos reactivos a
través de los jefes de laboratorio.
1.- Establecer una unidad de
proteccion civil dentro del
DICTUS Revisidn constante de Porcentaje de auditorios, Se alcalizé la meta. Se esta en tramite
puntos de seguridad, alarmas bibliotecas, laboratorios y el contrato con una empresa que se
contra incendios 14.4.1 talleres que cuentan con 80 80 80 100 80 80 100 100 encargara de dar soporte y
14.4 - Seguridad ?Modificaciones a la sistema de deteccién de mantenimiento a todo el sistema
patrimonial y infraestructura de seguridad en incendios. contra incendios del edifico 7G
proteccion civil los edificios: puertas de
en beneficio de seguridad, videocamaras
la comunidad 2.- Establecer una unidad de
proteccion civil dentro del
DICTUS
3.- Revision constante de
puntos de seguridad, alarmas
contra incendios

Valoracion golbal del trimestre:

Dentro dela valoracién de la actividad del Departamento para este 2015, atendiendo a los indicadores comprometidos en el plan de desarrollo departamental, tenemos
que el 69% de los indicadores se alcanzaron y/o superaron. Contando indicadores que superaron el 50% de éxito, tenemos un 87% de indicadores con acciones
importantes.



De lo indicadores que no se pudo avanzar nada tenemos el indicador 8.1.2: Niumero de pruebas acreditadas por la EMA. En este rubro se ha dificultado que los
investigadores comprometan sus laboratorios para procesos de acreditacion, en parte porque no les interesa participar en los procesos de prestacién de servicios a
particulares, a pesar de que muchos investigadores generan este tipo de trabajos, aunque a la fecha los solicitantes no han requerido que la informacién sea generada
por laboratorios acreditados. Sin embargo, Se continuara viendo con los investigadores la importancia de esta acreditacién.

El indicador 14.2.1, Porcentaje de reduccién en el consumo de energia eléctrica por metro cuadrado de construccién, no tuvo ninglin avance, pues el consumo en la
Unidad Experimental Kino, fue incluso superior al del 2014. El problema es que el desarrollo de proyectos de investigacién donde se requiere ambientes cdlidos para los
bioensayos, provoca el uso de calentadores ambientales eléctricos, con lo que el consumo de energia se eleva. La propuesta para el 2016, estriba en utilizar calentadores
ambientales de gas y empezar a sustituir el alumbrado del area por lamparas solares.

Elindicador 10.1.2. Simplificacién de tramites, en el departamento no se ha podido implementar debido a que no se ha concluido el programa en desarrollo para tal fin.
Se espera que para el 2016 se puedan empezar a ver los resultados.

Un indicador importante en el que no se avanzé sustancialmente es el relacionado con la renovacion de equipo. Durante este afio el departamento recibié importante
numero de equipo nuevo, pero no se pudo sustituir un buen nimero de equipos obsoletos, ya que no se pudo contar con recursos suficientes en el PROFOCIE. En

proximas convocatorias de infraestructura se tendran que ver la factibilidad de solicitar renovacién de los equipos esenciales para la investigacion.

De maneara general, se cumplieron los indicadores mds importantes desde el punto de vista académico. Tanto la licenciatura en biologia como el posgrado tuvieron
avances importantes al cierre del afo.

En el posgrado, se pudieron cumplir finalmente los indicadores deseados en eficiencia terminal, ya que este 2016 ambos programas (maestria y doctorado) seran
evaluados.

En cuanto a profesores con perfil deseable se incrementaron en este 2015 de 46% en el 2014, al 55.8%. Se espera que para el 2016 se pueda seguir incrementando este
indicador.

En cuanto a personal en el SNI, no se tuvo ningun incremento, solo permanecieron los evaluados en el afio. Para el 2016, se espera incrementar el indicador en al menos
3 profesores mas.

En cuanto a renovacion de personal, de las 5 plazas disponibles para técnicos académicos, producto de la conversidn de plazas, dos se ganaron en sus respectivos
concursos y tres estan en espera de concretarse las contrataciones via concursos por oposicion. A principio de afio se volveran a sacar las tres convocatorias.

Una plaza de técnico académico generada por la jubilacion del titular, estd en proceso de concurso y al inicio de afio se tendra al ganador.
En el 2015 se obtuvo un profesor por catedra CONACYT.

Este 2016, se impulsara de manera importante la generacién del nuevo plan de biologia, el cual alcanzé un 50 % de avance. Para mediados de afo, se espera ya tener
el documento final.



En los cuerpos académicos no hubo modificaciones, los que fueron evaluados, permanecieron en su estatus original.



