Unidad Responsable:

Obijetivo Prioritario:

313400 - DEAPRTAMENTO DE ENFERMERIA

1 - Consolidar la formacién integral del estudiante

Programa Operativo Anual 2016

Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién _ . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado IAIcanzadol % Programado |Alcanzado| % %
1.1 - Formacion artistica |1.- Registrar actividades en Culturest para Numero total de actividades acreditadas Se realizaron las actividades acreditadas en el
. 111 4 4 4 100 4 4 100 100
vy cultural que el alumnado las acredite en el portal Culturest. portal Culturest.
. . . Se realizd el evento cultural y de promocion de
2.- Divulgar a la comunidad estudiantil a . X " y _'p P
través de medios imoresos v digitales las Nimero de eventos culturales y la salud denominado “Celebracion del Dia del
L P y g 1.1.2  artisticos organizados al afio para los 2 1 0 0 2 1 50 50 Nifio en el Zacaton", donde participaron
actividades culturales y artisticas que . . .
L estudiantes. estudiantes del departamento de enfermeria y se
promueve la Universidad de Sonora X R .
involucro a la comunidad antes mencionada.
3.- Promover entre los alumnos del
departamento la asistencia al recién
establecido club de lectura
1.3 -Promocion de los  [1.- Organizar torneos estudiantiles internos NGmero de alumnos que asistieron a
deportes y del cuidado | (volibol romuevan la cultura para | cursos, taller nferenci n | e ro la meta. Conferenci revencion
st (,t_)o)quepo uevan la cultura para la) 5, ursos, aeesygg erencias con la ., 50 50 100 120 120 100 100 S supero la a. Conferencias de pi cio
€ la salu practica del deporte y por ende del tematica de educacion para la salud al de tabaquismo, entre otras.
autocuidado a la salud. afio.
2.- Promover la participacion de los
estudiantes en foros, cursos-taller 'y Nimero de alumnos aue particinaron en
conferencias intra y extra universitarios que[ 1.3.2 R g - P P 50 40 40 100 50 50 100 100 48 alumnos participan en torneo de voleibol.
o L torneos deportivos al afio.
aborden la tematica de educaciéon y
promocién de cuidado a la salud.
3.- Promover y orientar la participacion de
alumnos de semestre avanzados en los
moédulos itinerantes de salud.
1.'4t>'\/|ov!“dald nactorl 1.- Gestionar recursos adicionales para Numero de estudiantes que participaron 3 alumnas realizaron movilidad durante este
€ Internaciona : . P 141 en programas de intercambio y 3 0 0 0 3 3 100 100 )
apoyar la movilidad de alumnos. . X o trimestre.
movilidad nacionales al afio.
. - Nimero de alumnos de la Institucion
2.- Organizar un seminario para que ue particinan en los programas del
alumnos que participan en estos programas| 1.4.2 gue p P . .,p d o 4 0 0 0 4 2 50 50 No se programo actividad.
. N Verano de la Investigacion Cientifica al
socialicen sus experiencias. afio
3.- Programar en coordinacién con la
Direccion de Servicios Estudiantiles platicas Nuamero de estudiantes que participaron
para difusion de los programas de movilidad| 1.4.4  en acciones de intercambio y movilidad 2 0 0 0 2 1 50 50 No se programo actividad en este trimestre.
estudiantil y verano de la investigacion internacionales al afio.
cientifica.
1'5f' P_racnlcas .. |1~ Coordinacién  con instituciones
pro_esmna €Sy servicio receptoras para servicio social y practicas Namero de estudiantes registrados en Se superd la meta, 116 alumnos iniciaron
social - " . 151 - . ~ 110 85 85 100 110 110 100 100 . .
profesionales para elaboracion, registro, proyectos de Servicio Social al afio. Servicio Social.
seguimiento y evaluacion de proyectos.
2.- Dar a conocer en evento académicos
rogramados en el departamento, los Nimero de alumnos en brigadas P
prog - p 15.2 - . . g- 70 0 0 0 70 70 100 100 No se programo actividad.
avances y/o evaluacion de proyectos de comunitarias de Servicio Social al afio.
servicio social y practicas profesionales.
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién _ . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado IAIcanzadol % Programado |Alcanzado| % %
3.- Actualizar y/o establecer convenios de
i0 instituci Namero de alumnos que realizaron las No se programo meta pero 2 alumnos iniciaron

colaboracmn' con mstl.tuuones recgptqras 153 ime N q e 80 0 0 0 80 80 100 100 progl p
para  servicio  social y  précticas Précticas Profesionales al afio.

profesionales.

practicas profesionales.
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado IAIcanzadol % Programado |Alcanzado| % %
4.- Fortalecer el servicio social comunitario.
1.6 - Fomento a la .
1.- Impartir semestralmente un curso-taller .
cultura de la /o charlas en el Departamento que brinden Numero de cursos y talleres en
sustentabilidad, la ¥ ’ part d . 1.6.2  educaci6n ambiental y sustentabilidad al 1 0 0 0 1 2 200 200 No se programo meta.
. ) asesoria sobre temas de igualdad de género e =
equidad de géneroyla |. ! X afio.
. - . inclusion social.
inclusion social
2.- Organizar anualmente en coordinacion
con los responsables del Plan Institucional Numero de talleres, cursos y charlas,
de Sustentabilidad y la Comisién de llevados a cabo sobre la igualdad de Seminario de género y salud participacion de
. 1.6.3 N . - . 2 1 1 100 2 2 100 100 " . i .
Sustentabilidad de la DCByS un curso-taller hombres y mujeres y la inclusion social estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria.
en el que brinde asesoria sobre temas de al afio.
educacién ambiental y sustentabilidad.
3.- Incentivar entre los docentes la incursién . . . ”
- X Nimero de trabajos de titulacion . . . »
de temas de sustentabilidad, equidad de Se concluyé un trabajo de titulacién acerca de
) . L X X 164  presentados sobre temas de 2 2 1 50 2 1 50 50 -
género o inclusion social en los trabajos de . = sustentabilidad.
n R S X o sustentabilidad al afio.
estudiantes bajo su direccion para titulacion.
3.- Organizar anualmente en coordinacion
con los responsables del Plan Institucional
de Sustentabilidad y la Comision de
Sustentabilidad de la DCByS un curso-taller
en el que brinde asesoria sobre temas de
educacién ambiental y sustentabilidad.
Objetivo Prioritario: 2 - Fortalecer la calidad y la pertinencia de los programas educativos, y evaluar y mejorar los procesos educativos y sus resultados
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
9 Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado IAIcanzadol % Programado |Alcanzado| % %
s1| ) Rzeitructu_racllon 1.- Habilitar una comisién para la Porcentaje de planes de estudio de Se concluyé con la reestructura del plan de
€l modelo curriculary |- P 211 licenciatura, actualizados y tomando en 100 100 100 100 100 100 100 100 Y P

actualizacion de planes
de estudio

reestructuracion del plan de estudio.

2.- Actualizacion del modelo educativo en el
programa de licenciatura que ofrece el
Departamento, acorde al modelo vigente en
la Universidad de Sonora.

3.- Habilitar una comisién
reestructuracion del plan de estudio.

para la

4.- Impulsar la participaciéon de la planta
docente en cursos de actualizacion sobre el
nuevo modelo educativo.

5.- Tomar en cuenta las recomendaciones
del CIEES y COMACE.

cuenta su pertinencia social.

estudios de Licenciatura en Enfermeria.
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién _ . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
2.2 - Mecanismos de 1- Actualizar el programa de tutorias y . N
apoyo a estudiantes acompafiamiento con énfasis en la atencién Porcentaje de alumnos de licenciatura
: 22.1  en riesgo, y con tutor asignado, que 50 50 50 100 50 50 100 100 Se cumplié con la meta establecida.
de trayectorias escolares de alumnos en X
. tienen el status de regulares.
riesgo.
2.- Apoyar a los estudiantes en la Nuamero de alumnos atendidos mediante
realizacion de viajes de estudios, practicas| 2.2.3  asesoria de pares que aprobaron el curso 40 10 10 100 40 40 100 100 Se cumple con la meta establecida.
escolares y trabajo de campo. en cuestion al afio.
3.- Difundir los proyectos de orientacion Nudmero de alumnos que realizaron .
educativa y psicologia entre los estudiantes viajes de estudio, asistencia a congresos. Se supero la meta ya que 40 alumnos realizaron
. 225 i ' E . 70 35 35 100 70 70 100 100 recorrido por los diferentes hospitales de la Cd.
del Departamento, coordinados con la précticas escolares y trabajo de campo al - .
N, L - = de México, Guanajuanto y Puebla.
Direccion de Servicios Estudiantiles. afio.
4.- Establecer una reunién intersemestre Namero _de cursos y otros_ eventos Jornadas de estudiantes de Licenciatura en
. . 2.2.6  extracurriculares organizados para los 2 1 1 100 2 1 50 50 .
para socializar informe de tutorias. - Enfermeria
alumnos al afio.
Numero de eventos académicos :
5.- Estimular la organizacién de eventos organizados por los alumnos (charlas Se supero [a meta, ya que la Sociedad de
o . . 227 . ! 2 2 2 100 2 2 100 100 Alumnos incrementa el numero de actividades en
académicos organizados por estudiantes. muestras, conferencias y congresos, este rubro
entre otros) al afio. .
Numero total de alumnos de licenciatura
6.- Fomentar la asesoria de pares. 228 que participan en proyectos de 5 5 5 100 5 5 100 100 Se supero la meta establecida.
investigacion a cargo de profesores.
7.- Organizar diversos cursos y eventos
extracurriculares para alumnos.
8.- Promover la incursién de estudiantes en
proyectos de investigacion a cargo de
profesores del departamento.
2.3»,Se>rvmos de apoyo . S Porcentaje de titulos y volimenes
académico L- Actualizar el acervo bibliografico. del requeridos por los planes de estudio Se alcanzé el estimado programado para este
programa de estudios que oferta el 23.1 q P P S 85 85 0 0 85 0 0 0 - prog P
con que se cuenta para el cumplimiento indicador.
departamento. . o
de los estandares de evaluacion externa.
2.- Incrementar la adquisicion de material Namero total de equipos de cémputo
de laboratorio acorde a necesidades| 2.3.4  disponibles para los servicios de apoyo 50 50 50 100 50 50 100 100 Se cumple con la meta.
especificas. académico.
3.- Actualizar el programa de tutorias y
acompafiamiento con énfasis en la atencion Nimero de paquetes de software Se encuentra en tramite la adquisicion de un
: 235 . “ 1 0 0 0 1 1 100 100 o
de trayectorias escolares de alumnos en adquiridos al afio. software estadistico.
riesgo.
. . . . se renovaron equipos de laboratorio, con
4.- Ad cion de paquetes de software Porcentaje de renovacion de los equipo!
quisici Paquetes Sotw 2.3.6 ! vact s equipos 10 10 10 100 10 10 100 100 presupuesto de PFCE y apoyo de Fondo de

para apoyo a la docencia.

5.- Incremento en la adquisicion de libros
con mayor demanda y con ediciones
recientes.

6.- Realizar andlisis del equipo de computo y
brindarle mantenimiento periédico.

7.- Renovacién de equipo de laboratorios
que tengan mas de 10 afios de vida.

de laboratorios.

Fideicomiso de Cuotas a través de la DCBS.
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado IAIcanzadol % Programado |Alcanzado| % %
8.- Solicitar a los presidentes de academia
listado de publicaciones impresas y
electrénicas que requieren los docentes del
departamento.
t2l4 B I\:Iej_ora de ITS Porcentaje de estudiantes de licenciatura
rayectorias escolares } - ”
L.- Llevar a cabo programas de induccion aj , , ,  que permanecen en cada programa al g, 84 84 100 84 84 100 100 Se superd la meta establecida, indicador 90.31.
los alumnos. inicio de segundo afio (Tasa de
retencion del primero al segundo afio).
2.- Mejorar la programacion académica de Porcentaje  promedio de alumnos El Porcentaje promedio de alumnos reprobados
cursos y horarios para brindar més atenciéon| 2.4.2  reprobados por materia (indice de 7 7 7 100 7 7 100 100 por materia (indice de reprobacién por materia),
a la demanda estudiantil. reprobacién por materia). en el 2016 fue de 5.75
:’é;ug?::]?:r los procesos de seleccion de 2.4.3  Promedio de calificaciones por materia. 82 82 82 100 82 82 100 100 Se cumplié con la meta establecida.
4.- Programar a profesores de tiempo
completo en las mate_rlas de los primeros 244 Porcentaje de alumnos regulares. 0 0 0 0 0 0 0 0 No se programé meta, sin embargo, el indicador
cuatro semestres, particularmente en las de actual corresponde a 80.87.
mayor indice de reprobacion.
245 Nume_r,o de semestres promedio de 10 10 0 0 10 0 0 0 El numero de semestres promedio de duracién de
duracién de estudios. estudios es 10.
Porcentaje de egresados de licenciatura
de una cohorte que culminan sus Se supero la meta ya que se alcanzé el 54.4
246 estudios en el periodo normal 49 49 49 100 49 49 100 100 SUPErO ya que se
I . segun indicadores de la Direccién de Planeacion.
(Eficiencia terminal de egreso por
cohorte).
Porcentaje de integrantes de una cohorte
de licenciatura que se titulan a mas
247 tardar_ ,un aflo después del periodo de 36 36 36 100 36 36 100 100 Se estima que la meta programada se supero.
duracion  normal  del  programa
(Eficiencia terminal de titulacién por
cohorte).
Porcentaje de titulados respecto al Se estima que se cumpli6 con la meta
248 nimero de egresados en un afio dado 65 65 65 100 65 65 100 100 programada ya que se reporta un indice de
(indice de titulacion de licenciatura). titulacién de 93.44 en el 2015.
s.Fi-Evaldu_aCI_ondexterna 1.- Implementar cursos de preparacion para Numero total de programas educativos Se cumple con la meta establecida al ser un
Ie aprendizaje Z ei EGISL prep P 251  de licenciatura incorporados al Padrén 1 1 1 100 1 1 100 100 o ram'; educativo incorporado al padrén
alumnos'y egresacos ‘ de Alto Rendimiento del CENEVAL. prog P paaron.
2.- Contemplar en la reestructuracion del
plan de estudio los resultados del EGEL para 252 Porcentaje de aplicaciones de los EGEL 58 58 58 100 58 58 100 100 Se superd la meta,

atender las debilidades y fortalecer los
programas de materia.

3.- Participar en la convocatoria del Padrén
de Alto Rendimiento del CENEVAL.

4.- Promover que los programas educativos
incluyan al EGEL como requisito de egreso.

5.- Promover que los programas educativos
incluyan al EGEL como requisito de egreso.

que obtuvieron resultados satisfactorios.
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién _ . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
2.6 - Evaluacién y . . i
acreditacion nacional e 1.- Atender las recomendaciones de los Porcentaje de atencion a
internacional de CIEES y del organismo acreditador para g, recomendaciones de los CIEES y de los 70 70 100 70 70 100 100 Se cumpli6 con la meta establecida.
. mantener el nivel 1 y la reacreditaciéon por organismos acreditadores de cada
programas educativos . X .
parte del COMACE. programa educativo de licenciatura.
2.- Establecer mecanismos y lineamientos de Porcentaje de la matricula de Se cumple con la meta ya que el 100 % de
coordinacion para la evaluacion de lal 2.6.2 licenciatura evaluable inscrita en 100 100 100 100 100 100 100 100 nuestros alumnos estan inscritos en programa de
pertinencia de planes de estudio. programas de reconocida calidad. reconocida calidad.
3.- Habilitar una comisién de seguimiento al Numero = total  de programas de
y X . g 2.6.3 licenciatura acreditados por organismos 1 1 1 100 1 1 100 100 Acreditados por COMACE.
Plan de Mejora Continua del departamento. .
reconocidos por parte del COPAES.
4- Promover y Fortalecer el trabajo Namero total de programas de Se alcanz6 la meta ya que el programa esta
colegla_do de evaluacion de los programas| ~ 2.64 licenciatura en el nivel 1 de los CIEES. ! ! ! 100 ! ! 100 100 acreditado por COMACE.
educativo y sus resultados.
Objetivo Prioritario: 3 - Revisar y ampliar la oferta educativa
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién _ . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado IAIcanzadol % Programado |Alcanzado| % %
3.2 - Revision, . . L L . .
reestructuracién y 1.- Re direccionar la difusion del programa Numero de estudiantes inscritos en el Se cumplié con la meta de nimero de estudiantes
s . o . X P g 3.2.1  nivel superior en el segundo semestre 740 740 740 100 740 740 100 100 inscritos en el nivel superior en el segundo
ampliacion selectiva de  |académico de licenciatura en Enfermeria. o A
. del afio. semestre del afio. 876.
la matricula
3'4d' li?jmsntoa 1.- Gestionar cursos intersemestrales para
modalldades no docentes en la actualizacién y/o adquisicién . . .
presenciales y mixtas . . Namero total de programas educativos Las asignaturas Desarrollo emprendedor vy
de habilidades en el uso de las TIC'S y . . R . o .
. L 3.4.1  reconvertidos a la modalidad mixta y no 1 1 1 100 1 1 100 100 metodologia de la ensefianza se imparten en
plataformas tecnoldgicas digitales, . " .
. X L . presencial modalidad mixta.
coordinados con la Direccion de Innovacion
Educativa.
. Namero de alumnos atendidos en las .
2.- frecer r virtual n | . R . ndieron alr r 120 alumni n
-~ Ofrecer ~ cursos wvirtuales e 1as| 5 05 odalidades no presenciales y mixtasal 25 25 25 100 25 25 100 100 Se atendieron alrededor de 120 alumnos e
asignaturas en donde sea posible. ato dichas modalidades.
Numero total de cursos curriculares en Varias asignaturas estan migrando a plataformas
3.4.3  los que se usan las plataformas virtuales 1 1 1 100 1 1 100 100 virtuales (Desarrollo emprendedor, metodologia
de apoyo a la docencia. de la ensefianza, entre otras).
Objetivo Prioritario: 4 - Fortalecer y renovar la planta académica
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respectoa la
9 Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
4.1-|I-_|abi!iltac(ijér:y | 1.- Apoyar a los profesores que adn no
actualizacion de la planta iacid f it o it
académica cuentan con posgrado a la realizacion del 411 Porcentaje de PTC definitivos que 100 100 0 0 100 0 0 El 100% de los PTC definitivos cuentan con

mismo para asi tener un 100% de PTC con
posgrado.

cuentan con estudios de posgrado.
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado IAIcanzadol % Programado |Alcanzado| % %
2. Impa,ru_r cursos de habilidades didacticas 412 Porcentaje de PTC definitivos con grado 50 50 50 100 50 50 100 100 Se cumplié con la meta del 50 % de PTC con
y pedagdgicas. de doctor. grado de doctor.
8- Promocion de la participacion de la Numero de profesores actualizados en
planta docente en cursos de actualizacion| 4.1.3 . p . = 25 0 0 0 25 25 100 100 No se programa actividad en este trimestre.
: cursos disciplinarios al afio.
sobre el nuevo modelo educativo.
Numero de profesores capacitados en el L .
414 . . o 15 0 0 0 15 15 100 100 No se programa actividad para este trimestre.
modelo educativo y curricular al afio.
Numero de profesores participantes en
415 cursos de capacitacion didactica y 25 0 0 0 25 25 100 100 No se programo actividad para este trimestre.
pedagdgica al afio.
Porcentaje de profesores de nuevo . <
ingreso  capacitados  didéctica Nuevos docentes se integraran a los cursos de
416 g - p . Y 100 100 30 30 100 30 30 30 capacitacion que ofrece la Universidad durante
pedag6gicamente, segin acuerdo del
y o el semestre 2017-1.
Coleqio Académico.
4.2 - Desarrollo y . .

o 1.- Gestionar nuevas plazas de Profesor de . . Se supero la meta ya que el porcentaje de PTC
renovacion de !a p_lanta Tiempo Completo y de Técnico Académico. 421 Porcentaje de PTC con Perfil PRODEP. 40 40 0 0 40 0 0 0 con perfil PRODEP es mayor al programado.
docente con criterios de
merito academico Nimero de académicos en actividades

2.- Impulsar la movilidad de profesores. 422 de intercambio, cooperacion y 1 0 0 0 1 0 0 0 No se programé meta para este trimestre.
movilidad nacionales al afio.
3.- Contratacién de nuevo personal con el 426 Numero de nuevas contrataciones al afio 1 1 0 0 1 0 0 0 Se publican 2 convocatorias en 2 ocasiones de
grado de doctor preferentemente. - de PTC con alta habilitacion y perfil. PTCy se declaran desiertas.
4.- Promover y apoyar la publicacion de
articulos mediante la imparticiéon de cursos
de redaccion cientifica a profesores.
Objetivo Prioritario: 5 - Consolidar la investigacion cientifica, social, humanistica y tecnoldgica, e incrementar su vinculacion con las necesidades de los sectores pablico, social y privado del estado
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accion Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
9 Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzad0| % %
1-P 1-P | regi I NU | .
_5 _roye_gtos_de B romover el registro de proyectos ante la 5qq Nmero _’tota ) de proyectos de 5 5 5 100 5 5 100 100 Se supero la meta establecida,
investigacion cientifica |CESPA. investigacion registrados.
g:seanrtriﬁl(f:c:ﬁgﬁirczl Nimero total de proyectos de
) ' |2.- Promover la publicacion en revistas investigacion registrados que atienden i .
. 1.2 . - 2 2 2 1 2 2 1 1 | | | .
so:lgl Y c;l:ura! del nacionales. ° las necesidades de los sectores publico, 00 00 00 Se cumplio con la meta establecida
estado y del pals social y privado del estado.
3.- Reallzar_ el seguimiento anual a los 513 Numer_o de proye~ctos de investigacion 4 4 4 100 4 4 100 100 Se cumple la meta establecida,
proyectos registrados. concluidos en el afio.
Numero de proyectos de investigacion . -
5.1.4  concluidos en el afio que atendieron las 1 1 1 100 1 2 200 200 Se concluyd un proyecto de salud sexual dirigido

necesidades de los sectores del estado.
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado IAIcanzadol % Programado |Alcanzado| % %
Numero total de proyectos registrados ” .
515 ume L proy ol 1 1 1 100 1 1 100 100 Se cumplié con la meta establecida.
con financiamiento externo.
Namero total de investigadores en el Se logré la meta ya que ingreso al Sistema la
5.1.6  Sistema Nacional de Investigadores 1 1 1 100 1 1 100 100 d . yaq g )
(SNI) Dra. Rosa Maria Tinajero Gonzélez.
5_“"'?"’“(}%“'9" ?je la |1 Establecer coordinacien con el
clenclayditusionde Ipenartamento de Lenguas Extranjeras y ) N
productos de Letras y Linguistica para revision de idioma Nmero de congresos, simposios y otros
investigacion X R B R 5.4.1 eventos de difusion y divulgacion 1 1 1 100 1 2 200 200 Jornada estudiantil de urgencias.
y estilo de escritura de articulos a enviarse . R -
S X cientifica organizados al afio.
para aval y publicacién en las revistas
aprobada.
Namero de articulos publicados en
2.- Gestionar mas recursos para apoyo de ist: it | af torf Se super6 la meta ya que se publicaron 6
- .I ul p poy« 542 revistas arbitradas al afio (cuya au or!a 2 1 1 100 2 2 100 100 ) up! | e y qui publi
asistencia a congresos. es de un profesor de la dependencia articulos de investigacion.
reportante).
3.- Organizar eventos académicos como el . .
Foro Anual de Investigacion para Namero de ponencias presentadas en Se realizaron 16 ponencias nacionales y 1
. ; . 5.4.3  eventos nacionales e internacionales al 5 5 5 100 5 5 100 100 ; .
estudiantes y docentes de Licenciatura en afio internacional.
Enfermeria. '
Objetivo Prioritario: 6 - Lograr la consolidacion de cuerpos académicos y la ampliacion de las redes de colaboracion
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién _ . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado IAIcanzadol % Programado |Alcanzado| % %
61- Fortal_emmzento Y [1.- socializar en academias convocatorias de
reconOC|m|eano_e formacion de cuerpos académicos y
Cuerpos academicos promover entre los docentes las ventajas de] 6.1.1  Numero total de Cuerpos Académicos. 2 2 2 100 2 2 100 100 El departamento cuenta con dos CA.
pertenecer a ellos, en especifico con los
profesores de tiempo completo.
2.- Contratar personal académico con
doctorado refuerce la calidad de lo . P .
que _u ! e o NUmero total de Cuerpos Académicos Se alcanzo la meta. Un CA en vias de
programas educativos y el desarrollo de los| 6.1.2 K s 2 2 2 100 2 2 100 100 I .
P . Consolidados y en Consolidacion. consolidacion y otro consolidado.
cuerpos académicos en las lineas de
investigacion aprobadas.
3.- Gestionar recursos para apoyar la Porcentaje de Profesores de Tiempo
consolidacion de los cuerpos académicos en| 6.1.3 ~ Completo que pertenece a un Cuerpo 30 30 30 100 30 30 100 100 Se supera la meta.
formacion ya existentes en el departamento. Académico.
6.§»Admpliaci0n (:)e 1.- Incentivar la firma de convenios de
redes de intercambio i6 instituci 0 At
colaboracién con otras instituciones de Namero total de redes tematicas de " .
estatal, nacional e educacién superior para formar redes de 621 Cotaboracion registradas. ! ! ! 100 ! ! 100 100 Red de enfermeria en salud ocupacional.
internacional investigacion en lineas estratégicas.
Objetivo Prioritario: 8 - Fortalecer las acciones de servicio y apoyo a la sociedad
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
9 Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién _ . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
8.2 - Servicios de apoyo - .
. . . - . - . En cuanto a los servicios proporcionados a los
a los estratos mas 1.- Continuar realizando actividades de Numero de servicios proporcionados a sectores sociales més desprotegidos del estado al
vulnerables de la apoyo en materia de atencion en salud a las| 8.2.1  los sectores sociales mas desprotegidos 200 50 50 100 200 200 100 100 - . proteg .
. . - afio, se participo en eventos como ferias de salud
comunidad comunidades rurales. del estado al afio. L N
comunitarias y universitarias.
2.- Dar difusion a los servicios que puede
ofrecer el departamento a la sociedad
mediante los médulos de salud itinerantes de
précticas comunitarias y el consultorio de
atencion primaria a la salud.
3.- Mantener convenios de colaboracién con
instituciones de Salud, Sociales, de Servicio
y ONGS que ofrezcan apoyo a grupos
vulnerables/ marginados.
4.- Mantener la participacion de los
estudiantes en proyectos de servicio social
comunitario.
8.3 - Fortalecimiento de .
i . 1.- Elaborar e implementar cursos de . .
la educacion continua ) . . X Nimero de personas externas a la Se supero la meta ya que se capacito en
educacion continua impartidos por maestros Institucion que asistieron a cursos educacion a la salud a estudiantes de escuelas
del departamento y maestros invitados de la| 8.3.1 a oo 45 25 25 100 45 25 55.56 55.56 . . .
talleres y otros eventos de capacitacion primarias, secundarias y preparatorias, por
DSByS apoyados por alumnos prestadores - . i - .
- R al afio. medio de practicas comunitarias de enfermeria.
de servicio social.
2.- Llevar a cabo estudio diagnéstico para
conocer necesidades de educacion continua
de egresados y personal sanitario que labora
en diferentes &mbitos de atencion a la salud.
8.4 - Implementacion,
sequimiento y Numero de convenios firmados al afio
evaluacion de convenios |1.- Realizar convenios de colaboracién con X ' Se dio seguimiento a dos convenios del
i . 8.4.1 con acciones concretas y con 2 2 2 100 2 2 100 100
de colaboracion los sectores Salud y social. _— o departamento.
seguimiento al afio.
8.5-Apoyoa Namero  de  platicas, talleres,
instituciones del sistema |1.- Participar en las ferias de oferta presentaciones,  eventos  artisticos
educativo estatal educativa de las instituciones de educacién| 8.5.1  culturales y deportivos y de cursos 3 1 1 100 3 3 100 100 Torneo de voleibol.

media superior.

2.- Establecer convenios de colaboracion
con instituciones del sistema educativo
estatal para la imparticion de cursos, talleres
y conferencias.

3.- Gestionar convenios de colaboracion
para fomentar la vinculaciéon  con
instituciones de Educacion Basica y Media
Superior en apoyo a actividades académicas
en el area de Educacién y promocion para la
salud.

impartidos a otros centros educativos
del estado al afio.
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién _ . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado IAIcanzadol % Programado |Alcanzado| % %
4.- Participar en las ferias de oferta
educativa de las instituciones de educacion
media superior.
Objetivo Prioritario: 9 - Apoyar el desarrollo artistico y cultural de la comunidad sonorense
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién _ . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado IAIcanzadol % Programado |Alcanzado| % %
9.2 - Fortalecimiento de [1.- Promover la participacion de los Se publico el libro electrénico Promocién de la
la produccion cultural y [docentes en la publicacién de textos en el| 9.2.2  Namero de libros publicados al afio. 1 1 1 100 1 2 200 200 salud en el lugar de trabajo. Prevencién de riesgo
artistica area de conocimiento. cardiovascular dirigido a empleados.
Objetivo Prioritario: 10 - Incrementar la eficiencia de los procesos administrativos para un mejor desarrollo de las funciones sustantivas
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién _ . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado IAIcanzadol % Programado |Alcanzado| % %
10.1- Sllmpl!fllca:jcmn Y |1- Estimular el uso de los programas en
sistematizacion de linea para la solicitud de tramites tales como
procesos administrativos |gojicitudes  de servicio, entrega  de 10.1.2  Porcentaje de trdmites simplificados. 18 18 18 100 18 18 100 100 Se simplifico un trdmite administrativo.
informacién, apoyos econémicos.
10.2 - Sistema de
informacion y 1.- Implementar un y_)rograma permangnte de
comunicacion desarrollo y forma(:l_on_, que proporc_l_one al ) B )
administrativa personal los conocimientos y habilidades Porcentaje del personal administrativo
para el trabajo, asi como la adquisicion de| 10.2.3 que recibi6 capacitacion acorde a sus 12 12 12 100 12 12 100 100 Curso de capacitacion en manejo de Office.
conductas y habitos orientados al funciones al afio.
aprovechamiento 6ptimo de los recursos de
la Institucion.
Objetivo Prioritario: 11 - Procurar y mantener la solvencia y liquidez de la Universidad, y el uso 6ptimo de los recursos
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién _ _ Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzad0| % %
11.1 - Fortalecimiento de
lagestion derecursosy 1. Mantener los ingresos  propios 1112 Porcentaje de crecimiento de recursos 3 3 0 0 3 o o o No se obtuvo crecimiento de ingresos propios en
nuevas formas de provenientes de servicios otorgados. " propios. este periodo.
financiamiento
11'_2 -Plxyste'rl’dad, 1.- Promover la adquisicion de materiales en Porcentaie de Grupos programados de
rac'[{orl.a 'Z?,C'og y el almacén general, ofreciendo productos de[ 11.2.2 acuerdo ; las oglaitigas inpstit%cionales 90 90 90 100 90 90 100 100 Se cumplié con la meta.
Optimizacion de recursos | qajigad a precios competitivos. P :
2.- Atender y dar seguimiento a las politicas . . . .
o X . Porcentaje de recursos ejercidos en Se superd las expectativas, ya que el 100 % se
institucionales establecidas para mejorar la| 11.2.3 J ! 95 95 95 100 95 95 100 100 P P yaq 0

programacion académica.

tiempo y forma.
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado IAIcanzadol % Programado |Alcanzado| % %
3.- Elaborar, actualizar e implementar en
todas las dreas y niveles de operacién de la| ,, , ,  Porcentaje de insumos adquiridos en el 7 70 70 100 70 70 100 100 Se cumple con la meta establecida.
Institucién,  politicas de  austeridad, Almacén General.
racionalizacion y optimizacion de recursos.
Objetivo Prioritario: 12 - Fortalecer la cultura de la planeacion, autoevaluacion, seguimiento y prevencion en el desempefio de la gestion
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién _ . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado IAIcanzadol % Programado |Alcanzado| % %
o | o+ ok pn o T 5 S
programacmq ’y basad Desarrollo del Departamento acorde al Plan| 12.1.2 desarrollo alineadpo al Plan de Desparrollo 100 100 100 100 100 100 100 100 Se cumple esta meta al 100%.
presupuestacion basada de Desarrollo Institucional. L
en resultados Institucional.
Objetivo Prioritario: 14 - Realizar una gestion sustentable de los recursos fisicos y materiales
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado IAIcanzadol % Programado |Alcanzado| % %
14'%,T Uso ?el‘stellody | 1.- Realizar acciones de conservacion Numero de edificios atendidos segun el
Qefs 1on susten i, edela preventiva y mantenimiento correctivo de| 14.1.2 Plan Departamental de Conservacion y 4 1 1 100 4 4 100 100 Se cumplié la meta establecida.
infraestructura fisica edificaciones. Mantenimiento al afio.
- Getfltlodn ! 1.- Programar revision periédica de Porcentaje de reduccion en el consumo :Ieéctlr(;ggoalIare?:r:?are:ui;:gzcg:?; :ea Zf(\jifgdlz
responsable de [0S - . g A 'p . 1421  de energia eléctrica por metro cuadrado 2 2 2 100 2 2 100 100 ) pr . pag .
insumos institucionales [instalaciones hidraulicas y eléctricas. L lamparas y aires acondicionados cuando estan
de construccion. :
las &reas desocupadas.
. - Se remodelaron los bafios y se incluyeron
2.- Usar medios electronicos para la Porcentaje de reduccion en el consumo inodoros ahorradores de agua, por lo cual se
. - 1422 de agua por metro cuadrado de 2 2 2 100 2 2 100 100 X . ’ X
informacion generada en el departamento. L considera se logré la meta establecida de
construccion. g
acuerdo a reduccion de consumo de aqua.
3.- Utilizar hojas de reciclaje.

R i 1- imien la normativi indi Porcentaj los resi n ligr . . . .
14.3 - Manejo Seguimiento de fa normafividad i q,cada orcentaje de 05 res duos no peligrosos Todos los residuos se manejan segn la political
sustentable de los por el PISSA para manejo y disposicién de|14.3.1 manejados  segin la  politica de 30 30 30 30 30 100 100 de sustentabilidad
residuos peligrosos y no |residuos. sustentabilidad. ’
peligrosos 1432 Porce_ntaje d? residuos pgllgrosos 70 70 70 70 100 100 El tf)tal de los resndgos peligrosos se manejaron

manejados segun las normas aplicables. segun las normas aplicables.
14.4 - Seguridad . - -
atrimonial y proteccién |1.- Revision constante de puntos de Porcentaje de auditorios, bibliotecas, Se adquiri6 un panel central de control de
patr ypr -on P 1441  laboratorios y talleres que cuentan con 70 70 35 50 70 35 50 50 q pa
civil en beneficio de la  [seguridad. . - . ) alarmas, falta adquirir los detectores.
. sistema de deteccion de incendios.

comunidad

2.- Brindar mantenimiento a camaras de : e

video que monitorean las 4reas del Porcentaje de edificaciones que cuentan

1442  con rutas sefialadas para evacuacion y 50 50 50 100 50 50 100 100 Se estima que se supero la meta.

departamento y mantener coordinacién con
el &rea de vigilancia.

3.- Establecer una unidad de proteccion civil
departamental.

4.- Realizar  modificaciones a la
infraestructura de seguridad en los edificios.

escape.
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado IAIcanzadol % Programado |Alcanzado| % %

12.- Revisar constantemente puntos de

sequridad.

VALORACION GLOBAL DEL GRADO DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 2016 (En términos de las principales acciones realizadas, resultados obtenidos, metas cumplidas, metas no cumplidas y sus causas, etc.)

En la mayoria de los indicadores se cumplié o se super6 la meta establecida.
Los indicadores de trayectoria académica asi como los proyectos de investigacion, publicaciones y ponencias, lo que se reflejé en los resultados de Cuerpos Académicos y nimero de PTC con perfil Prodep.
Se incremento la participacién de los alumnos en eventos académicos, culturales y deportivos gracias a la colaboracién de la Sociedad de Alumnos de Enfermeria.
Se ampli6 la oferta educativa en el Departamento con la apertura de la Especialidad de Enfermeria en Cuidados Intensivos y actualmente se trabaja en el plan de estudios de la Especialidad de Gestién y Docencia en Enfermeria (especialidad de nueva creacion).
Se recibid la visita de seguimiento del Consejo Mexicano para la Acreditacion de Enfermeria A. C. y se obtuvieron resultados satisfactorios.
Es necesario incrementar el nimero de PTC con alta habilitacion académica.
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