Divisién de Ciencias Bioldgicas y de la Salud

Departamento de Enfermeria Informe de Actividades y Resultados 2010

Metas Periodo Avance 2010

1.1Tutorias y asesoria académica
El 90% de alumnos cuentan con tutor

Lograr que el 100% de los alumnos del programa de la 2010-13

Licenciatura en Enfermeria tengan asignados tutor. 100% alumnos de primer ingreso
El total de MTC estan acreditados como tutores

Que el 100% de los MTC estén acreditados como tutor. 2010-13 Se habilité como tutores a los nuevos PTC del
Programa de Licenciatura en Enfermeria. Y 5
MHS
Se inicia 2010-2 diagnostico de los alumnos en
riesgo en materias del area basica y del Eje
Comaun del Plan de Estudios (P.E.) y con ello

Disminuir el indice de reprobacion de las materias del eje 2010-13 estar en posibilidades de implementar programa

basico del 30 al 20%. de asesoria especifico a esta problematica
académica, incorporando en ello también los de
profesores de asignatura que tomaron el curso de
Tutores.

Disminuir el indice de reprobacion de las materias de

servicios de 20 al 10%. 2010-13 No evaluado adn

1.3 Promocion de la salud Logro obtenido mediante la participacion con
proyectos de Practica Profesional, Servicio

Participar con la Secretaria de Salud en los Programas Social y durante los Ciclos Clinicos, asi como

prioritarios (Vacunacion, Deteccion de Cancer cervico- 2010-13 en actividades tales como dias nacionales de

uterino y mamario, deteccién de enfermedades cronicas
degenerativas, etc.).

vacunacion, salud reproductiva, etc. en los
meses que la secretaria tiene normados para
estas actividades.




Metas
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1.4 Movilidad Estudiantil

Sin resultados aun : Falta méas Difusion a la

Incrementar el nimero de estudiantes que participan en 2010-13 comunidad estudiantil del Departamento sobre el
movilidad estudiantil hasta alcanzar el 1% de la matricula. programa de movilidad estudiantil
1.5 Formacion Cultural y Artistica . . :
y Actividad cumplida ( implementada durante el
Establecer semana académica-cultural como parte de las 2010-13 festejo de aniversario LXV1 del Departamento
actividades del aniversario del Departamento. (Marzo de 2010)
1.6 Becas
Al menos el 10% de los estudiantes tendran algun tipo de No evaluado aln
beca de apoyo interno para continuar sus estudios: Beca 2010-13
Ayudantia, Beca Estudiantiles, Deportista de alto
rendimiento, entre otras.
1.7 Innovacion Educativa
Mantener los laboratorios de practica analoga con el Meta cumplida
mobiliario y equipo idoneo para la ensefianza de 2010-13

procedimientos clinicos.
Dotar con equipo audiovisual los laboratorios de préacticas

(2).

Requisicién autorizada en espera de entrega
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El 60% de los egresados de Licenciatura en Enfermeria
presentaran el EGEL, obteniendo el reconocimiento el 95 %

de los mismos.

Se iniciara estudio de trayectoria escolar en
coordinacién con servicios estudiantiles

Meta cumplida con egresados del ciclo 2009-
2010 nivelacioén Licenciatura

1.13 Creacion/reestructuracion de Programas educativos

Implementar el Proyecto reestructurado del Curso de 2010-13 Proyecto implementado: Inicio Noviembre de
Nivelacion para la Licenciatura en Enfermeria. 2010
1.16 Habilitacion de la planta Academica Tres MTC con DEA satisfactorio (Doctorado en
Aumentar a 30 % el nimero de MTC con doctorado Educacion)
2010-13
Tres MTC iniciaran estudios de Doctorado en
Enfermeria (Enero y Marzo de 2011)
1.18 Desarrollo de la Planta Académica
Apoyo para asistencia de 6 profesores ponentes por afio a Logrado
eventos internacionales. y nacionales. 2010-13

Disminuir la edad promedio entre la planta académica del

Departamento de Enfermeria un docente por afio

Jubilacion de dos MTC bajo los programas que
para tal fin esta impulsando la Institucion.

Incrementar el namero de MTC con perfil PROMEP

6 MTC con perfil PROMEP (3de ellas
acreditadas a Julio de 2011 y 3 mas de nueva
incorporacion en Septiembre de 2011)
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2.1 Desarrollo de Proyectos orientados a la atencion de
necesidades del entorno

Participacion multidisciplinaria en proyecto de
construccién de una Clinica Hospital de
Atencién Mixta a resolver problemaéticas de
salud de la Tribu Yaqui.

210-13 » _ »
Implementacion de Proyecto de vinculacion
(Servicio Social) con Plantel Conalep | para la
atencion a la salud del adolescente
2.2 Fomento a la Investigacion Proyecto donde participan dos MTC Registro
Lograr que al menos 30% de los académicos de tiempo ipcz)fjf;ffesgﬁ) ggrigi?)le?eﬂgyfgégl y
completo participen en proyectos de investigacion o : ’ X
pIetop P proy g 2010-13 dificultades interpersonales de estudiantes
universitarios”

2.4 Reconocimiento a Cuerpos Académicos Dictaminado “En Formacion” por el Comité
Lograr que el Cuerpo Académico actual alcance el grado de Evaluador al Programa de Mejoramiento del
L Profesorado fechado en Nov. De 2010

Consolidacion.
2010-2013 Loarado
Lograr cubrir al menos el 95 % de los requerimientos de g
material y equipo médico solicitado para apoyo a la
investigacion
3.3 Précticas Profesionales Se renovaron 5convenios para practicas
Impulsar la elaboracion de convenios de vinculacion con 2010-2013 clinicas y profesionales con instituciones del

instituciones pablicas para la realizacion de las practicas
profesionales.

sector salud de la localidad
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3.5 Servicio Social
Impulsar la elaboracién de convenios de vinculacion con

Se continuo con los convenios ante Secretaria
de Salud, Centro de Integracion Juvenil, H

2010-2013 i i
instituciones publicas y de la Secretaria de Salud para la Ay:J_ntam,ler;toge H.efmgs"!oi SEC para la
realizacion del servicio social. realizacion de servicio socla
4.5 Gestidn de Recursos Se habilitd espacio para una aula académica
Gestionar los recursos para la Habilitacion de una Unidad de (204) Edificio 10 K planta alta
Educacidn continua y Sala Maestros en el area que
actualmente ocupa la Administracion Central en el edificio 2010-2013

10 K planta alta.

Gestionar los recursos para la Compra de un camion para
estudiantes

Se realizo entrega-recepcion de Unidad Movil
33 plazas para traslado de estudiantes a los
diferentes campos clinicos-comunitarios

Atentamente

M.C. Ma. Remedios Olivas Pefilifiuri
Jefa de Departamento




