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EJE I: Formación de calidad para los alumnos en programas educativos de pertinencia social. 

Referencia METAS 2013 Priorización 
Requerimientos Genéricos 

Adicionales (*) 

1.2.09.01 

MANTENER LOS ESTÁNDARES DE 

CALIDAD QUE DICTA LA 

ACREDITACIÓN DEL PROGRAMA DE 

ESTUDIOS MEDIANTE LA 

ELABORACIÓN E IMPLEMENTACIÓN 

DEL PLAN DE MEJORA CONTINUA A 

EVALUARSE POR COMACE 2013-2 Y 

2015-2. 

1 

 MATERIALES Y 

SUMINISTROS, 

 SERVICIOS GENERALES, 

 BIENES MUEBLES Y 

EQUIPO DE LAB., 

 INVERSIÓN PÚBLICA 

  

PRESUPUESTO 

ORDINARIO, INGRESOS 

PROPIOS Y FPIM. 

1.1.01.09 

COLABORAR EN LA DEFINIÓN DE 

CRITERIOS HOMOGENIOS DE 

APLICACIÓN DEL PROGRAMA. 

2 

 MATERIALES Y 

SUMINISTROS, 

 SERVICIOS GENERALES, 

  

 PRESUPUESTO 

ORDINARIO E INGRESOS 

PROPIOS 

1.1.01.06 

INCORPORAR AL PROGRAMA DE 

TUTORIAS AL 100% DE LOS 

ESTUDIANTES EN RIESGO. 

3   

1.1.04.02 

MANTENER AL MENOS EL 1% DE 

ESTUDIANTES DE LA LIC. EN 

ENFERMERIA PARTICIPANDO EN EL 

PROGRAMA DE MOVILIDAD 

ESTUDIANTIL. 

4 

 APOYO A LA 

MOVILIDAD 

ESTUDIANTIL 

  

 PRESUPUESTO 

ORDINARIO, INGRESOS 

PROPIOS Y FIDEICOMISO. 

1.1.06.02 

MANTENER AL MENOS LA MISMA 

CANTIDAD DE SOLICITUDES DE 

PARTICIPACION EN EL VERANO DE 

LA INVESTIGACIÓN CIENTIFICA. 

5 

 APOYO A LA 

MOVILIDAD 

ESTUDIANTIL 

  

 PRESUPUESTO 

ORDINARIO, INGRESOS 

PROPIOS Y FIDEICOMISO. 

1.2.10.09 

LOGRAR AUMENTAR AL 20% LA 

TASA DE TITULACION POR 

COHORTE. 

6   

1.2.10.10 

LOGRAR QUE DE LOS ESTUDIANTES 

QUE PRESENTEN EXAMEN EGEL AL 

MENOS EL 60% OBTENGAN 

RECONOCIMIENTO. 

7 

 APOYO A ESTUDIANTES 

  

PRESUPUESTO 

ORDINARIO E INGRESOS 

PROPIOS 
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EJE I: Formación de calidad para los alumnos en programas educativos de pertinencia social. 

Referencia METAS 2013 Priorización 
Requerimientos Genéricos 

Adicionales (*) 

1.2.10.08 

MANTENER AL MENOS EL 52.17% LA 

TASA DE EGRESO POR COHORTE EN 

EL PROGRAMA DE LIC. EN 

ENFERMERIA. 

8   

1.2.10.06 

MANTENER AL MENOS EL 12% DE 

INDICE DE REPROBACION EN EL 80% 

DE LAS MATERIAS QUE INTEGRAN 

EL PLAN DE ESTUDIOS DE LA LIC. EN 

ENFERMERIA Y TRABAJAR PARA 

DISMINUIR EL INDICE EN EL 20% 

RESTANTE. 

9   

1.4.17.02 

EL 2013 LOGRAR EL QUE 38% DE LOS 

PTC ALCANCEN EL GRADO DE 

DOCTORADO. 

10 

 SERVICIOS DE 

TRASLADO Y VIÁTICOS 

 SEGUROS Y FIANZAS 

  

 PRESUPUESTO 

ORDINARIO, INGRESOS 

PROPIOS Y FPIM. 

1.4.19.01 

MANTENER AL MENOS QUE EL 48% 

DE LOS PTC CUENTEN CON 

RECONOCIMIENTO DE PERFIL 

DESEABLE. 

11 

 SERVICIOS DE 

TRASLADO Y VIÁTICOS 

 SEGUROS Y FIANZAS 

  

 PRESUPUESTO 

ORDINARIO, INGRESOS 

PROPIOS Y FPIM. 

1.2.11.06 

MANTENER AL MENOS EL 10% DE 

PTC QUE PRESENTEN PONENCIAS EN 

EVENTOS INTERNACIONALES. 

12 

 SERVICIOS DE 

TRASLADO Y VIÁTICOS 

 SEGUROS Y FIANZAS 

  

 PRESUPUESTO 

ORDINARIO, INGRESOS 

PROPIOS Y FPIM. 

1.1.06.07 

LOGRAR AL MENOS QUE EL 5% DE 

LOS ESTUDIANTES CONTINUEN 

PARTICIPANDO EN PROYECTOS DE 

INVESTIGACION DESARROLLADOS 

POR EL PERSONAL ACADEMICO. 

13 

 MATERIALES Y 

SUMINISTROS, 

 SERVICIOS GENERALES, 

 BIENES MUEBLES Y 

EQUIPO DE LAB., 

  

 PRESUPUESTO 

ORDINARIO, INGRESOS 

PROPIOS Y FPIM. 

1.1.01.05 

LOGRAR QUE LOS 13 PTC ACTIVOS 

SE CAPACITEN EN LA NUEVA 

MODALIDAD DEL PIT. 

14   
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EJE I: Formación de calidad para los alumnos en programas educativos de pertinencia social. 

Referencia METAS 2013 Priorización 
Requerimientos Genéricos 

Adicionales (*) 

1.2.08.03 
CAPACITAR A UN PTC COMO 

ASESORAR CURRICULAR. 
15 

 SERVICIOS DE 

TRASLADO Y VIÁTICOS 

 INSCRIPCIÓN A CURSOS 

 SEGUROS Y FIANZAS 

  

 PRESUPUESTO 

ORDINARIO E INGRESOS 

PROPIOS. 

   

1.1.07.02 

MANTENER AL MENOS EL 5% DE 

ESTUDIANTES CON BECAS DE 

APOYO INTERNO COMO SON: BECAS 

AYUNDANTIAS, BECAS CULTURALES 

Y DE GRUPOS REPRESENTATIVOS DE 

LA UNIVERSIDAD DE SONORA Y 

BECAS ESTUDIANTILES. 

16   

1.1.07.01 

MANTENER AL MENOS EL 5% DE 

ESTUDIANTES BECADOS POR 

PRONABE Y SERVICIO SOCIAL. 

17   

1.1.06.01 

MANTENER AL MENOS LA MISMA 

CANTIDAD DE ACTIVIDADES 

RELACIONADAS CON VIAJE DE 

ESTUDIO, PRACTICAS ESCOLARES Y 

TRABAJOS DE CAMPO MISMAS QUE 

EL 2012 FUERON 7 ACTIVIDADES EN 

TOTAL. 

18 

 APOYO A LA 

MOVILIDAD 

ESTUDIANTIL 

 APOYO  A VIAJES DE 

ESTUDIO 

 APOYO A PRACTICAS 

ESCOLARES Y DE 

CAMPO. 

  

 PRESUPUESTO 

ORDINARIO, INGRESOS 

PROPIOS Y FIDEICOMISO. 

1.2.12.10 

MANTENER EN 5 EL NUMERO DE 

MATERIALES DE APOYO A 

ESTUDIANTES DE LA LIC. EN 

ENFERMERIA. 

19 

 SERVICIOS GENERALES 

(IMPRENTA Y OTROS 

RELACIONADOS) 

  

 PRESUPUESTO 

ORDINARIO,E INGRESOS 

PROPIOS. 

1.2.12.05 

MANTENER EL SERVICIO 

SIMULTANEO DEL CENTRO DE 

COMPUTO DE AL MENOS EL 5% DE 

LA POBLACIÓN ESTUDIANTIL. 

20 

 SERVICIOS GENERALES, 

 BIENES MUEBLES Y 

EQUIPO DE LAB., 

  

 PRESUPUESTO 

ORDINARIO, INGRESOS 

PROPIOS Y FPIM. 
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EJE I: Formación de calidad para los alumnos en programas educativos de pertinencia social. 

Referencia METAS 2013 Priorización 
Requerimientos Genéricos 

Adicionales (*) 

1.2.08.04 

INTEGRAR UN INFORME SEMESTRAL 

DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE 

LOS PROGRAMAS DE MATERIA DE 

LA LIC. EN ENFERMERIA. 

21   

1.2.12.11 

LOGRAR CUBRIR EL 85% DE LOS 

REQUERIMIENTOS DE LOS PLANES 

DE ESTUDIO. 

22 

 MATERIALES Y 

SUMINISTROS, 

 SERVICIOS GENERALES, 

 BIENES MUEBLES Y 

EQUIPO DE LAB., 

 INVERSIÓN PÚBLICA 

  

 PRESUPUESTO 

ORDINARIO, INGRESOS 

PROPIOS Y FPIM. 

  

   

1.1.04.06 

INCREMENTAR EN 10% ANUAL EL 

NÚMERO DE ALUMNOS DE OTRAS 

INSTITUCIONES QUE REALIZAN 

ESTUDIOS PARCIALES EN LA 

UNIVERSIDAD. 

23 

 APOYO A ESTUDIANTES 

  

 PRESUPUESTO 

ORDINARIO, INGRESOS 

PROPIOS Y FIDEICOMISO. 

1.1.03.04 

REALIZAR DOS ACTIVIDADES DE 

PROMOCION A LA SALUD EN LOS 

MODULOS ITINERANTES EN LA 

PRACTICA DE ENFERMERIA 

COMUNITARIA. 

24 

 MATERIALES Y 

SUMINISTROS, 

 SERVICIOS GENERALES, 

  

 PRESUPUESTO 

ORDINARIO E INGRESOS 

PROPIOS 

1.1.01.08 

CONTINUAR OFRECIENDO TALLERES 

(2) SOBRE DESARROLLO HUMANO A 

LOS ESTUDIANTES DE ENFERMERIA 

CON PRIORIDAD PARA LOS 

INSCRITOS EN LOS PRIMEROS 

SEMESTRES DE LA CARRERA. 

25 

 MATERIALES Y 

SUMINISTROS (MAT. 

IMPRESO Y DIGITAL)  

 SERVICIOS DIVERSOS A 

CURSOS. 

  

 PRESUPUESTO 

ORDINARIO E INGRESOS. 

1.1.03.02 

PARTICIPAN EN LAS ACTIVIDADES 

DE PROMOCIÓN DE LA SALUD: FERIA 

UNIVERSITARIA DE LA SALUD, 

MODULOS ITINERANTES DE SALUD, 

UNIVERSIDAD EN LA COMUNIDAD 

26 

 SERVICIOS DE 

TRASLADO Y VIÁTICOS 

 SEGUROS Y FIANZAS 

 GASTOS DE VIAJE DE 

ESTUDIANTES 
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EJE I: Formación de calidad para los alumnos en programas educativos de pertinencia social. 

Referencia METAS 2013 Priorización 
Requerimientos Genéricos 

Adicionales (*) 

  

 PRESUPUESTO 

ORDINARIO E INGRESOS 

PROPIOS. 

1.1.03.03 

IMPARTIR 2 CURSOS DE RCP 

BÁSICOS PARA DOCENTES Y 

ALUMNOS Y 1 CURSO SOBRE 

CAPACITACIÓN DE EVACUACIÓN DE 

INMUEBLES. 

27 

 MATERIALES Y 

SUMINISTROS (MAT. 

IMPRESO Y DIGITAL)  

 SERVICIOS DIVERSOS A 

CURSOS. 

  

 PRESUPUESTO 

ORDINARIO E INGRESOS. 

1.1.03.06 

ORGANIZAR EL III TORNEO DE 

VOLEIBOL MIXTO 

INTRADEPARTAMENTAL DENTRO 

DEL MARCO DE LOS FESTEJOS 71 

ANIV. DE LA UNIVERSIDAD DE 

SONORA. 

28 

 MATERIALES Y 

SUMINISTROS, 

 GASTOS 

CEREMONIALES Y 

SOCIALES 

 PRESUPUESTO 

ORDINARIO, INGRESOS 

PROPIOS Y FIDEICOMISO. 

1.1.06.03 

ORGANIZAR EL XI CURSO DE 

NIVELACION ACADEMICA PARA LA 

LIC. EN ENFERMERIA. 

29 

 MATERIALES Y 

SUMINISTROS, 

 SERVICIOS GENERALES, 

 BIENES MUEBLES Y 

EQUIPO DE LAB., 

 INGRESOS PROPIOS. 

1.1.01.04 
QUE EL 100% DE NUEVO INGRESO DE 

PTC SE INCORPORAN AL PIT. 
30   
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EJE II: Generación  y  aplicación  innovadora del   conocimiento,   social,   científico, 

humanístico  y   tecnológico. 

Referencia METAS 2013 Priorización 
Requerimientos Genéricos 

Adicionales (*) 

2.2.04.02 
FORTALECER LOS DOS CUERPOS 

ACADÉMICOS EN FORMACIÓN. 
1 

 SERVICIOS DE 

TRASLADO Y VIÁTICOS 

 INSCRIPCIÓN A 

CURSOS 

 SEGUROS Y FIANZAS 

  

PRESUPUESTO 

ORDINARIO, INGRESOS 

PROPIOSY FPIM. 

2.2.04.03 

AUMENTAR ANUALMENTE EN 20% EL 

NÚMERO DE PONENCIAS 

PRESENTADAS POR ACADÉMICOS DE 

LA UNIVERSIDAD EN CONGRESOS 

NACIONALES Y/O INTERNACIONALES.  

2 

 SERVICIOS 

GENERALES 

(IMPRENTA Y OTROS 

RELACIONADOS) 

 SERVICIOS DE 

TRASLADO Y VIÁTICOS 

 INSCRIPCIÓN A 

CURSOS 

 SEGUROS Y FIANZAS 

  

PRESUPUESTO 

ORDINARIO, INGRESOS 

PROPIOSY FPIM. 

 

EJE III: Renovación de  las   relaciones   con el  entorno en beneficio del  desarrollo  social , 

económico  y   cultural  del  estado  y   la  región. 

Referencia METAS 2013 Priorización 
Requerimientos Genéricos 

Adicionales (*) 

3.2.05.04 

SE TITULARAN DOS EGRESADOS DEL 

PROGRAMA DE LA LIC. EN 

ENFERMERIA MEDIANTE LA OPCION 

DE SERVICIO SOCIAL COMUNITARIO. 

1 

 APOYO A PRACTICAS 

ESCOLARES Y DE 

CAMPO. 

PRESUPUESTO 

ORDINARIO, INGRESOS 

PROPIOS Y 

FIDEICOMISO. 

3.2.05.02 

MANTENER LOS DOS CONVENIOS DE 

COLABORACIÓN CON DEPENDECIAS 

ESTATALES Y MUNICIPALES 

RECEPTORAS DE SERVICIO SOCIAL. 

2 

 MATERIALES Y 

SUMINISTROS, 

 SERVICIOS 

GENERALES, 

 BIENES MUEBLES Y 

EQUIPO DE LAB., 
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EJE III: Renovación de  las   relaciones   con el  entorno en beneficio del  desarrollo  social , 

económico  y   cultural  del  estado  y   la  región. 

Referencia METAS 2013 Priorización 
Requerimientos Genéricos 

Adicionales (*) 

  

PRESUPUESTO 

ORDINARIO, INGRESOS 

PROPIOS Y FPIM. 

3.2.05.03 

LOGRAR AUMENTAR AL 10% EL 

PORCENTAJE DE PROYECTOS DE 

SERVICIO SOCIAL COMUNITARIO. 

3 

 APOYO A PRACTICAS 

ESCOLARES Y DE 

CAMPO. 

PRESUPUESTO 

ORDINARIO, INGRESOS 

PROPIOS Y 

FIDEICOMISO. 

3.2.04.02 

CELEBRAR AL MENOS DOS 

CONVENIOS ANUALES DE 

COLABORACIÓN CON ORGANISMOS 

SOCIALES O GUBERNAMENTALES 

PARA DESAROLLLAR PROGRAMAS 

DE INTERES SOCIAL. 

4 

  

 MATERIALES Y 

SUMINISTROS, 

 SERVICIOS 

GENERALES, 

 BIENES MUEBLES Y 

EQUIPO DE LAB., 

  

PRESUPUESTO 

ORDINARIO, INGRESOS 

PROPIOS Y FPIM. 

3.1.03.01 

ESTABLECER AL MENOS DOS 

CONVENIOS ANUALES PARA EL 

DESARROLLO DE PRACTICAS 

PROFESIONALES CON EMPRESAS E 

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD 

SOCIAL. 

5   

3.4.10.05 

CAPACITAR AL MENOS A 25 

EGRESADOS DE LA LIC. EN 

ENFERMERIA Y PROFESIONISTAS EN 

GENERAL EN CURSOS DE 

CAPACITACIÓN Y SUPERACIÓN 

PROFESIONAL DE EDUCACIÓN 

CONTINUA. 

6 

 SERVICIOS DE 

TRASLADO Y VIÁTICOS 

 INSCRIPCIÓN A 

CURSOS 

 SEGUROS Y FIANZAS 

  

PRESUPUESTO 

ORDINARIO, INGRESOS 

PROPIOS Y FPIM. 

3.2.04.07 

PARTICIPAR EN LA FERIA ANUAL DE 

"SERVICIOS UNIVERSITARIOS PARA 

COMUNIDADES URBANAS Y 

RURALES". 

7 

 MATERIALES Y 

SUMINISTROS, 

 SERVICIOS 

GENERALES, 

 BIENES MUEBLES Y 

EQUIPO DE LAB., 
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EJE III: Renovación de  las   relaciones   con el  entorno en beneficio del  desarrollo  social , 

económico  y   cultural  del  estado  y   la  región. 

Referencia METAS 2013 Priorización 
Requerimientos Genéricos 

Adicionales (*) 

PRESUPUESTO 

ORDINARIO, INGRESOS 

PROPIOS Y FPIM. 

 

IV.  Gestión administrativa eficiente,  eficaz   y   transparente al   servicio de  la academia. 

Referencia METAS 2013 Priorización 
Requerimientos Genéricos 

Adicionales (*) 

4.3.11.02 

MANTENER ACTUALIZA Y 

OPERANDO LA PAG. WEB DEL 

DEPARTAMENTO.  

1 

  ASIGNAR EQUIPO DE 

CÓMPUTO. 

 MATERIALES 

(DISPOSITIVOS Y 

RELACIONADOS) 

 SERVICIOS DE MTTO. A 

EQ. DE COMPUTO. 

  

PRESUPUESTO 

ORDINARIO E INGRESOS. 

4.4.15.02 

COLABORAR CON EL 

CUMPLIMIENTO DE NORMATIVIDAD 

REQUERIDA PARA REGULAR, 

CONTROL DE HIGIENE, SEGURIDAD 

Y SALUD AMBIENTAL. 

2 

 MATERIALES Y 

SUMINISTROS, 

 EQUIPO DE SEGURIDAD 

Y TRÁNSITO 

 SERVICIOS GENERALES, 

  

PRESUPUESTO 

ORDINARIO E INGRESOS 

PROPIOS. 

4.3.09.04 

SE INTEGRA INFORME DE 

EVALUACIÓN DEL GRADO DE 

AVANCE SEMESTRAL Y ANUAL DEL 

POA 

3   

4.3.11.08 
MANTENER LA EDICCIÓN ANUAL 

DEL BOLETIN DE ENFERMERIA. 
4 

 MATERIALES Y 

SUMINISTROS (MAT. 

IMPRESO, DIGITAL Y 

RELACIONADO CON EL 

BOLETIN)  

 SERVICIOS 

CONTRATADOS CON 

TERCEROS. 
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IV.  Gestión administrativa eficiente,  eficaz   y   transparente al   servicio de  la academia. 

Referencia METAS 2013 Priorización 
Requerimientos Genéricos 

Adicionales (*) 

PRESUPUESTO 

ORDINARIO E INGRESOS. 

4.4.15.03 

ESTABLECER MODULO 

INFORMATIVO DE SALUD SOBRE 

PREVENCION Y ATENCION DE LA 

INFLUENZA ESTACIONAL EN LA 

FERIA DE LA SALUD ANUAL 

UNIVERSITARIA. 

5 

 MATERIALES Y 

SUMINISTROS, 

 SERVICIOS GENERALES, 

  

PRESUPUESTO 

ORDINARIO E INGRESOS 

PROPIOS.  

4.4.15.08 

SE REALIZARA AL MENOS UN 

SIMULACRO PARA LA EVACUACIÓN 

DE EDIFICIOS POR AÑO. 

6 

 MATERIALES Y 

SUMINISTROS, 

 EQUIPO DE SEGURIDAD 

Y TRÁNSITO 

 SERVICIOS GENERALES, 

  

PRESUPUESTO 

ORDINARIO E INGRESOS 

PROPIOS.  

4.4.15.09 

SE REALIZARA UN CURSO DE 

PRIMEROS AUXILIOS 

INTRADEPARTAMENTAL, PARA 

CAPACITACIÓN DE LA BRIGADA DE 

EMERGENCIAS. 

7 

 MATERIALES Y 

SUMINISTROS, 

 EQUIPO DE SEGURIDAD 

Y TRÁNSITO 

 SERVICIOS GENERALES, 

  

PRESUPUESTO 

ORDINARIO E INGRESOS 

. 

4.4.13.04 

ALIMENTAR EL SISTEMA DE 

INFORMACION ESPECIALMENTE 

REFERENCIADA SOBRE LA PLANTA 

FISICA Y EQUIPAMIENTO ATRAVES 

DEL SIIA. 

8   

 



INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2012 

ANEXO 3B 

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA    

1 
 

EJE I: Formación de calidad para los alumnos en programas educativos de pertinencia social. 

Objetivo: Reforzar el desarrollo integral de los estudiantes. 

Referencia METAS 2012 Priorización Avance (Principales acciones 

realizadas valoración del grado de 

cumplimiento, etc.) 

Porcentaje 

de avance 

estimado 

1.2.09.01 MANTENER LA 

ACREDITACIÓN DEL 

PROGRAMA DE LEN POR 

PARTE DEL ORGANISMO 

ACREDITADOR (COMACE) 

1 SE LOGRO LA REACREDITACIÓN 

DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE 

LA LIC. EN ENFERMERIA (SEPT. 

2012) POR PARTE DEL 

ORGANISMO ACREDITADOR 

COMACE, A.C. 

100% 

1.1.04.02 DAR CONTINUIDAD A LA 

GESTIÓN DE MOVILIDAD 

ESTUDIANTIL NACIONAL 

PARA LOGRAR EN EL 2012  

AL MENOS 1% DE LA 

MATRICULA PARTICIPE. 

2 6 ALUMNAS REALIZARON 

ESTANCIA POR UN SEMESTRE EN 

LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE 

TABASCO 

80% 

1.1.01.09 PROMOVER LA 

DELIMITACION DE 

CRITERIOS DE 

SEGUIMIENTO 

ACADEMICO A 

REFORZAR PARA 

MEJORAR LA EFICIENCIA 

TERMINAL DE LOS 

ESTUDIANTES DE LA LIC. 

EN ENFERMERIA. 

3 SE DIO A CONOCER A TRAVÉS DE 

REUNIONES CON DOCENTES DE 

MTC Y MHS DEL DEPTO. DE 

ENFERMERÍA (INICIO Y TERMINO 

DE SEMESTRES) LOS CRITERIOS 

DE SEGUIMIENTO ACADÉMICO Y 

EVALUACIÓN, ASÍ MISMO SE 

IMPLEMENTARON DENTRO DEL 

PLAN DE ACCIÓN TUTORIAL 3 

ACCIONES PARA MEJORAR LA 

EFICIENCIA TERMINAL, LAS 

CUALES SON: 

 ORIENTACIÓN ESPECÍFICA 

A ESTUDIANTES DE 

NUEVO INGRESO,  

 TUTORÍAS DE PARES EN 

MATERIAS DE ALTO 

ÍNDICE DE REPROBACIÓN 

Y 

 RETROALIMENTACIÓN EN 

CLINICAS DE 

ENFERMERIA.  

 

100% 

 

1.1.06.02 MANTENER LA 

PARTICIPACION DEL .05% 

DE LA POBLACION 

ESTUDIANTIL  EN EL 

VERANO DE LA CIENCIA. 

4 POR MOTIVOS DE SALUD Y 

PERSONALES LOS  3 

ESTUDIANTES ACEPTADOS EN EL 

VERANO DE LA INVESTIGACIÓN 

EN LA UAT NO CONCRETARON SU 

PARTICIPACIÓN.  

 

 

 

 

 

1.1.01.05 EL 100% DE LOS 

ALUMNOS EN RIESGO SE 

ENCUENTRAN 

DETECTADOS, 

ATENDIDOS Y EN 

SEGUIMIENTO POR SUS 

TUTORES ASIGNADOS. 

5 EL 100% DE LOS ALUMNOS EN 

RIESGO FUERON ATENDIDOS POR 

SUS TUTORES. 

100% 

1.1.01.04 EL 95% DEL TOTAL DE 

LOS PTC SE CAPACITEN 

6 INGRESO 1 PTC MISMO QUE SE 

INCORPORO AL PIT UNA VEZ QUE 

100% 
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DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA    

2 
 

EJE I: Formación de calidad para los alumnos en programas educativos de pertinencia social. 

Objetivo: Reforzar el desarrollo integral de los estudiantes. 

Referencia METAS 2012 Priorización Avance (Principales acciones 

realizadas valoración del grado de 

cumplimiento, etc.) 

Porcentaje 

de avance 

estimado 

EN LA NUEVA 

MODALIDAD DE PIT. 

SE CAPACITO PARA TAL 

ACTIVIDAD. 

1.2.11.05 SE MANTENDRA EL 10% 

DE PTC  QUE PRESENTEN 

PONENCIAS EN EVENTOS 

INTERNACIONALES. 

7 PRESENTACIÓN DE 13 PONENCIAS 

INTERNACIONALES: 

 “PROBLEMAS PERCIBIDOS 

POR EL PROFESORADO 

DEL ÁREA DE LA SALUD 

EN SU PRÁCTICA 

DOCENTE ÁULICA EN 

UNIVERSIDAD 

PÚBLICA”/M.C. ROSA 

ELENA SALAZAR RUIBAL 
 PRÁCTICA DOCENTE 

CRÍTICA REFLEXIVA DE 

PROFESORES DEL ÁREA 

DE LA SALUD DE UNA 

UNIVERSIDAD 

PÚBLICA/DRA. 

ROSA MARÍA TINAJERO 

GONZALEZ 

 PERCEPCIÓN DE CALIDAD 

DE VIDA EN EL TRABAJO 

DEL EQUIPO DE 

ENFERMERÍA. PROYECTO 

DE TESIS DOCTORAL/ 

M.C.E. MARÍA OLGA QUINTANA 

ZAVALA 

FORO INTERNACIONAL 

INVESTIGACIÓN Y EDUCACIÓN 

SUPERIOR EN ENFERMERÍA 

GRANADA, ESPAÑA, 15-17 DE 

NOVIEMBRE DE 2012 

 “AUTOBIOGRAFIA Y 

QUEHACER DOCENTE EN 

EDUCACIÓN SUPERIOR 

PUBLICA”/ M.C. ROSA 

ELENA SALAZAR 

RUIBAL. 
 “RELACIONES 

PERSONALES”/M.C. 

MARCELA PADILLA 

LANGURE 

“RIESGO DE CAIDA EN 

USUSARIOS PSIQUIATRICOS”, 

“MEJORA DE LA CALIDAD EN LA 

MINISTRACIÒN DE 

MEDICAMENTOS EN HOSPITAL 

CRUZ DEL NORTE”, “ 

PLANES ESTANDARIZADOS UNA 

100% 
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DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA    
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EJE I: Formación de calidad para los alumnos en programas educativos de pertinencia social. 

Objetivo: Reforzar el desarrollo integral de los estudiantes. 

Referencia METAS 2012 Priorización Avance (Principales acciones 

realizadas valoración del grado de 

cumplimiento, etc.) 

Porcentaje 

de avance 

estimado 

PROPUESTA PARA USUARIOS 

PSIQUIATRICOS”, “PROPUESTA DE 

MEJORA EN EL TRATO DIGNO DE 

USUARIOS PSIQUIÀTRICOS”, 

“PREVENCIÒN DE VIOLENCIA 

ESCOLAR EN ESTUDIANTES DE 

UNA ESCUELA PRIMARIA”, 

“TRASTORNOS DE LA 

ALIMENTACIÒN EN ESTUDIANTES 

DE PREPARATORIA”, 

“PREVENCIÒN DE SUICIDIO EN 

ADOLESCENTES”,  “PREVENCIÒN 

DE TRASTORNOS POR DEFICIT DE 

ATENCION”/M.C. OLIMPIA 

CORTEZ RIVERA. 

1.2.12.11 SE ATENDERA AL MENOS 

AL 30% DE LAS 

NECESIDADES DE 

EQUIPAMIENTO DEL 

LABORATORIO DE 

COMPUTO Y DE LAS 

AULAS DE LA LIC. DE 

ENFERMERIA. 

8 SE ATIENDIO LAS NECESIDADES 

DE MTTO. Y REEMPLAZO DE 

EQUIPO DE CÓMPUTO EN EL 

CENTRO  CÓMPUTO  Y AULAS 

DEL DEPTO. DE ENFERMERIA (30 

EQUIPOS).  

100% 

1.1.07.01 SE LOGRARA OBTENER 

QUE AL EL 5% DE LA 

POBLACION 

ESTUDIANTIL OBTENGA 

BECAS DE APOYO 

EXTERNO. 

9 SE LOGRO MANTENER EL 5% DE 

BECAS EXTERNOS PARA 

ESTUDIANTES DE LA LIC. EN 

ENFERMERIA, PRONABES Y 

SERVICIO SOCIAL. 

100% 

1.1.06.07 EL 6% DE LOS 

ESTUDIANTES DE V 

SEMESTRE EN ADELANTE 

SE INTEGRARAN A 

PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN Y 

VINCULACION 

DESARROLLADOS POR 

PERSONAL ACADÉMICO 

DEL PROGRAMA DE LA 

LIC. EN ENFERMERIA. 

10 2% DE LOS ESTUDIANTES 

PARTICIPAN EN PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN 

CON DOCENTES DEL DEPTO. DE 

ENFERMERIA. 

30% 

1.1.06.01 MANTENER EN 5% DE LA 

POBLACION 

ESTUDIANTIL EN LAS 

ACTIVIDADES 

RELACIONES CON VIAJES 

DE ESTUDIO, PRACTICAS 

ESCOLARES Y TRABAJO 

DE CAMPO. 

11 SE LOGRO MANTENER QUE EL 5% 

DE LA POBLACION ESTUDIANTIL 

PARTICIPARA EN ACTIVIDADES 

RELACIONADAS CON VIAJES DE 

ESTUDIO, PRACTICAS ESCOLARES 

Y TRABAJO DE CAMPO. 

100% 

 

 

 

 

 

1.1.07.02 SE MANTENDRA AL 

MENOS UN 2% DE LA 

12 EL 1% DE LOS ESTUDIANTES QUE 

PARTICIPAN EN 5 PROYECTOS DE 

50% ** 
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EJE I: Formación de calidad para los alumnos en programas educativos de pertinencia social. 

Objetivo: Reforzar el desarrollo integral de los estudiantes. 

Referencia METAS 2012 Priorización Avance (Principales acciones 

realizadas valoración del grado de 

cumplimiento, etc.) 

Porcentaje 

de avance 

estimado 

POBLACIÓN 

ESTUDIANTIL CON 

BECAS INTERNAS. 

INVESTIGACIÓN DEL DEPTO. DE 

ENFERMERÍA CUENTAN CON 7 

BECAS AYUDANTÍA, 3 DE TIEMPO 

COMPLETO TIPO “A”: 

1) PROYECTO: " NIVEL DE 

BIENESTAR DE ADULTOS 

MAYORES”  ESTUDIANTE 

PARTICIPANTE: CANIZALEZ 

BOJÓRQUEZ DANIELA A CARGO 

DE LA M.C. MA. REYES ESCOBAR 

SIQUEIROS 

2) PROYECTO: " VINCULACIÓN 

UNISON-CEDH ATENCIÓN A 

FAMILIAS Y NIÑOS MENORES DE 

5 CINCO AÑOS DEL POBLADO 

MIGUEL ALEMÁN”  ESTUDIANTE 

PARTICIPANTE: CÓRDOVA 

RENTERÍA BRISEIDA A CARGO DE 

LA DRA. ROSA MA. TINAJERO 

GONZÁLEZ. 

3) PROYECTO: " DETECCIÓN DE 

ESTILOS DE APRENDIZAJE EN 

ESTUDIANTES DE ENFERMERÍA 

COMO BASE PARA EL DISEÑO 

DE EXPERIENCIAS DE 

APRENDIZAJE"  ESTUDIANTE 

PARTICIPANTE: APODACA LEAL 

MARÍA DE JESÚS A CARGO DE LA 

M.C. MARCELA PADILLA 

LANGURE 

 

4 BECAS MEDIAS TIPO “A”: 

 

4) PROYECTO: " DIFUSIÓN DEL 

PROGRAMA DE LA LIC. EN 

ENFERMERÍA"  ESTUDIANTES 

PARTICIPANTES: GALAZ ARVIZU 

ALEJANDRA Y PESQUEIRA 

MEDINA ALEJANDRA A CARGO 

DE LA M.C.E. YESENIA ACUÑA 

RUÍZ. 

4) PROYECTO: " SERVICIO 

SOCIAL"  ESTUDIANTES 

PARTICIPANTES: SANDOVAL 

GUTIÉRREZ PERLA AZUCENA Y 

SOTO ORTEGA VIANNEY A 

CARGO DE LA M.C.E. YESENIA 

ACUÑA RUÍZ. 

 

**CABE ACLARAR QUE DURANTE 

EL SEM. 2012-1 NO SE PARTICIPO 
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EJE I: Formación de calidad para los alumnos en programas educativos de pertinencia social. 

Objetivo: Reforzar el desarrollo integral de los estudiantes. 

Referencia METAS 2012 Priorización Avance (Principales acciones 

realizadas valoración del grado de 

cumplimiento, etc.) 

Porcentaje 

de avance 

estimado 

EN LA CONVOCATORIA PARA 

BECAS AYUNDANTIAS POR LA 

TOMA DE INSTALACIONES DEL 

DEPTO. DE ENFERMERIA. 

1.1.03.02 SE PARTICIPARA EN LA 

FERIA DE LA SALUD 

UNIVERSITARIA (MARZO 

2012) Y EL FORO 

ESTATAL DE SERVICIO 

SOCIAL (FEBRERO 2012). 

13 SE PARTICIPÓ EN LA FERIA DE LA 

SALUD UNIVERSITARIA (MARZO 

2012)  Y EL FORO ESTATAL DE 

SERVICIO SOCIAL (FEBRERO 2012) 

100% 

1.1.06.03 ORGANIZAR EL X CURSO 

DE NIVELACION 

ACADEMICA PARA LA 

LIC. EN ENFERMERIA. 

14 SE ORGANIZÓ E IMPARTIÓ  EL “I 

CURSO PARA LA NIVELACIÓN 

ACADEMICA A LA LIC. EN 

ENFERMERIA A  EGRESADOS DE 

CONALEP” CON MATRICULA DE 

26 PARTICIPANTES DEL SECTOR 

SALUD. 

100% 

1.2.12.05 CONTINUAR CON EL 

FORTALECIMIENTO DEL 

LABORATORIO DE 

CÓMPUTO DEL 

PROGRAMA DE LA LIC. 

EN ENFERMERIA, DE TAL 

MANERA QUE PERMITA 

ATENDER 

SIMULTANEAMENTE AL 

5%  DE LA POBLACIÓN 

ESTUDIANTIL DE LA LIC. 

EN ENFERMERIA. 

15 SE LOGRO FORTALECER EL 

LABORATORIO DE COMPUTO Y SE 

ATIENDE AL MENOS AL 5% DE LA 

POBLACIÓN ESTUDIANTIL. 

100% 

1.2.12.10 SE ELABORAN 5 

MATERIALES DE APOYO 

AL ESTUDIANTE DE LA 

LIC. EN ENFERMERIA. 

16 SE ELABORARON MATERIALES 

DE APOYO Y SE DEJARON A 

DISPOSICIÓN DE LOS 

ESTUDIANTES. 

100% 

1.1.03.06 SE ORGANIZARAN 

DENTRO DEL MARCO DE 

LOS FESTEJOS DEL 69 

ANIVERSARIO UN RALLY 

DEPORTIVO Y EL II 

TORNEO DE VOLEIBOL 

MIXTO 

INTRADEPARTAMENTAL. 

17 SE REALIZO EL II TORNEO DE 

VOLEIBOL MIXTO CON LA 

PARTICIPACIÓN DE 8 EQUIPOS 

(OCTUBRE 2012). 

100% 

1.1.01.08 SE ORGANIZARA UN 

TALLER A FIN A LA 

TEMATICA SOBRE 

RELACIONES 

INTERPERSONALES A 

ESTUDIANTES DE LA LIC. 

EN ENFERMERIA CON LA 

FINALIDAD DE QUE SE 

INCOPOREN A LA 

18 SE ORGANIZO TALLER CON 

ALUMNOS DE I  SEMESTRE, 

DENTRO DE LA MATERIA: 

FUNDAMENTOS DE ENFERMERÍA, 

“COMUNICACIÓN Y RELACIÓN DE 

AYUDA A PACIENTES EN 

HOSPITALIZACIÓN” PREVIO A LA 

REALIZACIÓN DE SU PRACTICA 

CLÍNICA. 

100% 
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EJE I: Formación de calidad para los alumnos en programas educativos de pertinencia social. 

Objetivo: Reforzar el desarrollo integral de los estudiantes. 

Referencia METAS 2012 Priorización Avance (Principales acciones 

realizadas valoración del grado de 

cumplimiento, etc.) 

Porcentaje 

de avance 

estimado 

ATENCIÓN DIRECTA DEL 

PACIENTE EN LA 

PRACTICA CLINICA. 

1.1.02.06 LOS ESTUDIANTES DE LA 

LIC. EN ENFERMERIA 

PARTICIPARAN CON AL 

MENOS I PROYECTO EN 

LA FERIA ANUAL DE 

CREATIVIDAD Y 

VINCULACIÓN. 

19 PTE. 

 

 

1.1.03.03 REFORZAR LA 

CAPACITACIÓN DE 

MONITORES PARA 

PLANEAR LA 

CAPACITACIÓN 

CONTINUA SOBRE RCP 

INTRA Y 

EXTRADEPARTAMENTAL. 

20 SE IMPARTIERON 3 CURSOS DE 

RCP BÁSICO A 153 ESTUDIANTES 

DE ENFERMERÍA POR PARTE DE 3 

DOCENTES, INSTRUCTORES 

AVALADOS POR LA ACLS. 

 

100% 

1.1.03.04 CONTINUAR 

PARTICIPANDO EN 

CONJUNTO CON LA 

DIRECCIÓN DE 

SERVICIOS 

ESTUDIANTILES EN EL 

PROGRAMA DE 

PROMOCIÓN A LA SALUD 

ESCOLAR. 

21 SE CONTINÚA PARTICIPANDO 

CON PROGRAMAS DE ATENCIÓN 

DE SALUD PREVENTIVA 

DIRIGIDOS A PERSONAL 

DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y 

DE SERVICIO ESTABLECIDOS POR 

LA DIRECCIÓN DE SERVICIOS 

ESTUDIANTILES. 

 

 

100% 

1.2.08.03 SE ASIGNARA A UN PTC 

PARA QUE SE CAPACITE 

COMO ASESOR 

CURRICULAR. 

22  CONTINÚA PENDIENTE LA 

CAPACITACIÓN DE UN DOCENTE 

PARA ESTA ACTIVIDAD 

CURRICULAR, SIN EMBARGO EL  

DEPARTAMENTO CUENTA CON 

UNA PTC CON GRADO DE 

DOCTORADO Y AMPLIA 

EXPERIENCIA EN DISEÑO 

CURRICULAR. 
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EJE II: Generación y aplicación innovadora del conocimiento, social, científico, humanístico y tecnológico. 

Referencia METAS 2012 Priorización Avance (Principales acciones 

realizadas valoración del grado de 

cumplimiento, etc.) 

Porcentaje 

de avance 

estimado 

2.2.04.03 LOGRAR QUE AL MENOS 

EL 10% DEL PERSONAL 

DOCENTE PARTICIPE CON 

PONENCIAS EN 

CONGRESOS A NIVEL 

NACIONAL Y/O 

INTERNACIONAL. 

2 PRESENTACIÓN DE 4 PONENCIAS 

EN CONGRESOS: 

 

 "INNOVACIÓN DOCENTE 

EN LA ENSEÑANZA DE 

ENFERMERÍA”/DRA. MA. 

REMEDIOS OLIVAS 

PEÑUÑURI,  
 “ESTADO DEL ARTE EN LA 

DISCIPLINA DE 

ENFERMERÍA”/DRA. MA. 

REMEDIOS OLIVAS 

PEÑUÑURI,  

 “PSICOLOGÍA SOCIAL Y 

LA RELACIONES 

PERSONALES “/M.C. 

MARCELA PADILLA 

LANGURE. 
 “ENFERMERÍA BASADA 

EN EVIDENCIA, 

HERRAMIENTA PARA LA 

EXCELENCIA EN LA 

ATENCIÓN”/DRA. MA. 

GPE. GALAZ SÁNCHEZ.  

100% 
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EJE III: Renovación de las relaciones con el entorno en beneficio del desarrollo social, económico y cultural del 

estado y la región. 

Referencia METAS 2012 Priorización Avance (Principales acciones 

realizadas valoración del grado de 

cumplimiento, etc.) 

Porcentaje 

de avance 

estimado 

3.2.04.02 SE ESTABLECEN 

CONVENIOS DE 

COOLABORACIÓN CON 

ORGANISMOS SOCIALES 

O GUBERNAMENTALES 

PARA EL DESARROLLO 

CONJUNTO DE 

PROGRAMA DE INTERES 

SOCIAL. 

2 SE FIRMARON  CONVENIOS: 

CON EL MUNICIPIO DE 

HERMOSILLO PARA EL 

PROYECTO DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIO SOCIAL "ATENCIÓN A 

MENORES Y  ADOLESCENTES DE 

HERMOSILLO" 

 

CON SECRETARÍA DE SALUD 

PARA PRESTACIÓN DE SERVICIO 

SOCIAL, CAMPOS CLÍNICOS PARA 

PRACTICA PROFESIONAL Y 

PROYECTO “SALUD BIENESTAR Y  

ENVEJECIMIENTO” (SABE). 

100% 

3.1.03.01 ESTABLECER DOS 

CONVENIOS CON 

EMPRESAS PRIVADAS 

PARA LA REALIZACIÓN 

DE PRACTICAS 

PROFESIONALES DE 

ESTUDIANTES DEL 

PROGRAMA DE LA LIC. 

EN ENFERMERIA. 

3 CONTINUA EL CONVENIO CON 

SSA   Y DE AHÍ SE EMANAN 

CONVENIOS ESPECÍFICOS DE 

PRACTICA PROFESIONAL CON 

CADA INSTITUCIÓN DE SECTOR 

SALUD (IMSS, ISSSTE, ISSSTESON, 

HGE, HIES, HOES Y CENTROS DE 

SALUD), ADEMÁS DE LOS 

CONVENIOS CON ASILO DE 

ANCIANOS, CENTRO DE 

INTEGRACIÓN JUVENIL, AMHA 

(MPIO. DE HILLO.). 

100% 

3.2.04.07 ORGANIZACIÓN DE LA 

FERIA DE SERVICIOS DE 

SALUD EN 

COMUNIDADES 

PERIURBANAS PARA 

FORTALECER LA 

PRACTICA DE SALUD 

COMUNITARIA DE 

ESTUDIANTES DE LA LIC. 

EN ENFERMERIA. 

4 SE ORGANIZARON DOS 

ACTIVIDADES PARA ATENCION A 

LA SALUD EN COMUNIDADES 

PERIURBANAS DURANTE LA 

PRÁCTICA DE ENFERMERIA 

COMUNITARIA 

100% 

3.2.05.02 SE ESTABLECERA UN 

CONVENIO DE 

COOLABORACIÓN CON 

DEPENDENCIAS 

ESTATALES Y 

MUNICIPALES 

RECEPTORAS DE 

SERVICIO SOCIAL. 

5 VER EN META 3.2.04.02  100% 

3.4.10.05 SE CAPACITARAN AL 

MENOS A 35 EGRESADOS 

Y PROFESIONISTAS DEL 

RAMO DE ENFERMERIA. 

6 SE DIO CAPACITACIÓN  Y 

SUPERACIÓN PROFESIONAL DE 

EDUCACIÓN CONTINUA A 35  

DOCENTES DE LA LIC. EN 

ENFERMERÍA, EN LOS 

SIGUIENTES CURSOS: 1).- 

100% 
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EJE III: Renovación de las relaciones con el entorno en beneficio del desarrollo social, económico y cultural del 

estado y la región. 

Referencia METAS 2012 Priorización Avance (Principales acciones 

realizadas valoración del grado de 

cumplimiento, etc.) 

Porcentaje 

de avance 

estimado 

INTRODUCCIÓN A LA DOCENCIA 

CLÍNICA (2 PROFESIONISTAS), 2) 

PROCESO DE ATENCIÓN DE 

ENFERMERÍA (10 

PROFESIONISTAS) Y 3) 

"PROGRAMA INTEGRAL DE 

FORMACIÓN DOCENTE” (7 MTC Y 

17 MHS). 

 

3.4.09.08 SE PROPORCIONARA 

PLATICA DE INDUCCIÓN 

PARA ESTUDIANTES DE 

EDUCACIÓN MEDIA 

SUPERIOR ATRAVES DEL 

PROGRAMA DE 

DIFUSIÓN. 

7 SE IMPARTIERON  PLÁTICAS DE 

INDUCCIÓN A ESTUDIANTES DEL 

COBACH/VILLA DE SERIS  Y EN 

LA FERIA UNIVERSITARIA. 

100% 
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EJE: IV. Gestión administrativa eficiente, eficaz y transparente, al servicio de la academia. 

Referencia METAS 2012 Priorización Avance (Principales acciones 

realizadas valoración del grado de 

cumplimiento, etc.) 

Porcentaje 

de avance 

estimado 

4.3.11.08 SE EDITARA EL BOLETIN 

DE DIFUSIÓN DE LAS 

ACTIVIDADES 

ACADEMICAS, 

CULTURALES Y 

SOCIALES DEL DEPTO. 

DE ENFERMERIA. 

2 BOLETIN EN ESPERA DE EDICION  

4.4.13.04 SE OPERARA UN 

SISTEMA DE 

INFORMACIÓN PARA 

REFERENCIAR LO 

RELACIONADO A LA 

PLANTA FISICA Y 

EQUIPAMIENTO DE LA 

MISMA DEL DEPTO. DE 

ENFERMERIA. 

3 SE HA AVANZADO EN LA 

REVISIÓN DE LOS BIENES 

ADSCRITOS DEL DEPTO. DE 

ENFERMERÍA Y SOBRE ESTA 

REVISIÓN SE ENVIARON 

OBSERVACIONES Y 

MODIFICACIONES AL 

INVENTARIO. 

50% 

 

VALORACIÓN GLOBAL DEL GRADO DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 2012 (En 

términos de las principales acciones realizadas, resultados obtenidos, metas cumplidas, metas no cumplidas y 

sus causas, etc.) 

 

En general se logró la mayoría de las metas propuestas para 2012. Se obtiene la reacreditación del Programa de 

Estudios de la Licenciatura en Enfermería; se modifica en 20% su plan de estudios; continua el buen resultado en la 

realización del EGEL  CENEVAL; se mantuvo el número de PTC (7) con perfil PROMEP; Se obtuvo  registro del 

CAF “Enfermería: Prácticas de Salud, Trabajo y Educación”, se mantienen y/o actualizan los convenios de Servicio 

Social, Campos Clínicos y Práctica Profesional; se capacitaron estudiantes para monitores de RCP básico; Se realizó la 

tutoría de pares involucrando en ellas a estudiantes del 7mo. Semestre, resultados satisfactorios con baja en el número 

de alumnos con calificación aprobatorio en materias de Farmacología y  Anatomía;  se llevó a cabo simulacro de 

evacuación en el edificio 10 A evaluado por personal de Protección Civil;  inicia la incursión de estudiantes en el 

programa de movilidad (Universidad de Tabasco), alumnos de Argentina y Colombia cursan materias de nuestro 

programa de estudios. 

 

En lo referente a infraestructura, se concluyó la construcción de dos aulas ubicadas en el segundo nivel del edificio 10 

B. Se realizó mantenimiento y mejora de: Áreas de jardines, pasillos y banquetas de los edificios 10 A,B,D y K,  

instalaciones eléctricas de 13 aulas y sala de tutorías, se concluyó la instalación de la fuente para la existencia de red 

en el edificio 10 A, se colocaron fuentes de refrigeración y ampliación de cuarto de servicio en el auditorio, 

actualización del 50% de los equipos del centro de cómputo y el 100% de los equipos de cómputo en aulas, se 

acondicionó un área  en el laboratorio #1 para la práctica análoga de Enfermería en la atención Obstétrica y Pediatría  

 

Respecto a la participación de alumnos en el verano de investigación no se logra la meta por motivos de salud de los 

dos estudiantes aceptados para esta actividad. 

 

 


