Programa Operativo Anual 2016
Unidad Responsable: 313300 - DEPARTAMENTO DE CIENCIAS QUIMICO-BIOLOGICAS

Objetivo Prioritario: 1 - Consolidar la formacién integral del estudiante

Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién X . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
1'55?5"“'“ artistica 1.- Aumentar el nimero de eventos artisticos Nimero total de actividades acreditadas La muestra estudiantil se registré en el portal
y y culturales organizados para los estudiantes| ~ 1.1.1 10 10 10 100 10 10 100 100 cultures por lo que fue posible que los alumnos
. en el portal Culturest. " S

y con registro en Culturest. acreditaran su actividad.

2.- Promover entre los estudiantes de| Ndmero de eventos culturales v artisticos Se realiz6 la muestra estudiantil con la]

departamento la asistencia a actividades| 1.1.2 y 6 0 0 0 6 8 133.33 133.33 presentacién de 300 trabajos de investigacion

organizados al afio para los estudiantes.

artisticas y culturales. realizados por los alumnos del DCQB.

3.- Registrar actividades en culturest para
acreditacion por parte de estudiantes

1.2 - Fomento a la
creatividad y a la cultura |1.- Organizar en conjunto con la OTCC un
emprendedora curso introductorio de emprendedurismo.

Namero de eventos académicos para el
1.2.1  desarrollo de competencias 1 1 0 0 1 1 100 100
emprendedoras al afio.

Se participé en los eventos organizados por la|
direccion de vinculacion.

1.3 - Promocién de los
deportes y del cuidado de
la salud

Namero de alumnos que asistieron a
cursos, talleres y conferencias con la
temética de educacion para la salud al
afio.

1.- Promover entre los estudiantes del
departamento la asistencia a eventos| 1.3.1
deportivos y de cuidado a la salud.

Dado que nuestros alumnos estan adscritos a la
500 250 250 100 500 700 140 140 divisién de ciencias biolégicas y de la salud la|
meta se rebaso.

Los alumnos participan en los diferentes grupos

2.- Impulsar el deporte y cuidado a la salud! Namero de alumnos que participaron en

" 132 N . 10 10 10 100 10 20 200 200 deportivos, sin embargo en el DCQB no se|
con los estudiantes. torneos deportivos al afio. N . .
realizan torneos deportivos exclusivos.
1'.4 Mov_llldad nacional ” e . - - Tanto estudiantes de posgrado como de|
e internacional 1.- Creacién de una comisién de difusion Numero de estudiantes que participaron I L -
. . L ; ) o~ licenciatura ~ asistieron a diferentes eventos
integrada por estudiantes participantes en| 1.4.1  en programas de intercambio y movilidad 6 0 6 0 6 18 300 300 . . .
- 5 N nacionales e internacionales, tales como
movilidad. nacionales al afio.

congresos, talleres, estancias de investigacion,

Los estudiantes participaron en movilidad tanto
por verano cientifico, como congresos y estancias
de investigacion. Ello aplica tanto para
estudiantes de posgrado como de licenciatura.

Nuamero de estudiantes que participaron
1.4.1  enprogramas de intercambio y movilidad 8 0 8 0 8 32 400 400
nacionales al afio.

2.- Establecer un seminario de experiencias|
de movilidad y veranos de la investigacion.

3- Gestion de recursos en apoyo a la Numero de estudiantes que participaron La movilidad estudiantil se ha mantenido.
Lo " poy! 1.4.1  enprogramas de intercambio y movilidad 8 8 0 0 8 16 200 200 Algunos estudiantes incluso la han realizado con

movilidad de estudiantes. : = .

nacionales al afio. recursos propios.
4.- Mantener al méaximo la movilidad Numero de alumnos de la Institucion que Los estudiantes participan en estancias cientificas
estudiantil a través de estancias de| 1.4.2  participan en los programas del Verano 6 0 6 0 6 24 400 400 en los diferentes laboratorios de la region (CIAD,
investigacion. de la Investigacion Cientifica al afio. UNISON, CIBNOR).

Nimero de alumnos de otras
5.- Mayor difusion al programa de Movilidad instituciones que participan en los . .
estudiantil con el que cuenta la Universidad| 1.4.3  programas del Verano de la 6 0 3 0 6 9 150 150 Se recibieron estudlan’te_s de posgrat_io de la UV,

L - UAS, CIAD y Tecnoldgico de Mochis.

de Sonora. Investigacion Cientifica dentro de la

Universidad al afio.

Nuamero de estudiantes que participaron

6.- Gestionar recursos para la movilidad 1.4.4  en acciones de intercambio y movilidad 3 0 0 0 3 1 366.67 366.67

Los estudiantes realizaron estancias en el

estudiantil nacional e internacional. N N - extranjero.
internacionales al afio.

7.- Incentivar las estancias de investigacion!

en la region en centro nacionales de

investigacion para el apoyo de la movilidad!

estudiantil tanto a nivel licenciatura como;

posarado.
1.5 - Précticas Los estudiantes realizan su servicio social en
profesionalesyservicio 1.-' pifundir eI_ programas y centros paral 151 Namero de estufii_ames _regislr?dos en 60 0 60 0 60 160 266.67 266.67 difereqtes _ émbit(_)s, o laboratorios
social précticas profesionales. proyectos de Servicio Social al afio. profesionalizantes, de investigacién, y otras

areas.
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién X i Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzad0| % Programado |Alcanzad0| % %
2.—_Dar a co_noc_er los proyectos de servicio, 152 Numer_o _de alum_m_)s er_1 brlqadas 9 0 9 0 9 58 644.44 644.44 Las brigadas comunitarias se realilzjaln tanto por
social comunitario. comunitarias de Servicio Social al afio. los QBC como los alumnos de nutricién.
Las précticas profesionales son realizadas en los
3.- Establecer convenios con el sector pablico Nmero de alumnos que realizaron las diferentes laboratorios, empresas, etc, tanto de
y privado para el ejercicio de las practicas| 1.5.3 Py . g o 60 30 60 200 60 210 350 350 manera local como fordnea. La meta se rebasa
N Précticas Profesionales al afio. . -
profesionales. dado que todos los estudiantes realizan la
préctica profesional.
4- Establecer convenios de colaboracién con
el sector social.
5.- Establecer convenios de colaboracién con|
instituciones  receptoras para  précticas|
profesionales.
6.- Establecer convenios de colaboracion,
para servicio social comunitario.
7.- Impulsar el servicio social comunitario.
8.- Presentacion de experiencias de servicio
social comunitario a los alumnos de los;
diferentes proaramas.
1.6 - Fomento a la s | d ., biental d
< L . e romueve la educacion amboiental e
cultura de la 1.- Fomentar a través de platicas o cursos la Namero de cursos y ftalleres en susteFr:tabiIi dad de manera continua a travgs de
sustentabilidad, la cultura de la sustentabilidad asi como la| 1.6.2  educacién ambiental y sustentabilidad al 1 0 0 0 1 1 100 100 rovectos liticas. Sin embardo se tiene
equidad de géneroy la [equidad de género. afio. f {) Y F:d all |g~ 2017
inclusion social ampien proyectado un taller para el ano .
2.- Gestionar recursos para invitar a un| NOmero de cursos y talleres en
especialista en sustentabilidad para impartir| 1.6.2  educacién ambiental y sustentabilidad al 1 1 1 100 1 3 300 300
un curso de esta tematica. afio.
3.- Impulsar los proyectos de investigacion .
. P proy . g . Namero de talleres, cursos y charlas,
relacionados con la sustentabilidad a través| llevados a cabo sobre la igualdad de
de la implementacion de una linea de| 1.6.3 N g " ) 1 1 0 0 1 0 0 0
” L - hombres y mujeres y la inclusion social
generacion y aplicacién del conocimiento que| o
it al afio.
aborde la tematica.
4.- Impulsar y promover la cultura de
sustentabilidad.
Objetivo Prioritario: 2 - Fortalecer la calidad y la pertinencia de los programas educativos, y evaluar y mejorar los procesos educativos y sus resultados
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
9 Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado IAIcanzadoI % Programado IAIcanzadol % %
2.1 - Reestructuracion
del mlqdelq/c u;rch:lary 1.- Adecuacion bienal de los programas de| Porcentaje de planes de  estudio de Continuamente se actualiza a los estudiantes
actualizacion de pianes |-~ A¢ prog 211 licenciatura, actualizados y tomando en 100 100 100 100 100 100 100 100 © )
de estudio licenciatura. y N 5 acorde a las necesidades de la sociedad.
cuenta su pertinencia social.
. " T I rogram an sien j
2.- Creacion de wuna comision de| Porcentaje de planes de  estudio de c;r:jt?Ijuaos g/;%zi:i:: esiiestiuecti?ac?g:\ew (/’z
N L o 2.1.1  licenciatura, actualizados y tomando en 100 100 100 100 100 100 100 100 L ) ! . y-
reestructuracion programa nutricion. o . adecuacion a fin de asegurar su pertinencia
cuenta su pertinencia social. .
social.
3.- Actualizaciéon de modelo educativos de Porcentaje de planes de estudio de
los programas educativos acorde al| 2.1.1 licenciatura, actualizados y tomando en 100 100 100 100 100 100 100 100
institucional. cuenta su pertinencia social.
L Porcentaj lan i
4.- Actualizacion de los programas de orcentaje de pa es de estudio de Actualmente todos los programas de posgrado se|
osgrado que ofrece el departamento, posgrado, actualizados conforme a los encuentran catalogados dentro del padrén de|
P | 212 lineamientos del nuevo Reglamento de 100 100 100 100 100 100 100 100

tomando en cuenta el nuevo reglamento de
posgrado.

Posgrado y tomando en cuenta su
pertinencia social.
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excelencia. EIl programa de maestria en ciencias
de la salud avanzé en su grado de consolidacion.




Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién X i Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzad0| % Programado |Alcanzad0| % %
5.- Actualizacion del modelo educativo en los| Porcentaje de Planes de estudio de
rogramas de licenciatura que ofrece el posgrado, actualizados conforme a los Todos los posgrados se actualizan de manera
P 212 lineamientos del nuevo Reglamento de 100 100 100 100 100 100 100 100 N
departamento, de acuerdo al modelo que se continua.
o Posgrado y tomando en cuenta su
adopte por la Universidad de Sonora. MU N
pertinencia social.
6.- Creacion de una comision de seguimiento
y adecuacion de los planes de estudio.
7.- Creacion de una comisién para la
actualizacion del modelo educativo.
8.- Gestionar recursos para el mantenimiento,
de las instalaciones con fines de acreditacion.
9.- Impulsar la adecuacién del plan de
estudios del programa de maestria en ciencias
de la salud.
10.- Mantener el proceso de reestructuracion;
del programa de maestria en ciencias de la
salud.
11.- Promocién de la participacion de la|
planta docente en cursos de actualizacion|
sobre el nuevo modelo educativo.
12.- Reestructurar el plan de estudios de la|
Licenciatura en Ciencias Nutricionales.
leo—oNzlae;:tr:;ir;gfege 1.- Apovar las visitas a empresas o viaies de Porcentaje de alumnos de licenciatura en Los alumnos en mayor riesgo son los de tronco
poy eétudin)sy P ! 2.2.1  riesgo, y con tutor asignado, que tienen 75 75 75 100 75 75 100 100 comdn sin embargo no es posible asignarles tutor
' el status de regulares. ya que no cuentan como tal
2.- Apoyar la realizacion de viajes de| Porcentaje de alumnos de licenciatura en Una observacion a este punto es que los alumnos
estudios, précticas escolares y trabajos de| 2.2.1  riesgo, y con tutor asignado, que tienen 75 75 75 100 75 75 100 100 del tronco comin que son los que se encuentran
campos de los estudiantes. el status de regulares. en mayor riesgo no se les asigna tutor.
3.- Apoyar los ponencias en congresos de los Numero de alumnos atendidos mediante El programa de asesoria por pares estd]
- ADOY P 9 2.2.3  asesoria de pares que aprobaron el curso 60 30 30 100 60 160 266.67 266.67 prog . porp
estudiantes. i = funcionando exitosamente.
en cuestion al afio.

4.- Establecer un seminario departamental Namero de alumnos atendidos mediante El programa de asesoria por pares para quimica
cén eriodicidad semanal P 2.2.3  asesorfa de pares que aprobaron el curso 60 30 60 200 60 155 258.33 258.33 funciona exitosamente, ademés se ofrecié un
P : en cuestion al afio. curso propedéutico por pares exitoso también.

Los alumnos de la linea de investigacion en
productos naturales realizan continuamente
Nuamero de alumnos que realizaron viajes trabajo de campo para recolectar especimenes.
5.- Estructurar la estrategia para apoyo a los! de estudio, asistencia a congresos, Asimismo los alumnos de la licenciatura en
X gia para apoy 205 € ¢© 2 cong 40 20 20 100 40 80 200 200 nismo o ; )
estudiantes de posgrado. précticas escolares y trabajo de campo al nutricion realizan trabajo de campo en diferentes
afio. escuelas. Los alumnos de la licenciatura en
alimentos también han asistido a précticas a|
diferentes empresas productoras de alimentos.
Nuamero de alumnos que realizaron viajes
6.- Fomentar la asesoria por pares a través de estudio, asistencia a congresos Tanto los alumnos del posgrado como los de
. por p 225 -~ i " g N 40 20 20 100 40 80 200 200 licenciatura  asistieron a congreso inclusive
de un programa. précticas escolares y trabajo de campo al X
afio, ganaron primeros lugares
7.- Fortalecer el programa de tutorfas Y| Namero de cursos y otros eventos
acompafiamiento, para atender| 2.2.6  extracurriculares organizados para los 7 3 3 100 7 9 128.57 128.57
prioritariamente a los alumnos en riesgo. alumnos al afio.
8.- Implementar diversos cursos y eventos Numero de cursos y ofros eventos
y i y 2.2.6  extracurriculares organizados para los 7 3 100 3333.33 7 104 1485.71 1485.71

extracurriculares para alumnos.

alumnos al afio.
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién X i Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
. Nimero de eventos  académicos
9. Impulsar 2 los estudiantes para |la organizados por los alumnos (charlas, Se realizé la muestra estudiantil, evento del dia
solicitud de apoyo en las instancias| 2.2.7 g P . ' 2 1 1 100 2 4 200 200 P !
N muestras, conferencias y congresos, entre del quimico.
correspondientes. =
otros) al afio.
Nimero de eventos  académicos
10.- Impulsar I? int eraccion _ery]tre tuto r | 227 organizados por Iqs alumnos (charlas, 2 1 1 100 2 5 250 250 Olimpiadas de quimica-biologia
tutorado a trav és de la motivacion. muestras, conferencias y congresos, entre
otros) al afio.
11 Impulsar la interaccion entre tutor Numero total de alumnos de licenciatura
. P . A I 228 que participan en proyectos de 15 15 2 13.33 15 2 13.33 13.33
tutorado a través de la motivacion. . I,
investigacion a cargo de profesores.
. . . Se rebasa la meta, los alumnos de DCQB
12.- Incrementar el nimero de alumnos| Nimero total de alumnos de licenciatura participan en proyectos de este departamento
. 228 que participan en proyectos de 15 15 52 346.67 15 52 346.67 346.67 "
asesores. investigacion a cargo de profesores. pero también de otros de la UNISON vy de otras
: instituciones como CIAD, CIBNOR.
13.- Mantener el seminario departamental
para la presentacion de los proyectos de|
investigacion.
14.- Organizar cursos extracurriculares y de|
certificacion a estudiantes de los diferentes;
programas educativos del departamento.
15.- Regular en niimero de visitas anuales al
tutor.
z'cz(;ésmeirc\gcms de apoyo Porcentaje de titulos y vol(menes
1.- Adquirir libros para el apoyo académico. | 2.3  cdueridos por los planes de estudio, con 4 70 70 100 70 70 100 100
que se cuenta para el cumplimiento de
los estandares de evaluacion externa.
Porcentaje de titulos y volimenes
2.- Adquirir libros en la especialidad de| 231 requeridos por los planes de estudio, con 70 70 70 100 70 70 100 100

nutricion para el apoyo académico.

que se cuenta para el cumplimiento de
los estandares de evaluacion externa.
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Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién X i Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
- Numero total de equipos de computo
3.- Adquirir un software de apoyo para el| 3, e nibies para los servicios de apoyo 54 54 55 101.85 54 55 101.85 101.85
analisis de las evaluaciones nutricionales. o
académico.
4.- Apoyar la publicacién impresa y/o . . . .
electrénica de libros y manuales para los| 2.3.5 Num‘er.o de ~paquetes de software 1 1 1 100 1 6 600 600 Se actualizo el software del equipo de cémputo en
adquiridos al afio. general.
alumnos del DCOB.
5.- Incrementar el equipo de computo y de los; .
paquetes de software para apoyo a la| 235 Num_er_o de ~paquetes de  software 3 0 1 0 3 4 133.33 133.33
; adquiridos al afio.
docencia.
6.- Renovar el equipo de laboratorio 236 Porcentaje C?e renovacion de los equipos 2 2 20 100 20 20 100 100 Con los proyectos de infraestructura CONACYT
obsoleto. de laboratorios. vy PFCE.
7.- Incrementar la adquisicién de libros de|
mavor demanda.
8.- Incrementar la adquisicion de material de
laboratorio.
9.- Incremento en la adquisicion de libros con
mayor demanda y con ediciones recientes.
10.- Proporcionar equipo material y reactivos|
para las materias de servicio (quimica I,
quimica general, analisis quimico general).
11.- Renovacién de equipo de laboratorios|
que tengan més de 10 afios de vida.
24- Mej_ora de Ilas Porcentaje de estudiantes de licenciatura Con excepcion de los alumnos del tronco comin
trayectorias escolares 1.- Apoyar la oferta de cursos de verano para; que permanecen en cada programa al los alumnos se retienen en los programas y en
. . 241 . o ) 83 83 85 102.41 83 85 102.41 102.41 P .
mejorar la trayectoria escolar. inicio de segundo afio (Tasa de retencién Gltimo caso en la Universidad con una alta tasa
del primero al segundo afio). de retencion
Porcentaje  promedio de  alumnos Gracias a los programas de asesorfal
2.- Fortalecer el Plan de Acci6n Tutorial. 242  reprobados por materia (indice de 13 13 12 108.33 13 12 108.33 108.33 principalmente por pares el indice de reprobacion
reprobacion por materia). ha baiado.
3.- Fortalecer el programa de asesoria por Aungue el promedio de calificacién por materia
éres prog P 2.43  Promedio de calificaciones por materia. 79 79 79 100 79 79 100 100 ha incrementado la desercién con materias
pares. reprobada no ayuda a resolver la problemética
4. Promover la realizacion de cursos del La problematica de los alumnos irregulares no ha
vérano 2.4.4  Porcentaje de alumnos regulares. 75 75 75 100 75 75 100 100 sido salvaguardada, es necesario intensificar la|
’ tutorfa
- Se mantiene igual ya que el servicio social para|
5- Promover los reportes de practicas Namero de semestres promedio de los nutri6logés uimicos clinicos en las
profesionales y de servicios social como| 2.4.5 9 " P 10 10 10 100 10 10 100 100 logos Y )
. . ” duracién de estudios. dependencias de la secretarfa de salud es
mecanismos de titulacion.
prolongado.
Porcentaje de egresados de licenciatura
6- I_?ewsar ol proceso de seleccion de 246 deuna cghorte que culml_n an sus estuc_hos 35 35 35 100 35 35 100 100 Es necesario incrementar este porcentaje.
estudiantes. en el periodo normal (Eficiencia terminal
de egreso por cohorte).
Porcentaje de integrantes de una cohorte
. . - de licenciatura que se titulan a més
.- Identificar las materias con mayor indice tardar un afio después del periodo de Fortalecer el programa de tutoria ayudaria en este|
de reprobacién e implementar estrategias de| 2.4.7 ” P P 35 35 35 100 35 35 100 100 prog Y
i duracion  normal  del  programa rubro.
solucioén. M . - -
(Eficiencia terminal de titulacién por
cohorte).
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Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados

Indicador

Indicadores de resultados

Meta

Avance en el trimestre Avance acumulado

Programado | Alcanzado | % Programado | Alcanzado |

%

Avance
respecto a la
meta anual

%

Avances

8.- Implementar el Plan de Accién Tutorial.

9.- Incentivar la asistencia a cursos de inglés.

10.- Incrementar el nimero de cursos de|
verano.

11.- Mantener el amplio abanico de las|
opciones de titulacion.

12.- Mantener el plan de accién tutorial.

13.- Mantener la imparticion de los cursos de|
verano.

14.- Mejorar los horarios de los estudiantes.

15.- Promover el programa de asesorfas por;
pares.

16.- Promover entre los estudiantes la
atencion de requisito de inglés.

17.- Revisar los horarios de programacién de|

los cursos, adecuéndolos a los requerimientos|
de los alumnos.

248

Porcentaje de titulados respecto al
nimero de egresados en un afio dado
(indice de titulacién de licenciatura).

79

79 80 101.27 79 80

101.27

101.27

Gracias al amplio repertorio de titulacién se ha
incrementado este indicador.

2.5 - Evaluacién externa
del aprendizaje de
alumnos y egresados

1.- Atender y fortalecer los programal
educativos en relacion a los resultados;
EGEL.

2.- Establecer curso remediales

preparacion del EGEL.

y de|

3.- Incentivar la presentacién del examen
EGEL entre los estudiantes.

4.- Mantener la imparticién de cursos de
preparacion al EGEL.

5.- Participar en la convocatoria de alto|
rendimiento EGEL.

6.- Participar en la convocatoria del Padrén!
de Alto Rendimiento del CENEVAL.

7.- Promover que los estudiantes realicen los|
exdmenes transversales y diagndsticos del
CENEVAL.

8.- Promover que los programas educativos
incluyan al EGEL como requisito de egreso.

9.- Realizar cambios en los planes y
programas de estudio para atender las|
debilidades establecidas en los resultados del
EGEL.

251

252

253

Nuamero total de programas educativos
de licenciatura incorporados al Padrén
de Alto Rendimiento del CENEVAL.

Porcentaje de aplicaciones de los EGEL
que obtuvieron resultados satisfactorios.

Namero total de programas educativos
con aplicaciones  transversales y
diagnésticos del CENEVAL.

80

100 2 2

80 80 100 80 80

100 2 2

100

100

100

100

100

100

Licenciatura en Ciencias Nutricionales y Quimico
Bidlogo Clinico.

Licenciatura en Ciencias Nutricionales y Quimico
Bidlogo Clinico.

Licenciatura en Ciencias Nutricionales y Quimico
Bidlogo Clinico.

2.6 - Evaluacion y
acreditacion nacional e
internacional de
programas educativos

1.- Atender las recomendaciones de los|
CIEES y del organismo acreditador para
mantener el nivel 1 y la acreditacion por!
parte de CONAECQ

26.1

Porcentaje de atencion a
recomendaciones de los CIEES y de los
organismos  acreditadores de cada
programa educativo de licenciatura.

75

75 80 106.67 75 80
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106.67

106.67

De las recomendaciones realizadas se han
considerado todas tanto para la reestructuracion
de QBC, QA asi como para el programa de|
nutricion.




Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién X i Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzad0| % Programado |Alcanzad0| % %
2.- Atender las recomendaciones de los Porcentaje de la matricula de licenciatura Todos 105 Drogramas son reconocidos va sea por
evaluadores para mantener a los programas| 2.6.2  evaluable inscrita en programas de 100 100 100 100 100 100 100 100 prog ¥ P
. " " CONAQUICc, o CIEES.
en los padrones de excelencia reconocida calidad.
3.- Conformar una comision de seguimientos NUmero total de programas de
para las recomendaciones realizadas por los| 2.6.3 licenciatura acreditados por organismos 3 3 3 100 3 3 100 100
organismos acreditadores reconocidos por parte del COPAES.
4.- Establecer mecanismos y lineamientos de| Nimero  total  de  programas  de
coordinacién para la evaluacion de la| 2.6.4 P . prog 1 1 1 100 1 1 100 100 Nutricion que serd evaluado en este afio.
. 3 " licenciatura en el nivel 1 de los CIEES.
pertinencia de los planes de estudio
5.- Establecer mecanismos y lineamientos de
coordinacién para la evaluacién de la
pertinencia de planes de estudio
6.- Establecer una comisién de seguimiento!
de recomendaciones hechas por los
oraanismos acreditadores
7.- Fortalecer el trabajo colegiado de|
autoevaluacion de los programa educativos
8.- Fortalecer el trabajo colegiado de
evaluacion de los programas educativo y sus
resultados
Objetivo Prioritario: 3 - Revisar y ampliar la oferta educativa
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accion i i Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
9 Indicador Indicadores de resultados Meta m::a annial Avances
Programado IAIcanzadoI % Programado IAIcanzadol % %
3.2 - Revision, NG de estudiantes inscrit |
i r e umero de estudlantes Inscritos en el
reestructuracion y 1.- Mayor difusion a los programas; . N
ampliacion selectiva de la|académicos de licenciatura del departamento. 3.21 n:ﬁvel superior en el segundo semestre del 1550 1550 1550 100 1550 1550 100 100
matricula ano.
2. Difundir los posarados maestrias Porcentaje de la matricula de educacién
i Posg 3.2.2  superior en unidades regionales distintas 6 6 6 100 6 6 100 100
ydoctorados del departamento. .
a la Centro (Hermosillo).
3.4 - Fomento a
i 1.- Elaborar programas de materias no . . -
modalidades no resenciales :fragel osarado a Ifin de Numero total de cursos curriculares en Los profesores utilizan tanto la plataformal
presenciales y mixtas P P posg . 3.4.3  los que se usan las plataformas virtuales 12 12 12 100 12 12 100 100 Moodle como la disefiada por uno de nuestros
extender la cobertura a las otras unidades; 3
N de apoyo a la docencia. profesores.
regionales.
2.- Incentivar a los profesores para la
creacion de cursos virtuales de las;
asignaturas de los diferentes programas.
3.- Modernizar las estrategias didacticas, al
propiciar el uso de las nuevas tecnologias
tales como el uso de plataformas virtuales de
apoyo a la docencia.
4.- Ofrecer cursos virtuales en las;
asignaturas en donde sea posible.
Objetivo Prioritario: 4 - Fortalecer y renovar la planta académica
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién X i Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
4.1 - Habilitacion y
actugllzguon de la planta I o Aungue el nimero absoluto de profesores con
academica L.- Promover la habilitacién y actualizacion Porcentaje de PTC definitivos que osgrado ha incrementado el porcentaje no hal
de los docentes tanto en aspectos| 4.1.1 Y " d 95 95 91 95.79 95 91 95.79 95.79 Posg . N © P J .
I T, cuentan con estudios de posgrado. variado debido a que aln existe un buen nimero
docentes/didacticos como disciplinares. N y L
de ellos con la licenciatura Ginicamente.
R s . : - No logra cumplirse el porcentaje ya que ain
2.- Actualizacién continua de los programas 4.1.2 Porcentaje de PTC definitivos con grado 65 65 59 90.77 65 59 90.77 90.77 existen muchos profesores sin jubilar que no se
de posgrado. de doctor. .
han promovido.
Aunque el nimero absoluto de doctores ha|
3. Apoyar a los profesores con gastos por Porcentaje de PTC definitivos con grado incrementado, el incremento de el porcentaje no
pasajes para acudir a cursos del 4.1.2 . g 100 100 74 74 100 74 74 74 . P . e
A . . de doctor. aumenta considerablemente ya que aln existen
actualizacion, congresos, simposios.
alaunos profesores con menor arado.
4.- Apoyar a los profesores con viticos Namero de profesores actualizados en
(comida, hospedaje y transportacién| 4.1.3 de prote . 10 10 36 360 10 56 560 560
R, cursos disciplinarios al afio.
terrestre) que acudan a actualizacion.
P Se realizaron varios cursos donde participaron
5.- Apoyar econémicamente con la| . W
inscripcion a los profesores para la asistencia! Namero de profesores actualizados en los profesores. Entre ellos, sistemas de medicion,
R, 4.13 PN ~ 30 30 30 100 30 90 300 300 didactica de la quimica, actividad biol6gica de|
a cursos de actualizacion localmente o fuera cursos disciplinarios al afio. M, - .
PSR productos naturales, actualizacién en citometria
de la institucion. N
de flujo.
. . Los profesores recibieron capacitacion educativa
6.- Fortalecer la planta académica a través de| . - . . o .
" ) Numero de profesores capacitados en el a través de los cursos de innovacion educativa,
la retencion o repatriacion de nuevos| 4.1.4 . . o 30 30 30 100 30 90 300 300 B A -
e modelo educativo y curricular al afio. ademés a través del proceso de reestructuracion
profesores con alto grado de habilitacion.
de los programas.
7.- Habilitar y actualizar a la plantal Namero de profesores participantes en I&sslapr;:zgzgz r;:'?r:i:;;zzazgx;ﬂ/:o; dg:;
académica a través de cursos de docencia y| 4.1.5 cursos de capacitacion didactica y 20 20 10 50 20 70 350 350 A P
disciplinar edagoaica al afio de cursos de didactica de la quimica de la
plinar. pedagog : UNAM.
Porcentaje de profesores de nuevo
8.- Impa,rt'lr cursos de habilidades didacticas 416 |ngrest/) ' capacnados, didactica y 100 100 100 100 100 100 100 100 Los profesore§ d.el re;lgntg ingreso re?lben el
y pedagdgicas. pedagégicamente, segin acuerdo del curso de capacitacion didéactica y de tutorias.
Coleaio Académico.
9.- Impulsar a los profesores que ain no
cuentan con posgrado a la realizacion del
mismo para asi tener un 100% de PTC con
posarado.
10.- Impulsar la habilitacion y actualizacion!
de la planta académica en los aspectos
docentes v disciplinares.
11.- Promocién de la participacion de la|
planta docente en cursos de actualizacion|
sobre el nuevo modelo educativo.
4.2 - Desarrollo y
renovacion de_la planta 1. Avovar fomentar la iubilacion de Los profesores estan aplicando y renovando su
docente con criterios de | - APOYAr Y ) 421 Porcentaje de PTC con Perfil PRODEP. 70 70 70 100 70 70 100 100 perfil PRODEP. Hay algunos con posgrado pero
mérito académico P " que no estan aplicando.
2.- Apoyar la publicacion de articulos| Namero de académicos en actividades de La movilidad se llevé a cabo en el marco del
mediante la imparticion de cursos de| 4.2.2  intercambio, cooperacion y movilidad 1 1 100 10000 1 102 10200 10200 .
PR . = convenio UNISON-UABC.
redaccion cientifica a profesores. nacionales al afio.
3.- Contratacién de nuevo personal con el Nimero de nuevas contrataciones al afio Se espera confinuar con la. contratacién de
| p 4.2.6 1 1 1 100 1 3 300 300 profesores con alta habilitacion y perfil al mismo

grado de doctor.

4.- Elaborar planes de desarrollo de la planta

académica departamental.

de PTC con alta habilitacién y perfil.
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién X i Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzad0| % Programado |Alcanzad0| % %
5.- Suplir a los profesores jubilados con
profesores con criterios de mérito académico.
6.- Gestionar la incorporacion de profesores|
con grado de doctor a través del proceso de
retencion o repatriacion.
7.- Gestionar soporte presupuestar para la
contratacion de nuevas plazas de Profesor de
Tiempo Completo y de Técnico Académico.
8.- Impulsar la contratacién de personal
docente de apoyo a las préacticas de
laboratorio.
9.- Impulsar la contratacién de profesores de
tiempo completo con alto grado de
habilitacion.
10.- Impulsar la movilidad naciona e
internacional de profesores.
11.- Promocién de la participacion de la|
planta docente en cursos de actualizacion|
sobre el nuevo modelo educativo.
12.- Promover la publicacién de articulos|
originales, de revision, manuales, textos
académicos.
13.- Promover la renovacion de la plantal
docente con alta capacitacion.
Objetivo Prioritario: 5 - Consolidar la investigacion cientifica, social, humanistica y tecnolégica, e incrementar su vinculacion con las necesidades de los sectores pablico, social y privado del estado
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accion i i Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
9 Indicador Indicadores de resultados Meta m::a annial Avances
Programado IAIcanzadoI % Programado IAIcanzadol % %
5.1 - Proyectos de
investigacion cientifica . .
orientados a apoyar el ) Existen 90 proyectos en' la base de datos, sin
desarrollo econdmico 1.- Revisar y en su caso aprobar los| Namero  total  de rovectos  de embargo no todos estan capturados en su
: ' proyectos registrados de investigacion o| 511 . P, . proy! 18 18 75 416.67 18 75 416.67 416.67 totalidad. La incorporacion de profesores con
social y cultural del . investigacion registrados. o
estado y del pais docencia. doctorado coadyuva muy importantemente en el
logro de este indicador. Se rebasa la meta.
2.- Apoyar materialmente a los estudiantes de| Nimero total de proyectos de
otra carreras ensu participacion en proyectos| ., ,  investigacion registrados que atlen(!en_ las 6 6 75 1250 6 75 1250 1250
de investigacion de este departamento a necesidades de los sectores publico,
través de material, reactivos y equipo. social y privado del estado.
3.- Aumentar el nimero de solicitudes de Namero de provectos de investigacion
apoyo a proyectos de investigacion a los| 5.1.3 " P y~ 9 6 6 6 100 6 15 250 250
- concluidos en el afio.
diferentes fondos.
Namero de proyectos de investigacion
4.- Contratar personal con el grado de doctor.| 5.1.4  concluidos en el afio que atendieron las 3 3 3 100 3 12 400 400
necesidades de los sectores del estado.
5.- Impulsar la formulacién y ejecucion de| . .
. o Nuamero total de proyectos registrado:
proyectos de  investigacion en cs.[ 5.15 ume olal de proyectos regis s 10 10 10 100 10 10 100 100
S con financiamiento externo.
Nutricionales.
6.- Incentivar y apoyar a los profesores a Namero total de investigadores en el No se cumplié la meta va que algunos doctores
concursar en las convocatoria para apoyo a| 5.1.6  Sistema Nacional de Investigadores 23 23 20 86.96 23 20 86.96 86.96 . p yaq d
. I no estan aplicando.
la investiaacion. (SNI).
7.- Mantener el registro de proyectos ante la Nmero de PTC incorporados a través
: 9 proy 517 de Retencion y Repatriacion del 1 1 1 100 1 2 200 200

CESPA.

CONACYT al afio.
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Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados

Indicador

Indicadores de resultados

Meta

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Programado | Alcanzado | %

Programado |Alcanzad0|

%

Avance
respecto a la
meta anual

%

Avances

8.- Mantener la contratacién de profesores
con el arado de doctor

9.- Promover el registro de proyectos ante la
CESPA.

10.- Promover la publicacién de los
resultados de la investigacién cientifica en
revistas internacionales de cataloo.

11.- Promover la publicacién en revistas
internacionales.

12.- Promover y apoyar los proyectos de|
investigacion cientifica para el desarrollo del
estado v pais.

13.- Promover, impulsar y apoyar a los|
profesores hacia la investigacion cientifical
para el apoyo econémico y social en salud.

14.- Realizar el seguimiento anual a los
provectos registrados.

5.2 - Desarrollo de
proyectos para generar
propiedad industrial y
transferencia de
tecnologia

1.- Apoyar a través de cursos, platicas, la|
estructuracion de solicitudes de patentes.

2.- Fomentar la solicitud de registro de
patentes.

3.- Impartir platicas de sobre el material
patentable.

521

Namero de solicitudes de patentes ante el
IMP1 al afio.

5.3 - Desarrollo de
proyectos tecnolégicos

1.- Apoyar a los estudiantes de otras carrera;
en el desarrollo de proyectos tecnoldgicos a
través de materiales, equipo y reactivos.

2.- Apoyar el desarrollo de proyectos en|
biotecnologia.
3.- Vincular con el personal de la OTCC.

53.1

Nuamero de asesorias y consultorias de la
OTTC a los sectores publico y
productivos al afio.

50 2 2

100

100

5.4 - Divulgacién de la
ciencia y difusion de
productos de
investigacion

1.- Apoyar econémicamente a los profesores;
para la publicacion de articulos de|
divulgacion de la ciencia y difusion de sus
productos de investigacion.

54.1

Nuamero de congresos, simposios y otros
eventos de difusion y divulgacion
cientifica organizados al afio.

100 3 8

266.67

266.67

Un congreso internacional y varios eventos

regionales y locales.

2.- Establecer un bufete de revision de idioma
y estilo de escritura en inglés.

3.- Gestionar mas recursos para apoyo de
asistencia a congresos.

4.-  Gestionar
publicaciones.

recursos para apoyo a

5.- Participar en programas de difusion de la|
ciencia.

6.- Impulsar la difusion de productos de|
investigacion.

7.- Mantener la organizacion de la olimpiada
de quimica v biologia.

8.- Organizar de eventos académicos como la
olimpiada nacional de quimica, la reunién
nacional de productos naturales y el
encuentro de quimica inorganica.

10.-

5.4.2

54.2

543

Namero de articulos publicados en
revistas arbitradas al afio (cuya autoria
es de un profesor de la dependencia
reportante).

Namero de articulos publicados en
revistas arbitradas al afio (cuya autoria
es de un profesor de la dependencia
reportante).

Namero de ponencias presentadas en
eventos nacionales e internacionales al
afio.

25

20

25

20

20

20

100 5 19

80 25 44

100 20 40

380

176

200

380

176

200

Se realizaron publicaciones en el area de las

ciencias quimico biolégicas.

5.5 - Evaluacion de
resultados e impacto de
la investigacion

1.- Evaluar el impacto de la investigacion de|
los profesores a través de las citas a sus|

publicaciones.

55.1

Namero de informes divisionales de
evolucién e impacto de la investigacion
al afio.

300 1 4

400

400

Los informes son de los cuerpos académicos.
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Indicadores

de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién X i Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzad0| % Programado |Alcanzad0| % %
Objetivo Prioritario: 6 - Lograr la consolidacion de cuerpos académicos y la ampliacion de las redes de colaboracion
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accion X . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
9 Indicador Indicadores de resultados Meta m::a anuial Avances
Programado IAIcanzadoI % Programado IAIcanzadol % %
6.1 - Fortalecimiento y s ; dos CA lidad d
reconocimiento de . " e cuenta con dos consolidados, y dos en
cuerpos académicos i(.:adéfn?:;;)lrmacmn de nuevos  cuerpos 6.1.1  Namero total de Cuerpos Académicos. 4 4 4 100 4 4 100 100 C(_)ns_oli.daci(’)n. Se proyectgi _regislrar un grupo
disciplinar con alta productividad.

2.- Contratar personal académico con

doctorado que refuerce la calidad de los Namero total de Cuernos Académicos

programas educativos y el desarrollo de los| 6.1.2 : Po L 4 4 4 100 4 4 100 100 Dos CA consolidados y 2 en consolidacion.

P . Consolidados y en Consolidacion.

cuerpos académicos en las lineas de

investigacion.

3.- Fortalecer la consolidacién de los cuernos Porcentaje de Profesores de Tiempo Se rebas6 la meta, de los 19 profesores que|

) P 6.1.3  Completo que pertenece a un Cuerpo 40 40 41 102.5 40 41 102.5 102.5 pertenecen a CA, 10 se encuentran adscritos a un

académicos y la creacion de otros.

4.- Fortalecer los cuerpos académicos.

5.-  Generacibn de nuevos  cuerpos
académicos mediante la difusion de las;
ventajas de pertenecer a ellos.

6.- Gestionar recursos para apoyar la|
consolidacién de los cuerpos académicos y
grupos disciplinares.

Académico.

CA consolidado y el resto a CA en consolidacién.
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Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién X i Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzad0| % Programado |Alcanzad0| % %
7.- Impulsar la consolidacion de los cuerpos
académicos reconocidos por el PRODEP.
8.- Impulsar la formacién de nuevos cuerpos
académicos con produccion de calidad.
9.- Incorporacién de nuevos PTC a los
cuerpos académicos existentes.
10.- Mantener en el grado de consolidacion a|
los cuerpos académicos asociados a la lic. en|
cs. nutricionales y la ampliacion de sus redes.
11.- Promoci6n en el nivel de consolidacion
de los cuerpos académicos.
6.2 - Ampliacion de redes
de intercambio estatal, bl io5 de colaboracit ) | d ’ L d
nacional e internacional |1~ Establecer convenios de colaboracion con| ¢, NOmero total de redes teméticas de 2 2 2 100 2 2 100 100 Se logré registrar a dos CA en redes teméticas.
Universidades o centros de investigacion. colaboracion registradas.
2.- Fortalecer la amplitud de las redes de|
colaboracién.
3.- Impulsar la formacién de redes
académicas.
4.- Mantener a los investigadores y cuerpos
académicos en redes  nacionales e
internacionales de investigacion.
5.-  Organizar ~ coloquios,  simposios,
congresos y catedras CUMEX que propicien;
la colaboracion entre diferentes grupos de|
investigacion.
6.- Promover la formacion de redes a través
del establecimiento de redes, organizacién de
eventos académicos y  difusion  de
convocatorias para redes.
Objetivo Prioritario: 7 - Mejorar y asegurar la calidad de los programas de posgrado
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
9 Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado IAIcanzadoI % Programado IAIcanzadol % %
7.1 - Fo_rt/alecimientoe Porcentaje de alumnos de posgrado de
integracitn del posgrado A " una cohorte que acreditan el 100% de los La estructuracion de los programas de posgrado
1.- Actualizacion de los planes de estudios | P . . N s
it L 7.1.1  créditos dentro del periodo establecido 100 100 100 100 100 100 100 100 es tal que permite que el 100% cubra los créditos
revision de requisitos de egreso. A " ) L
(eficiencia terminal de egreso en en el periodo oficial.
posgrado).
Porcentaje de alumnos de posgrado de
2.- Actualizacién de planes de estudios de| una cohorte que acreditan el 100% de los Se han establecido estrategias para impulsar la|
posgrado y mejoramiento de trayectoria| 7.1.1  créditos dentro del periodo establecido 100 100 100 100 100 100 100 100 eficiencia terminal en el posgrado que han sido
escolar. (eficiencia terminal de egreso en exitosas (maestria en ciencias de la salud).
posgrado).
Porcentaje de alumnos de posgrado de
. . . ” he itul los ti leci ias i
3.- Ampliar las opciones de titulacion. 7.1  una cohorte que se titulan en los tiempos g, 80 92 115 80 92 115 115 Se_establecieron estrategias importantes  para
deseables (méximo 2.5 afios de maestria incrementar el indice de titulacion.
y 4.5 de doctorado).
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién X i Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado | Alcanzado| % Programado |Alcanzad0| % %

Porcentaje de alumnos de posgrado de
una cohorte que se titulan en los tiempos
deseables (méximo 2.5 afios de maestria
y 4.5 de doctorado).

Se titul6 el 93% de los estudiantes del posgrado
90 90 93 103.33 90 93 103.33 103.33 en salud nivel maestria en tiempo y forma acorde|
a los lineamientos del CONACYT y UNISON.

4.- Fortalecer e integrar el posgrado. 7.1.2

5.- Impulsar el crecimiento de profesores y|
alumnos al logro de la excelencia académica
a través de publicaciones cientificas y de una|  7.1.3
eficiencia  terminal ~ aceptable por el
CONACYT.

Namero total de alumnos que estan

integrados a proyectos de investigacion, Todos los alumnos de posgrado en salud tienen
" 100 100 100 100 100 100 100 100

a cargo de profesores, en las lineas de proyectos en las LGAC del posgrado.

investigacion del posgrado.

Del total de alumnos, 18 son tesistas del
doctorado en ciencias quimico biolégicas, 36 de

100 100 114 114 100 114 114 114 la maestria en ciencias de la salud, y de las
licenciaturas (quimico alimentos, quimico bidlogo
clinico v nutricién) fueron 60.

NUmero total de alumnos que estan
integrados a proyectos de investigacion,
a cargo de profesores, en las lineas de
investigacion del posgrado.

6.- Programar reuniones semestrales para
evaluar desempefio y avance del proyecto de| 7.1.3
investigacion de los estudiantes de posgrado.

7.- Mantener la actualizacién de planes de|
estudios de posgrado (maestria en salud y
doctorado en ciencias quimico bioldgicas).

8.- Reestructurar el programa de la maestria
en salud.

7.2 - Evaluacion y
registro de posgrados en
el PNPC del CONACYT

Tanto el programa de maestria en ciencias de la

1.- Verificar el cumplimiento de las| L PR
salud como el de ciencias quimico biol6gicas

Porcentaje de programas de posgrado

recomendaciones del CONACYT para los| 7.2.1 que pertenecen al PNPC. 100 100 100 100 100 100 100 100 pertenecen al PNPC. EI de maestria avanzé de
posgrados del departamento. - N,
grado de formacién a consolidacion.
2.- Buscar el cumplimiento de condiciones| Nimero de brogramas al afio que Se proyectd que la maestria avanzara de nivel en
para que los programas de posgrado avancen| 7.2.2 . prog d 1 1 0 0 1 1 100 100 PCPC y asf fue, pas¢ de formacion a en
N avanzaran de nivel dentro del PNPC. R,
de nivel dentro del PNPC. consolidacion.

3.- Dar seguimiento constante por parte de
las comisiones académicas del posgrado!
sobre las recomendaciones hechas por
CONACYT.

4.- Establecer convenios con instituciones de
educacion superior o centros de investigacion,
de reconocido prestigio.

5.- Establecer convenios de colaboracion con
diferentes  instituciones de  educacion,
superior, posgrado, y de investigacion de
reconocido prestigio.

6.- Impulsar el grado de avance de los|
posgrado en el PNPC, tanto de maestrial
como doctorado.

7.- Mantener en el PNPC del CONACYT el
registro del posgrado.
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién X i Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzad0| % Programado |Alcanzad0| % %
8.- Permanecer en el PNPC CONACYT.
Objetivo Prioritario: 8 - Fortalecer las acciones de servicio y apoyo a la sociedad
Indicadores de Resultados
Avance
i i Avance en el trimestre Avance acumulado
Programa PDI Lineas de Accion Indicador Indicadores de resultados Meta rriil::c;ﬁ”aa:a Avances
Programado IAIcanzadoI % Programado IAIcanzadol % %
81- Sgrwcms Se rebasé en gran medida la meta principalmente|
profesmna/les.a los . por el personal adscrito a LACIUS. Del total de
se.clores pblico, social y . " . . Namero de servicios profesionales servicios 571 corresponden al centro de|
privado L- DIfLII‘!dII’ los SeI’VlI(?IQS ofr?c_ldos por los otorgados al afio, a través de bufetes, promocion de salud nutricional y el resto a
laboratorio de andlisis clinicos y de[ 8.1.1 . " 600 600 1458 243 600 2658 443 443 ) .
orientacion nutricional. Iabgralonos, centros de asesoria, LACIUS. Un alto porcentaje de Igs servicios
etcétera. corresponden a los apoyos ofrecidos a los
diferentes proyectos de investigacién tanto|
internos como externos.
Namero de servicios profesionales
2.- F§tablecer contacto con la oficina del 811 otorgad0§ al afio, a través de bufett?s, 1300 100 100 100 1300 1300 100 100 Se ofreltzlo servicio en I_lA.CIUS y Centro de
servicios y apoyo a empresas. laboratorios, ~centros de  asesoria, promocion de la salud nutricional.
etcétera.
3.- Establecer estrategias para mejorar los;
servicios del laboratorio de analisis clinicos y| Nuamero de proyectos de vinculacién bajo Se realizaron proyectos en colaboracién con
de orientacion nutricional conjuntamente con| 8.1.3 N N - 2 2 2 100 2 4 200 200 o :
. L o convenio realizados al afio. empresas e instituciones varias.
el area de servicios de la direccion de
vinculacién.
4.- Establecer un programa de acreditacion, Nimero de técnicos de laboratorio - < o .
de pruebas y procedimientos que se realizan| 8.1.c  capacitados cada afio para la 1 1 1 100 1 2 200 200 LOS. [ecnl(_:os_ estan reablen(%o capacitacion
A, . continua principalmente en seguridad.
en el departamento. acreditacion de laboratorios
5.- Estimular la participacion de los
profesores en provectos de asesoria.
6.- Gestionar recursos de apoyo a programas
de apoyo comunitario a través del laboratorio
de andlisis clinicos y la adquisicion de equipo
V reactivos.
7.- Impulsar la acreditacion del laboratorio
de anlisis clinicos.
8.- Mantener el apoyo a la sociedad por los
alumnos del PE Licenciatura en Ciencias,
Nutricionales.
9.- Promover la participacion de los
estudiantes con practicas profesionales en el
sector pblico, social v privado
10.- Realizar difusion en los sectores publico,
productivo y social, para dar a conocer los|
servicios  profesionales que ofrece el
departamento.
8.2 - Servicios de apoyo
a los estratos mas 1.- Apoyar los proyectos de servicio social Nimero de servicios proporcionados a Todos los servicios que se ofrecen van dirigidos a
vulnerables de la comunitario a través de los laboratorios| 8.2.1  los sectores sociales més desprotegidos 400 50 50 100 400 400 100 100 las comunidades més desprotegidas. Las cuotas

comunidad

quimicos y de servicio.

2.- Aumentar la participacion de los|
estudiantes en el servicio social comunitario.

del estado al afio.

manejada son Ginicamente de recuperacion.

3.- Dar mayor difusion a los servicios que
puede ofrecer el departamento a la sociedad.

4.- Desarrollar actividades de apoyo a las

comunidades rurales.
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién X i Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzad0| % Programado |Alcanzad0| % %
5.- Difundir entre la sociedad de escasos
recursos los servicios ofrecidos por el
laboratorio de andlisis clinicos y de|
orientacion nutricional.
6.- Establecer convenios de colaboracion con
instituciones tales como el DIF u otras
instituciones civiles que ofrezcan apoyo a|
arupos marginados.
7.- Fomentar los servicios de apoyo a los
estratos mas vulnerables de la comunidad.
8.- Promover la participacion de estudiantes
del departamento en los proyectos de apoyo a
las comunidades vulnerables.
8.3 - Fortalecimiento de |1.- Organizar foros con egresados Y|
i6 i empleadores para conocer las areas de Numero de personas externas a la .
f ecuczciom conina su Zracién Fr]ofesional ara apoyar la Institucion upe asistieron a  cursos, Dentro de los cursos que se ofrecieron en el
pere L P N par poyar | 8.3.1 g o 40 40 0 0 40 40 100 100 marco del congreso de productos naturales se
certificacion profesional y calidad del trabajo talleres y otros eventos de capacitacion . .
: i - contd con profesionales externos.
profesional, por medio de cursos de| al afio.
especializacion.
2.- Promover y apoyar la certificacion,
profesional y calidad del trabajo profesional
a través de cursos especializados.
8.4 - Implementacion, ” Numero de convenios firmados al afio, Se firmaron convenios varios de servicio social,
. |1 Establecer colaboracién con ¥ . .
seguimiento y evaluacion | . . - N, 84.1 con acciones concretas |y  con 2 2 2 100 2 6 300 300 practicas profesionales, proyectos de
3 universidades y centros de investigacion. - o . S
de convenios de seguimiento al afio. investigacion.
colaboracion La mayorfa de los convenios firmados son en
2.- Establecer convenios de colaboracién con| Nuamero de convenios firmados al afio, relacién a las practicas profesionales de los
sectores productivo y social y colegios de| 8.4.1 con acciones concretas 'y con 3 3 3 100 3 9 300 300 alumnos de los diferentes programas educativos.
profesionales. seguimiento al afio. Se firmé un convenio con la Universidad de|
Ciencias del Noroeste de Suiza.
3.- Establecimiento de convenios de
colaboracién con los sectores productivo y
social y los colegios de profesionistas.
4.- Incrementar el nimero de convenios para
la colaboracién interinstitucional  de|
investigacion.
5- . . NUmero de laticas, talleres,
.85. Apoyoa . 1.- Apoyar a sistema educativo estatal . P o .
instituciones del sistema : . .. presentaciones, eventos artisticos Se ofrecieron dos cursos en el marco de el
: mediante la difusion del conocimiento e| . .
educativo estatal : o iz 8.5.1 culturales y deportivos y de cursos 2 0 2 0 2 8 400 400 congreso estatal de ciencias exactas y naturales |
imparticién de cursos de actualizacion para| ) 3 . L S
profesores impartidos a otros centros educativos del ensefianza de las ciencias a profesores del estado.
’ estado al afio.
. - Se realizd la muestra estudiantil a la que|
. NUmero de platicas, talleres, - Ny X
2.- Gestionar recursos para apoyar los cursos . o asistieron preparatorias de la localidad y otras,
ofrecidos para los profesores de los sistemas presentaciones, eventos artisticos congreso de productos naturales al que asistieron
85.1 culturales y deportivos y de cursos 2 2 2 100 2 8 400 400

y subsistemas estatales a través del congreso
estatal de ciencias exactas y naturales.

impartidos a otros centros educativos del
estado al afio.

de toda la republica, investigacion en ciencias de|
la salud al que asisten de diferentes colegio de
quimicos, instituciones de educacion.
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién X i Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzad0| % Programado |Alcanzad0| % %
3.- Apoyo a los estudiantes de escuelas Numero de convocatorias de Olimpiadas
primarias a través de proyectos que impacten|  8.5.a C M 1 1 1 100 1 3 300 300 Olimpiada de Biologia.
- del Conocimiento al afio
su estado nutricio
Objetivo Prioritario: 9 - Apoyar el desarrollo artistico y cultural de la comunidad sonorense
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accion X . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
9 Indicador Indicadores de resultados Meta m::a anuial Avances
Programado IAIcanzadoI % Programado IAIcanzadol % %
9.1 - Preservacion del 1 _Apoyar a_ 5|§Fema educatlv_o " estatal Namero de actividades para el rescate ” e .
. L mediante la difusion del conocimiento e A oL Se atendi6 el edificio 5A que se considera
patrimonio histérico, . o R, 9.1.1  del patrimonio cultural universitario al 1 0 1 0 1 3 300 300 - P
o imparticion de cursos de actualizacién para ~ emblemético de la Universidad.
cultural y artistico afio.
profesores
9.2- Fona.lgcimiento de :}.- Estimular.m‘ publicacién de libros en el 922 Ndmero de libros publicados al afio. 2 2 2 100 2 2 100 100 Se publicaron dos libros cuyos autores fueron
la produccion cultural y |&rea de conocimiento. profesores del departamento.
artistica 2.- Impartir cursos de escritura de libros. 9.2.4 Porcgn}tﬁje de publicaciones de libros en 50 50 0 0 50 0 0 0
coedicién.
fi.b-rolsmd’ljil;le;jdo); apecl)zggr;osp Lelghzcaicalmenl:z Numero total de publicaciones periddicas Derivado de la intensa actividad de investigacion
y P 9.25 5 P P 12 12 12 100 12 12 100 100 se realizd la publicacion de articulos originales en
para los alumnos de los programas; con registro de ISSN. R
. revistas con ISSN.
educativos del departamento.
Porcentaje de publicaciones registradas
4.- Mayor acer_ca_mlento con editoriales de 926 Ios_ md_lpes de reylstas r_r1§><|cgna§ _de 80 80 80 100 80 80 100 100 Pracjucamente el total de publicaciones son de|
reconocido prestigio. investigacion o de divulgacion cientifica alto impacto.
y tecnolégica del CONACYT.
5.- Promover la publicacién conjunta entre la Porcentaje de revistas arbitradas e La publicaciones de los investigadores fueron en
editorial institucional y otras de caracter| 9.2.7 indexa dajs 80 80 80 100 80 80 100 100 un alto porcentaje publicadas en revistas con
internacional. ’ estricto arbitraie e indexadas.
6.- Publicar articulos originales en revistas|
de catalogo con factor de impacto.
Objetivo Prioritario: 10 - Incrementar la eficiencia de los procesos administrativos para un mejor desarrollo de las funciones sustantivas
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accion i . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
9 Indicador Indicadores de resultados Meta m::a anuial Avances
Programado |Alcanzad0| % Programado |Alcanzado| % %
10.1 - Simplificacion y . S . . .
. . 1.- Agil | . P L L | hi lif I
sistematizacion de usanc?c: :;alzu:\japtr;cc:sr; ?:mmlstratlvos 10.1.2  Porcentaje de tramites simplificados. 40 40 40 100 40 40 100 100 trg:nistlesstemas electronicos han simplificados los
procesos administrativos gia. .
2.- Estimular el uso de los programas en
linea para la solicitud de tramites tales como
solicitudes de  servicio, entrega de
informacion, anovos econdémicos.
3.- Promover el uso de los programas en
linea para la solicitud de tramites, registro de|
informes de actividades, proyectos de|
investigacion o docentes, estimulos.
ilr?szrn:n:é?:ﬁermma de 1.- Impulsar en el personal la necesidad de Porcentaje del personal administrativo
Y - Imp! P 10.2.3  que recibi6 capacitacion acorde a sus 50 50 50 100 50 50 100 100 Recibieron capacitacion en seguridad laboral.

comunicacion
administrativa

preparacion y actualizacién permanente.

2.- Motivar e impulsar al
administrativo a  su

personal
preparacion 'y

actualizacion permanente.

funciones al afio.
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién X i Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado | Alcanzado| % Programado |Alcanzad0| % %
3.- Utilizar la red de internet para la
comunicacién masiva de informacién.
Objetivo Prioritario: 11 - Procurar y mantener la solvencia y liquidez de la Universidad, y el uso 6ptimo de los recursos
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accion X . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
9 Indicador Indicadores de resultados Meta meta annial Avances
Programado IAIcanzadoI % Programado IAIcanzadol % %
11.1 - Fortalecimiento de
la gestion de recursos y 1.~ Impulsar | i6n d - P taie d imiento d LACIUS i to el i d
.- Impulsar la creacion de un nuevo servicio| orcentaje de crecimiento de recursos incremento el ingreso de recursos
nuevas formas de P oroacton 1112 el 10 10 10 100 10 10 100 100 ; 9
financiamiento. en el 4rea de andlisis de alimentos. propios. propios.

2.- Incrementar la difusion de los servicios
del laboratorio de andlisis clinicos y de
orientacion nutricional.

3.- Mayor promocién al Laboratorio de
andlisis  clinicos, médulo de atencién
nutricional y los equipos con posibilidad de|
ofrecer servicio externo.

4.- Promover la  autogestion 'y
autofinanciamiento a  través de los
laboratorios del departamento.

11.2 - Austeridad,
racionalizacion y
optimizacion de recursos

Porcentaje de personal con datos
11.2.1 actualizados en la base de datos y 100 100 0 0 100 0 0 0
expediente completo.

1.- Adquirir los materiales en el almacén|
general.

2.- Atender la politicas institucionales para| Porcentaje de grupos programados de Todos los grupos se programan acorde a las

1122 90 90 100 11111 90 100 11111 11111

mejorar la programacion académica. i acuerdo a las politicas institucionales. politicas institucionales.
3.- Atender y dar seguimiento a las politicas . _— .
institucionales establecidas para mejorar la| 1123 LoTCenale de recursos ejercidos en 100 100 100 100 100 100 100 Todo el recurso incluyendo el de proyectos
- . tiempo y forma. CONACYT se ejerci6 en tiempo y forma.

programacion académica.
4.- Dar seguimienio a los compromisos Porcentaje de insumos adquiridos en el Algunos articulos especializados no se encuentran
contraidos y a las solicitudes de tramites| 11.2.4 12 d 95 95 95 100 95 95 100 100 d ! P

Almacén General. en el almacén general.

realizadas.

5.- Promover la adquisicién de materiales en
el almacén general, ofreciendo productos de|
calidad a precios competitivos.

Objetivo Prioritario: 12 - Fortalecer la cultura de la planeacion, autoevaluacién, seguimiento y prevencion en el desempefio de la gestion

Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
9 Indicador Indicadores de resultados Meta m::a anual Avances
Programado IAIcanzadoI % Programado IAIcanzadol % %
e o s o oo B paanae o o o s
g g 12.2.1 establecidas en el Plan de Desarrollo 100 100 100 100 100 100 100 100 Algunas metas fueron rebasadas.

mensuales de servicios asi como el del centro
de orientacién nutricional

2.- Mayor promocién al Laboratorio de|
andlisis  clinicos, médulo de atencién
nutricional y los equipos con posibilidad de|
ofrecer servicio externo.

Institucional.
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Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién X i Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
1_2'3 —Admlntlst:a_clon de 1.- Precisar rutas de evacuacion a través de| 1231 Porcentaje de acciones preventivas y 100 100 0 0 100 0 0 0 Las relacionadas con mantenimiento del equipo
riesgos y control INtemo | o2 lizacion y simulacros. e correctivas implementadas. principalmente el de servicio a biobanco.
2.- Realizacion de analisis de riesgos de|
accidentes a través de proyectos de
investigacion.
Objetivo Prioritario: 14 - Realizar una gestion sustentable de los recursos fisicos y materiales
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién i . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
9 Indicador Indicadores de resultados Meta m::a anuial Avances
Programado IAIcanzadoI % Programado IAIcanzadol % %
14'3_,' Usotdeltsslelt;yl 1.- Establecer una comunicacion constante y| Nuamero de edificios atendidos segin el
gestion sustentable G& 8. | ofectiva con el 4rea de conservacién paraque| 14.1.2 Plan Departamental de Conservacion y 4 4 4 100 4 8 200 200 se atendieron todos los edificio del departamento
infraestructura fisica . L . - =
se atienden las solicitudes en tiempo y forma. Mantenimiento al afio.
2.- Mantenimiento continuo de los edificios.
3.- Optimizar el uso de la infraestructura;
fisica.
4.- Revision constante de requisitos de
mantenimiento de edificios.
5.- Sostener una comunicacion continua con
los responsables de mantenimiento.
14.2 - Gestion
responsable de los 1.- Cambio a lamparas ahorradoras y ciclos| Porcentaje de reduccién en el consumo Se disminuyd el consumo con la instalacion de|
insumos institucionales . . P y 14.2.1 de energia eléctrica por metro cuadrado 20 20 20 100 20 20 100 100 . y
de encendido-apagado de alumbrado. L equipo ahorrador.
de construccion.
2.- Uso de hoias de reciclaie promoviendo la Porcentaje de reduccion en el consumo
- L ) iep 1422 de agua por metro cuadrado de 5 5 5 100 5 5 100 100
impresién doble cara. L
construccion.
3.- Intercambio de lampara normales por
lémpara ahorradora.
4.- Promover la impresion doble cara
5.- Reciclar papel.
6.- Revision constante de fugas y horarios de|
riego de jardines.
7.- Revision y correccién constante de fugas|
de agua tanto en jardines, bafios como
bebederos.
14.3 - Manejo 1.- Fortalecer el programa para el manejo Porcentaje de los residuos no peligrosos EI programa institucional se implementd en este
sustentable de los sustentable de los residuos peligrosos y no| 14.3.1 manejados segin la politica de 100 100 100 100 100 100 100 100 de Zrtgmento P
residuos peligrosos y no |peliarosos. sustentabilidad. p:
peligrosos 2.- Seguimiento de la normatividad indicada! . . . . X
por el PISSA para manejo y disposicién de| 14.3.2 Porce_maje d’e residuos p_ellgrosos 100 100 0 0 100 0 0 0 Los r_es_lduos se manejan acordes a las
residuos. manejados segln las normas aplicables. normatividad
3.- Seguir la normatividad para el manejo y| Sistema de gestion de residuos peligrosos
disposicion de residuos quimicos y biolégicos| 14.3.b N 9 A, petig 1 1 1 100 1 4 400 400 La coordinacién estd en DCQB
a través de la actualizacion del PISSA
generados.
1§£;1ir;1§r??a1rldardmeccién Porcentaje de auditorios, - bibliotecas, Todos los edificios cuentan con sistema de|
pat Y P 1.- Actualizar las condiciones de seguridad. 14.4.1 laboratorios y talleres que cuentan con 100 100 100 100 100 100 100 100 ” N .
civil en beneficio de la . " b X deteccion de incendios
. sistema de deteccion de incendios.
comunidad
. s Porcentaje de edificaciones que cuentan o e
2.- Establecer una unidad de proteccion civil 1442  con rutas sefialadas para evacuacion y 100 100 0 0 100 0 0 0 El 100% edificaciones cuentan con rutas

departamental.

escape.

sefialadas para evacuacion y escape
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién X i Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado | Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %

3.- Mantener la unidad de proteccién civil
departamental.

4.- Mantener y fortalecer el programa de
proteccion civil.

5.- Modificaciones a la infraestructura de|
sequridad en los edificios.

6.- Revisar constantemente las condiciones
de sequridad.

VALORACION GLOBAL DEL GRADO DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 2016 (En términos de las principales acciones realizadas, resultados obtenidos, metas cumplidas, metas no cumplidas y sus causas, etc.)

INVESTIGACION

En el DCQB se esté desarrollando investigacién de alto nivel y ello se refleja en el nimero de profesores que se encuentran publicando y que cuentan con el reconocimiento de Investigador Nacional por el Sistema Nacional de Investigadores del CONACYT.

EI 57% de los profesores de tiempo completo adscritos al DCQB a la fecha cuentan con tal reconocimiento, uno es nivel 111, cuatro son nivel 11, 16 son nivel | y 4 son candidatos.

La tendencia en este indicador es alta tanto en niimero de PTC que reciben este reconocimiento como el ascenso en nivel.

Dos técnicos académicos estan reconocidos también como investigadores nacionales por el SNI.

En este rubro existe un &rea de oportunidad toda vez que seis de los profesores con doctorado adn no cuentan con dicho reconocimiento.

Estos indicadores impactan en el nivel de consolidacion de los cuerpos académicos del DCQB, en este rubro el departamento cuenta con seis cuerpos académicos con reconocimiento por la SEP. EI 50% de ellos cuentan con el nivel de consolidado y el resto en consolidacion.

DOCENCIA

EI DCQB cuenta con 47 profesores de tiempo completo (PTC).

30 (63%) de los PTC cuentan con reconocimiento de pefil PRODEP.

Estos indicadores impactaron en el nivel de consolidacién de los programas educativos tanto de los posgrados en salud (maestria en ciencias de la salud y doctorado en ciencias quimico biolégicas y de la salud) como de las tres licenciaturas (Quimico en Alimentos, Quimico Biélogo Clinico y
Lic. en Ciencias nutricionales del DCQB.
El proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion del programa de nutricion esta practicamente terminado. Asimismo el de reestructuracion.

Se impulsé el proceso de contratacion de profesores con alto grado de habilitacion a través de la emision de convocatoria por concurso de oposicion.

Se continu6 con la formacién integral del estudiante a través de conferencias, eventos cientificos y culturales, fortalecimiento del programa de tutorias y asesoria por pares.

Se intensificaron las estrategias para promover la cultura emprendedora invitando en los cursos curriculares a empresarios que transmitieron sus experiencias.

Se promovid fuertemente la cultura de sustentabilidad, higiene y seguridad a través del cuerpo académico cuya linea principal de investigacion es la relacionada con esta tematica.
Con la finalidad de impactar positivamente en la eficiencia terminal se impulsé e increment6 el nimero de cursos de verano (15). Cuatro mas que el verano 2015.

Se continu6 con el trabajo intenso para difundir el programa de Quimico en Alimentos. Ademas, se ofrecié nuevamente el curso de certificacion de los estudiantes de este programa.
También y con la finalidad de apoyar la labor docente y eficiencia terminal de los estudiantes se actualizaron los equipos de computo, videoproyeccion, acervo bibliogréfico, etc.

VINCULACION Y DIFUSION.

Dentro de las estrategias para vincular con la sociedad, se fortaleci sustancialmente el trabajo realizado por el departamento a través del servicio social y practicas profesionales.

Asimismo y a través de los centros de servicios de orientacion nutricional y de analisis clinicos se atendi6 la demanda de la sociedad en estos aspectos.

El laboratorio de analisis clinicos contintia apoyando los proyectos de investigacion de diferentes departamentos de la Universidad de Sonora, (DCQB, DAG, DENnf), instituciones como CIAD. Se atendié pUblico en general.

También como parte de las actividades de vinculacion y difusion se participé muy intensamente difundiendo via radio universidad a través del programa “A tiempo con la Ciencia™ y programas televisivos del quehacer Universitario a través del DCQB y sus diferentes proyectos.
Un proyecto que ha tenido bastante impacto en la sociedad gracias a las acciones de difusion es el de acompafiamiento de mujeres con cancer de mama.
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