Unidad Responsable:

Obijetivo Prioritario:

313200 - DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

1 - Consolidar la formacién integral del estudiante

Programa Operativo Anual 2016

Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién _ . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado IAIcanzadol % Programado |Alcanzado| % %
1.1 - Formacion artistica . . . . Se continda trabajando en este indicador a través
y cultural L- Organizar el Dia del Agrénomo, Dia del Numero total de actividades acreditadas del érea de difusion del departamento, cuyo
Veterinario y la Semana del Aniversario del| 1.1.1 8 8 1125 8 9 1125 1125 i
departamento. en el portal Culturest. requnsable se encarga de programar las
actividades.
En esta ocasion se tuvo la participacion de la
. sociedad de alumnos del Departamento de
2.- Promover la participacién de los alumnos Numgro de gventos culturales y Agricultura y Ganaderia en la realizacion del Dia
. . 1.1.2  artisticos organizados al afio para los 2 1 100 2 2 100 100 . -
en actividades deportivas. estudiantes del Agrénomo, en colaboracion con La
: Fraternidad de Agrénomos de la Universidad De
Sonora.
3.- Invitacion a conferencistas a través del
departamento de difusion.
4.- Ofrecer eventos culturales y artisticos
organizados para los estudiantes.
5.- Promover entre los estudiantes la
asistencia a eventos culturales y artisticos.
6.- Registrar actividades en Culturest para su
acreditacion por los estudiantes.
1.3 - Promocitn de los  |1.- Apoyo a alumnos del departamento que Numero de alumnos que participaron en Se continda apoyando la participacion de
deportes y del cuidado  |participan en actividades deportivas de la| 1.3.2 . - 25 16 0 25 15 60 60 . .
L torneos deportivos al afio. estudiantes en torneos deportivos.
de la salud Institucion.
2.- Atencion a la comunidad universitaria, a
través del mddulo de atencién médica del
departamento.
3.- Organizacion de eventos deportivos
dentro de los festejos del Aniversario del
departamento.
4.- Organizar los festejos del Aniversario del
departamento.
5.- Organizar un torneo deportivo al afio, en
la Semana del Aniversario del departamento.
6.- Platicas a estudiantes con enfoque al
cuidado de la salud.
7.- Promover la participacion de los alumnos
en actividades deportivas.
1.4 - Movilidad nacional Se contnua _promoviendo y _apoyando el
e internacional 1.- Difusion al programa de movilidad intercambio y movilidad nacional de los alumnos
estudiantil, en coordinacion con la Namero de estudiantes que participaron del Departamento de Agricultura y Ganaderia.
Subdireccion de Movilidad Estudiantil, para| 1.4.1 en programas de intercambio vy 2 0 0 2 3 150 150 Algunos de los alumnos no participan en este

que los estudiantes conozcan opciones de
destino.

movilidad nacionales al afio.
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado IAIcanzadol % Programado |Alcanzado| % %
Se continla promoviendo y apoyando el
intercambio y movilidad nacional de los alumnos
> Numero de estudiantes que participaron del Departamento de Agricultura y Ganaderia.
2.- Gestion de recursos en apoyo a la . . . - L
. . 1.4.4  en acciones de intercambio y movilidad 1 0 0 0 1 2 200 200 Algunos de los alumnos no participan en este
movilidad de estudiantes. X . o . . -
internacionales al afio. programa debido a cuestiones econdmicas, al
igual que temen retrasarse en la conclusion de
sus estudios.
3.- Invitar a estudiantes del Departamento
que hayan participado en el programa de
movilidad, para que socialicen su
experiencia.
4.- Promover la movilidad estudiantil tanto a
nivel nacional como internacional
1.5 - Précticas
profesionales y servicio Se continGa trabajando en este indicador,
social . . . promoviendo el que los académicos del
1.- Dar a conocer a los estudiantes los Numero de estudiantes registrados en . .
o . o 151 . g - 35 0 0 0 35 25 71.43 71.43 Departamento de Agricultura y Ganaderia
proyectos de servicio social comunitario. proyectos de Servicio Social al afio. . .
sometan proyectos de servicio social en los
cuales participen alumnos del departamento.
Se continda trabajando en este indicador; sin
embargo, el principal problema para su
2.- Dar difusion a las practicas profesionales Nimero de alumnos en brigadas implementacion ha sido la ubicacion del
practicas p 152 ° nos en brig 4 2 37 1850 4 37 925 925 P ‘
entre el personal académico y alumnos. comunitarias de Servicio Social al afio. departamento con respecto a la ciudad de
Hermosillo, siendo la distancia y el transporte
una limitante.
Los alumnos del Departamento de Agricultura y
- . . Ganaderia realizan sus précticas profesionales
3.- Establecer acuerdos de colaboracién para Namero de alumnos que realizaron las - .
e . 153 P . o 25 0 9 0 25 35 140 140 como parte de su formacién profesional,
el desarrollo de servicio social. Précticas Profesionales al afio. . e .
habiendo un académico responsable del registro
y seguimiento de las practicas.
4.- Establecer convenios para el practicas
profesionales con instituciones del sector
publico o social o productivo.
5.- Promover el servicio social comunitario
entre el personal académico  del
departamento.
6.- Promover entre los alumnos la
realizacion de practicas profesionales
7.- Promover entre los alumnos la
realizacion del Servicio Social.
Objetivo Prioritario: 2 - Fortalecer la calidad y la pertinencia de los programas educativos, y evaluar y mejorar los procesos educativos y sus resultados
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzad0| % %

2de21




Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
2.1 - Reestructuracion
del modelo curricular y Se continda trabajando en la actualizacion del
actualizacion de planes plan de estudios del Programa Educativo de
i . . Ingeniero  Agrénomo, el cual se programé
de estudio - . Porcentaje de planes de estudio de genie gror ! = prog
1.- Hacer un analisis de las recomendaciones . X R concluir en el trimestre 4 del afio en curso. La
211 licenciatura, actualizados y tomando en 100 100 75 75 100 75 75 75 L, . . .
dadas por los egresados y empleadores. . i . comision esta trabajando dos dias a la semana,
cuenta su pertinencia social. ) .
uno de ellos con la asesoria del Dr. Raul
Solorzano Aguilar de la Direccion de Innovacion
Educativa como asesor curricular.
2.- Promocién de la participacion de la
planta docente en cursos de actualizacion
sobre el nuevo modelo educativo.
3.- Actualizacién del modelo educativo en el
programa de licenciatura, de acuerdo al
modelo que se adopte por la Universidad de
Sonora.
4.- Creacion de una comision de evaluacion
de los planes y programas de estudio.
5.- Participacion del personal académico en
la actualizacion del plan de estudios del
departamento
6.- Promociéon de la participacion de la
planta docente en cursos de actualizacién
sobre el nuevo modelo educativo.
7.- Revision curricular bienal del programa
de licenciatura.
8.- Tomar en cuenta las recomendaciones de
los CIESS y del organismo acreditador
COMEAA.
2.2»Meca{1lzmo: de 1.- Adecuaciones al programa de tutorias del Porcentaje de alumnos de licenciatura Se desconoce el dato. El responsable por el
apoyo a estudiantes d'e artamento prog 221 en riesgo, y con tutor asignado, que 3 3 0 0 3 0 0 0 departamento del programa de tutoria no tiene
P tienen el status de regulares. acceso a la informacién.
Se continGia trabajando en este indicador. La
2.- Apoyar la realizacion de viajes de Numero de alumnos atendidos mediante imposibilidad del departamento de contar con un
estudios, préacticas escolares y trabajos de| 2.2.3  asesoria de pares que aprobaron el curso 9 3 0 0 9 0 0 0 horario méas amplio ha sido la limitante; sin
campos de los estudiantes. en cuestion al afio. embargo, los alumnos lo vienen haciendo de
forma independiente.
. Los alumnos cuentan con beca, principalmente
3 Apoyar los eventos extracurriculares Numero de alumnos con becas internas de la institucién. No se tiene acceso a
organizados  por  alumnos  (charlas,| 2.2.4 90 0 120 0 90 452 502.22 502.22 '

conferencias y congreso, entre otros).

y externas al afio.
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado IAIcanzadol % Programado |Alcanzado| % %
Nimero de alumnos que realizaron El Departamento de Agricultura y Ganaderia
. . . . . . apoya en la medida de lo posible la salida a
4.- Apoyo a los alumnos a salidas a viajes viajes de estudio, asistencia a congresos, L . .
'p Y ) 225 ,J . ' E 9 250 65 150 230.77 250 990 396 396 précticas, viajes y eventos académicos de los
de préacticas. précticas escolares y trabajo de campo al .
afio estudiantes del departamento como parte de su
’ formacion profesional.
Nimero de alumnos que realizaron El Departamento de Agricultura y Ganaderia
. . L . . . apoya en la medida de lo posible la salida a
5.- Apoyo a los alumnos para la asistencia a viajes de estudio, asistencia a congresos, L . .
poy P P 225 ,J . ' E 9 250 75 150 200 250 990 396 396 précticas, viajes y eventos académicos de los
eventos académicos. précticas escolares y trabajo de campo al .
afio estudiantes del departamento como parte de su
’ formacion profesional.
Nimero de  eventos  académicos Se continGla promoviendo y apoyando la
6.- Apoyo a los estudiantes para la organizados por los alumnos (charlas participacion de la sociedad de alumnos del
realizacion de eventos académicos y/o| 2.2.7 mSestras copnferencias con resosy 2 1 0 0 2 5 250 250 Departamento de Agricultura y Ganaderia en la
culturales. entre otrr;s) al afio y 9 ! organizacion de eventos académicos,
) principalmente charlas v conferencias.
Se continGa promoviendo la participacion de
Numero total de alumnos de licenciatura estudiantes en proyectos  de  investigacion
7.- Asignar tutor a | lumn. | S realiz r émi | rtamentt
signar tutor a los alumnos desde ell )0 o0 oicican en  proyectos de 17 17 8 47.06 17 8 47.06 47.06 ealizados por académicos del departamento,

inicio de su incorporacion al departamento.

8.- Atencién a los alumnos a través del
programa de tutoria.

9.- Detectar a los alumnos en riesgo, a partir
del sequndo semestre.

10.- Difusion de las convocatorias para el
otorgamiento de becas de apoyo a
estudiantes.

11.- Fomentar la asesoria de pares.

12.- Gestionar apoyo para la rehabilitacién
del auditorio del departamento.

13.- Gestionar recursos para la adecuacion
de un &rea para tutoria de estudiantes.

14.- Mantener y apoyar el programa de
tutorfas y acompafiamiento, para atender
prioritariamente a los alumnos en riesgo.

15.- Promover la participacion de alumnos
en proyectos de investigacion.

16.- Realizacion de un ciclo de conferencias
en apoyo a la formacioén de los alumnos del
departamento.

17.- Regular el nimero de visitas anuales al
tutor.

investigacion a cargo de profesores.

como opcion de titulacion por tesis; sin embargo,
los alumnos estan prefiriendo la titulacién por
Ceneval.
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
2.3 - Servicios de apoyo Porcentaje de titulos y vollimenes Se busca incrementar o al menos mantener la
académico 1.- Incrementar la adquisicién de material de 231 requeridos por los planes de estudio, 20 20 50 20 20 50 50 cantidad de titulos y volimenes requeridos para
laboratorio. - con que se cuenta para el cumplimiento el cumplimiento de los estandares de evaluacion
de los estandares de evaluacion externa. por el organismo acreditador COMEAA.
Se requiere de un mayor ndmero de
computadoras para apoyo académico, al igual
que la renovaciéon del equipo de cémputo
- . . . existente en el departamento, siendo necesario la
2.- Promover entre el personal académico la Numero total de equipos de cémputo asignacion de re[éursos ara cumplir con este
asistencia a cursos de disefio de materiales| 2.3.4  disponibles para los servicios de apoyo 89 89 56.18 89 50 56.18 56.18 . g L P i P
educativos en linea académico indicador. La relacién alumno:computadora es
' ’ de 9:1, que esta por debajo del minimo requerido
por el organismo acreditador; sin considerar que
el préximo semestre inicia el programa de
médico veterinario zootecnista.
Se contintia haciendo las gestiones necesarias
3- Promover la modemizacion de las para la obtencién de recursos que permitan la
3y s L . » . renovacion de los equipos de laboratorio (olla de
estrategias didécticas, propiciando el uso de Porcentaje de renovacion de los equipos ) L
9 ’p P 236 ye d quip 10 10 10 10 1 10 10 presion y membrana de succion,
las nuevas tecnologias en apoyo a la de laboratorios. . L P
espectrofotémetro  de  absorcion  atémica,

docencia.

autoclave, destiladores, estufas, refrigeradores,
etc.), requiriéndose de mas recursos.

4.- Adquisicion de publicaciones para
disponibilidad de los alumnos en la
biblioteca del departamento.

5.- Consolidar la calidad y sefial de la red
inaldmbrica del departamento.

6.- Gestion de apoyo para la rehabilitacion
de la infraestructura académica del
departamento en apoyo a la docencia.

7.- Gestion de recursos para mejorar los
laboratorios de docencia e investigacion.

8.- Gestionar recursos para actualizar el
equipo de computo para apoyo a la
docencia.

9.- Gestionar recursos para incrementar el
acervo bibliografico en la biblioteca del
departamento.

10.- Gestionar recursos para la renovacion
del equipo de laboratorio que tenga més de
15 afios de vida.

11.- Incrementar la adquisicién de material
de laboratorio.

12.- Incremento en la adquisicion de libros
con mayor demanda y con ediciones
recientes.
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién _ . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado IAIcanzadol % Programado |Alcanzado| % %

13.- Promover entre el personal académico
la atencion a las convocatorias de proyectos,
que permitan la adquisicién de equipo.

14.- Promover entre el personal académico
la solicitud de libros a la biblioteca, de
acuerdo a la literatura bésica del curso que
imparten.

15.- Promover entre el personal académico
la solicitud de libros a la biblioteca, de
acuerdo a la literatura bésica del curso que
imparten.

2.4 - Mejora de las

X Se continla trabajando en mejorar la tasa de
trayectorias escolares

Porcentaje de estudiantes de licenciatura retencion de estudiantes de la Licenciatura de
gu_e‘ permanecen en cad~a programa al g4 g4 08.65 117.44 84 98.65 117.44 117.44 Ingeniero Agronomo,‘para lo cual Ig e_strategla es
inicio de segundo afio (Tasa de ofrecerles conferencias de especialistas en el
retencion del primero al segundo afio). area de las ciencias agropecuarias, al igual que
apoyar las salidas a practicas y viajes técnicos.

1.- Apoyo a salidas a practicas en las
asignaturas de los ejes profesionalizante y| 2.4.1
especializante.

Se continGla trabajando para mejorar este
indicador, invitando conferencistas, impartiendo
cursos-taller extracurriculares y reforzando la
tutoria.

Se continGa trabajando para mejorar este
indicador, invitando conferencistas, impartiendo
cursos-taller extracurriculares y reforzando la
tutoria.

Porcentaje  promedio de alumnos
242  reprobados por materia (indice de 16 16 13.45 118.96 16 13.45 118.96 118.96
reprobacién por materia).

2.- Dar atencion a la evaluacién semestral
que los estudiantes hacen al maestro.

3.- Gestionar la asesoria académica para los

N . 2.43  Promedio de calificaciones por materia. 74 74 75.11 1015 74 75.11 1015 1015
estudiantes en riesgo.
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién _ . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado IAIcanzadol % Programado |Alcanzado| % %
Se continGa trabajando para mejorar este
4 H_a,cer difusion a las opciones de 244 Porcentaje de alumnos regulares. 20 20 44.03 11008 20 24.03 110.08 110.08 indicador, invitando cgnferenmstas, impartiendo
titulacion. cursos-taller extracurriculares y reforzando la
tutorfa.
5.- Hacer una seleccion de las materias Nimero de semestres promedio de Se continGla trabajando para mejorar este
optativas con base a su pertinencia y| 245 I . 10 10 11.58 86.36 10 11.58 86.36 86.36 indicador, siendo fundamental el programa de
duracion de estudios. N .
demanda. tutoria de estudiantes.
Porcentaje de egresados de licenciatura
6.- Implementar el programa de asesorias de una cohorte que _culmman Sus Se continGla trabajando para mejorar este
246  estudios en el periodo normal 20 20 20.5 102.5 20 20.5 102.5 102.5 - R .
por pares. S . indicador, siendo importante el papel del tutor.
(Eficiencia terminal de egreso por
cohorte).
Porcentaje de integrantes de una cohorte
de licenciatura que se titulan a mas Se continGa trabajando para mejorar este
7- Efomover ‘en‘tre Igs ’estudiantes la 247 tardar_,un afio después del periodo de 14 14 229 16357 14 229 163.57 16357 indicador, promoviendo Ia. prg§entacién Qel
atencion del requisito de inglés. duracion  normal  del  programa Ceneval, al igual que la realizacion de trabajos
(Eficiencia terminal de titulacion por de tesis.
cohorte).
8.- Promover la asistencia de los académicos Porcentaje de titulados respecto al Se continGa trabajando para mejorar este
a cursos de actualizacion tanto pedagogica| 2.4.8  numero de egresados en un afio dado 65 65 90.3 138.92 65 90.3 138.92 138.92 indicador, jugando un papel importante el
como disciplinar. (indice de titulacion de licenciatura). programa de tutoria.
10.- Promover los informes de précticas
profesionales y de servicios social como
opcion de titulacion.
11.- Reforzar la tutoria en el Departamento.
12.- Relacién de materias de mayor
reprobacién, para buscar alternativas de
solucién.
13.- Tener una relacién de cursos que
requieren de asesorfa académica para
atender a los estudiantes en riesgo.
2.5 - Evaluacion externa Se continGa trabajando para mejorar este
del aprendizaje de indicador. Lo anterior a través de la
alumnos y egresados participacién de maestros en la elaboracion de
1.- Gestionar curso remediales y de 252 Porcentaje de aplicaciones de los EGEL 75 75 80 106.67 75 80 106.67 106.67 reactivos, mismos que se incluyen en sus cursos,

preparacion del EGEL.

2.- Implementar la obligatoriedad del EGEL
en el nuevo plan de estudios.

3.- Incorporar en la reestructuracion del
plan de estudios el EGEL.

4.- Promover entre los
participacion en el CENEVAL.

alumnos  su

5.- Promover que el programa educativo
incluya al EGEL como requisito de egreso.

6.- Realizar un andlisis de las éareas de
oportunidad en los resultados del EGEL.

que obtuvieron resultados satisfactorios.

al igual que su implementacion en el nuevo plan
de estudios. Maestros del departamento imparten
un curso a estudiantes para su preparacion para
la presentacion del EGEL.
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accion _ . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
2.6 - Evaluacién y i »
ficreditac.:i(')n nacional e 1.- Atender las recomendaciones de los fe[z:rc():;net::iiicionesdiie los Ztlelglzlson de Io’ns1 El Deparamento de agriculiura y Ganaderia
internacional de : 2.6.1 M 85 85 50 58.82 85 50 58.82 58.82 contintia atendiendo las recomendaciones hechas

programas educativos

organismos acreditadores.

organismos acreditadores de cada

programa educativo de licenciatura.

por los organismos acreditadores.
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado IAIcanzadol % Programado |Alcanzado| % %
2~ Continuar con el trabaio colegiado de Porcentaje de la matricula de El programa educativo de Ingeniero Agrénomo
aﬁtoevaluacién del pro ram; educat?vo 2.6.2  licenciatura evaluable inscrita en 100 100 100 100 100 100 100 100 tiene el refrendo de acreditacion por el
prog ' programas de reconocida calidad. organismo acreditador COMEAA.
3.- Dar atencién a las recomendaciones del Numero total de programas de El programa educativo de Ingeniero Agrénomo
olr anismo acreditador 2.6.3 licenciatura acreditados por organismos 1 1 1 100 1 1 100 100 mantiene la acreditacién obtenida por el
9 reconocidos por parte del COPAES. organismo acreditador COMEAA.
4.- Gestionar apoyos para mantener la . . .
I X X Nlmero total de programas de El Departamento de agricultura y Ganaderia
acreditacion ante el organismo acreditador| 2.6.4 . . X prog 1 1 1 100 1 1 100 100 P . g y
licenciatura en el nivel 1 de los CIEES. cuenta con el nivel 1 de los CIEES.
COMEAA
5.- Trabajar con el anlisis de la pertinencia
del plan de estudio de Ingeniero Agrénomo.
Obijetivo Prioritario: 3 - Revisar y ampliar la oferta educativa
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado IAIcanzadol % Programado |Alcanzado| % %
Se continda trabajando en reducir la desercion
. . - de estudiantes, al igual que en la regularizacion
— 1.- Hacer una mayor difusién del programa Nmero de estudiantes inscritos en el de aquellos alumnos rezagados; para lo cual, se
3.2 - Revision, ) : A . 3.2.1  nivel superior en el segundo semestre 297 297 345 116.16 297 345 116.16 116.16 : » : h !
reestructuracion y educativo de Ingeniero Agrénomo. del ato impulsa la presentacion de conferencistas, apoyo
ampliacion selectiva de a sal(;Qas a précticas, viajes técnicos y tutoria a
la matricula estudiantes.
2.- Presentar la propuesta de un posgrado en
el &rea de las ciencias agropecuarias.
3.4 - Fomento a Se continGla trabajando con este indicador,
modalidades no 1.- Disefiar cursos semipresenciales y/o a Nimero de alumnos atendidos en las promoviendo  que mas  alumnos  del
presenciales y mixtas distancia en las asignaturas en donde sea| 3.4.2  modalidades no presenciales y mixtas al 12 10 6 60 12 24 200 200 Departamento de Agricultura y Ganaderia se
posible hacerlo. afio. inscriban en los cursos no presenciales y/o
mixtos aue ofrece la Institucion.
Los académicos del Departamento de
N, Agricultura y Ganaderia reciben cursos de
2.- Promover la modernizacion de las . . o
estrategias didécticas, propiciando el uso de Nimero total de cursos curriculares en actualizacion, tanto en el departamento como en
' 3.4.3  los que se usan las plataformas virtuales 8 8 3 375 8 3 375 375 la URC, para la elaboracién de cursos en linea.
las nuevas tecnologias en apoyo a la . - X
docencia de apoyo a la docencia. El departamento da las facilidades necesarias
) para que los académicos suban sus cursos a la
plataforma del departamento.
4.- Promover entre el personal académico la
asistencia a cursos de disefio de materiales
educativos en linea.
Obijetivo Prioritario: 4 - Fortalecer y renovar la planta académica
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
9 Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién _ . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
4.1-|-.Iab|!|’taC|ony . . . . L Se continda trabajando en la retencién de
actualizacion de la planta| L- Apoyar a los académicos a la asistenciaa -, , ,  Porcentaje de PTC definitivos que g, 94 895 95.21 94 895 95.21 9521  académicos con el grado maximo de estudios, al
académica cursos de actualizacion disciplinaria cuentan con estudios de posgrado. . . L s
igual que a través de concurso por oposicion.
ﬁ; l:]up;:]lls:r: aIC:ners;)rnaadloaczgerzl;:gtoqrueaaﬁ 412 Porcentaje de PTC definitivos con grado 1 1 a1 97.62 2 1 97.62 97.62 Se continda trabajando en la retencion de nuevos
R . de doctor. PTC.
realizacion del mismo.
Los académicos del Departamento De
3.- Incorporacién de nuevos PTC con perfil 413 Numero_de: profgsores zjctualizados en 6 2 3 150 6 14 233.33 233.33 Agricglturﬁ y Ganaderila asisten a cursos _de
deseable. cursos disciplinarios al afio. actualizacion en el 4rea de las ciencias
agropecuarias.
Se continlla promoviendo y apoyando la
P participacion de  los  académicos  del
4.- Promover la jubilacion del personal Numero de profesores capacitados en el departamento de agricultura, para que asistan a
académico con mas de 30 afios laborando en| 4.1.4 X . = 7 4 30 750 7 32 457.14 457.14 P .
la Institucion. modelo educativo y curricular al afio. los cursos en el modglo e_ducatlvo y currlcu_lar
que imparte la Direccion de Innovacion
Educativa.
Se continGla trabajando en este indicador,
5.- Promover la jubilacion entre el personal Numero de profesores participantes en ::r)mtando y azoy;ndp ? los agader;w}os del
académico que cuenta con mas de 35 afios| 4.1.5 cursos de capacitacion didactica y 11 6 6 100 11 14 127.27 127.27 epartamento & Agricultura y Gana eng pfi,ra
de servicio en la Institucion. pedagdgica al afio. qyel §S|stan a ,IO? curso_s de capa.cnac!c,)n
didactica y pedagdgica que imparte la Direccion
De Innovacién Educativa.
Se continGa trabajando en este indicador,
6.- Promover la participacion de la planta Porcentaje de profesores de nuevo invitando y apoyando a los profesores de nuevo
académica en los cursos de actualizacién 416 ingreso  capacitados  didactica y 100 100 0 0 100 0 0 0 ingreso en el departamento para que asistan a los
didactica y/o pedagégica que imparte la - pedagdgicamente, segin acuerdo del cursos de capacitacion didactica y pedagogica
Institucion Colegio Académico. que imparte la Direccion de Innovacion
Educativa.
7.- Promover la superacion en la formacién
académica de la planta académica
8.- Promover y fomentar entre el personal
académico la participacion en cursos de
capacitacion didactica y pedagégica.
9.- Promover y fomentar la participacion del
personal académico en cursos de
actualizacién sobre el nuevo modelo
educativo.
10.- Promover y fomentar la participacién
del personal académico en cursos
disciplinarios.
11.- Retencién y/o repatriacion de nuevos
profesores de tiempo completo, que cuenten
con perfil deseable.
fe.i(;vligissrr]rglelciayplanta 1- Apoyar Ia colaboracién del personl Los académicos del Departamento de
docente con criterios de [académico con instancias  a  nivel] 421 Porcentaje de PTC con Perfil PRODEP. 42 42 3611 8598 42 36.11  85.98 85.98 gg;;ftz:g::ny dfla;:ffel:';;g'ggga:’ngg:’;;f;:goesz
mérito académico internacional. nuevos PTC al PRODEP.
2.- Contratacién de nuevo personal con el Numero de académicos en actividades Se continGla promoviendo las actividades de
grado de doctor, via retencién ylo| 4.22 de intercambio, cooperacién y 1 0 0 0 1 1 100 100 intercambio, cooperacién y movilidad nacional

repatriacion.

movilidad nacionales al afio.
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién _ . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado IAIcanzadol % Programado |Alcanzado| % %
3.- Contratacion de profesores- 426 Numero de nuevas contrataciones al afio 1 0 0 0 1 1 100 100 Se continda trabajando en la retencion de nuevos

investigadores con perfil deseable.

de PTC con alta habilitacion y perfil.

PTC, con alta habilitacion y perfil.
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado IAIcanzadol % Programado |Alcanzado| % %
4.- Gestionar el apoyo para la movilidad del
personal académico del departamento.
5.- Identificar y apoyar al personal
académico con posibilidad de obtener el
perfil deseable PRODEP.
6.- Promover entre el personal académico la
atencion a las convocatorias de proyectos,
en los cuales involucren a estudiantes.
7.- Promover entre los cuerpos académicos
la incorporacion de profesores visitantes.
8.- Promover la publicacién de articulos
mediante la imparticion de cursos de
redaccion cientifica al personal académico.
Objetivo Prioritario: 5 - Consolidar la investigacion cientifica, social, humanistica y tecnoldgica, e incrementar su vinculacion con las necesidades de los sectores pablico, social y privado del estado
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
5.1 - Proyectos de
|n\_/es:|%acmn C'em'f'?a Los académicos del Departamento de
orienta osaapt?ya_re 1.- Apoyar la participacion del personal Nimero total de proyectos de Agricultura y Ganaderia realizan proyectos de
desarrollo econémico, P . Lo 511 . L . 10 10 11 110 10 11 110 110 . L .
ial ttural del académico en proyectos de investigacion. investigacion registrados. investigacion, los cuales registran en el portal de
socialy cu ura' € enlace académico de la Institucion.
estado y del pais
| Los académicos del Departamento de
. . Nimero total de proyectos de . N .
2.- Boletinar en la bolsa de trabajo del investioacion registrados que atienden Agricultura y Ganaderfa realizan proyectos de
CONACYT las necesidades de ocupacién de| 5.1.2 gac g g - 8 8 8 100 8 8 100 100 investigacion atendiendo siempre las
las necesidades de los sectores publico, . - .
plazas en reemplazo de PTC. . X necesidades de los sectores, publico, social y/o
social y privado del estado. X
privado.

i Los académicos responsables de proyectos de
3.~ Contratacion de nuevo personal con el Numero de proyectos de investigacion investigacion ~ continan  trabajando  sus
grado de doctor, via retencion yio| 5.1.3 0 Ce proye g 7 2 3 150 7 5 71.43 71.43 d Janco

s concluidos en el afio. proyectos, algunos de los cuales concluiran en el
repatriacion.
semestre 2016-2.
4.- Gestionar recursos para la publicacion de Namero de proyectos de investigacion Los académicos contintan realizando proyectos
" . R p P 5.1.4  concluidos en el afio que atendieron las 6 2 4 200 6 10 166.67 166.67 de investigacion, atendiendo las necesidades de
articulos en revistas indizadas. . . . R
necesidades de los sectores del estado. los diversos sectores del rea agropecuaria.
Los académicos del Departamento de
5.- Promover el registro de proyectos de Numero total de proyectos registrados Agricultura y Ganaderia someten proyectos al
> Fromov & proy 515 T fotal €e proy g 7 7 3 42.86 7 3 42.86 42.86 gricultura y san: Proyectos
investigacion con financiamiento externo. sector oficial y privado, de los cuales reciben
financiamiento para su ejecucion.
Los académicos del Departamento de
6.- Promover el registro de proyectos tanto Numero total de investigadores en el Agricultura 'y Ganaderia aplican al Sistema
en el portal de enlace académico, como ante| 5.1.6  Sistema Nacional de Investigadores 6 6 8 133.33 6 8 133.33 133.33 Nacional de Investigadores, contando

la CESPA.

(SNI).
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actualmente con un 21.6% de los académicos en
el SNI.




Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién _ . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado IAIcanzadol % Programado |Alcanzado| % %
7.- P | ticipacion del I N de PTC i d travé . . .
romover la participacion del persona imero de PTC incorporados a través Se incorpord a la Dra. Guadalupe Lépez Robles
académico a que solicite apoyo a proyectos| 5.1.7 de Retencién y Repatriacion del 1 0 0 0 1 1 100 100 mediante retencién
de investigacion en las diferentes instancias. CONACYT al afio. ’
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién _ . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado IAIcanzadol % Programado |Alcanzado| % %
8.- Promover la publicacién en revistas
nacionales e internacionales.
9.- Realizar el seguimiento anual a los
proyectos registrados.
SJA'P'VUJ%aC'Pn ?je la 1- Abovo a los PTC para la asistencia a Nuamero de congresos, simposios y otros Se continda promoviendo la realizacion de
clenciay ditusion de - Aoy .,p R 54.1 eventos de difusion y divulgacion 1 1 1 100 1 2 200 200 congresos, simposios y otros eventos de difusion
productos de eventos con presentacion de ponencia. P R - i A
’ S cientifica organizados al afio. y divulgacion cientifica.
investigacion
Namero de articulos publicados en Se continda en la gestion de recursos y
2.- Apoyo a los PTC para la publicacién de revistas arbitradas al afio (cuya autoria promoviendo el que los maestros del
. . 5.4.2 . 7 2 2 100 7 7 100 100 . ) .
articulos cientificos. es de un profesor de la dependencia departamento publiquen articulos en revistas
reportante). arbitradas.
. . Se continia promoviendo la participacion de los
3.- Gestion de apoyos para la publicacion de Namero de ponencias presentadas en académicos del Departamento de Agricultura y
" 5.4.3  eventos nacionales e internacionales al 12 5 6 120 12 14 116.67 116.67 p » X
articulos. ato Ganaderia en la presentacion de ponencias en
’ eventos tanto nacionales como internacionales.
4.- Gestionar los apoyos para la asistencia a
congresos, simposios U otros  eventos
cientificos.
5.- Gestionar los recursos para la
organizacion de eventos cientificos.
6.- Participar en la organizacion de eventos
cientificos.
7.- Promover entre el personal académico la
participacion en eventos de difusion.
Objetivo Prioritario: 6 - Lograr la consolidacion de cuerpos académicos y la ampliacion de las redes de colaboracion
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
9 Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado IAIcanzadol % Programado |Alcanzado| % %
6.1 - Fortalecimiento y El Departamento de Agricultura y Ganaderia
imi . cuenta con dos cuerpos académicos en
reconOCImleano _de - Apoyar el fortalecimiento formacioén, mismos que Zstén trabajando para
Cuerpos academicos consolidacién de los cuerpos académicos| 6.1.1  NUmero total de Cuerpos Académicos. 3 3 2 66.67 3 2 66.67 66.67 ’ - N 2 L P
. pasar a constituirse en consolidacion. Se
existentes en el departamento.
pretende conformar al menos un cuerpo
académico mas.
Los académicos del Departamento de
2.- Contratacién de nuevo personal con el . P Agricultura y Ganaderfa, integrantes de los dos
N L Namero total de Cuerpos Académicos . . i
grado de doctor, via retencion ylo| 6.1.2 K s 2 2 0 0 2 0 0 0 cuerpos académicos existentes, continGian
L Consolidados y en Consolidacion. R o
repatriacion. trabajando para pasar a en consolidacion, lo que
pretende alcanzarse en el 2017.
. . Los académicos del Departamento de
3.- Gestionar recursos para apoyar la Porcentaje de. Profesores de Tiempo Agricultura y Ganaderia se estan organizando
) P poy 6.1.3  Completo que pertenece a un Cuerpo 32 32 27 84.38 32 27 84.38 84.38 N Y g

consolidacion de los cuerpos académicos.

4.- Gestionar recursos para apoyar la
consolidacion de los cuerpos académicos.

Académico.

para conformar al menos un nuevo cuerpo
académico.
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Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados

Indicador

Indicadores de resultados

Meta

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Programado IAIcanzadol %

Programado |Alcanzado | %

Avance
respecto a la
meta anual
%

Avances

5.- Promover entre los profesores la creacion
cuerpos  académicos, resaltando  su
beneficio.

6.- Promover la formacion de nuevos
cuerpos académicos.

7.- Promover la incorporacion de personal
académico con doctorado que refuerce los
cuerpos académicos.

8.- Promover la vinculacién entre cuerpos
académicos.

Obijetivo Prioritario:

8 - Fortalecer las acciones de servicio y apoyo a la sociedad

Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados

Indicador

Indicadores de resultados

Meta

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Programado IAIcanzado I %

Programado |Alcanzado | %

Avance
respecto a la
meta anual
%

Avances

8.1 - Servicios
profesionales a los
sectores publico, social y
privado

1.- Actualizar la base de datos de los
servicios que ofrece el departamento.

2.- Promover en los laboratorios del
departamento la realizacion de servicios
profesionales

3.- Promover entre el personal académico la
realizacién de convenios con instituciones
publicas y privadas para ofrecer servicios de
asesoria.

4.- Promover la difusion de los servicios
profesionales del Departamento.

5.- Promover la participacion del personal
académico en proyectos de asesoria.

8.11

Numero de servicios

laboratorios, centros de

etcétera.

profesionales
otorgados al afio, a través de bufetes,
asesoria,

20 37 185

80 67 83.75

83.75

Los laboratorios y talleres del Departamento de
Agricultura y Ganaderia prestan servicios
profesionales a personas y/o instituciones
externas que lo requieren.

8.2 - Servicios de apoyo
a los estratos mas
vulnerables de la
comunidad

1.- Establecer convenios de colaboracion
con instituciones como el DIF y la SEC,
entre otras, en apoyo a grupos marginados.

2.- Promover el desarrollo de actividades de
apoyo a las comunidades rurales.

3.- Promover la participacion de los
estudiantes en el servicio social comunitario.

4.- Promover la realizacién de convenios
con instituciones que desarrollen programas
en beneficio social.

5.- Promover los servicios que ofrece el

departamento.

8.2.1

Namero de servicios proporcionados a
los sectores sociales mas desprotegidos

del estado al afio.

60

20 37 185

60 41 68.33

68.33

Académicos del departamento realizan cursos a
los que asisten personas externas a la Institucion,
quienes son preparadas para crear su propio
negocio de emprendeduria.
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
l8.3(-jF0rt§!emszpto de 1.- Ofrecer cursos de capacitacion ml;g]tzr:iénde f:rs;];z;erz):erzascui:solsa Académicos del Departamento de Agricultura vy
a educacion continua impartidos por el personal académico dell 8.3.1 talleres otrgs eventos de ca acitaci()n’ 50 20 20 100 50 175 350 350 Ganaderia realizan eventos de capacitacion, a los
Departamento. al afio y P cuales asisten personas externas a la Institucion.
2.- Ofrecer cursos y/o talleres de educacién
continua impartidos por el personal
académico del Departamento.
3.- Promover entre el personal académico la
oferta de cursos, talleres u otros eventos de
capacitacion.
8.4 - Implementacion, Los académicos del Departamento de
imi - Numero de convenios firmados al afio, Agricultura y Ganaderia realizan convenios
Seg“'m'_e,moy . |1.- Apoyar al personal académico para llevar X o . Y 1ot RS Y
evaluacion de convenios . - 8.4.1 con acciones concretas y con 3 1 0 0 3 2 66.67 66.67 continGlan trabajando en la realizacion de
z, a cabo convenios de colaboracion. - " X o
de colaboracion seguimiento al afio. convenios, especificamente con el sector
privado.
2.- Establecer colaboracion con
universidades y/o centros de investigacion.
3.- Establecer convenios de colaboracion
con los sectores publico y/o privado.
,8'5 ,'APOYO ad Isi Nimero de lticas talleres Se continGa promoviendo y apoyando la
|r:jst|tutg|onesl te|5|stema presentaciones epventos’ anisticos’ participacién  de  los académicos ~ del
educativo estatal . - ) . .
1.- Apoyo a los académicos que participan . Departamento de Agricultura y Ganaderfa en la|
Poyo a fos ac que particlpan) g5 1 culturales y deportivos y de cursos 1 1 8 800 1 10 1000 1000 ~ _cpartam 9 M i
en la atencion a visitantes . . . imparticion de platicas, talleres, presentaciones,
impartidos a otros centros educativos . .
- eventos artisticos, culturales y deportivos y de
del estado al afio. . . R
cursos, impartidos a otros centros educativos.
2.- Establecer colaboracién con el sistema
educativo estatal, mediante la difusion del
conocimiento y/o cursos de actualizacion
para el personal académico.
3.- Generar una relacién de actividades
académicas a ofertar a centros educativos.
Objetivo Prioritario: 9 - Apoyar el desarrollo artistico y cultural de la comunidad sonorense
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
9 Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado IAIcanzadol % Programado |Alcanzado| % %
I9.2-|;orta!e:C|mlTnto Ide Se apoya a los maestros del Departamento de
at?r:J_ uccion culturaly Agricultura y Ganaderfa para la publicacion de
artistica . y . . - -
1.- Fomentar la asistencia a cursos y/o . . . . libros y/o capitulos de libro. Los académicos del
Y 9.2.2  Numero de libros publicados al afio. 1 1 0 0 1 0 0 0 Y p

talleres de escritura de libros.

2.- Promover entre el personal académico la
publicacién de libros en el érea de
conocimiento.

3.- Promover la exploracién en editoriales
fuera de la universidad.
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Departamento de Agricultura y Ganaderia
continGan trabajando en la publicacién de libros
ylo capitulos de libro.




Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados

Indicador

Indicadores de resultados

Meta

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Programado IAIcanzadol %

Programado |Alcanzado |

%

Avance
respecto a la
meta anual
%

Avances

4.- Promover la publicacién de articulos en

revistas  arbi
departamento

itradas por los

PTC del
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado IAIcanzadol % Programado |Alcanzado| % %
5.- Promover la publicacién de libros y/o
capitulos de libro por los académicos del
departamento
Objetivo Prioritario: 10 - Incrementar la eficiencia de los procesos administrativos para un mejor desarrollo de las funciones sustantivas
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado IAIcanzadol % Programado |Alcanzado| % %
102 - Sistema de Se promueve la participacion del personal del
informacion y|1.- Gestionar capacitacion para el personal 1021 Porcentaje de personal que recibié 100 100 0 0 100 0 0 0 Departamento de Agricultura y Ganaderia a|
comunicacion administrativo. - induccion a un nuevo puesto. llevar cursos de induccion al nuevo puesto que
administrativa ocupe.
. L . El  Secretario  Administrativo  asisti6 a
. . Porcentaje del personal administrativo S .
2.- Promover la asistencia a los cursos y o S capacitacion, en aspectos relacionados a sus
. L . X 10.2.3  que recibi6 capacitacion acorde a sus 75 75 0 0 75 0 0 0 . .
reuniones de gestion administrativa. . . funciones en el Departamento de Agricultura y
funciones al afio. .
Ganaderia
Objetivo Prioritario: 11 - Procurar y mantener la solvencia y liquidez de la Universidad, y el uso 6ptimo de los recursos
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
11.1 - Fortalecimiento de
la gestion de recursosy |1.- Incrementar la entrada por _ingresos Se ha incrementado el ingreso por recursos
nuevas formas de propios, provenientes de las ventas de los Porcentaje de crecimiento de recursos X X g P
financiamiento. productos  que se  generan en el 1112 propios 10 10 10 100 10 10 100 100 propios, correspondientes a ventas de plantas,
: productos del campo y analisis de laboratorio.
departamento.
2.- Realizar acciones de conservacion
preventiva y mantenimiento correctivo de las
instalaciones.
3.- Apoyar la firma de convenios que
permiten el ingreso de recursos propios.
4.- Gestionar los recursos necesarios para
mejorar la infraestructura en el drea
productiva del departamento, que permita
incrementar los ingresos propios.
5.- Promover al exterior de la institucion los
servicios que prestan los Laboratorios del
departamento.
6.- Promover la participacion de los
académicos en la generacién de ingresos
propios.
11.? - A;yster[dad, El Departamento de Agricultura y Ganaderfa, a
rac;on_a |z§F|o(;1y través del Coordinador del Programa de la
Optimizaclon de recursos |1 - agquirir en el Almacén General los Porcentaje de grupos programados de Licenciatura de Ingeniero Agrénomo, en
- A 1122 Je de grupos prog 80 80 100 125 80 100 125 125 d N i

insumos requeridos.

acuerdo a las politicas institucionales.

coordinacion con el Director de la Division,
aplica en la medida de lo posible las politicas
institucionales para la programacion de grupos.
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién _ . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado IAIcanzadol % Programado |Alcanzado| % %
2.- Atender y dar seguimiento a las politicas Porcentaie de recursos eiercidos en Se continta trabajando para el ejercicio de los
institucionales establecidas para mejorar la| 11.2.3 tiemno Jforma d 100 100 95 95 100 95 95 95 recursos en tiempo y forma, por parte de la
programacion académica. oy ’ Secretaria Administrativa del departamento.
3.- Dar transparencia al uso de los recursos Porcentaje de insumos adquiridos en el Los insumos estdn siendo adquiridos en el
p 1124 a a 75 75 100 13333 75 100 13333 133.33 ! o adq
presupuestales. Almacén General. Almacén General de la Institucion.
4.- Gestionar los recursos necesarios para
mejorar el sistema eléctrico y de distribucién
de aqua.
5.- Implementar politicas de austeridad,
racionalizacién y optimizacion de recursos.
6.- Implementar un programa de ahorro de
energia y agua con enfoque sostenible.
7.- Se procedera de acuerdo a la politica
institucional
Objetivo Prioritario: 12 - Fortalecer la cultura de la planeacion, autoevaluacion, seguimiento y prevencion en el desempefio de la gestion
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién _ . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado IAIcanzadol % Programado |Alcanzado| % %

- i0 - . L L retaria Administrativ: | Departament
12'2. EvaluaC|ony 1.- Dar un seguimiento puntual al desarrollo Porcentaje del ejercicio del gasto a Sec_ea a Ad S a, a d,e epartamento
seguimiento de la de las acciones, metas e indicadores que ejercido a tiempo en los proyectos de Agricultura y Ganaderia, estd al pendiente de
gestion ; : P, 1224 ) 80 80 75 93.75 80 75 93.75 93.75 los tramites que realizan los académicos en el

considere la calendarizacion y los avances aprobados en convocatorias de recursos o

. S ejercicio de los recursos de los proyectos
en las metas comprometidas. extraordinarios. R
existentes.

2.- Definir acciones de mejora para cumplir

con metas y objetivos de los proyectos

aprobados.
Objetivo Prioritario: 14 - Realizar una gestion sustentable de los recursos fisicos y materiales

Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién _ _ Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzad0| % %

14.1 - Uso del suelo y

i6 1.- Gestionar los recursos necesarios para . e . . Se continGian haciendo las gestiones necesarias
_gefstlon sustentipl_e dela mejorar la infraestructura en el grea Ndmero de edificios atendidos segn el ara atender las necesidadeg de conservacion
infraestructura fisica ) 1412 Plan Departamental de Conservacion y 3 1 1 100 3 1 33.33 3333 P Y

productiva del departamento, que permita
incrementar los ingresos propios.

2.- Incrementar la entrada por ingresos
propios, provenientes de las ventas de los
productos que se generan en el
departamento.

3.- Gestion de recursos para la construccion
y remodelacién de areas de ambientacion,
espaciamiento y estudio para estudiantes del
departamento.

Mantenimiento al afio.

mantenimiento  del  departamento,
instalaciones datan de mas de 40 afios.

cuyas
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado IAIcanzadol % Programado |Alcanzado| % %
4.- Realizar acciones de conservacion
preventiva y mantenimiento correctivo de las
instalaciones.
14.2 - Gestion Se contintia trabajando en la reduccion del
responsable de los consumo de energia eléctrica del departamento,
insumos institucionales At : i ; - : lace i
1.- Concientizacién entre el personal Porcentaje de reduccién en el consumo sin afectar las actividades primordiales; sin
académico, alumnos y trabajadores del uso[ 14.2.1  de energia eléctrica por metro cuadrado 1 1 1 100 1 1 100 100 embargo, lo antiguo del sistema eléctrico, al
responsable de los recursos. de construccion. igual que del cableado, no ha permitido avanzar
en este indicador. Se requiere de recursos
adicionales para atender este indicador.
La obsolescencia de la red hidraulica del
. e Porcentaje de reduccion en el consumo Departamento de Agricultura y Ganaderia no ha|
2.- Gestion de recursos para la rehabilitacion " -
. 1422 de agua por metro cuadrado de 2 2 0 0 2 0 0 0 permitido avanzar en este indicador,
de la red de drenaje del departamento. - i .
construccion. requiriéndose de recursos adicionales para
cumnlir con este indicador.
3.- Gestion de recursos para mejorar el
sistema  eléctrico e hidraulico  del
departamento
4.- Revision permanente y atencion de fugas
de agua en las instalaciones del
departamento.
5.- Revision permanente y atencién de las
instalaciones eléctricas del departamento.
14'3'Mt‘;"|"eé°| El Departamento de Agricultura y Ganaderia
S“S_t;ma el_e 0s Porcentaje de los residuos no peligrosos lleva en la medida de sus posibilidades un
residuos peligrosos yno {1 _ gyscar un vinculo més eficiente con el rograma de manejo de residuos no peligrosos
peligrosos ' 1431 manejados segin la politica de 50 50 50 100 50 50 100 100 prog nej pefigrosos,
PISSA. e en el cual participan maestros y alumnos del
sustentabilidad. -
departamento,  requiriéndose  de  recursos
adicionales para atender este indicador.
» Los académicos del Departamento de
2.- Gestion de recursos para el . - .
confinamiento de la basura generada en el Porcentaje de residuos peligrosos Agricultura 'y Ganaderia, adscritos al PISSA,
. X 1432 " . X 70 70 70 100 70 70 100 100 llevan un control de los residuos peligrosos del
departamento, al igual que el tratamiento de manejados segun las normas aplicables. L .
X . departamento, siguiendo las normas establecidas
las aguas residuales del campo experimental. R
en dicho proarama.
3.- Gestion de recursos para el manejo de
residuos en el departamento de acuerdo a las
politicas institucionales.
4.- Seguimiento de la normatividad indicada
por el PISSA para manejo y disposicién de
residuos.
14'4_'599””"&" ., Se continda trabajando en buscar apoyo de la
patrimonial y proteccion . : . . - - -

ivil en beneficio de | 1.- Gestionar la mejora en los laboratorios y Porcentaje de auditorios, bibliotecas, URC para que el departamento sea considerado
i end ec;le iclodefa Jealleres para cumplir con las normas de| 14.4.1 laboratorios y talleres que cuentan con 50 50 7 14 50 7 14 14 en el programa de seguridad de la Institucion, en
comunida seguridad. sistema de deteccion de incendios. beneficio de la comunidad universitaria del

Departamento de Agricultura y Ganaderia.
2.- Gestionar recursos para la atencion a la Porcentaje de edificaciones que cuentan El Departamento de Agricultura y Ganaderia
infraestructura  de seguridad en las| 14.4.2 con rutas sefialadas para evacuacion y 90 90 90 100 90 90 100 100 cuenta con sefialamientos para evacuacion y

instalaciones.
3.- Gestionar simulacros de evacuacion para
el personal docente, alumnos y trabajadores

del Departamento.

escape.

escape.
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién _ . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado IAIcanzadol % Programado |Alcanzado| % %

4.- Promover entre los encargados de érea la
revision permanente de puntos de seguridad.

VALORACION GLOBAL DEL GRADO DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 2016 (En términos de las principales acciones realizadas, resultados obtenidos, metas cumplidas, metas no cumplidas y sus causas, etc.)

En términos generales, el balance de las metas alcanzadas en el segundo semestre del 2016 por el Departamento de Agricultura y Ganaderia fue satisfactorio.

*Objetivo prioritario 1.-
Se continla con la participacion de la sociedad de alumnos en la organizacion de actividades; se brindé apoyo a los alumnos para participar en eventos deportivos, al igual que en movilidad nacional e internacional; se incrementd la participacion de estudiantes en el servicio social y las
practicas profesionales. El &rea de difusion contintia promoviendo las actividades con valor Culturest; se incursiond en las brigadas de servicio social comunitario.

*Objetivo prioritario 2.-
Los indicadores de alumnos, aunque levemente, han ido mejorando; hubo un incremento en alumnos con beca, al igual que en las salidas a précticas, viajes de estudio y asistencia a congreso; los resultados satisfactorios de los alumnos en el EGEL permitieron obtener nuevamente el
nivel 2 de IDAP; se continda trabajando en la modificacion del plan de estudios. Se continta sin poder implementar la asesoria de pares; son pocos los alumnos que participan en proyectos para obtener su titulacién, siendo su opcion el EGEL. Se tiene poco avance en la renovacion de
equipos de laboratorio.

*Objetivo prioritario 3.-
Los alumnos contintian participando en la modalidad no presencial de los cursos. Contindian siendo pocos los académicos que cuentan con su curso en las plataformas virtuales.

*Objetivo prioritario 4.-
Se incremento la participacion de los académicos en cursos curriculares. No se ha podido implementar la movilidad académica.

*Objetivo prioritario 5.-
Los académicos continlan realizando proyectos de investigacion, incrementando aquellos del tipo académico; al igual que el nimero de publicaciones en revistas indizadas. No se ha podido incrementar el nimero de maestros en el SNI. Sigue haciendo falta incrementar los proyectos
con financiamiento externo, al igual que publicaciones en JCR.

*Objetivo prioritario 6.-
Los cuerpos académicos continian en formacién. Se continla trabajando en la creacién de nuevos cuerpos académicos.

*Objetivo prioritario 8.-
Los académicos realizan convenios con otros sectores; se tiene la asistencia de personas externas a eventos organizados por el departamento. Se continla brindando servicio a diversos sectores sociales, a través de andlisis de laboratorio y asesoria.

*Objetivo prioritario 9.-
Es nula la participacion de los académicos en la publicacion de libros, aunque se tiene la participacion en capitulos de libros.

*Objetivo prioritario 11.-
Se tuvo un incremento en los ingresos propios del departamento; Se han mejorado los procesos de compra y de ejercicio de recursos.

«Objetivo prioritario 12.-
Se mejoro el ejercicio de los recursos asignados a proyectos.

«Objetivo prioritario 14.-
Los edificios cuentan con la sefializacion correspondiente de normas de seguridad; se sigue trabajando de acuerdo a las posibilidades con el manejo de residuos. Se continta con el problema del sistema eléctrico y de drenaje; se tiene un rezago en lo concerniente a seguridad.
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