Programa Operativo Anual 2015

Unidad Responsable:

Obijetivo Prioritario:

313200 - DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

1 - Consolidar la formacidn integral del estudiante

Indicadores de Resultados

Avance
. ‘. . respecto a
Programa PDI Lineas de Accion Avance en el trimestre Avance acumulado : P "
Indicador Indicadores de resultados Meta ameta Avances
anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
Nimero il o acticce
111  acreditadas en el portal 7 6 1 16.67 6 1 1667  14.29 pana - !
- . en realizar actividades para que los
1.1 - Formacion artistica Culturest. X
cultural alumnos acrediten Culturest.
v Numero de eventos culturales Se organizé el dia del agrénomo y
1.1.2 y artisticos organizados al afio 2 1 1 100 1 1 100 50 en el trimestre 4 se tiene
para los estudiantes. programado organizar otro evento.
1.3 - Promocion de los Numero de alumnos que Se apova a los alumnos para que
deportes y del cuidado 13.2 participaron en torneos 25 0 15 0 0 15 0 60 ApAy . P q
. o participen en equipos deportivos.
de la salud deportivos al afio.
Numero de estudiantes que Se continuta haciendo la invitacion a
141 Partluparqn en programas de 3 1 0 0 1 0 0 0 los estudiantes para que part}upen
intercambio y movilidad en el programa de intercambio y
1.4 - Movilidad nacional nacionales al afio. movilidad nacional.
e internacional Numero de estudiantes que Se continuta haciendo la invitacion a
rticiparon en acciones de los estudiant r rticipen
144  Participaronenaccio 1 1 1 100 1 1 100 100 Osestuciantes para que particip
intercambio y movilidad en el programa de intercambio y
internacionales al afio. movilidad internacional.
Numero de estudiantes Se continua haciendo la invitacion a
151 registrados en proyectos de 35 15 20 133.33 15 20 133.33 57.14 los estudiantes para que realicen el
Servicio Social al afio. servicio social.
Numero de estudiantes Se continua haciendo la invitacion a
151 registrados en proyectos de 35 20 20 100 20 20 100 57.14 los estudiantes para que realicen el
Servicio Social al afio. servicio social.
No se ha podido cumplir con este
. indicador, teniéndose el problema
Numero de alumnos en de la distancia a la cual se
1.5.2 brigadas comunitarias de 2 0 0 0 2 0 0 0
L . o encuentra el departamento y los
Servicio Social al afio. " .
s sitios en donde se puede realizar el
1.5 - Practicas - . .
. . servicio social comunitario.
profesionales y servicio . K
social No se ha podido cumplir con este
; indicador, teniéndose el problema
Numero de alumnos en de la distancia a la cual se
1.5.2 brigadas comunitarias de 2 1 0 0 1 0 0 0
L R o encuentra el departamento y los
Servicio Social al afio. " .
sitios en donde se puede realizar el
servicio social comunitario.
Numero de alumnos que Se continta haciendo la invitacion a
153 realizaron las Practicas 25 0 9 0 0 9 0 36 los estudiantes para que realicen
Profesionales al afio. las practicas profesionales.
Numero de alumnos que Se continuda haciendo la invitacion a
153 realizaron las Practicas 25 6 9 150 6 9 150 36 los estudiantes para que realicen

Profesionales al afio.

las practicas profesionales.




Obijetivo Prioritario:

2 - Fortalecer la calidad y la
pertinencia de los
programas educativos, y
evaluar y mejorar los
procesos educativos y sus
resultados

Indicadores de Resultados

Avance
. ;s . respecto a
Programa PDI Lineas de Accion Avance en el trimestre Avance acumulado ; P "
Indicador Indicadores de resultados Meta ameta Avances
anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
La comision encargada del Plan de
Porcentaje de planes de Estudios continla trabajando en el
estudio de licenciatura documento para tratar de
211 . ! 100 25 25 100 25 25 100 25 R P ~
actualizados y tomando en concluirlo en esta afio. Los
2.1 - Reestructuracion cuenta su pertinencia social. integrantes de la comisidn sefialan
del modelo curriculary que el atraso se debe al asesor.
actualizacion de planes La comision encargada del Plan de
de estudio Porcentaje de planes de Estudios continla trabajando en el
211 estudlf) de licenciatura, 100 100 25 25 100 25 25 25 documAento para tra~tar de
actualizados y tomando en concluirlo en esta afio. Los
cuenta su pertinencia social. integrantes de la comisién sefialan
que el atraso se debe al asesor.
Porcentaje de alumnos de Se desconoce el dato. El
licenciatura en riesgo, y con responsable de tutoria del
221 ; g0,y 3 0 0 0 0 0 0 0 P .
tutor asignado, que tienen el departamento no tiene acceso a la
status de regulares. informacion.
Numero de alumnos atendidos L .
mediante asesorfa de pares Se continua trabajando en la
2.2.3 P 6 0 0 0 3 0 0 0 asesoria de pares, siendo el horario
que aprobaron el curso en oo
L ~ de los alumnos una limitante.
cuestion al afio.
Némero de alumnos con becas Se busca mejorar los indicadores,
2.2.4 . o 90 85 85 100 85 85 100 94.44 para que los alumnos aspiren a mas
internas y externas al afio.
becas.
Numero de alumnos que
realizaron viajes de estudio, Se apoya a los estudiantes a que
225 asistencia a congresos, 250 60 100 166.67 60 100 166.67 40 salgan a practicas y asistan a
P | . )
2.2 - Mecanismos de practicas escolares y trabajo de congresos
. campo al afio.
apoyo a estudiantes .
Numero de alumnos que
realizaron viajes de estudio, Se apoya a los estudiantes a que
2.2.5 asistencia a congresos, 250 65 100 153.85 65 100 153.85 40 salgan a practicas y asistan a
précticas escolares y trabajo de congresos.
campo al afio.
Numero de alumnos que
realizaron viajes de estudio, Se apoya a los estudiantes a que
2.2.5 asistencia a congresos, 250 125 100 80 125 100 80 40 salgan a practicas y asistan a
practicas escolares y trabajo de congresos.
campo al afio.
. Platicas organizadas por el
Numero de cursos y otros & p
eventos extracurriculares responsable de tutoria a alumnos
2.2.6 1 0 1 0 0 1 0 100 del departamento y otros

organizados para los alumnos
al afio.

programas educativos de la
division.




Numero de eventos
académicos organizados por

Se trabaja en conjunto con la
sociedad de alumnos, apoyando a

2.2.7 los alumnos (charlas, muestras, 1 0 0 0 0 0 0 0 . L
X los estudiantes en la realizacion de
conferencias y congresos, L
~ actividades.
entre otros) al afio.
Numero de eventos . .
. R Se trabaja en conjunto con la
académicos organizados por sociedad de alumnos, apoyando a
2.2.7 los alumnos (charlas, muestras, 1 1 0 0 1 0 0 0 . ! p4 v L.
X los estudiantes en la realizacion de
conferencias y congresos, L
~ actividades.
entre otros) al afio.
Numero total de alumnos de Se invita a los estudiantes a

298 licenciatura que par'tlmr?z,m en 15 0 0 0 0 0 0 0 'partlu'par'eln los proygctos de
proyectos de investigacion a investigacién que realizan los
cargo de profesores. académicos del departamento.
Porcentaje de titulos y .

: ) Se busca mantener o incrementar
volumenes requeridos por los . . .
lanes de estudio. con que se la cantidad de titulos y volimenes

231 P »cond 50 50 50 100 50 50 100 100 requeridos. Semestralmente se

cuenta para el cumplimiento L .
. solicita a los maestros su necesidad
de los estandares de . ,
S de bibliografia.
2.3 - Servicios de anovo evaluacién externa.
a-cadémico poy Numero total de equipos de Se requiere de mas recursos para la

234 computo disponibles para los 89 0 80 0 0 80 0 89.9 renovacion del equipo de computo
servicios de apoyo académico. del departamento.

Se requiere de mas recursos para la
Porcentaje de renovacién d renovacion del i

236 orce AaJe e renova |0A e 10 10 0 0 10 0 0 0 enovi cp del equipo de

los equipos de laboratorios. laboratorio que es usado en apoyo
a la docencia.

Porcentaje de estudiantes de

licenciatura que permanecen Se busca mejorar tasa de

241 en cada pr?grama al inicio de 83 0 80 0 0 80 0 96.39 retenuo@ usando como un,a lde las
segundo afio (Tasa de estrategias el programar platicas
retencion del primero al intersemestrales.
segundo afio).

Porcentaje promedio de

242 alumnps tep(robados por 3 17 0 12 0 0 12 0 141.67 Se‘cor\tlnua trabajanq? en reducir
materia (Indice de reprobacion el indice de reprobacion.
por materia).

243 Promgdlo de calificaciones por 7 0 72 0 0 7 0 100 Se ha me!o,rado el |nd|<3e de
materia. reprobacién por materia.
Porcentaje de alumnos . -

. 2.4.4 ) 37 0 37 0 0 37 0 100 Se ha logrado mejorar el indicador.
2.4 - Mejora de las regulares.
trayectorias escolares Numero de semestres s tinda trabajand
; L e continlia trabajando para
245 promedio de duracién de 10 0 11 0 0 11 0 90.91 K . .J P
. mejorar este indicador.

estudios.

Porcentaje de egresados de

licenciatura de una cohorte

246 que cglmman sus estt_Jc:hos f-zn 1 0 148 0 0 148 0 134.55 Se ?ontmua tr_ab_ajando para
el periodo normal (Eficiencia mejorar este indicador.
terminal de egreso por
cohorte).

Porcentaje de integrantes de
una cohorte de licenciatura Se continda trabaiando para
247  quesetitulanaméstardarun 11 0 123 0 0 123 0 111.82 jando p

afio después del periodo de
duracién normal del programa

mejorar este indicador.




(Eficiencia terminal de
titulacion por cohorte).

Porcentaje de titulados
respecto al nimero de

Se continua trabajando para

2.4.8 egresados en un afio dado 60 0 69.7 0 0 69.7 0 116.17 K -
P . - mejorar este indicador.
(Indice de titulacion de
licenciatura).
Numero total de programas El responsable departamental del
2541 feducatlvos de Ilcenc@tura Nf) 0 0 0 0 0 0 0 CENI'EVAL estd implementando
incorporados al Padron de Alto  Aplica medidas para alcanzar este
2.5 - Evaluacion externa Rendimiento del CENEVAL. indicador.
del aprendizaje de Porcentaje de aplicaciones de Se contintia trabaiando para
alumnos y egresados 2.5.2 los EGEL que obtuvieron 70 0 50 0 0 50 0 71.43 K R .J P
. . mejorar este indicador.
resultados satisfactorios.
Porcentaje de atencién a
recomendaciones de los CIEES - >
de los organismos Se contintia dado atencidn a las
261 Yeeosore 80 76 76 100 76 76 100 95 recomendaciones del organismo
acreditadores de cada .
. acreditador.
programa educativo de
licenciatura.
L, Porcentaje de la matricula de
2.6 - Evaluacion y licenciatura evaluable inscrita El programa educativo de IA esta
acreditacién nacional e 2.6.2 . 100 100 100 100 100 100 100 100 .
N X en programas de reconocida acreditado.
internacional de X
. calidad.
programas educativos ,
Numero total de programas de
263 Ilcen(:|.atura acred|tafjos por 1 1 1 100 1 1 100 100 El programa educativo de |A esta
organismos reconocidos por acreditado.
parte del COPAES.
Numero total de programas de . .
2.6.4 licenciatura en el nivel 1 de los 1 1 1 100 1 1 100 100 El programa educativo de |A tiene
el nivel 1 de las CIEES.
CIEES.
Obijetivo Prioritario: 3- Revisary aAmpI|ar la
oferta educativa
Indicadores de Resultados
Avance
, L. . respecto a
Programa PDI Lineas de Accion Avance en el trimestre Avance acumulado Iapmeta
Indicador Indicadores de resultados Meta I Avances
anua
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
‘:’e'zes_t}:j:tlzlr(:\:'ién Numero de estudiantes Se ha mantenido la inscripcion
L y 3.2.1 inscritos en el nivel superior en 297 297 297 100 297 297 100 100 . L, P !
ampliacidn selectiva de ~ reduciendo la desercion.
. el segundo semestre del afio.
la matricula
Numero de propuestas de La comision del Posgrado esta
3.3 - Creacién de nuevos 3.3.2 creacion de programas de 1 0 0 0 0 0 0 0 trabajando en la propuesta de

programas educativos
de pertinencia social

posgrado al afio.

creacion de un posgrado.




Numero de alumnos atendidos

Se promueve el que los alumnos

3.4.2 en las modalidades no 8 0 0 0 4 0 0 0 R
. R o lleven cursos no presenciales.
3.4 - Fomento a presenciales y mixtas al afio.
modalidades no Numero total de cursos . .
presenciales y mixtas curriculares en los que se usan Los maestros estan trabajando en
3.4.3 . 7 2 5 250 2 5 250 71.43 tener sus cursos en la plataforma
las plataformas virtuales de X
. virtual.
apoyo a la docencia.
Obijetivo Prioritario: 4- Fortalece,r y‘ renovar la
planta académica
Indicadores de Resultados
Avance
respecto a
Programa PDI Lineas de Accion Avance en el trimestre Avance acumulado ; P "
Indicador Indicadores de resultados Meta ameta Avances
anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
Se fomenta que los maestros
Porcentaje de PTC definitivos realicen eStL?diOS de posgrado y se
411  que cuentan con estudios de 92 0 92 0 0 %2 0 100 A posgracoy
atienden las convocatorias de
posgrado. . o
retencién/repatriacion.
Se continua trabajando en la
Porcentaje de PTC definiti . o
4.1.2 orcentaje de efinitivos 40 38 38 100 38 38 100 95 retencion/repatriacion de nuevos
con grado de doctor.
PTC:
Ndmero de profesores Se fomenta y apoya a los maestros
4.1.3 actualizados en cursos 5 0 0 0 0 0 0 0 para que asistan a cursos de
isciplinarios al afio. actualizacion.
4.1 - Habilitacion y dl? iplinarios o ctualizacié
actualizacion de la Numero de profesores Se fomenta y apoya a los maestros
. 4.1.4 capacitados en el modelo 5 0 0 0 0 0 0 0 para que asistan a cursos de
planta académica R . o A
educativo y curricular al afio. actualizacion.
Numero de profesores
articipantes en cursos de Se fomenta y apoya a los maestros
415 P .p s oas 8 0 0 0 0 0 0 0 para que asistan a cursos de
capacitacion didactica y .
s o capacitacion.
pedagdgica al afio.
Porcentaje de profesores de
nuevo ingreso capacitados
4.1.6 didactica y pedagdgicamente, 100 0 100 0 0 100 0 100 100+B71:B80
segun acuerdo del Colegio
Académico.
. ) Se incorporaron nuevos maestros
P PT Perfil
42.1 orcentaje de PTC con Perfi 40 38 38 100 38 38 100 95 al PRODEP, obteniendo el perfil
PROMEP.
deseable.
Numero de académicos en Se invita a los académicos a realizar
422 act|V|dadg§ de |nter§amblo, 1 0 0 0 1 0 0 0 festanC|as en otr‘as |nst|t‘u.uones, al
4.2 - Desarrolloy cooperacion y movilidad igual que el realizar actividades de
renovacion de la planta nacionales al afio. colaboracion.
docente con criterios de Numero de profesores
mérito académico isi i i
425 V|S|tan_tes que real_lzaro_n 1 0 1 0 0 1 0 100 S_e _apoya la estancia de profesores
estancias en la Universidad visitantes en el departamento.
cada afio.
Numero de nuevas Se atiende a las convocatorias de
4.2.6 contrataciones al afio de PTC 1 0 1 0 0 1 0 100

con alta habilitacion y perfil.

retencién/repatriacion

Obijetivo Prioritario:

5 - Consolidar la
investigacion cientifica,
social, humanistica y
tecnoldgica, e incrementar




su vinculacién con las
necesidades de los
sectores publico, social y
privado del estado

Indicadores de Resultados

Avance
. ‘. . respecto a
Programa PDI Lineas de Accion Avance en el trimestre Avance acumulado : P "
Indicador Indicadores de resultados Meta ameta Avances
anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
511 Numero t?FaI de ‘proyectos de 9 3 5 625 3 5 625 55.56 Los maestros contln.uar?
investigacion registrados. trabajando en este indicador.
Numero total de proyectos de
. L X Los proyectos que someten los
investigacién registrados que académicos del departamento son
5.1.2 atienden las necesidades de los 7 6 5 83.33 6 5 83.33 71.43 ) P .
- . en funcidén de las necesidades de
sectores publico, social y R
A los diversos sectores.
privado del estado.
Numero de proyectos de
5.1.3 investigacion concluidos en el 6 0 0 0 3 0 0 0 Los proyectos estan en proceso.
afio.
5.1 - Proyectos de Numero de proyectos de
investigacion cientifica investigacion concluidos en el Los brovectos se encuentran en
orientados a apoyar el 5.1.4 afio que atendieron las 5 0 0 0 2 0 0 0 X P y
. ) ejecucion.
desarrollo econémico, necesidades de los sectores del
social y cultural del estado.
estadoyy del pais Numero total de‘proygcto§ Los académicos estan sometiendo
5.1.5 registrados con financiamiento 7 0 0 0 0 0 0 0 X R .
proyectos a diferentes instancias.
externo.
Numero total de )
investigadores en el Sistema Se incorporan nuevos maestros al
5.1.6 . 8 X 5 5 7 140 5 7 140 140 Sistema Nacional de
Nacional de Investigadores Investigadores
(SNI). g :
Numero de PTC incorporados a . .
través de Retencién yp Fué aprobada la solicitud para la
5.1.7 - 1 0 1 0 0 1 0 100 incorporacion de un PTC por
Repatriacién del CONACYT al p' . P
o retencién.
afo.
Ndmero de congresos, Se estd organizando el XVIII
541 si_mp9§ios y otros eventos C{e_ 1 0 0 0 0 0 o o Con’greso Internacional'?n Ciencias
difusién y divulgacion cientifica Agricolas, en colaboracién con la
organizados al afio. UABC.
. Nu icul
5.4 - Divulgacién de la urjero de artlculos
ciencia y difusion de publicados en revistas Se promueve la publicacién de
5.4.2 arbitradas al afio (cuya autoria 6 1 1 100 1 1 100 16.67 , e
productos de articulos cientificos.
investigacion es de un profesor de la
8 dependencia reportante).
Numero de ponencias S
resentadas en eventos Se promueve la participacion de los
543 P I . R 2 5 250 2 5 250 50 académicos en la presentacion de
nacionales e internacionales al . L
o ponencias en eventos cientificos.
afo.
Objetivo Prioritario:
Indicadores de Resultados
Programa PDI Lineas de Accion Avance
Indicador Indicadores de resultados Meta Avance en el trimestre Avance acumulado Avances

respecto a




la meta

anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
Néimero total de Cuernos Se cuenta con dos cuerpos
6.1.1 . P 3 2 2 100 2 2 100 66.67 académicos, mismos que estan
Académicos. . N,
trabajando en su consolidacidn.
6.1 - Fortalecimiento Numero total de Cuerpos Los cuerpos académicos estan
) - v 6.1.2 Académicos Consolidados y en 1 0 0 0 0 0 0 0 . P R,
reconocimiento de . trabajando en su consolidacién.
- Consolidacion.
cuerpos académicos .
Porcentaje de Profesores de . .
Tiempo Completo que Se estd trabajando en la
6.1.3 P pieto g 32 27 27 100 27 27 100 84.38  conformacion de al menos un
pertenece a un Cuerpo (o .
- cuerpos académico mas.
Académico.
8 - Fortalecer las acciones
Obijetivo Prioritario: de servicio y apoyo a la
sociedad
Indicadores de Resultados
Avance
; Lo . respecto a
Programa PDI Lineas de Accién Avance en el trimestre Avance acumulado Iapmeta
Indicador Indicadores de resultados Meta anual Avances
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
Numero de servicios
8.1 - Servicios profesionales otorgados al afio, Los laboratorios de semillas, suelo
profesionales a los 8.1.1 através c{e bufetes, 80 20 20 100 20 20 100 25 y tallelt de carnes prestan servicios
sectores publico, social y Iaborat]orlos,lcentros de profesionales.
privado asesoria, etcétera.
8.2 - Servicios de apoyo Numero de servicios .
a los estratos mas P roporcionados a los sectores Académicos del departamento
8.2.1 P p . . 60 15 0 0 15 0 0 0 buscar el incrementar el nimero de
vulnerables de la sociales mas desprotegidos del L .
) o servicios a sectores desprotegidos.
comunidad estado al afio.
Numero de personas externas Se continua ofreciendo al exterior
a la Institucién que asistieron a los cursos de capacitacién que
83.1 N 50 10 0 0 40 0 0 0 s 6e cap '
cursos, talleres y otros eventos pueden impartir los académicos del
de capacitacion al afio. departamento.
8.3 - Fortalecimiento de
la educacidn continua
Numero de convenios firmados Se firmé un convenio y los
8.4.1 al afio, con acciones concretas 2 0 1 0 0 1 0 50 académicos siguen trabajando en

8.4 - Implementacion,
seguimiento y
evaluacién de convenios
de colaboracién

y con seguimiento al afio.

este indicador.




Numero de platicas, talleres,
presentaciones, eventos
artisticos culturales y

Se atiende a centros educativos del

8.5.1 . 1 0 4 0 0 4 0 400 L
deportivos y de cursos estado que programan su visita.
8.5- Apoyo a impartidos a otros centros
instituciones del sistema educativos del estado al afio.
educativo estatal
9 - Apoyar el desarrollo
Obijetivo Prioritario: artistico y cultural de la
comunidad sonorense
Indicadores de Resultados
Avance
. ‘. . respecto a
Programa PDI Lineas de Accion Avance en el trimestre Avance acumulado Iapmeta
Indicador Indicadores de resultados Meta anual Avances
Programado | Alcanzado | % Programado | Alcanzado | % %
. . . Se apoya a los maestros para que
Numero de libros publicados al X . ,
9.2.2 afo P 0 0 0 0 0 0 0 publiquen libros y/o capitulos de
’ libro.
9.2 - Fortalecimiento de
la produccioén cultural y
artistica
10 - Incrementar la
eficiencia de los procesos
Obijetivo Prioritario: administrativos para un
mejor desarrollo de las
funciones sustantivas
Indicadores de Resultados
Avance
. L. . respecto a
Programa PDI Lineas de Accion Avance en el trimestre Avance acumulado Iapmeta
Indicador Indicadores de resultados Meta anual Avances
u
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
Porcentaje de personal que Se busca que el personal que ocupe
10.2 - Sistema de centaje de p q que el personal g p
10.2.1 recibié induccién a un nuevo 75 0 0 0 0 0 0 0 un nuevo puesto reciba un curso de

informaciony

puesto.

induccion.




comunicacion
administrativa

Porcentaje del personal
administrativo que recibid

Se busca que el personal que el
personal administrativo reciba

10.2.3 S 50 0 0 0 0 0 0 0 S
capacitacién acorde a sus capacitacién acorde a sus
funciones al afio. funciones.
11 - Procurar y mantener la
. I | iay liquidez de |
Obijetivo Prioritario: 50 Yenc!a y lquidez defa
Universidad, y el uso
6ptimo de los recursos
Indicadores de Resultados
Avance
t
Programa PDI Lineas de Accién Avance en el trimestre Avance acumulado reI:p:‘:tc; a
Indicador Indicadores de resultados Meta anual Avances
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
Porcentaie de crecimiento de Se continua trabajando en mejorar
11.1.2 | . 11 0 20 0 0 20 0 181.82 los ingresos propios del
recursos propios. departamento
Porcentaie de crecimiento de Se continua trabajando en mejorar
11.1.2 ) . 11 3 20 666.67 3 20 666.67 181.82 los ingresos propios del
recursos propios. departamento
11.1 - Fortalecimiento
de la gestidn de recursos
y nuevas formas de
financiamiento.
Porcentaje de grupos Se estd programando de acuerdo a
1122 programados de acuerdoalas 70 50 50 100 50 50 100 71.43 » brogramanc
O las politicas institucionales.
politicas institucionales.
11.2.3 Pércgntaje dg recursos 75 50 50 100 50 50 100 66.67 S(? coAnAtlnua trabajando en llevar un
11.2 - Austeridad, ejercidos en tiempo y forma. ejercicio oportuno de los recursos.
racionalizacién y Porcentaje de insumos Losi t4n siend
1124  adquiridos en el Almacén 50 25 25 100 25 25 100 50 0s INsumos estan siendo

optimizacién de recursos

General.

adquiridos en el almacén general.

Obijetivo Prioritario:

12 - Fortalecer la cultura de
la planeacidn,
autoevaluacion,
seguimiento y prevencion




en el desempefio de la
gestion

Indicadores de Resultados

Avance
. ‘. . respecto a
Programa PDI Lineas de Accion Avance en el trimestre Avance acumulado : P "
Indicador Indicadores de resultados Meta ameta Avances
anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
Porcentaje del ejercicio del
gasto ejercido a tiempo en los Se brinda el apoyo a los
12.2 - Evaluaciény 12.2.4 proyectos aprobados en 70 60 60 100 60 60 100 85.71 académicos para el ejercicio de los
seguimiento de la convocatorias de recursos recursos de proyectos.
gestion extraordinarios.
14 - Realizar una gestion
Obijetivo Prioritario: sustentable de los recursos
fisicos y materiales
Indicadores de Resultados
Avance
. Lo . respecto a
Programa PDI Lineas de Accién Avance en el trimestre Avance acumulado Iapmeta
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
anual
Programado | Alcanzado | % Programado | Alcanzado | % %
Numero de edificios atendidos
segun el Plan Departamental Se dio mantenimiento al establo
1412 % oep 2 0 1 0 0 1 0 50 imiente
de Conservacion y lechero y granja porcicola.
Mantenimiento al afio.
14.1 - Uso del suelo y
gestion sustentable de la
infraestructura fisica
Porcentaje de reduccién en el La obsolescencia del sistema
1421 consumo de energia eléctrica 2 0 0 0 0 0 0 0 eléctrico .no ha permitido CL'Jmp“r
por metro cuadrado de con este indicador. Se requiere de
construccion. recursos adicionales.
- Porcentaje de reduccién en el La obsolescencia del sistema
14.2 - Gestion consumo de energia eléctrica eléctrico no ha permitido cumplir
responsable de los 14.2.1 g 2 1 0 0 1 0 0 0 - p X P
. TP, por metro cuadrado de con este indicador. Se requiere de
insumos institucionales ) L
construccion. recursos adicionales.
. L Se tienen detectadas fugas de
Porcentaje de reduccion en el agua, requiriéndose de recursos
14.2.2 consumo de agua por metro 2 0 0 0 0 0 0 0 ua, req

cuadrado de construccion.

adicionales para cumplir con este
indicador.




Porcentaje de reduccién en el

Se tienen detectadas fugas de
agua, requiriéndose de recursos

14.2.2 consumo de agua por metro 2 1 0 0 1 0 0 0 - .
) adicionales para cumplir con este
cuadrado de construccién. -
indicador.
Porcentaje de los residuos no centre parastonder ese mltador
143.1 peligrosos manejados segun la 40 10 0 0 10 0 0 0 p !
e - ya que el departamento no cuenta
politica de sustentabilidad.
con presupuesto para ello.
iere d del id
Porcentaje de residuos Centro paa stondor exte mdicador
14.3 - Manejo 14.3.2 peligrosos manejados segun 50 10 0 0 10 0 0 0 P !
. ya que el departamento no cuenta
sustentable de los las normas aplicables.
. . con presupuesto para ello.
residuos peligrosos y no
peligrosos
Porcentaje de auditorios,
bibliotecas, laboratorios y Se requiere de recursos adicionales
1441  talleres que cuentan con 30 0 0 0 0 0 0 0 g urse
- - para atender este indicador.
sistema de deteccion de
incendios.
Porcentaje de edificaciones
14.4.2 que cuentan con rutas 75 50 75 150 50 75 150 100 Todas las areas del departamento

14.4 - Seguridad
patrimonial y proteccion
civil en beneficio de la
comunidad

sefialadas para evacuacion y
escape.

cuentan con sefializacion.

Valoracidn global del trimestre:




En términos generales, el balance de las metas alcanzadas en el primer semestre del 2015 es satisfactorio, logrando cumplir con el 68% de las metas planteadas.

¢ Objetivo prioritario 1. Se cumplié con el 57% de las metas. Se programaron platicas para estudiantes y se fomentd su participacion en eventos deportivos; se promovio
el intercambio y movilidad estudiantil; los estudiantes participan en servicio social y practicas profesionales. Se ha tenido problema en el intercambio y movilidad
estudiantil, en parte al bajo porcentaje de alumnos que cumplen con los requisitos; no se ha podido implementar las brigadas comunitarias de servicio social, en parte
la justificacidn es la distancia del Departamento a la ciudad.

* Objetivo prioritario 2. Se cumplié con el 87% de las metas. El coordinador de tutorias revisa periédicamente la asignacién de tutores; los alumnos cuentan con diversos
tipos de becas; se tiene asignada una partida para apoyar la salida a practicas; los estudiantes participan en proyectos de investigacion; la biblioteca cuenta con la
cantidad adecuada de titulos y volumenes; se continua trabajando en la modificacidn del plan de estudios; los maestros cuentan con equipo de cémputo para apoyo
académico; los indicadores se han visto mejorados; se siguen atendiendo las recomendaciones del organismo acreditador para mantener la acreditacion; se apoya a los
estudiantes para la realizacidon de eventos; se ha incrementado el nimero de estudiantes que presentan el EGEL con resultados satisfactorios. No se ha podido llevar a
cabo la asesoria de pares, lo cual se debe a que los alumnos no tienen horas disponibles, al tener un horario corrido el cual se concentra en el turno

matutino; no se ha podido avanzar en la renovacion de equipos de computo y laboratorio, haciendo falta de mas recursos econédmicos.

¢ Objetivo prioritario 3. Se cumplié con el 68% de las metas. Se mantuvo la oferta educativa; se propuso la creacidén de un posgrado; los maestros estan usando las
plataformas virtuales en apoyo a la docencia. No se ha podido implementar la modalidad no presencial a los cursos.

* Objetivo prioritario 4. Se cumplid con el 85% de las metas. Se incorpord un profesor con grado de doctor mediante retencion, contando con 92% de PTC con posgrado
(38% con doctorado); los maestros asisten a cursos de actualizacion disciplinaria, modelo educativo y curricular, asi como de capacitacidn didactica y pedagodgica.

* Objetivo prioritario 5.- Se cumplid con el 69.8% de las metas. Los maestros realizan proyectos de investigacion; la totalidad de los proyectos que se realizan atienden
las necesidades de los sectores publico, social y privado; ha incrementado el nimero de maestros en el SNI; se cuenta con publicaciones y ponencias de los maestros
tanto a nivel nacional como internacional. Hace falta incrementar los proyectos con financiamiento externo, al igual que publicaciones en revistas de catalogo.

. Objetivo prioritario 6.- Se cumplié con el 50.4% de las metas. Se cuenta con dos cuerpos académicos; se trabaja en colaboraciéon con otros CAs. Se continla
trabajando en la consolidacion y creacidn de CAs.

e Objetivo prioritario 8.- Se cumplié con el 53.5% de las metas. Los maestros realizan convenios con otras instituciones; se brindd servicio a sectores sociales, a través
de analisis de laboratorio; se contd con la asistencia de personas externas que asistieron a cursos y/o talleres de capacitacion, al igual que pléticas. No se ha avanzado
en la imparticién de cursos de educacion continua, al igual que los servicios que prestan los laboratorios.

. Objetivo prioritario 9.- Se cumplid con el 100% de las metas. Se tuvo la participacién en la publicacién de un libro.

. Objetivo prioritario 10.- Se cumplié con el 58.3% de las metas. Personal administrativo recibié capacitacién. Hacen falta mas cursos de induccidn, al igual que
capacitacion.

. Objetivo prioritario 11.- se cumplié con el 100% de las metas. Se tuvo un incremento en los ingresos propios; se logrd la racionalizacién y optimizacidon de
recursos.

. Objetivo prioritario 12.- se cumplié con el 85.7% de las metas. Por el area administrativa, se redujo el retraso en el ejercicio de los recursos en proyectos.



. Objetivo prioritario 14.- se cumplio con el 63.7% de las metas. Se tiene cubierta la sefializacion en los edificios en cuanto a normas de seguridad. Por falta de
recursos, se tiene un rezago en la conservacién y mantenimiento de instalaciones; no ha permitido estar a la par con el programa de sustentabilidad de la institucidn; la
falta de rehabilitacion del sistema eléctrico no ha permitido la reduccion en su consumo; se tiene problemas con el sistema de drenaje; falta de recursos para el manejo
de residuos peligrosos y no peligrosos; se requiere de salidas de emergencia y detectores de incendio, entre otras.



