DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

ANEXO 3

EJE: I. Formacion de calidad para los alumnos en programas educativos de pertinencia social

Referencia Metas 2013 Priorizacion Requerimientos Genéricos Adicionales
Recursos adicionales (PIFI, Division, Fideicomiso de cuotas e
Infraestructura y Adquisiciones).

1.9.3 Lograr la re-acreditacion del PE ante el organismo acreditador. 1 [Se reqwfere de la remodelaaon—fadecua(:lon de Ips nueve'
laboratorios del Departamento, sistema de seguridad, cubiculos
para maestros, rampas para minusvalidos, salidas de
emergencia, laboratorio de horticultura, auditorio, etc.]

1122 Incrementar en un 10% al menos el nimero de préacticas del 2 Recursos adicionales (PIFI, Division y Fideicomiso de cuotas),

o programa de 1A, introducendo en ellas el impacto ambiental. [Se requiere de materiales y reactivos]
Que el 100 % de los laboratorios cuenten con los recursos de
1.8.2 infraestructura necesarios para la préctica docente (pantallas, 3 Recursos adicionales (PIFI, Division y Fideicomiso de cuotas).
equipo de computo, proyectores e internet).
Que se mantenga la oferta de cursos de formacion didactica a

114 Disminuir el indice de reprobacion de las materias del eje basico 4 maestros por parte de Desarrollo Académico, Implementar el

' a un 25-30%. propedéutico de Quimica, que se oficialice la asesoria a
estudiantes en riesgo
Continuar con la imparticion del Inglés en el Departamento,

1.10.3 Aumentar la tasa de titulacion por cohorte de 40%. 5 mismo que se implementd en el 2011-2, dado que es el cuello
de botella

187 Presentar ante Consejo Divisional, informe de evaluacion del 6

- plan de estudios 2004-2 del programa de 1A.
Lograr que el 100% de los alumnos del programa educativos
111 . . 7
(PE) que el DAG atiende tengan asignados tutor.
Que el 80% de los MTC estén asignados como tutor en
1.1.2 . . 8
cualquiera de sus modalidades.
Efectuar modificaciones al plan de estudios. Continuar con el
L L L, r guti matematicas, implemente el
Disminuir los indices de desercion escolar de los alumnos del P opede:*ut_co de a’e _at oas qu_e s¢ impieme _e € .
1.10.1 - 9 propedéutico de Quimica. Trabajar en las materias del eje
DAG en los primeros semestres de un 30 a un 15%. L . . ,
béasico y eje de formacion comun en las cuales se concentra el
mayor porcentaje de estudiantes en riesqo
Establecer una seman émica-cultural como parti | . S
151 S ab ecer una se . ana at_:ade ca-cultural como parte de las 10 Recursos adicionales (PIFI, Divisién y Fideicomiso de cuotas)
actividades del aniversario del DAG.
Participacion I menos 2 pr los alumn | DA . S
1.2.1 artic pa_c on de a e_ 95 proyectos de los alumnos de G 11 Recursos adicionales (PIFI, Division y Fideicomiso de cuotas)
en la Feria de la Creatividad.
Promover un programa de retiro que estimule al profesor en
edad de jubilacién, lo que permitiria la retencién y/o
. repartriacion de jovenes doctorados.

1.17.2 Aumentar a 25% el nimero de MTC con doctorado. 12 P o ) . R
Se continle apoyando la retencion y/o repatriacion de nuevos
maestros y/o la ocupacion de plazas via concurso por
0oposicion.

Incrementar el nimero de MTC con perfil PROMEP de un 20 a
1.19.1 13
un 30%.
L » . Se continle apoyando la retencion y/o repatriacion de nuevos

1.18.2 Contratar al menos un PTC por repatriacion y retencion al afio. 14 maestros poy y P

Recursos adicionales (PIFI, Division, Fideicomiso de cuotas y
. . Avrea de bibliotecas).
Incrementar el numero de suscripciones en revistas L i -
1.12.2 - 15 Se continle apoyando la retencion y/o repatriacion de nuevos
especializadas 11 a 13. ) .
maestros y/o la ocupacion de plazas via concurso por
oposicidn.
Ofrecer al menos un curso por semestre para la actualizacion de
1174 16
los MTC.
Incrementar el nimer ian rticipan en . S
1.4.1 c ? . entar e _u (_a 0 a3 estudiantes que participan e 17 Recursos adicionales (PIFI, Division y Fideicomiso de cuotas)
movilidad estudiantil.
Promover un programa de retiro que estimule al profesor en
edad de jubilacién, lo que permitiria la retencién y/o
. repartriacion de jovenes doctorados.

1.17.1 Aumentar a 80% el nimero de MTC con posgrado. 18 P o y . o
Se continle apoyando la retencion y/o repatriacion de nuevos
maestros y/o la ocupacion de plazas via concurso por
0oposicion.

Promover un programa de retiro que estimule al profesor en
edad de jubilacién, lo que permitiria la retencién y/o
L . - repartriacion de jéven r .
1.18.3 Disminuir la edad promedio entre la planta académica del DAG. 19 epartriacion de jovenes doctorados

Se continde apoyando la retencion y/o repatriacion de nuevos
maestros y/o la ocupacién de plazas via concurso por
oposicidn.
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

ANEXO 3

EJE: I. Formacion de calidad para los alumnos en programas educativos de pertinencia social

Referencia Metas 2013 Priorizacion Requerimientos Genéricos Adicionales
El 30% de las asignaturas que ofrece el departamento cuenten L .
. . ; Que se ofrezcan cursos enfocados a la elaboracién de material
181 con el material definido en las plataformas educativas como 20 didéctico
recurso de apoyo para los cursos presenciales. '
Autorizacion de cursos de verano y permanencia de la sala de
1.10.2 Aumentar la tasa de egreso por cohorte de 30%. 21 . iy yp
asesoria en matematicas.
Apoyo a proyectos internos por el DIP y Division, asi como
1.10.4 Aumentar la tasa de titulacion global al 50%. 22 continuar con la imparticién del idioma Inglés en el

Departamento.
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

ANEXO 3

EJE: 1. Generacion y aplicacion innovadora del conocimiento, social, cientifico, humanistico y tecnoldgico.

Referencia Metas 2013 Priorizacion Requerimientos Genéricos Adicionales
Lograr que en el 100% de los proyectos de investigacion de los
2.6.1 distintos Cuerpos Académicos, participen estudiantes de 1
posgrado y de licenciatura.
Recursos adicionales (PIFI, Division)
231 Organizar un evento Académico por afio para la difusion de los 2 [A fnales de Mayo y principios de Junio se realizara el XXVI
- resultados y avances de los proyectos de investigacion. Congreso Internacional en Administracion de Empresas
Agropecuarias]
. . L Promover un programa de retiro que estimule al profesor en
Lograr que exista al menos un proyecto de investigacién con R L -
225 . 3 edad de jubilacion, lo que permitiria la retencién y/o
apoyo externo entre las Academia de DAG. S -
repartriacion de jévenes doctorados.
w — —
Lograr que aI.meno.s 30/0 de los acadgmlcos participen en Que la DIP y Division apoyen nuevamente proyectos de
221 proyectos de investigacion, buscando incorporar en ellos el 4 ) L
- . investigacion
desarrollo sustentable y/o medio ambiente.
Al menos 15 MTC participaran en proyectos con orientacion a
211 resolver problematicas regionales, buscando incorporar en ellos 5
el desarrollo sustentable y/o medio ambiente.
Impulsar el desarrollo de al menos dos proyectos de
212 investigacion que se realicen en colaboracion con los sectores 6
- productivo y/o social, buscando incorporar en ellos el desarrollo
sustentable y/o medio ambiente.
Incrementar del 0.5 al 1.0 el nimero de articulos Promover un programa de retiro que estimule al profesor en
222 publicados/MTC, buscando incorporar en ellos el desarrollo 7 edad de jubilacion, lo que permitiria la retencién y/o
sustentable y/o medio ambiente. repartriacion de jovenes doctorados.
S Promover un programa de retiro que estimule al profesor en
Al menos un CA del DAG participaréa en una red de °r un prog > qu ap
251 8 edad de jubilacion, lo que permitiria la retencion y/o

investigacion.

repartriacion de jévenes doctorados.
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

ANEXO 3

EJE: I11. Renovacion de las relaciones con el entorno en beneficio del desarrollo social, econémico y cultural del estado y la region

Referencia Metas 2013 Priorizacion Requerimientos Genéricos Adicionales
. . . . Recursos adicionales para el equipamiento del laboratorio de
Incrementar la vinculacion del DAG través del Laboratorio de P quip
s . - suelos (PIFI).
34.1 suelos y nutricién elevando el nimero de analisis de suelo a 1 . . -
- [Se requiere reponer el espectrofotémetro de absorcion
200/afio. P
atomical
Llevar a cabo al menos dos eventos al afio en las comunidades
322 rurales, buscando incorporar en ellos el desarrollo sustentable y/o 2 Recursos adicionales (PIF1 y Division).
medio ambiente.
Realizar una camparia de difusién por afio entre las preparatorias . I
3.9.2 . - P S P - prep 3 Recursos adicionales (PIFI y Division).
con éreas quimico- biolégicas y agropecuarias.
Contar con al menos 5 convenios de colaboracion con L
S . . Aportacion de recuros por parte de los sectores que
321 instituciones de los sectores productivo y/o social, buscando 4 -
. - - intervengan.
incorporar en ellos el desarrollo sustentable y/o medio ambiente.
3101 Implementar al menos dos cursos de educacion continua al 5
o semestre.
331 Contar con 20 convenios especificos vigentes de practicas 6
- profesionales con instituciones publicas y privadas.
Contar con 10 convenios especificos vigentes de servicio social . L .
35.1 o - P g 7 Registro de instituciones interesadas.
con instituciones publicas.
Impulsar el desarrollo de al menos dos proyectos de
323 investigacion que se realicen en colaboracion con los sectores 8 Aportacion de recuros por parte de los sectores que
o productivo y/o social, buscando incorporar en ellos el desarrollo intervengan.
sustentable y/o medio ambiente.
332 Al menos uno de los egresados por afio se titulara por la 9 Contar con un reglamento que regule el formato de
T modalidad de préacticas profesionales. presentacién del trabajo de practicas profesionales.
3204 Impulsar el desarrollo de al menos dos proyectos de vinculacion 10 Aportacion de recuros por parte de los sectores que

con los sectores productivo y/o social.

intervengan.
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA ANEXO 3

EJE: IV. Gestion administrativa eficiente, eficaz y transparente, al servicio de la academia.

Referencia Metas 2013 Priorizacion Requerimientos Genéricos Adicionales
L . . . Recursos adicionales (PIFI, Division y Planeacion)
Renovacién del equipo en dos laboratorios para el servicio de . o
4.14.6 g 1 [Reemplazo del espectrometro de absorcion atdmica y
analisis de suelo, planta y agua. S ; ps i
adquisicion de un Digestor para el analisis de nitrégenol
Recursos adicionales (PIFI, Division, Infraestructura 'y
. . Adquisiciones, al igual que Planeacion
4.14.3 Remodelar y reparar las instalaciones de la planta lechera. 2 4 - 9 q_ . ) .
[Se requiere reponer equipo e implementos, al igual que
adecuar espacios, entre otros]
Recursos adicionales (PIFI, Infraestructura y Adquisiciones, al
igual que Planeacion)
Realizar la gestion de los recursos para las distintas obras de [Se requiere de la remodelacidn-adecuacion de los laboratorios
4148 nueva generacion, asi como para la remodelacién-adecuacion de 3 del Departamento, circuito cerrado de vigilancia, auditorio,
los espacios ya existentes. laboratorio de horticultura, cubiculos para maestros, rampas
para minusvalidos, salidas de emergencia, red de drenaje, fosas
sépticas, acopio de basura, etc.]
L . Recursos adicionales (PIFI, Division y Planeacion
Disminuir en un 10% anual, los gastos derivados por el consumo - ( L _y ) R
4.6.1 . . . 4 [Se requiere para la adquisicion de sistemas de automatizacion
de energia y agua corriente y destilada. . - A
de equipos, destilacion de agua y enfriamiento de leche]
Implementar un Programa Interno de Mantenimiento . Lo L
4131 P . 9 . . y 5 Recursos adicionales (PIFI, Division y Planeacion)
Conservacion de los equipos de laboratorio, aulas.
Recursos adicionales (PIFI, Infraestructura y Adquisiciones, al
. . - igual que Planeacion).
4.14.4 Remodelar y reparar las instalaciones del taller mecanico. 6 gualq )

[Se requiere adquirir equipo e implementos, adecuar espacios,
entre otros]

Participacion de los MTC en al menos una de las convocatorias
451 de los distintos fondos para apoyo a al investigacion a los que 7
convoca CONACYT, entre otras.

En coordinacion con el Programa Institucional de Salud y
4151 Seguridad Ambiental (PISSA-UNISON), integrar las brigadas de 8 Participacion de las instancias correspondientes
apoyo a emergencias.

Implementar la realizacién de un simulacro por semestre para la

4153 evacuacion de los edificios del DAG.

9 Participacion de las instancias correspondientes

Instalar el programa SIIA en los equipos de cémputo de los MTC
441 con proyecto apoyado para la agilizacion del proceso, requisicion 10
y compra de material, equipo y reactivos.

Contar con recursos adicionales (PIFI, Division, Planeacion u

4.6.5 Establecer un plan de mantenimiento integral preventivo. 11 otro)
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2012 ANEXO 3B

EJE: I. Formacion de calidad para los alumnos en programas educativos de pertinencia social

Avance (Principales acciones realizadas valoracion del grado de

Porcentaje de

Referencia Metas 2012 Priorizacion L avance
cumplimiento, etc.) .
estimado
Se continda trabajando en las recomendaciones efectuadas por el organismo
acreditador COMEAA. Existen 12 categorias en las cuales participaron 27
integrantes del departamento, quienes estan trabajando en las
Mantener la acreditacion de los programas de recomendaciones. Durante el mes de junio se trabaj6 en conjunto con
191 . - I 1 . . ) . 100
1A en la primer visita de seguimiento. Desarrollo Académico para realizar la autoevaluacion del IV informe de
seguimiento, mismo que fue enviado al organismo acreditador. En el mes de
enero de 2013 se tendra la visita de la Presidenta del organismo acreditador y
un evaluador.
En la medida de lo posible, se apoy6 a los laboratorios y/o talleres del
departamento que hicieron la solicitud con la adquisicién de meteriales y/o
1122 Incrementar en un 10% al menos el nimero 2 recativos para el desarrollo de sus practicas. Asimismo, se apoyd la salida a 80
o de préacticas del programa de IA. précticas de campo a los maestros que asi lo solicitaron en tiempo y forma.
Lo anterior buscando cumplir en parte con las observaciones hechas por el
organismo acreditador COMEAA.
Aunque las necesidades del departamento son muchas, de acuerdo a las
posibilidades presupuestales del departamento (gasto operativo e ingresos
propos) se apoyo el equipamiento de laboratorios en beneficio de los
. estudiantes (adquisicion de materiales y reactivos diversos para las préacticas
Que el 100 % de los laboratorios cuenten ( q - y P P
: de los estudiantes, mejoras al taller de frutas, taller de carnes y establo
con los recursos de infraestructura - R A
. P lechero). También se obtuvo apoyo para la sustitucién por minisplits de los
18.2 necesarios para la préctica docente 3 . - P . . 70
. aires de ventana, al igual que la construccion y equipamiento de un centro de
(pantallas, equipo de computo, proyectores e . . - - -
internet) computo y la mejora en el servicio de Internet que beneficié también a los
' laboratorios. Asimismo, con recursos PIFI se logré el equipamiento en
laboratorios donde desarrollan actividades los cuerpos académicos (Sistemas
de Produccion Agricola y Biotecnologia Agricola), al igual que en las
academias (Irrigacion, Horticultura, Fitotecnia y Parasitologia).
El indice de reprobacién por materia es del 24%; sin embargo este se
considera alto. Se continua trabajando un programa de asesoria remedial,
dirigido basicamente a los alumnos de los primeros semestres, cuya finalidad
es reducir el indice de reprobacion en las materias del rea de matematicas;
[, - sin embargo, la problemética se centra en las materias que son de servicio al
Disminuir el indice de reprobacion de las . . P . .
114 X e 4 departamento, al igual que aquellas del eje de formacién comdn. Las medidas 100
materias del eje béasico a un 25-30%. . . o
que el departamento ha implementado para trabajar esta meta han sido: dar
informacion a los estudiantes en riesgo de asistir a las salas de tutoria en
matematicas tanto en Hermosillo como en el departamento; la imparticién del
propedéutico de mateméticas, buscando implementar también el
propedéutico de quimica, el cual ain no ha sido autorizado.
La tasa de titulacion por cohorte es del 5%. Se esta promoviendo la titulacion
de los estudiantes en las diferentes modalidades reglamentadas por la
1103 Aumentar la tasa de titulacion por cohorte de 5 Institucion, haciendo énfasis en la titulacion a través de practicas 20
" 40%. profesionales y ceneval. Una de las limitantes para los estudiantes es el nivel
de Inglés requerido, lo cual esperamos se vea favorecido con el cambio a
nivel 4 como requisito.
Presentar ante Consejo Divisional, informe La comisién nombrada por la division, en conjunto con personal de
18.7 de evaluacion del plan de estudios 2004-2 6 Desarrollo Académico e Innovacién educativa, continta trabajando con la 30
del programa de I1A. revision y el andlisis del plan de estudios
El I de los alumn | rtamento tienen asignado Tutor
Lograr que el 100% de los alumnos del : total de ,os alu oslde depal Ea ento tienen asignado Tutor,
- implementandose un dia de tutoria al semestre en el cual los alumnos
111 programa educativos (PE) que el DAG 7 L . - 100
A ; cuentan con dos horas para asistir presencialmente con su tutor, a quienes
atiende tengan asignados tutor. ] ; o
previamente se les ha sido notificado.
ue el 80% de los MTC estén asignados -
112 Q ° . gnacc 8 El 100% de los MTC del departamento participan como tuores. 100
como tutor en cualquiera de sus modalidades.
- P - El indice de desercion es del 21%. Se realizaron diversas actividades en
Disminuir los indices de desercion escolar de o P . . p
! apoyo a la formacion académica del estudiante: sala de asesoria en
1.10.1 los alumnos del DAG en los primeros 9 . . - . - . 50
matematicas, curso impartido por el cuerpo académico de Biotecnologia
semestres de un 30 a un 15%. . . . P
Agricola, platicas programadas en culturest, salidas a practicas, etc.
o El departamento, con el apoyo de la Fraternidad de Agrénomos y la Sociedad
Establecer una semana académica-cultural - A
L ; . de Alumnos, organizaron en el mes de octubre la Semana Cultural del 59
151 como parte de las actividades del aniversario 10 . . . - 100
Aniversario del departamento, en la cual se ofrecieron una serie de eventos
del DAG. e .
académico-cultural-deportivo.
Participacion de al menos 2 proyectos de los
121 alumnos del DAG en la Feria de la 11 Se sometié un proyecto por parte del M.C. Julio Cesar Morales Munguia. 50
Creatividad.
1172 Aumentar a 25% el niimero de MTC con 12 Con la incorporacion de nuevos PTC, actualmente se tiene un 29% de 100

doctorado.

maestros de tiempo completo con doctorado.




DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2012 ANEXO 3B

EJE: I. Formacion de calidad para los alumnos en programas educativos de pertinencia social

Avance (Principales acciones realizadas valoracion del grado de

Porcentaje de

Referencia Metas 2012 Priorizacion L avance
cumplimiento, etc.) .
estimado
, . Se atendid a la convocatoria, quedando en 10 el nimero de maestros con el
1.19.1 Incrementar el nimero de MTC con perfil 13 reconocimiento de perfil deseable, lo que representa un 26% de PTC, no 100
-+ PROMEP  de un 20 a un 40%. nocimiento de p 10 que rep ° ’
pudiéndose incrementar el porcentaje.
Contratar al menos un PTC por repatriacion Se contrato.a un profesor por reten.(flon, quedando a espera de la prox.|m§
1.18.2 L - 14 convocatoria para buscar la retencion de otros dos doctores que permitira 100
y retencion al afio. .
reforzar la planta académica del departamento.
El departamento cuenta con 13 revistas especializadas. En colaboracion con
la Direccion de Servicios Universitarios, a través de la Red Institucional
1122 Incrementar el numero de suscripciones en 15 Bibliotecaria (RIB), se logré cumplir con la meta planteada. Se requiere de 100
o revistas especializadas 11 a 13. un mayor recurso econémico para mantener las publicacones periédicas, en
virtud de que el monto asignado se mantuvo igual al afio anterior y el costo
de las publicaciones ha ido incrementando.
En coordinacién con la Division de Ciencias
131 Biologicas y de la Salud, |r_np|ementar un 16 No hubo ofrecimiento por parte de la instancia correspondiente. 0
programa de salud preventiva para los
alumnos y maestros.
Con el apoyo de la Direccion de Desarrollo Académico e Innovacion
1174 Ofrecer al menos un curso por semestre para 17 Educativa, maestros del departamento han asistido a cursos ofrecidos por esa 100
o la actualizacion de los MTC. Direccion, como apoyo a su quehacer académico, asi como cursos de
actualizacion en Tutorias.
Ofrecer al menos 2 nuevos médulos de La Universidad de Sonora ofrece los cursos del Eje de Formacién Coman
1.16.1 cursos bajo las modalidades semi- 18 bajo la modalidad semi-presencial, mismos que son ofrecidos a los 100
presenciales . estudiantes del departamento.
. . En el semestre 2012-1, tres alumnos del departamento participaron en el
Incrementar el nimero a 3 estudiantes que I o - .
141 - - S 19 programa de movilidad: 2 en México (Narro y Chapingo) y 1 en Espafia 100
participan en movilidad estudiantil. X
(Santiago de Compostela).
1171 Aumentar a 80% el nimero de MTC con 20 Con la incorporacion de nuevos PTC, actualmente se tiene un 84% de 100
T posgrado. maestros de tiempo completo con doctorado.
Mediante la incorporacién de un doctor por cambio de adscripcion y la
Disminuir la edad promedio entre la planta retencion de dos doctores jovenes, se logré disminuir en dos afios la edad
1.18.3 P P 21 promedio de antigliedad de los maestros del departamento, pasando de 28 100

académica del DAG.

afios en enero de 2012 a 26 afios en enero de 2013 de antiguedad en la
Universidad.




DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2012 ANEXO 3B

EJE: 1. Generacion y aplicacion innovadora del conocimiento, social, cientifico, humanistico y tecnolégico.

Avance (Principales acciones realizadas valoracion del grado de

Porcentaje de

Referencia Metas 2012 Priorizacion cumplimiento, etc.) avance
p T estimado
El departamento cuenta con 2 cuerpos académicos: Sistemas de Produccién
Lograr que en el 100% de los proyectos de Agricola y Biotecnologia Agricola, ambos en formacién, mismos que estan
investioacion de los distintos Cuernos trabajando para buscar su consolidacion. En los proyectos que realizan
26.1 Acadér?ﬂcos articinen estudiantes de 1 ambos CAs participan estudiantes de licenciatura. 100
osarado cieplicencgatura El CA de BA incorpor6 6 alumnos de licenciatura y 1 de posgrado
posg Y ' (Doctorado) en sus diferentes proyectos de investigacion. EI CA de SPA
incorporo 3 estudiantes de licenciatura.
El departamento participé como co-organizador del XV Congreso
Internacional de Ciencias Agricolas, en colaboracion con el Instituto de
Ciencias Agricolas de la Universidad Auténoma de Baja California, en el
Organizar un evento Académico por afo para cual participaron nueve maestros del departamento. También se particip6 en
g_ L P P la organizacion del Primer Seminario de Economia Agricola, Agroindustria y
231 la difusion de los resultados y avances de los 2 X . L B 100
rovectos de investioacion Alimentos en México, en colaboracién con el departamento de economia de
proy g ' la UniSon, en el cual participaron tres maestros del departamento. En ambos
eventos se tuvo la participacion de académicos del departamento quienes
presentaron resultados de sus trabajos de investigacion, contando también
con la participacion de estudiantes del departamento.
Lograr que exista al menos un proyecto de En el departamento existen cinco academias y se tienen vigentes siete
2.25 investigacion con apoyo externo entre las 3 proyectos externos de investigacion (1 CIBNOR, 3 PRODUCE, 3 100
Academia de DAG. CONACYT)
291 Lograr que al menos 30% de los académicos 4 25 maestros del departamento (56%) participaron durante el 2012 en 100
- participen en proyectos de investigacion. proyectos de investigacion del departamento tanto internos como externos.
Al menos 15 MTC participaran en proyectos .
A L P P p 4 19 maestros del departamento (43%) participaron durante el 2012 en
211 con orientacion a resolver probleméticas 5 R o - . . 100
. proyectos de investigacion aplicada y de transferencia de tecnologia.
regionales.
ITopﬂ:fgse;g?isg:Izgi%sl Ts:gsrgglsicen en El departamento cuenta con proyectos de investigacion tanto con sectores
2.1.2 proy L 9 a ) 6 productivo (Magnum Seeds), como social (Pueblo de Alamos, Comunidad 100
colaboracion con los sectores productivo y/o .
. Yaqui, Caborca).
social.
229 Incrementar del 0.5 al 1.0 el nimero de 7 Se obtuvieron 21 articulos en diversas publicaciones arbitradas, tanto a nivel 100

articulos publicados/MTC.

nacional como internacional.
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EJE: I11. Renovacion de las relaciones con el entorno en beneficio del desarrollo social, econémico y cultural del estado y la regién

Avance (Principales acciones realizadas valoracion del grado de

Porcentaje de

Referencia Metas 2012 Priorizacion - avance
cumplimiento, etc.) .
estimado
. i . El departamento, a través del laboratorio de suelos realiza analisis de agua,
Incrementar la vinculacion del DAG través . . P
. . suelo y planta a particulares cada vez que se solicita (1437 anlisis en el
del Laboratorio de suelos y nutricion N . . . .
341 . s 1 2012), al igual de prestar servicio a través del laboratorio de semillas. Se 100
elevando el nimero de andlisis de suelo a . . . L
. cuenta también con una serie de curso-talleres a través de educacion
200/afio. . - -
continua. Se presta también el servicio de rastro.
Se ofrecié un curso-taller sobre la elaboracion de quesos en coordinacién con
322 Llevar a cabo al menos dos eventos al afio en 2 Educacién Continua. Se esté trabajando con productores de Pueblo de 100
- las comunidades rurales. Alamos y la comunidad Yaui, apoyandoles en su incursion en actividades
agricolas.
Se particip6 en un evento en el cual estuvieron presentes diferentes
Realizar una campafia de difusién por afio instituciones ofertando sus carreras. En dicho evento se repartieron tripticos,
3.9.2 entre las preparatorias con areas quimico- 3 volantes y pésters para la promocion de la carrera de Ingeniero Agrénomo. 50
bioldgicas. Asimismo, en las visitas que realizan diferentes preparatorias al
departamento se les proporciona informacion de la carrera que se ofrece.
Contar con al menos 15 convenios de L i .
L L Se cuenta con ocho convenios vigentes de colaboracién con diversas
321 colaboracion con instituciones de los sectores 4 S 53
. - instituciones.
productivo y/o social.
3101 Implementar al menos 2 curso de educacion 5 Se llevaron a cabo cinco cursos-taller, dos de ellos a través de Educacion 100
o continua al semestre. Continua.
. - . Se ha logrado la participacion de més de 10 organismos, tanto ptblicos como
Contar con 20 convenios especificos vigentes ! - L P
P . o privados para la aceptacion de los alumnos en la realizacion de sus practicas
331 de précticas profesionales con instituciones 6 . . ; i 50
o ; profesionales, incluyendo los convenios de colaboracion en los cuales
publicas y privadas. L i
participan los estudiantes.
351 Contar con 15 convenios especificos vigentes 7 La institucién cuenta con la participan 12 organismos publicos para la 80
~ de servicio social con instituciones publicas. aceptacion de los alumnos en la realizacién del Servicio Social.
Impulsar el desarrollo de al menos dos . S
rovectos de investigacion aue se realicen en El departamento cuenta con proyectos de investigacion tanto con sectores
3.2.3. proy L 9 a ) 8 productivo (Magnum Seeds), como social (Pueblo de Alamos, La Misa, 100
colaboracion con los sectores productivo y/o ; .
. Comunidad Yaqui y Caborca).
social.
Al menos uno de los egresados por afio se No se tuvo alumnos que optaran por la opcién de titulacion de précticas
3.3.2. titulara por la modalidad de précticas 9 0

profesionales.

profesionales.
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EJE: IV. Gestion administrativa eficiente, eficaz y transparente, al servicio de la academia.

Avance (Principales acciones realizadas valoracion del grado de

Porcentaje de

Referencia Metas 2012 Priorizacion - avance
cumplimiento, etc.) .
estimado
Renovacion del equipo en dos laboratorios Se solicit6 en el PIFI 2012-2013 como equipo de prioridad, no quedando
4.14.6 para el servicio de analisis de suelo, planta 1 seleccionado. No se cont6 con recursos adicionales para la adquisicion del 0
y agua. mismo.
4143 Remodelar y reparar las instalaciones de la 2 Se dieron labores preventivas y reparaciones menores, de acuerdo con los 20
- planta lechera. recursos econdmicos disponibles.
Se implement6 un programa de reduccion del consumo de energia eléctrica y
. agua para abatir sus costos; al igual que con el control en el uso de los aires
Disminuir en un 10% anual, los gastos g p . L gualq . . I
. . acondicionados y la adquisicion de equipos de refrigeracion nuevos y
46.1 derivados por el consumo de energia y agua 3 L ot 0
. . eficientes; también, se obtuvo apoyo para el pozo que abastece de agua al
corriente y destilada. K X . .
departamento, realizando mejoras en el mismo. Con lo anterior se esperan
resultados positivos en el 2013.
Se realizaron las gestiones necesarias para la obtencién de recursos
adicionales ya que el gasto ordinario e ingresos propios no son suficientes
. ” para cubrir las necesidades. En el 2012 se hizo entrega del centro de
Realizar la gestion de los recursos para las . . p o X
o L. B computo, sistema de telefonia IP, ceseta de vigilancia, 91 aires
distintas obras de nueva generacion, asi L . L .
4.14.8 i - 4 acondicionados y 15 bancos para el laboratorio de Salinidad; sin embargo 100
como para la remodelacién-adecuacion de los . ) - . -
. X estan pendientes obras como la construccion de cubiculos, adecuacion de
espacios ya existentes. . . . . -
laboratorios y talleres, salidas de emergencia, rampas para minusvalidos,
rehabilitacion de la red de drenaje, fosas séticas, camaras de vigilancia,
acopio de basura, area comedor para el personal manual, entre otras.
Se dieron las labores necesarias para mantener en las mejores condiciones
Implementar un Programa Interno de . . . -
S L posibles las instalaciones, de acuerdo con los recursos econémicos
4.13.1 Mantenimiento y Conservacion de los 5 ) i ) . L 30
] ) disponibles. Sin embargo, no se contd con los recursos suicientes para el
equipos de laboratorio, aulas. . !
mantenmiento de los equipos.
. . Se logré someter un proyecto externo que permitié la adquisicién de un
Remodelar vy reparar las instalaciones del . o . L
4.14.4 taller mecnico 6 tractor y sus implementos; sin embargo, no se cont6 con recursos adicionales 5
’ para la remodelacion y reparacion de las instalaciones del taller mecénico.
Participacion de los MTC en al menos una de
451 las convocatorias de los distintos fondos para 7 Se atendi6 a dos convocatoria del CONACyT, sometiendo el mismo nimero 100
- apoyo a la investigacion a los que convoca de proyectos.
CONACYT.
En coordinacién con el Programa
Institucional de Salud y Seguridad Ambiental No hubo conocimiento de que se ofertara por parte de la instancia
4151 . X 8 . 0
(PISSA-UNISON), integrar las brigadas de correspondiente.
apoyo a emergencias.
Implementar la realizacién de un simulacro - . .
s No hubo conocimiento de que se ofertara por parte de la instancia
4.15.3 por semestre para la evacuacion de los 9 correspondiente 0
edificios del DAG. )
Instalar el programa SI1A en los equipos de
441 cémputo de los MTC con proyecto apoyado 10 El responsable del centro de computo es el encargado de instalar el SIIA a 100

para la agilizacion del proceso, requisicion y
compra de material, equipo y reactivos.

los profesores que lo requieren y solicitan.
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VALORACION GLOBAL DEL GRADO DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 2012 (En términos de las principales
acciones realizadas, resultados obtenidos, metas cumplidas, metas no cumplidas y sus causas, etc.)

En términos generales, el balance de las metas cumplidas es satisfactorio.

Las metas programadas para el 2012 se incrementaron en un 9.3%, con respecto a las metas del 2011, logrando cumplir con el 71.7% de las metas
planteadas.

Tanto para la generacién y aplicacion de innovadora del conocimiento social, cientifico, humanistico y tecnoldgico (Eje 1l), como en la formacion de
calidad para los alumnos en programas educativos de pertinencia social (Eje 1), al igual que en la renovacidn de las relaciones con el entorno en beneficio
del desarrollo social, econémico y cultural del estado y la regidn (Eje lll), se alcanzd un porcentaje significativo en los logros alcanzados, siendo este
superior al 80%.

Como aspectos relevantes se tienen el que el Departamento continla trabajando para refrendar su acreditacion. Se contd con la retencion de dos
doctores jovenes. Se concluy6 la construccidn y equipamiento de un centro de cémputo y area audiovisual, se concluyd la rehabilitacién de la via de
acceso al Departamento, se rehabilitd el pozo agricola, se sustituyeron los aires de ventana por minisplits, se construyé una caseta de vigilancia, se equipd
un aula con mesabancos y un laboratorio con bancos. Se inicié con la rehabilitacion de los bafios de estudiantes y la gestion para la adquisicion de un
tractor y sus implementos. Los recursos PIFI asignados (alrededor de $196,000.00 en su segunda ministracion) apoyaron el equipamiento de los cuerpos
académicos, al igual que a las academias. Es de sefialar las actividades realizadas para el reforzamiento de la formacion académica del estudiante
(practicas de campo, conferencias, asistencia a eventos, entre otras). Es de resaltar la participacion de los maestros del Departamento en la asistencia a
cursos de actualizacion, al igual que en tareas de vinculacion, difusién e investigacion, involucrando a estudiantes del Departamento y dando como
resultado publicaciones y ponencias en diversos eventos. El Departamento participé como Co-organizador del XV Congreso Internacional en Ciencias
Agricolas, realizado en Mexicali, B.C.; al igual que en la organizacién del Primer Seminario de Economia Agricola, Agroindustria y Alimentos en México,
realizado por la Universidad de Sonora. Se inici6 con el proyecto de modificacién del plan de estudios, llevandose a cabo un grupo focal de estudiantes, un
foro de egresados y un foro de empleadores. Se logré la vinculacién con empleadores que permitié la incorporacién de estudiantes para la realizacion de
préacticas profesionales y/o su incorporacién al mercado laboral.

En lo referente a la gestién administrativa eficiente, eficaz y transparente, al servicio de la academia (Eje 1V), el porcentaje en metas cumplidas fue inferior
al 40%, requiréndose de recursos adicionales que permitan cubrir en forma satisfactoria las metas planteadas, que también forman parte de la re-
acreditacion.

Como puntos pendientes se tiene el que no se logré mejorar sustancialmente indicadores como el indice de reprobacidn y titulacién de estudiantes,
quedd pendiente para este proximo afio concluir con la modificacién del plan de estudios, no se logré reducir el consumo de luz, ni avanzar en la
remodelacién de la infraestructura.

En general el Departamento presenta un balance positivo en cuanto a metas cumplidas, lo cual se debe al compromiso de la planta académica del
Departamento.

Para el 2013 se incluirdn nuevas metas y se gestionara el apoyo en aquellas que quedaron pendientes, buscando asi el reforzamiento del Departamento
de Agricultura y Ganaderia.




