Programa Operativo Anual 2015

Unidad
Responsable:
Objetivo
Prioritario:

313100 - DIRECCION DE DIVISION DE CS. BIOL. Y DE LA SALUD

1 - Consolidar la formacidn integral del estudiante

Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados

Indicador

Indicadores de resultados Meta

Avance en el trimestre Avance acumulado

Alcanzado Alcanzado %

Programado % Programado

Avance
respecto
alameta

anual

%

Avances

1.1 - Formacién
artisticay
cultural

1.- * Promover entre los
Coordinadores de Programa el
registro de actividades en
Culturest para acreditacion por
parte de estudiantes. *
Promover la organizacion y
realizacion de actividades
culturales acreditables por
Culturest

2.- « Promover entre los
Coordinadores de Programa el
registro de actividades en
Culturest para acreditacion por
parte de estudiantes. ¢
Promover la organizacion y
realizacion de actividades
culturales acreditables por
Culturest

3.- Aumentar el nimero de
eventos artisticos y culturales
organizados para los estudiantes
4.- Promover entre los
Coordinadores de Programa el
registro de actividades en
Culturest para acreditacion por
parte de estudiantes.

5.- Promover la organizacion y
realizacion de actividades
culturales acreditables por
Culturest

6.- Registrar actividades en
Culturest para acreditacion por
parte de estudiantes.

1.1.2

Numero total de actividades
acreditadas en el portal
Culturest.

No
Aplica

Numero de eventos culturales
y artisticos organizados al afio
para los estudiantes.

No
Aplica

1.3 - Promocién
de los deportes y
del cuidado de la
salud

1.- * Apoyar todas las iniciativas
que presenten los
Departamentos relacionadas con
el deporte y cuidado de la salud.
e Establecer una Comision
divisional interdisciplinaria para
la promocidn de la salud.

2.- Apoyar todas las iniciativas
que presenten los

1.3.2

Ndmero de alumnos que
asistieron a cursos, talleres y
conferencias con la tematica
de educacion para la salud al
afio.

No
Aplica

NUmero de alumnos que
participaron en torneos
deportivos al afio.

No
Aplica




Departamentos relacionadas con
el deporte y cuidado de la salud.

3.- Establecer una Comisién
divisional interdisciplinaria para
la promocion de la salud.

1.4 - Movilidad
nacional e
internacional

1.- * Apoyar en los
departamentos las distintas
labores de informacién y
difusion sobre el Programa
Institucional de Movilidad *
Apoyar en los departamentos la
promocion del programa Verano
de la Investigacion Cientifica *
Gestionar recursos
extraordinarios (PIFI) para
financiar parcialmente las
estancias de estudiantes de
licenciatura en intercambio
académico nacional e
internacional * Gestionar
recursos extraordinarios (PIFI)
para financiar parcialmente las
estancias de investigacion
(nacionales e internacionales) de
estudiantes de posgrado

2.-  Apoyar en los
departamentos las distintas
labores de informacion y
difusion sobre el Programa
Institucional de Movilidad
Apoyar en los departamentos la
promocion del programa Verano
de la Investigacion Cientifica ®
Gestionar recursos
extraordinarios (PIFI) para
financiar parcialmente las
estancias de estudiantes de
licenciatura en intercambio
académico nacional e
internacional » Gestionar
recursos extraordinarios (PIFI)
para financiar parcialmente las
estancias de investigacion
(nacionales e internacionales) de
estudiantes de posgrado

3.- * Apoyar en los
departamentos las distintas
labores de informacién y
difusion sobre el Programa
Institucional de Movilidad e
Apoyar en los departamentos la
promocion del programa Verano
de la Investigacion Cientifica
Gestionar recursos
extraordinarios (PIFl) para
financiar parcialmente las

1.4.1

NuUmero de estudiantes que
participaron en programas de No
intercambio y movilidad Aplica
nacionales al afio.

Numero de alumnos de la
Institucion que participan en No

los programas del Verano de la  Aplica

Investigacion Cientifica al afio.

Numero de alumnos de otras

instituciones que participan en No

los programas del Verano de la .
Aplica

Investigacion Cientifica dentro
de la Universidad al afio.




estancias de estudiantes de
licenciatura en intercambio
académico nacional e
internacional ¢ Gestionar
recursos extraordinarios (PIFI)
para financiar parcialmente las
estancias de investigacion
(nacionales e internacionales) de
estudiantes de posgrado

4.- Apoyar en los departamentos
la promocioén del programa
Verano de la Investigacion
Cientifica

5.- Apoyar en los departamentos
la promocién del programa
Verano de la Investigacion
Cientifica

6.- Apoyar en los departamentos
las distintas labores de
informacién y difusion sobre el
Programa Institucional de
Movilidad

7.- Apoyar en los departamentos
las distintas labores de
informacion y difusion sobre el
Programa Institucional de
Movilidad

8.- Apoyar la difusion de las
estancias de investigacion

9.- Gestionar recursos
extraordinarios (PIFI) para
financiar parcialmente las
estancias de estudiantes de
licenciatura en intercambio
académico nacional e
internacional

10.- Gestionar recursos
extraordinarios (PIFl) para
financiar parcialmente las
estancias de estudiantes de
licenciatura en intercambio
académico nacional e
internacional

11.- Gestionar recursos
extraordinarios (PIFI) para
financiar parcialmente las
estancias de investigacion
(nacionales e internacionales) de
estudiantes de posgrado

1.4.4

1.45

1.4.6

Nudmero de estudiantes que
participaron en acciones de
intercambio y movilidad
internacionales al afio.
Numero de estudiantes
foraneos que cursaron
estudios parciales en la
Universidad al afio.

Numero de alumnos de
posgrado que realizan estancia
en sectores productivos, en
otras instituciones de
educacion superior o en
centros de investigacion al
afio.

No
Aplica

No
Aplica

Aplica




1.5 - Practicas
profesionales y
servicio social

1.- » Establecer procedimientos
eficientes en linea para el
registro y acreditacion de las
practicas profesionales. ®
Aprobar en Consejo Divisional
Lineamientos para la Practica
Profesional Universitaria en los
programas educativos de la
DCBS. * Aprobar en Consejo
Divisional Lineamientos para el
documento de titulacion por
Practicas Profesionales. ¢
Presentar anualmente al
Consejo Divisional un informe
sobre el Servicio Social
Reimpulsar la formulacién de un
proyecto divisional de Servicio
Social Comunitario con brigadas
interdisciplinarias

2.- Aprobar en Consejo
Divisional Lineamientos para el
documento de titulacion por
Practicas Profesionales.

3.- Aprobar en Consejo
Divisional Lineamientos para la
Practica Profesional
Universitaria en los programas
educativos de la DCBS.

4.- Establecer procedimientos
eficientes en linea para el
registro y acreditacion de las
practicas profesionales.

5.- Reimpulsar la formulacién de
un proyecto divisional de
Servicio Social Comunitario con
brigadas interdisciplinarias

1.5.1

1.5.2

1.5.3

Numero de estudiantes
registrados en proyectos de
Servicio Social al afio.

Numero de alumnos en
brigadas comunitarias de
Servicio Social al afio.

NuUmero de alumnos que
realizaron las Practicas
Profesionales al afio.

No
Aplica

No
Aplica

No
Aplica

Objetivo
Prioritario:

2 - Fortalecer la calidad y la
pertinencia de los programas
educativos, y evaluar y mejorar
los procesos educativos y sus
resultados

Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados

Indicador

Indicadores de resultados

Meta

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Programado | Alcanzado %

Programado | Alcanzado

%

Avance
respecto
alameta
anual

%

Avances




2.1-
Reestructuracion
del modelo
curricular y
actualizacion de
planes de estudio

1.-  Concluir la evaluacién de
los Planes de Estudio de
Licenciatura (etapa diagndstico)
e Integrar las comisiones de
actualizacion de los planes de
estudio de licenciatura ¢
Integrar Comisiones de
Evaluacion de Programas de
Licenciatura e Integrar
comisiones de actualizacién y/o
restructuracion de los
programas de posgrado. ¢
Apoyar los trdmites de
aprobacion en las diferentes
instancias de la restructuracion
de los diferentes planes de
estudio de licenciaturay
posgrado.

2.- Concluir la evaluacidn de los
Planes de Estudio de
Licenciatura (etapa diagndstico)

3.- Concluir la evaluacion de los
Planes de Estudio de
Licenciatura (etapa diagndstico)
4.- Integrar comisiones de
actualizacidn y/o restructuracion
de los programas de posgrado
5.- Integrar Comisiones de
Evaluacion de Programas de
Licenciatura

6.- Integrar Comisiones de
Evaluacion de Programas de
Licenciatura

7.- Integrar las comisiones de
actualizacion de los planes de
estudio de licenciatura

8.- Integrar las comisiones de
actualizacion de los planes de
estudio de licenciatura

2.1.2

Porcentaje de planes de

estudio de licenciatura, No
actualizados y tomando en Aplica
cuenta su pertinencia social.

Porcentaje de planes de
estudio de posgrado,
actualizados conforme a los
lineamientos del nuevo
Reglamento de Posgrado y
tomando en cuenta su
pertinencia social.

No
Aplica

2.2 - Mecanismos
de apoyo a
estudiantes

1.- » Fortalecer el Programa
Divisional de Tutorias. ®
Implementar la Semana
Divisional de Tutorias. ® Apoyar
con recursos extraordinarios
(PIFI) los viajes de préctica
estudiantiles. ® Apoyar con
recursos la realizacion de
eventos académicos organizados
por estudiantes. ¢ Apoyar la
asistencia a eventos académicos
de estudiantes de licenciatura y
posgrado, con presentacion de
ponencia

22.1

Porcentaje de alumnos de

licenciatura en riesgo, y con No
tutor asignado, que tienen el Aplica
status de regulares.




2.- Apoyar con recursos

Numero de alumnos atendidos

S - mediante asesoria de pares No
extraordinarios (PIF1) los viajes 2.2.3 P . 0 0 0 0
- - que aprobaron el curso en Aplica
de practica estudiantiles. - o
cuestion al afio.
NUmero de alumnos que
3.- Apoyar con recursos la " . .
) realizaron viajes de estudio,
realizacion de eventos X . No
P . 2.2.5 asistencia a congresos, X 0 0 0 0
académicos organizados por P . Aplica
R practicas escolares y trabajo
estudiantes. o
de campo al afio.
4.- Apoyar la asistencia a .
poy L Numero de cursos y otros
eventos académicos de eventos extracurriculares No
estudiantes de licenciatura y 2.2.6 X . 0 0 0 0
) organizados para los alumnos Aplica
posgrado, con presentacion de ~
X al afio.
ponencia
Numero de eventos
académicos organizados por
5.- Fortalecer el Programa 5 P No
L . 2.2.7 los alumnos (charlas, X 0 0 0 0
Divisional de Tutorias. . Aplica
muestras, conferencias y
congresos, entre otros) al afio.
Numero total de alumnos de
6.- Implementar la Semana 228 licenciatura que participan en No 0 0 0 0
Divisional de Tutorias. - proyectos de investigacion a Aplica
cargo de profesores.
1.- » Gestionar recursos
extraordinarios (PIFl) a la
renovacion de equipo de
computo en aulas y laboratorios
de docencia e investigacion. ¢ Porcentaje de titulos y
Apoyar la adquisicion de volumenes requeridos por los
paquetes de software utilizados 231 planes de estudio, con que se No 0 0 0 0
en docencia y laboratorios en e cuenta para el cumplimiento Aplica
programas de licenciaturay de los estandares de
posgrado. Gestionar recursos evaluacion externa.
extraordinarios (PIFI) para la
actualizacion del acervo
bibliografico de los diferentes
programas educativos.
2.- Apoyar la adquisicién de
paquetes de software utilizados NuUmero total de equipos de
. . . . . No
2.3 - Servicios de | en docenciay laboratorios en 2.3.4 computo disponibles para los Aplica 0 0 0 0
apoyo académico | programas de licenciatura'y servicios de apoyo académico. P
posgrado.
3.- Apoyar la adquisicion de
aquetes de software utilizados .
paq . . Numero de paquetes de No
en docencia y laboratorios en 235 - o . 0 0 0 0
. . software adquiridos al afio. Aplica
programas de licenciatura 'y
posgrado.
4.- Gestionar recursos
extraordinarios (PIFl) a la . -
L, ( . ) Porcentaje de renovacion de No
renovacion de equipo de 2.3.6 . . . 0 0 0
los equipos de laboratorios. Aplica

cémputo en aulas y laboratorios
de docencia e investigacion.

5.- Gestionar recursos
extraordinarios (PIFl) a la
renovacion de equipo de
computo en aulas y laboratorios
de docencia e investigacion.




6.- Gestionar recursos
extraordinarios (PIFI) para la
actualizacion del acervo
bibliografico de los diferentes
programas educativos

7.- Gestionar recursos
extraordinarios (PIFI) para la
actualizacion del acervo
bibliografico de los diferentes
programas educativos.

2.4 - Mejora de
las trayectorias
escolares

1.- e Implementar en todos los
programas educativos de
licenciatura el programa de
asesoria de pares. ® Apoyar la
difusion del cumplimiento del
requisito del idioma inglés. ¢
Revisar los requisitos de ingreso
a programas de licenciatura para
mejorar el proceso de seleccién.
® Revisar en programas de
licenciatura las materias con
mayores indices de reprobacion
e implementar acciones para
mejorarlos. ¢ Impulsar la
titulacion mediante Practicas
Profesionales Universitarias y
Servicio Social Comunitario. ¢
Implementar la realizacién del
examen EGEL como requisito de
egreso en todos los programas
de licenciatura.

2.- Apoyar la difusién del
cumplimiento del requisito del
idioma inglés.

3.- Implementar en todos los
programas educativos de
licenciatura el programa de
asesoria de pares.

4.- Impulsar la titulacién
mediante Practicas Profesionales
Universitarias y Servicio Social
Comunitario.

5.- Revisar en programas de
licenciatura las materias con
mayores indices de reprobaciéon
e implementar acciones para
mejorarlos.

243

24.4

245

Porcentaje de estudiantes de
licenciatura que permanecen
en cada programa al inicio de
segundo afio (Tasa de
retencion del primero al
segundo afio).

Porcentaje promedio de
alumnos reprobados por
materia (indice de reprobacién
por materia).

Promedio de calificaciones por
materia.

Porcentaje de alumnos
regulares.

Numero de semestres
promedio de duracién de
estudios.

No
Aplica

Aplica

No
Aplica

No
Aplica

Aplica

2.5 - Evaluacién
externa del
aprendizaje de
alumnosy
egresados

1.-  Apoyar a los programas
educativos para su
incorporacion al Padron de Alto
Rendimiento de CENEVAL
Apoyar las acciones
emprendidas en los programas
educativos para mejorar
resultados en aplicacién de EGEL
Realizar cambios en los planesy

Ndmero total de programas
educativos de licenciatura
incorporados al Padrén de Alto
Rendimiento del CENEVAL.

Aplica




programas de estudio para
atender las debilidades
establecidas en los resultados
del EGEL.

2.- Apoyar a los programas
educativos para su

Porcentaje de aplicaciones de

No

X - . 2.5.2 los EGEL que obtuvieron . 0 0 0 0 0 0 0
incorporacion al Padrén de Alto . . Aplica
Rendimiento de CENEVAL resultados satisfactorios.
3.- Apoyar las acciones
emprendidas en los programas
educativos para mejorar
resultados en aplicacién de EGEL
1.-  Apoyar a los programas
educativos en la atencién de las
recomendaciones de CIEES y
organismos acreditadores ¢ Porcentaje de atencién a
Mantener la acreditacién para recomendaciones de los CIEES
I'os prt')gramas ed'u'cativos de 261 y de |(?S organismos N'o 0 0 o 0 0 0 0
licenciatura  Solicitar la acreditadores de cada Aplica
evaluacion de los programas programa educativo de
» educativos por parte de CIEES. ¢ licenciatura.
2.6- F_'vaI\'J’auon Y| Alcanzar el nivel 1 de los CIEES
acrgdltauon para todos los programas de
-naC|onaI-e licenciatura.
internacional de 2.- Apoyar a los programas Porcentaje de la matricula de
prograr-'nas educativos en la atencion de las licenciatura evaluable inscrita No
educativos recomendaciones de CIEES y 262 en programas de reconocida Aplica 0 0 0 0 0 0 0
organismos acreditadores calidad.
s orenr  srdtaci et oS
para los programas educativos 2.6.3 . . . 0 0 0 0 0 0 0
de licenciatura organismos reconocidos por Aplica
parte del COPAES.
NUmero total de programas de No
2.6.4 licenciatura en el nivel 1 de los Aplica 0 0 0 0 0 0 0
CIEES.
Objetivo 3 - Revisar y ampliar la oferta
Prioritario: educativa
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accion Avance en el trimestre Avance acumulado respecto
Indicador Indicadores de resultados Meta a Lar]umaelta Avances
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
1.- » Apoyar la modernizacién de
las estrategias didacticas,
mediante el uso de las nuevas
3.4 - Fomento a . . .
modalidades no tecnologias tales como el uso de Numero de alumnos atendidos No
. plataformas virtuales de apoyo a 3.4.2 en las modalidades no . 0 0 0 0 0 0 0
presenciales y Aplica

mixtas

la docencia. ® Promover la
oferta de cursos virtuales en las
asignaturas en donde sea
posible. ® Apoyar mediante

presenciales y mixtas al afio.




recursos extraordinarios (PIFI) la
instalacion de equipos
departamentales para la
imparticion de cursos a
distancia.

2.- Apoyar la modernizacién de
las estrategias didacticas,
mediante el uso de las nuevas
tecnologias tales como el uso de
plataformas virtuales de apoyo a
la docencia.

3.- Apoyar mediante recursos
extraordinarios (PIFl) la
instalacion de equipos
departamentales para la
imparticion de cursos a
distancia.

4.- Promover la oferta de cursos
virtuales en las asignaturas en
donde sea posible.

343

Numero total de cursos
curriculares en los que se usan
las plataformas virtuales de
apoyo a la docencia.

No
Aplica

Objetivo
Prioritario:

4 - Fortalecer y renovar la planta
académica

Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados

Indicador

Indicadores de resultados

Meta

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Programado | Alcanzado %

Programado | Alcanzado

%

Avance
respecto
alameta
anual

%

Avances

4.1 - Habilitacion
y actualizaciéon
de la planta
académica

1.- « Apoyar a PTC inscritos en
programas de calidad, para que
obtengan su titulo de Maestria o
Doctorado ¢ Apoyar la
organizacion de cursos de
actualizacién disciplinar,
diddctica y/o pedagdgica para
profesores de programas de
licenciatura y posgrado
Promover la capacitacion
didactica y pedagdgica para
profesores de nuevo ingreso y
activos.

2.- Apoyar la organizacién de
cursos de actualizacion
disciplinar, didactica y/o
pedagdgica para profesores de
programas de licenciatura y
posgrado

3.- Promover la capacitacion
didactica y pedagdgica para
profesores de nuevo ingreso y
activos.

4.1.3

4.1.4

4.1.5

Numero de profesores
actualizados en cursos
disciplinarios al afio.

Ndmero de profesores
capacitados en el modelo
educativo y curricular al afio.

Numero de profesores
participantes en cursos de
capacitacion didactica y
pedagdgica al afio.

No
Aplica

No
Aplica

Aplica




4.1.6

Porcentaje de profesores de
nuevo ingreso capacitados
didactica y pedagdgicamente,
segun acuerdo del Colegio
Académico.

No
Aplica

4.2 - Desarrolloy
renovacion de la
planta docente
con criterios de
mérito
académico

1.-  Apoyar a los profesores
para que alcancen
reconocimiento de Perfil
PROMEP. ¢ Apoyar con recursos
extraordinarios (PIFl) las
solicitudes de recursos
econdmicos para publicaciéon en
revistas indizadas. ¢ Apoyar con
recursos extraordinarios (PIFI)
las estancias académicas de
profesores visitantes seglin
programacion de Cuerpos
Académicos ¢ Apoyar con
recursos extraordinarios (PIFI)
las estancias académicas de
profesores adscritos a Cuerpos
Académicos, en instituciones
nacionales o extranjeras
Apoyar la incorporacion de PTC
con alta habilitacion y perfil en
los distintos programas
académicos de licenciatura y
posgrado (retencion y
repatriacion). ¢ Impulsar la
elaboracion de planes de
desarrollo académico en los
departamentos de la DCBS.

2.- Apoyar a los profesores para
que alcancen reconocimiento de
Perfil PROMEP.

3.- Apoyar con recursos
extraordinarios (PIFl) las
estancias académicas de
profesores adscritos a Cuerpos
Académicos, en instituciones
nacionales o extranjeras

4.- Apoyar con recursos
extraordinarios (PIFl) las
estancias académicas de
profesores visitantes segtin
programacion de Cuerpos
Académicos

5.- Apoyar con recursos
extraordinarios (PIFl) las
solicitudes de recursos
econdmicos para publicacion en
revistas indizadas.

4.2.2

4.2.3

4.2.4

4.2.5

Numero de académicos en

actividades de intercambio, No
cooperacién y movilidad Aplica
nacionales al afio.

Numero de académicos en

actividades de intercambio, No
cooperacién y movilidad Aplica
internacionales al afio.

Numero de PTC en
intercambio académico
intrainstitucional al afio.

No
Aplica

NuUmero de profesores

visitantes que realizaron No
estancias en la Universidad Aplica
cada afio.

Objetivo
Prioritario:

5 - Consolidar la investigacion
cientifica, social, humanistica y
tecnoldgica, e incrementar su
vinculacién con las necesidades




de los sectores publico, social y
privado del estado

Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados

Indicador

Indicadores de resultados

Meta

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Alcanzado

Programado %

Alcanzado

Programado

%

Avance
respecto
alameta
anual

%

Avances

5.1 - Proyectos
de investigacion
cientifica
orientados a
apoyar el
desarrollo
econdmico,
social y cultural
del estado y del
pais

1.-  Replantear los lineamientos
internos de la CESPA y hacer
mas eficiente el proceso de
evaluacién y aprobacién por
Consejo Divisional del registro e
informe de proyectos de
investigacion. ¢ Promover la
presentacion de propuestas de
proyectos de investigacion a los
diferentes fondos externos. ¢
Promover la evaluacion de los
PTC con Doctorado en el Sistema
Nacional de Investigadores. ¢
Promover en los programas
educativos la incorporacién de
PTC a través del programa de
Retencidn y Repatriacion de
CONACYT, para avanzar en la
consolidacion de Cuerpos
Académicos y los programas de
posgrado

2.- Promover la presentacién de
propuestas de proyectos de
investigacion a los diferentes
fondos externos.

3.- Replantear los lineamientos
internos de la CESPA y hacer
mas eficiente el proceso de
evaluacién y aprobacién por
Consejo Divisional del registro e
informe de proyectos de
investigacion.

5.1.2

5.1.3

NuUmero total de proyectos de
investigacion registrados.

Ndmero total de proyectos de
investigacion registrados que
atienden las necesidades de
los sectores publico, social y
privado del estado.

NuUmero de proyectos de
investigacién concluidos en el
afio.

Numero total de proyectos
registrados con financiamiento
externo.

Aplica

No
Aplica

No
Aplica

No
Aplica

5.2 - Desarrollo
de proyectos
para generar
propiedad
industrial y
transferencia de
tecnologia

1.-  Con el apoyo de la Oficina
de Transferencia de Tecnologia y
de Conocimiento, OTTC de la
Universidad, impartir platicas
departamentales sobre el
proceso de registro de patentes.
o Impartir platicas de sobre el
material patentable. ¢ Apoyar en

5.2.1

Numero de solicitudes de
patentes ante el IMPI al afio.

No
Aplica




la estructuracion de solicitudes
de patentes.

2.- Apoyar en la estructuraciéon
de solicitudes de patentes.

3.- Con el apoyo de la Oficina de
Transferencia de Tecnologia y de
Conocimiento, OTTC de la
Universidad, impartir platicas
departamentales sobre el
proceso de registro de patentes.
4.- Impartir platicas de sobre el
material patentable.

5.4 - Divulgacidn
de la cienciay
difusion de
productos de
investigacion

1.- ® Apoyar con recursos
extraordinarios (PIFl) la
organizacion de congresos,
simposios y encuentros
académicos. ® Apoyar con
recursos extraordinarios (PIFI) la
publicacién de articulos en
revistas arbitradas e indizadas. ¢
Apoyar con recursos
extraordinarios (PIFl) la
participacion de profesores con
ponencia en eventos nacionales
e internacionales. e Apoyar con
recursos la edicién de la revista
Epistemus. Lograr la inclusién de
la revista Biotecnia en el padron
de revistas de Conacyt.

2.- Apoyar con recursos
extraordinarios (PIFI) la
organizacion de congresos,
simposios y encuentros
académicos.

3.- Apoyar con recursos
extraordinarios (PIFI) la
participacion de profesores con
ponencia en eventos nacionales
e internacionales.

4.- Apoyar con recursos
extraordinarios (PIFl) la
publicacidn de articulos en
revistas arbitradas e indizadas.
5.- Apoyar con recursos la
edicion de la revista Epistemus.
6.- Lograr la inclusion de la
revista Biotecnia en el padrén de
revistas de Conacyt.

5.4.1

5.4.2

Ndmero de congresos,

simposios y otros eventos de No
difusion y divulgacion cientifica  Aplica
organizados al afio.

Numero de articulos
publicados en revistas
arbitradas al afio (cuya autoria
es de un profesor de la
dependencia reportante).

No
Aplica

Ndmero de ponencias

presentadas en eventos No
nacionales e internacionales al  Aplica
afio.

Objetivo
Prioritario:

6 - Lograr la consolidacién de
cuerpos académicos y la
ampliacién de las redes de
colaboracién




Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados

Indicador Indicadores de resultados

Meta

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Programado

Alcanzado

Avance
respecto
alameta
anual

%

Avances

6.1-
Fortalecimiento y
reconocimiento
de cuerpos
académicos

1.- « Apoyar con recursos
extraordinarios (PIFl) las
acciones orientadas a lograr la
consolidacion de los Cuerpos
Académicos. * Apoyar el
fortalecimiento de los
laboratorios de investigacion de
los Cuerpos Académicos. ¢
Promover la participacion de
PTC en Cuerpos Académicos o
Grupos Disciplinares.
Promover la incorporacién de
nuevos PTC que apoyen la
consolidacion de Cuerpos
Académicos. ® Fomentar la
publicacién de articulos de
divulgacion y/o cientificos
indizados.

2.- Apoyar con recursos
extraordinarios (PIFl) las
acciones orientadas a lograr la
consolidacion de los Cuerpos
Académicos.

3.- Apoyar el fortalecimiento de
los laboratorios de investigacion
de los Cuerpos Académicos.

4.- Fomentar la publicacién de
articulos de divulgacion y/o
cientificos indizados.

5.- Promover la participacion de
PTC en Cuerpos Académicos o
Grupos Disciplinares.

611 Académicos.

NuUmero total de Cuerpos
6.1.2 Académicos Consolidados y en

Consolidacion.

Porcentaje de Profesores de

Tiempo Completo que
pertenece a un Cuerpo
Académico.

6.1.3

NUmero total de Cuerpos

No
Aplica

No
Aplica

Aplica

6.2 - Ampliacion
de redes de
intercambio
estatal, nacional
e internacional

1.-  Apoyar la constitucion de
redes de investigacion. ¢
Fomentar los convenios de
colaboracién con Universidades
y/o centros de investigacion. ¢
Apoyar la organizacion de
simposios, congresos y catedras
CUMEX que propicien la
colaboracion entre diferentes
grupos de investigacion.

2.- Apoyar la constitucion de
redes de investigacion.

3.- Apoyar la organizacion de
simposios, congresos y catedras
CUMEX que propicien la

Numero total de redes

6.2.1 tematicas de colaboracién

registradas.

No
Aplica




colaboracion entre diferentes
grupos de investigacion.

4.- Fomentar los convenios de
colaboracién con Universidades
y/o centros de investigacion.

Objetivo
Prioritario:

7 - Mejorar y asegurar la calidad
de los programas de posgrado

Indicadores de Resultados

Avance
. ;s . respecto
Programa PDI Lineas de Accion Avance en el trimestre Avance acumulado ; P "
Indicador Indicadores de resultados Meta ala m? a Avances
anua
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
1.- * Apoyar con recursos
extraordinarios (PIFl) estancias
de investigacion de alumnos de
posgrado en instituciones
nacionales o extranjeras * Porcentaje de alumnos de
Promover la aprobacién por posgrado de una cohorte que
Consejo Divisional de los acreditan el 100% de los No
~ONs€jo DIVISK 7.1.1 rec o defo . 0 0 0 0 0 0
lineamientos internos de créditos dentro del periodo Aplica
proceso de admision y de establecido (eficiencia terminal
seguimiento de los alumnos de de egreso en posgrado).
todos los posgrados de la DCBS.
* Impulsar la reestructuracion
de todos los programas de
posgrado.
2.- » Apoyar con recursos
extraordinarios (PIFl) estancias
de investigacion de alumnos de
posgrado en instituciones
7.1- nacionales o extranjeras e .
. ) Porcentaje de alumnos de
Fortalecimiento Promover la aprobacién por
R ) [N posgrado de una cohorte que
e integracion del | Consejo Divisional de los ; . No
X X R 7.1.2 se titulan en los tiempos . 0 0 0 0 0 0
posgrado lineamientos internos de (- . Aplica
L deseables (maximo 2.5 afios de
proceso de admision y de )
o maestria y 4.5 de doctorado).
seguimiento de los alumnos de
todos los posgrados de la DCBS.
¢ Impulsar la reestructuracion
de todos los programas de
posgrado.
3.- ® Apoyar con recursos
extraordinarios (PIFl) estancias
de investigacion de alumnos de
osgrado en instituciones .
P g X Numero total de alumnos que
nacionales o extranjeras L
L estan integrados a proyectos
Promover la aprobacién por X I, No
[N 7.1.3 de investigacion, a cargo de . 0 0 0 0 0 0
Consejo Divisional de los Aplica

lineamientos internos de
proceso de admision y de
seguimiento de los alumnos de
todos los posgrados de la DCBS.
e Impulsar la reestructuracion

profesores, en las lineas de
investigacion del posgrado.




de todos los programas de
posgrado

4.- e« Apoyar con recursos
extraordinarios (PIFl) estancias
de investigacion de alumnos de
posgrado en instituciones
nacionales o extranjeras
Promover la aprobacién por
Consejo Divisional de los
lineamientos internos de
proceso de admision y de
seguimiento de los alumnos de
todos los posgrados de la DCBS.
¢ Impulsar la reestructuracion
de todos los programas de
posgrado.

5.- Apoyar con recursos
extraordinarios (PIFl) estancias
de investigacion de alumnos de
posgrado en instituciones
nacionales o extranjeras

6.- Apoyar con recursos
extraordinarios (PIFl) estancias
de investigacion de alumnos de
posgrado en instituciones
nacionales o extranjeras

7.- Impulsar la reestructuracion
de todos los programas de
posgrado

8.- Impulsar la reestructuracion
de todos los programas de
posgrado.

9.- Promover la aprobacién por
Consejo Divisional de los
lineamientos internos de
proceso de admision y de
seguimiento de los alumnos de
todos los posgrados de la DCBS
10.- Promover la aprobacion por
Consejo Divisional de los
lineamientos internos de
proceso de admision y de
seguimiento de los alumnos de
todos los posgrados de la DCBS.
11.- Promover la aprobacion por
Consejo Divisional de los
lineamientos internos de
proceso de admision y de
seguimiento de los alumnos de
todos los posgrados de la DCBS.




Objetivo
Prioritario:

8 - Fortalecer las acciones de
servicio y apoyo a la sociedad

Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados

Indicador

Indicadores de resultados

Meta

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Programado | Alcanzado %

Programado | Alcanzado %

Avance
respecto
alameta
anual

%

Avances

8.1 - Servicios
profesionales a
los sectores
publico, social y
privado

1.-  Apoyar con recursos
extraordinarios (PIFl) a los
laboratorios y bufetes para
mejorar su equipamiento e
infraestructura ¢ Apoyar la
gestion y firma de convenios de
vinculacién promovidos por
laboratorios y bufetes. Promover
la difusién de los servicios
profesionales que ofrecen los
Departamentos.

2.- Apoyar con recursos
extraordinarios (PIFl) a los
laboratorios y bufetes para
mejorar su equipamiento e
infraestructura

3.- Apoyar la gestion y firma de
convenios de vinculacién
promovidos por laboratorios y
bufetes.

4.- Promover la difusién de los
servicios profesionales que
ofrecen los Departamentos

8.1.1

8.13

Numero de servicios
profesionales otorgados al
afo, a través de bufetes,
laboratorios, centros de
asesoria, etcétera.

NuUmero de proyectos de
vinculacién bajo convenio
realizados al afio.

No
Aplica

No
Aplica

8.2 - Servicios de
apoyo a los
estratos mas
vulnerables de la
comunidad

1.- « Promover el desarrollo de
actividades de apoyo a las
comunidades rurales. ¢
Establecer convenios de
colaboracién con instituciones
como el DIF y la SEC, entre otras,
en apoyo a grupos marginados.
* Promover la participacion de
los estudiantes en el servicio
social comunitario. Promover la
realizacion de convenios con
instituciones

2.- Establecer convenios de
colaboracién con instituciones
como el DIF y la SEC, entre otras,
en apoyo a grupos marginados.
3.- Promover el desarrollo de
actividades de apoyo a las
comunidades rurales.

4.- Promover la participacion de
los estudiantes en el servicio
social comunitario.

8.2.1

Numero de servicios

proporcionados a los sectores
sociales mas desprotegidos del

estado al afio.

No
Aplica




5.- Promover la realizacién de
convenios con instituciones que
desarrollen programas en
beneficio social.

8.3-
Fortalecimiento
de la educacion
continua

1.-  Promover y apoyar la oferta
de cursos, talleres y diplomados.
e Elaborar un listado de cursos
que se ofrecen en los
Departamentos. ® Apoyar la
implementacion de cursos a
distancia. Establecer convenios
de colaboracién con
asociaciones de profesionistas
para lograr la certificacion
profesional de sus agremiados.
2.- Apoyar la implementacion de
cursos a distancia.

3.- Elaborar un listado de cursos
que se ofrecen en los
Departamentos.

4.- Establecer convenios de
colaboracién con asociaciones
de profesionistas para lograr la
certificacion profesional de sus
agremiados

5.- Promover y apoyar la oferta
de cursos, talleres y diplomados.

83.1

NUmero de personas externas
a la Institucion que asistieron a
cursos, talleres y otros eventos
de capacitacion al afio.

No
Aplica

Objetivo
Prioritario:

9 - Apoyar el desarrollo artistico
y cultural de la comunidad
sonorense

Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados

Indicador

Indicadores de resultados

Meta

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Programado | Alcanzado

%

Programado | Alcanzado

%

Avance
respecto
alameta
anual

%

Avances

9.2-
Fortalecimiento
de la produccién
cultural y
artistica

1.-  Apoyar con recursos
extraordinarios la publicacion de
libros.  Apoyar la coedicion de
libros generados por PTC
adscritos a Cuerpos Académicos
e Apoyar la publicacién de
revistas de calidad con registro
ISSN

2.- Apoyar con recursos
extraordinarios la publicacion de
libros.

3.- Apoyar la coedicidn de libros
generados por PTC adscritos a
Cuerpos Académicos

4.- Apoyar la publicacién de
revistas de calidad con registro
ISSN

9.2.4

9.2.5

9.2.6

Ndmero de libros publicados al
afio.

Porcentaje de publicaciones de
libros en coedicién.

NuUmero total de publicaciones
periddicas con registro de
ISSN.

Porcentaje de publicaciones
registradas en los indices de
revistas mexicanas de
investigacion o de divulgacion

No
Aplica

No
Aplica

No
Aplica

No
Aplica




cientifica y tecnoldgica del
CONACYT.

Porcentaje de revistas
arbitradas e indexadas.

No
Aplica

Objetivo
Prioritario:

10 - Incrementar la eficiencia de
los procesos administrativos
para un mejor desarrollo de las
funciones sustantivas

Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados

Indicador

Indicadores de resultados

Meta

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Programado | Alcanzado %

Programado | Alcanzado %

Avance
respecto
alameta
anual

%

Avances

10.1-
Simplificacion y
sistematizacion
de procesos
administrativos

1.- * Simplificar tramites
relacionados con el Consejo
Divisional * Sistematizar
procedimientos y procesos para
el otorgamiento de apoyo
econdmico a profesores y
estudiantes. * Establecer
sistemas web internos para
incrementar la eficiencia en los
procedimientos de las distintas
dreas de la Direccién de la DCBS.
Iniciar la implementacién de
criterios para la certificacion de
procedimientos mediante el
1S0:9001

2.- Simplificar tramites
relacionados con el Consejo
Divisional

3.- Sistematizar procedimientos
y procesos para el otorgamiento
de apoyo econdmico a
profesores y estudiantes

10.1.2

Porcentaje de tramites
simplificados.

75

75 75 100

75 75 100

100

Se simplificd el total de los tramites.

10.2 - Sistema de
informacion y
comunicacién
administrativa

1.- » Promover la capacitacion
permanente entre el personal de
la Direccién de la DCBS.

2.- Implementar el sistema
SharePoint para la comunicacion
interna en la Direccidn de la
DCBS.

3.- Promover la capacitacion
permanente entre el personal de
la Direccién de la DCBS.

10.2.1

10.2.3

Porcentaje de personal que
recibié induccién a un nuevo
puesto.

Porcentaje del personal
administrativo que recibid
capacitacion acorde a sus
funciones al afio.

100

100

100 100 100

100 100 100

100 100 100

100 100 100

100

100

Se mantuvieron las politicas de
manejo de los residuos peligrosos
implementados por PISSA, lo que
garantizé el manejo de los residuos de
los Departamentos, tanto de nuestra
Divisién como de otros que generan
residuos de otras Divisiones.

El total del personal recibio
capacitacion.

Objetivo
Prioritario:

11 - Procurar y mantener la
solvencia y liquidez de la




Universidad, y el uso 6ptimo de
los recursos

Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados

Indicador

Indicadores de resultados

Meta

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Programado | Alcanzado %

Programado | Alcanzado %

Avance
respecto
alameta
anual

%

Avances

11.2-
Austeridad,
racionalizacion y
optimizacién de
recursos

1.- « Promover reuniones
periddicas de trabajo entre los
Coordinadores de programay la
Direccién de Recursos Humanos.
e Establecer calendarios internos
para la programacion de grupos.
® Promover criterios minimos de
aplicacién de los recursos
ordinarios y extraordinarios.
Promover la adquisicion de
insumos en el Almacén General.
2.- Establecer calendarios
internos para la programacion
de grupos.

3.- Promover criterios minimos
de aplicacion de los recursos
ordinarios y extraordinarios.

4.- Promover la adquisicion de
insumos en el Almacén General.
5.- Promover reuniones
periddicas de trabajo entre los
Coordinadores de programay la
Direccidn de Recursos Humanos.

11.2.2

11.2.3

11.2.4

Porcentaje de grupos
programados de acuerdo a las
politicas institucionales.

Porcentaje de recursos
ejercidos en tiempo y forma.

Porcentaje de insumos
adquiridos en el AlImacén
General.

No
Aplica

100

100 100 100

100 100 100

100 100 100

100 100 100

100

100

La totalidad de los recursos de gasto

corriente, fueron ejercidos en tiempo

y forma.

La totalidad de los insumos
requeridos por la Division, fueron
adquiridos en el almacén general
considerando su disponibilidad.

Objetivo
Prioritario:

12 - Fortalecer la cultura de la
planeacioén, autoevaluacion,
seguimiento y prevencion en el
desempefio de la gestion

Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados

Indicador

Indicadores de resultados

Meta

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Alcanzado %

Programado

Alcanzado %

Programado

Avance
respecto
alameta
anual

%

Avances

12.2 - Evaluacién
y seguimiento de
la gestion

1.-  Dar un seguimiento puntual
al desarrollo de las acciones,
metas e indicadores que
considere la calendarizacion y
los avances en las metas
comprometidas.  Definir
acciones de mejora para cumplir
con metas y objetivos de los
proyectos aprobados. Dar
seguimiento puntual a las

12.2.4

Porcentaje del ejercicio del
gasto ejercido a tiempo en los
proyectos aprobados en
convocatorias de recursos
extraordinarios.

100

100 100 100

100 100 100

100

La totalidad de los recursos fueron
ejercidos en tiempo y forma.




observaciones emitidas por los
organismos acreditadores y
Conacyt a los

2.- Dar seguimiento puntual a las
observaciones emitidas por los
organismos acreditadores y
Conacyt a los programas
educativos de licenciaturay
posgrado.

3.- Dar un seguimiento puntual
al desarrollo de las acciones,
metas e indicadores que
considere la calendarizacion y
los avances en las metas
comprometidas.

4.- Definir acciones de mejora
para cumplir con metas y
objetivos de los proyectos
aprobados.

Objetivo
Prioritario:

14 - Realizar una gestion
sustentable de los recursos
fisicos y materiales

Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accion Avance en el trimestre Avance acumulado respecto
Indicador Indicadores de resultados Meta a Iaanuma(-ita Avances
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
Se mantuvieron las politicas de
1.- * Establecer un Consejo de . . -manejo de los residuos peligrosos
Sustentabilidad Divisional para Porcentaje de I0§ re5|duos’no |mpleme’ntados por PISSA, lo que
el manejo sustentable de los 14.3.1 peli,g-rosos maneJadqs ‘segun la 100 100 100 100 100 100 100 100 garantizo6 el manejo de los residuos de
residuos peligrosos. politica de sustentabilidad. los Departamentos, tanto de nuestra
Divisién como de otros que generan
residuos de otras Divisiones.
Se mantuvieron las politicas de
14.3 - Manejo " . manejo de los residuos peligrosos
sustentable de g;steiS:::illij:; k;)?vics?;;::(:):?a Porcentaje de los residuos no implementados por el PISSA, lo que
los residuos | . tentable de | 14.3.1 peligrosos manejados segun la 100 100 100 100 100 100 100 100 garantiza el manejo de los residuos de
peligrosos y no € r"nanejo sustentable de fos politica de sustentabilidad. los Departamentos, tanto de nuestra
peligrosos residuos. Divisién como de otros generan
residuos de otras Divisiones.
Se mantuvieron las politicas de
3.- Establecer un Consejo de mar}ejo detlr;s residuolspgl)SeSIiAgrtl)sos
. . - . implementados por e , lo que
Sustentabilidad Divisional para 1435 Sistemadegestionderesiduos o, 20 20 100 100 100 100 100  garantiza el manejo de los residuos de

el manejo sustentable de los
residuos.

sélidos no peligrosos

los Departamentos, tanto de nuestra
Divisién como de otros generan
residuos de otras Divisiones.




Se mantuvieron las politicas de
manejo de los residuos peligrosos
implementados por PISSA, lo que
100 25 25 100 100 100 100 100 garantizé el manejo de los residuos de
los Departamentos, tanto de nuestra
Divisién como de otros que generan
residuos de otras Divisiones.
Se mantuvieron las politicas de
manejo de los residuos peligrosos
Sistema de gestion de residuos implementados por el PISSA, lo que
14.3.b peligrosos a través de la 100 20 80 400 100 160 160 160 garantiza el manejo de los residuos de
actualizacién del PISSA los Departamentos, tanto de nuestra
Divisién como de otros generan
residuos de otras Divisiones.
Se mantuvieron las politicas de
manejo de los residuos peligrosos
Sistema de gestidn de residuos implementados por PISSA, lo que
14.3.b peligrosos a través de la 100 25 25 100 100 100 100 100 garantizo6 el manejo de los residuos de
actualizacién del PISSA los Departamentos, tanto de nuestra
Divisién como de otros que generan
residuos de otras Divisiones.

Sistema de gestidn de residuos

14.3.a . X
sélidos no peligrosos

Valoracion global del trimestre:

La valoracion global del grado de avance se considera buena, debido a que se lograron las metas propuestas para el 2015. Se mantuvieron los procedimientos internos
para incrementar el orden en la gestidn de los diferentes tramites administrativos y académicos que corresponden a la DCBS. En ese sentido se optimizaron, con el
apoyo de la Direccién de Informatica, diversos sistemas para la comunicacidn interna entre las diferentes dreas de la DCBS, también un sistema para la captura y
generacion de dictdmenes en linea de la Comisién de Asuntos Académicos del Consejo Divisional, se establecieron por Consejo Divisional dos fechas anuales para la
entrega de solicitudes de actividades académicas para aprobacién. Se revisaron y modificaron todos los formatos para la elaboracién de los dictdmenes de concurso de
evaluacioén curricular o de oposicion.

En relacion a los indicadores de la DCBS, se logré un incremento en el nimero de PTC con perfil deseable, al pasar de 109 a 129, también se aprobaron dos nuevos
cuerpos académicos, ahora la DCBS tiene 20 CA. El numero de PTC con reconocimiento SNI se incrementd de 74 a 81. También se concluyd con los procesos de
reestructuracion de los programas de licenciatura de QBCy QA. Se llevd a cabo la evaluacion por CIEES del PE de Cultura Fisica y Deportes, se estd en espera del dictamen.
Se elabord y aprobé en Colegio Académico el programa de nueva oferta educativa de Médico Veterinario Zootecnista. Ademas, el PE de maestria en Ciencias de la Salud,
fue evaluado y aprobado como Consolidado por el PNPC de Conacyt. Finalmente, en la evaluacidn in situ de PIFIl, se obtuvo una valoracién favorable al cumplimiento de
las metas propuestas.

Entre los grandes pendientes de la DCBS estd el concluir los procesos de evaluacidn con fines de acreditacion por CIEES de los PE de QBC, Ciencias Nutricionales, Medicina,
Enfermeria y Psicologia de la Salud, que se ofrecen en el Departamento de Ciencias de la Salud, Campus Cajeme, asi como la conclusion de los procesos de
reestructuracion de los PE de la DCBS.



