Unidad Responsable:

Obijetivo Prioritario:

313100 - DIRECCION DE DIVISION DE CS. BIOL. Y DE LA SALUD

1 - Consolidar la formacién integral del estudiante

Programa Operativo Anual 2016

Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién _ . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
1.1 - Formacion artistica [1.- Promover entre los Coordinadores de
y cultural Programa el registrq dg, actividades en 111 Nuamero total de actividades acreditadas No Aplica 0 0 0 0 0 0 0
Culturest para acreditacion por parte de en el portal Culturest.
estudiantes.
2.- Promover la organizacion y realizacién Nimero de eventos culturales y
de actividades culturales acreditables por| 1.1.2  artisticos organizados al afio para los No Aplica 0 0 0 0 0 0 0
Culturest. estudiantes.
3.- Aumentar el nimero de eventos artisticos
y culturales organizados para los
estudiantes.
4.- Promover entre los coordinadores de
programa el registro de actividades en
Culturest para acreditacion por parte de
estudiantes.
5.- Registrar actividades en Culturest para
acreditacion por parte de estudiantes.
1.3 - Promocion t_Je los 1- Apoyar todas las iniciativas que Ndmero de alumnos que a_sistieron a
deportes y del cuidado presenten los departamentos relacionadas| 1.3.1 cursp_s, talleres y ggnferenuas con la No Aplica 0 0 0 0 0 0 0
de la salud con el deporte y cuidado de la salud. ;n;atlca de educacion para la salud al
2.- Establecer una comision divisional Nmero de alumnos que participaron en
interdisciplinaria para la promocion de la| 1.3.2 R - No Aplica 0 0 0 0 0 0 0
torneos deportivos al afio.
salud.
1._4»M0v!l|dad nacional 1.- Apoyar en los departamentos la Nuamero de estudiantes que participaron
& internacional promocién del programa Verano de la|] 1.4.1 en programas de intercambio y No Aplica 0 0 0 0 0 0 0
Investigacion Cientifica. movilidad nacionales al afio.
2.- Apoyar en los departamentos las distintas ,;jemepr:rtii?p::]urzzoslogeplr?)glrgf\:gscg);
labores de informacion y difusién sobre el| 1.4.2 L No Aplica 0 0 0 0 0 0 0
- - Verano de la Investigacion Cientifica al
Programa Institucional de Movilidad. afio.
Nimero de alumnos de otras
e . instituciones que participan en los
3. Apoyar la difusion de las estancias def 4 5 o o0rama dqel Q/eranﬂ de la NoAplica 0 0 0 0 0 0 0
investigacion. L L
Investigacion Cientifica dentro de la
Universidad al afio.
4.-  Gestionar recursos extraordinarios
(PFCE) para financiar parcialmente las Nuamero de estudiantes que participaron
estancias de estudiantes de licenciatura en| 1.4.4  en acciones de intercambio y movilidad No Aplica 0 0 0 0 0 0 0
intercambio  académico  nacional e internacionales al afio.
internacional.
5.- Gestionar recursos extraordinarios . . .
(PFCE) para financiar parcialmente las Nmero - de estgdlantes _foraneos que .
1.45  cursaron estudios parciales en la No Aplica 0 0 0 0 0 0 0

estancias de investigacion (nacionales e
internacionales) de estudiantes de posgrado.

Universidad al afio.
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién _ . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
Namero de alumnos de posgrado que
realizan estancia en sectores
14.6  productivos, en otras instituciones de No Aplica 0 0 0 0 0 0
educacién superior o en centros de
investigacion al afio.
1.5 - Practicas 1.- Establecer procedimientos eficientes en . . .
. . o . L Numero de estudiantes registrados en .
profesionales y servicio |[linea para el registro y acreditacién de las| 1.5.1 L . = No Aplica 0 0 0 0 0 0
. P . proyectos de Servicio Social al afio.
social précticas profesionales.
2.- Aprobar en Consejo Divisional Namero de  alumnos en  brigadas
lineamientos para el documento de titulacion| 1.5.2 - . . g~ No Aplica 0 0 0 0 0 0
- . comunitarias de Servicio Social al afio.
por précticas profesionales.
3.- Aprobar en Consejo Divisional . .
R . o . Nimero de alumnos que realizaron las .
lineamientos para la practica profesional en| 1.5.3 Py X - No Aplica 0 0 0 0 0 0
; Précticas Profesionales al afio.
los programas educativos de la DCBS.
4.-  Presentar anualmente al Consejo
Divisional un informe sobre el servicio
social.
5.- Reimpulsar la formulacion de un
proyecto divisional de Servicio Social
Comunitario con brigadas
interdisciplinarias.
- Nuamero total lan rogram
1.6 - Fomentoa la 1.- Implementar una Comision Divisional de umero tota de planes yp og amas de .
cultura de la - 16.1 estudio con competencias bésicas de No Aplica 0 0 0 0 0 0
" Sustentabilidad. .
sustentabilidad, la sustentabilidad.
equidad de géneroy la | . pesarrollar camparias divisionales de Nimero de cursos y talleres en
inclusion social cuidado al medio ambiente y cultura de la| 1.6.2  educacién ambiental y sustentabilidad al No Aplica 0 0 0 0 0 0
sustentabilidad, orientadas a estudiantes. afio.
Numero de talleres, cursos y charlas,
3.-  Apoyar royectos enfocados en llevados a cabo sobre la igualdad de . .
_ Apoy. Proyectos 163 X ja lgua . No Aplica 0 0 0 0 0 0 No registrado.
actividades de sustentabilidad. hombres y mujeres y la inclusion social
al afio.
Nimero de trabajos de titulacion
1.6.4  presentados sobre temas de No Aplica 0 0 0 0 0 0 No registrado.
sustentabilidad al afio.
Objetivo Prioritario: 2 - Fortalecer la calidad y la pertinencia de los programas educativos, y evaluar y mejorar los procesos educativos y sus resultados
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién _ _ Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado |Alcanzad0| % Programado |Alcanzad0| % %
- i0 1.- A r los trami r i6n en | . .
gll RzeifTUCTU_raCIIOH difere’r)\(t)eysaingtsart\:iastg: ?ae rizt?f;fjricign :: Porcentaje de planes de estudio de
N mg N (.),CUTrICU ary X . 2.1.1  licenciatura, actualizados y tomando en No Aplica 0 0 0 0 0 0 No registrado.
actualizacion de planes |los diferentes planes de estudio de . . E
R X X cuenta su pertinencia social.
de estudio licenciatura v posarado.
Porcentaje de planes de estudio de
. i posgrado, actualizados conforme a los
2.- Concluir la evaluacién de los Planes de R X . .
2.1.2  lineamientos del nuevo Reglamento de No Aplica 0 0 0 0 0 0 No registrado.

Estudio de Licenciatura (etapa diagndstico).

3.- Integrar comisiones de actualizacion y/o
restructuraciéon de los programas de
posgrado.

Posgrado y tomando en cuenta su
pertinencia social.
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
4.- Integrar comisiones de evaluacion de
programas de licenciatura.
5.- Integrar las comisiones de actualizacién
de los planes de estudio de licenciatura.
2.2-Mecam§mos de 3- Apovar con recursos extraordinarios Porcentaje de alumnos de licenciatura
apoyo a estudiantes ) poyar. « P oo 221  en riesgo, y con tutor asignado, que No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 No registrado.
(PFCE) los viajes de préactica estudiantiles. .
tienen el status de regulares.
4.- Apoyar con recursos la realizacion de Numero de alumnos atendidos mediante
eventos académicos organizados por| 2.2.3  asesoria de pares que aprobaron el curso No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 No registrado.
estudiantes. en cuestion al afio.
. . Nimero de alumnos que realizaron
5- Apoyar la asistencia a eventos viajes de estudio, asistencia a congresos.
académicos de estudiantes de licenciatura y| 2.2.5 ,J X ’ R 9 ' No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 No registrado.
- . précticas escolares y trabajo de campo al
posgrado, con presentacién de ponencia afto
6.- Fortalecer el programa divisional de Namero de cursos y olros eventos
tL‘ItOﬁaS prog 2.2.6  extracurriculares organizados para los No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 No registrado.
’ alumnos al afio.
Nimero de eventos académicos
7.- I’mplementar la semana divisional de 227 organizados por Ios_alumnos (charlas, No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 No registrado.
tutorfas. muestras, conferencias y congresos,
entre otros) al afio.
Numero total de alumnos de licenciatura
228 que participan en proyectos de No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 No registrado.
investigacion a cargo de profesores.
i'c?;(;ésr:,r;’:ms de apoyo 1.- Apoyar la adquisicion de paquetes de Porcentaje de titulos y volimenes
I L . . .
software_ utilizados  en QOcen_(:la Y| 231 requeridos por los planes de gstydlo, No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 No registrado.
laboratorios en programas de licenciatura vy con que se cuenta para el cumplimiento
posgrado. de los estandares de evaluacion externa.
2.-  Gestionar recursos extraordinarios . . .
(PFCE) a la renovacién de equipo de NUmero total de equipos de computo
. . quipo d 2.3.4  disponibles para los servicios de apoyo No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 No registrado.
computo en aulas y laboratorios de docencia P
. I académico.
e investigacion.
3.- Gestionar recursos extraordinarios
PFCE) para la actualizacién del acervo Numero de paquetes de software . .
(. X ),9 X 235 - ~p a No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 No registrado.
bibliografico de los diferentes programas adquiridos al afio.
educativos.
Porcentaj renovacion de | i . .
236 Horcentaje de renovacion de los equipos . apjica 0 0 0 0 0 0 0 No registrado.
de laboratorios.
12'4 B I\:Iej_ora de ITS 1.- Revisar en programas de licenciatura las Porcentaje de estudiantes de licenciatura
rayectorias escolares : P
materias con  mayores indices de ue permanecen en cada programa al . .
_ con may ‘ 241 JUEP 'a prog No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 No registrado.
reprobacién e implementar acciones para inicio de segundo afio (Tasa de
mejorarlos. retencién del primero al segundo afio).
2.- Implementar la realizacién del examen Porcentaje  promedio de alumnos
EGEL como requisito de egreso en todos los| 2.4.2  reprobados por materia (indice de No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 No registrado.
programas de licenciatura. reprobacién por materia).
3.- Apoyar la difusién del cumplimiento del . - . . .
woyar ‘a d - P 2.4.3  Promedio de calificaciones por materia. No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 No registrado.
requisito del idioma inglés.
4.- Implementar en todos los programas
educativos de licenciatura el programa de| 2.4.4  Porcentaje de alumnos regulares. No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 No registrado.

asesoria de pares.
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién _ . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %

5.- Impulsar la titulacion mediante précticas Namero de semestres promedio  de
profesionales universitarias y servicio social|  2.4.5 L . P No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 No registrado.

o duracién de estudios.
comunitario.

. . . Porcentaje de egresados de licenciatura
6.- Revisar en programas de licenciatura las R
materias con  mayores indices de de una cohorte que culminan sus

L . X 246 estudios en el periodo normal No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 No registrado.

reprobacién e implementar acciones para L :

X (Eficiencia terminal de egreso por
mejorarlos.

cohorte).
Porcentaje de integrantes de una cohorte
de licenciatura que se titulan a mas
247 tardar un afio después del periodo de i o, 0 0 0 0 0 0 0 No registrado.
duracion  normal  del  programa
(Eficiencia terminal de titulacion por
cohorte).
§5| i Evaldu_au_on dexterna 1.- Apoyar a los programas educativos para Numero total de programas educativos
Ie aprendizaje Z su incorporacién al Padron de Alto|l 25.1 de licenciatura incorporados al Padrén No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 No registrado.
alumnos y egresacos | gengimiento de CENEVAL. de Alto Rendimiento del CENEVAL.
2.- Apoyar las acciones emprendidas en los
programas  educativos  para  mejorar
resultados en aplicacién de EGEL.
3.- Realizar cambios en los planes y
programas de estudio para atender las Porcentaje de aplicaciones de los EGEL . .

o . 252 . : . No Aplic: 0 0 0 0 0 No registrado.
debilidades establecidas en los resultados 5 que obtuvieron resultados satisfactorios. 0 Aplica 0 0 egistrado
del EGEL.

2.6 - Evaluaciony . .
o ; . Porcentaje de atencién a
acreditacion nacional e [1.- Apoyar a los programas educativos en la recomendaciones de los CIEES v de los
internacional de atencion de las recomendaciones de CIEES| 2.6.1 . X Y No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 No registrado.
. . . organismos acreditadores de cada
programas educativos y organismos acreditadores. . X .
programa educativo de licenciatura.
2.- Mantener la acreditacion para los Porcentaje  de la matricula  de
' . X n p 2.6.2 licenciatura evaluable inscrita en No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 No registrado.
programas educativos de licenciatura. . .
programas de reconocida calidad.
3.- Solicitar la evaluacién de los programas Nimero = total de programas de
educativos or parte de CIEES prog 2.6.3 licenciatura acreditados por organismos No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 No registrado.
porp ’ reconocidos por parte del COPAES.
4.- Alcanzar el nivel 1 de los CIEES para Nimero total de programas de . .
. . 26.4 . . . No Apli No registrado.
todos los programas de licenciatura. 6 licenciatura en el nivel 1 de los CIEES. 0 Aplica 0 0 0 0 0 0 0 o registrado
Objetivo Prioritario: 3 - Revisar y ampliar la oferta educativa
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
9 Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
3.1 - Estudios de ;
1.- Apoyar los estudios de egresados . .
egresados, empleadores empIeSeres de todos los gprogramaz Nimero de estudios de egresados,
y de pertinencia 3.1.1  empleadores y pertinencia elaborados al No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 No registrado.

educativos que realice la Direccién de
Planeacion.

afio.
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
3.2 - Revision, i . . . . I
reestructuracion y 1.- Anallz_ar |nd|ca_1c'iores de ingreso Y] Numero de_ estudiantes inscritos en el ) )
ampliacion selectiva de permanencia (retencion) en los programas| 3.2.1  nivel superior en el segundo semestre No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 No registrado.
la matricula de licenciatura. del afio.
2= Impulsar la_difusién de los programas Porcentaje de la matricula de educacion
educativos de licenciatura y posgrado con| 3.2.3 ntaje de . No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 No registrado.
R superior inscrita en el nivel posgrado.
menor ingreso.
3.3 - Creacion de nuevos
Egr)g;inr:gisae:oﬁ:}wos del1- Analizar la pertin_encia_ de creacion de 331 Numero de pr_opue_stas de cr~eacién de No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 No registrado.
nuevos programas de licenciatura. programas de licenciatura al afio.
34- Fpmento a 1.- Apoyar la modernizacion de las . .
modalidades no T . Numero total de programas educativos
ial i estrategias diddcticas, mediante el uso de las 3.4.1  reconvertidos a la modalidad mixta y no No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 No registrado
presenciales y mixtas nuevas tecnologias tales como el uso de o . y P 9 ’
. . presencial
plataformas virtuales de apoyo a la docencia.
2.- romover la oferta de cursos virtuales en Numero de alumnos atendidos en las
. . 3.42  modalidades no presenciales y mixtas al No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 No registrado.
las asignaturas en donde sea posible. afio
3.-Apoyar mediante recursos extraordinarios . .
(PFCE) la  instalacion de  equipos Numero total de cursos curriculares en
. . q P 3.43  los que se usan las plataformas virtuales No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 No registrado.
departamentales para la imparticion de .
. . de apoyo a la docencia.
cursos a distancia.
Objetivo Prioritario: 4 - Fortalecer y renovar la planta académica
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién _ _ Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado |Alcanzad0| % Programado |Alcanzad0| % %
1- ilitacio 1.- Apoyar a PTC inscritos en programas de .
41 lljjblzl’tzc(;or:y lant: calidzfdy ara ueI thlensan Zu gtl’tuloS de| 411 Porcentaje de PTC definitivos  que No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 No registrado
actualizacion de fa planta - para g g - cuentan con estudios de posgrado. P 9 '
académica maestria o doctorado.
2.- Apoyar la organizacién de cursos de
actualizacion disciplinar, didactica y/o
p_edagz_)glca para profesores de programas de 412 Porcentaje de PTC definitivos con grado No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 No registrado.
licenciatura y posgrado Promover la de doctor.
capacitacion didactica y pedagdgica para
profesores de nuevo ingreso y activos.
8- Promover la capacitacion didactica y Numero de profesores actualizados en
pedag6gica para profesores de nuevo| 4.1.3 L p : , No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 No registrado.
; . cursos disciplinarios al afio.
ingreso y activos.
Numero de profesores capacitados en el . .
414 pro ap - No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 No registrado.
modelo educativo y curricular al afio.
Namero de profesores participantes en
415 cursos de capacitacion didactica y No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 No registrado.

pedagdgica al afio.
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
Porcentaje de profesores de nuevo
ingreso  capacitados  didactica y . .
416 pedagégicamente, segin acuerdo del No Aplica 0 0 0 0 0 0 No registrado.
Colegio Académico.
4.2 - Desarrollo y
renovacion de la planta 1.- Apoyar a los profesores para que
docente con criterios de aicanCSn);econocimien’io de Perfil ISRODEP 42.1  Porcentaje de PTC con Perfil PRODEP. No Aplica 0 0 0 0 0 0 No registrado.
mérito académico ’
2.- Impulsar la elaboracion de planes de Numero de académicos en actividades
desarrollo académico en los departamentos| 4.2.2 de intercambio,  cooperacion y No Aplica 0 0 0 0 0 0 No registrado.
de la DCBS. movilidad nacionales al afio.
3.- Apoyar la incorporacion de PTC con alta . . .
habilitacion y perfil en los distintos Numer_o de acagemlcos en aCt_“,lldades ) .
rogramas  académicos de licenciatura 423 de intercambio, cooperacion y No Aplica 0 0 0 0 0 0 No registrado.
prog - - Y movilidad internacionales al afio.
posgrado (retencién y repatriacion).
4.- Apoyar con recursos extraordinarios
(PFCE) las estancias académicas de . . .
profesores adscritos a cuerpos académicos,| 4.2.4 ?cl;r(;]e’er;()ico?:traii-;ictucizr:\al ;r;taer;gamblo No Aplica 0 0 0 0 0 0 No registrado.
en instituciones nacionales o extranjeras. :
Q.= Apuydl  LUII TECUISUS  EXUAUIULTIdITUS
(PFCE) las estancias académicas de Namero de profesores visitantes que
profesores visitantes segtn programacion de| 4.2.5  realizaron estancias en la Universidad No Aplica 0 0 0 0 0 0 No registrado.
cuerpos académicos. cada afio.
6.- Apoyar con recursos extraordinarios
(PFCE) las solicitudes de recursos Nuamero de nuevas contrataciones al afio . .

P X 4.2. e " No Apli No registrado.
econdmicos para publicacién en revistas 6 de PTC con alta habilitacion y perfil. 0 Aplica 0 0 0 0 0 0 o registrado
indizadas.

Objetivo Prioritario: 5 - Consolidar la investigacion cientifica, social, humanistica y tecnoldgica, e incrementar su vinculacion con las necesidades de los sectores pablico, social y privado del estado
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
9 Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzad0| % Programado |Alcanzad0| % %
5.1- P_roye_gtos_de |1~ Replantear los lineamientos internos de
investigacion cientifica |3 CESPA y hacer més eficiente el proceso Nimero  totsl de  provectos de
onentadosaapt?ya_r el lde evaluacién y aprobacion por Consejo| 511 | T proys No Aplica 0 0 0 0 0 0 No registrado.
desarrollo econémico,  |pjyisional del registro e informe de investigacion registrados.
social y cultural del proyectos de investigacion.
estado y del pais
2.- Promover la presentacion de propuestas :é?;:oaciétr?tarle is(tjrii dosprozgczisen dgs
de proyectos de investigacion a los| 5.1.2 9 X g g - No Aplica 0 0 0 0 0 0 No registrado.
diferentes fondos externos las necesidades de los sectores publico,
: social y privado del estado.
3.- Promover la evaluacién de los PTC con Nimero de provectos de investigacion
Doctorado en el Sistema Nacional de[ 5.1.3 proy 9 No Aplica 0 0 0 0 0 0 No registrado.

Investigadores.

concluidos en el afio.
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
4.- Promover en los programas educativos la
incorporacion de PTC a través del programa Numero de proyectos de investigacion
de Retencion y Repatriacion de CONACYT,| 5.1.4  concluidos en el afio que atendieron las No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 No registrado.
para avanzar en la consolidacion de cuerpos necesidades de los sectores del estado.
Aaadémicos y los programas de posgrado.
515 Numero fotal de proyectos registrados oy 0 0 0 0 0 0 0 No registrado.
con financiamiento externo.
Numero total de investigadores en el
5.1.6  Sistema Nacional de Investigadores No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 No registrado.
(SNI).
Numero de PTC incorporados a través
51.7 de Retencién y Repatriacion del No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 No registrado.
CONACYT al afio.
5.2 - Desarrollo de 1- Con el apoyo de la Oficina de
proygctos R tioriay  |Transferencia  de  Tecnologia y de Numero de solicitudes de patentes ante
propiedad industrial Y | conocimiento, OTTC de la Universidad,| 5.2.1 ol IMP! al afto P No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 No registrado.
transfere!ma de impartir platicas departamentales sobre el '
tecnologia proceso de registro de patentes.
2.- Impartir platicas de sobre el material
patentable.
3.- Apoyar en la estructuracion de
solicitudes de patentes.
5.4 - Divulgacion de la i B i . i i
ciencia y difusion de 1.- Lograr la inclusion de la revista Numero de congresos, simposios y otros
productos de Biotecnia en el padrén de revistas def 5.4.1 eventos de difusion y divulgacion No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 No registrado.
investigacion Conacyt. cientifica organizados al afio.
Numero de articulos publicados en
2.- A r con recur I icion I revi rbitri | afi i . .
~Apoyar con recursos la edicion de la 542 evistas arbitradas al afio (cuya auto ia No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 No registrado.
revista Epistemus. es de un profesor de la dependencia
reportante).
3.- Apoyar con recursos extraordinarios Numero de ponencias presentadas en
(PFCE) la organizacion de congresos,| 5.4.3  eventos nacionales e internacionales al No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 No registrado.
simposios y encuentros académicos. afio.
4.- Apoyar con recursos extraordinarios
(PFCE) la participacion de profesores con
ponencia en eventos nacionales e
internacionales.
5.- Apoyar con recursos extraordinarios
(PFCE) la publicacion de articulos en
revistas arbitradas e indizadas.
5.5 - Evaluacién de Aln y cuando no se generé un informe formal, se
resultados e impacto de analizé la evolucién de la investigacion en la
lainvestigacion 1.- Promover el registro e informe de los Nimero de informes divisionales de D'V'Slon_' ev_aluando el |ncrement9 en el nimero
proyectos de investigacion que se realizan| 5.5.1  evolucién e impacto de la investigacion 1 1 1 100 1 76 7600 7600 de publicaciones, cuerpos académicos y PTC

en los Departamentos de la DCBS.

al afio.
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con perfil PRODEP. Los resultados son positivos
debido a que hay un incremento en cada uno de
estos indicadores.




Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
2.- Promover el uso del sistema en linea para
el registro e informe de los proyectos de
investigacion. Mejorar el proceso de
aprobacion de registro e informe de los
proyectos de investigacion.
Objetivo Prioritario: 6 - Lograr la consolidacion de cuerpos académicos y la ampliacion de las redes de colaboracion
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién _ . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
6.1 - Fortalecimiento y . L
reconocimiento de 1.- Promover la incorporacién de nuevos
P PTC que apoyen la consolidacién de| 6.1.1  Nuamero total de Cuerpos Académicos.  No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 No registrado.
cuerpos académicos e
Cuerpos Académicos.
2.- Promover | rticipacion PTC en Namero total T Académic . .
omover la participacién de PTC enf o,  Numero tofal de Cuerpos Académicos . apjica 0 0 0 0 0 0 0 No registrado.
cuerpos académicos o grupos disciplinares. Consolidados y en Consolidacion.
3.- Apoyar con recursos extraordinarios Porcentaje de Profesores de Tiempo
(PFCE) las acciones orientadas a lograr la] 6.1.3 ~ Completo que pertenece a un Cuerpo No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 No registrado.
consolidacion de los cuerpos académicos. Académico.
4.- Apoyar el fortalecimiento de los
laboratorios de investigacién de los cuerpos
académicos.
5.- Fomentar la publicacién de articulos de
divulgacion y/o cientificos indizados.
2- iacio 1.- A I titucio NU total temati . .
6.2 Ampllacmn dg ! _poygr a constitucion de redes de 6.2.1 Gimero _9 al d_e redes tematicas de No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 No registrado.
redes de intercambio investigacion. colaboracion registradas.
estatal, nacional e 2.- Apoyar la organizacién de simposios,
internacional congresos y catedras CUMEX que propicien
la colaboracién entre diferentes grupos de
investigacion.
3.- Fomentar los convenios de colaboracion
con  Universidades y/o centros de
investigacion.
Objetivo Prioritario: 7 - Mejorar y asegurar la calidad de los programas de posgrado
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
9 Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
71- For.tlalecimiento e Porcentaje de alumnos de posgrado de
integracion del posgrado [y _ anoyar los procesos de evaluacién de los una cohorte que acreditan el 100% de
programas de posgrado para su ingreso y/o| 7.1.1  los créditos dentro del periodo No Aplica 0 0 0 0 0 0 0
permanencia en el PNPC. establecido (eficiencia terminal de

egreso en posgrado).
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
2 .- Anovar a los proaramas de nosarado para Porcentaje de alumnos de posgrado de
.ue pat);endan pIasg recomen?iac?ones P de una cohorte que acreditan el 100% de
g . . 7.1.1 los créditos dentro del periodo No Aplica 0 0 0 0 0 0 No registrado.
CONACYT para su ingreso y/o permanencia X S .
establecido (eficiencia terminal de
en el PNPC.
egreso en posgrado).
3.- Apoyar con recursos extraordinarios Porcentaje de alumnos de posgrado de
(PFCE) estancias de mvest_lga(_:lon_ de 71p um cohorte q,ue_ se t|tu|an~en los tlemptfs No Aplica 0 0 0 0 0 0
alumnos de posgrado en instituciones deseables (maximo 2.5 afios de maestria
nacionales o extranjeras. y 4.5 de doctorado).
Porcentaje de alumnos de posgrado de
4.- Impulsar la reestructuracién de todos los 712 una cohorte qlug se tnulan~en los tlempcfs No Aplica 0 0 0 0 0 0 No registrado.
programas de posgrado. deseables (maximo 2.5 afios de maestria
y 4.5 de doctorado).
5.- Promover la aprobacién por Consejo Numero total de alumnos que estan
Divisional de Igs_,lmeamlento‘s |_nternos de 713 integrados a proyectos de mvest’lgacmn, No Aplica 0 0 0 0 0 0
proceso de admision y de seguimiento de los a cargo de profesores, en las lineas de
alumnos de todos los posgrados de la DCBS. investigacion del posgrado.
7.2 - Evaluaciony
registro de posgrados en |1.- Apoyar los procesos de evaluacion de los Porcentaie de proaramas de posarado
el PNPC del CONACYT |programas de Posgrado para su ingreso y/o| 7.2.1 ! prog posg No Aplica 0 0 0 0 0 0 No registrado.
. que pertenecen al PNPC.
permanencia en el PNPC.
2.- Apoyar a los programas de posgrado
para que atiendan las recomendaciones de Namero de programas al afio que . .
CONACYT para su ingreso y/o permanencia 122 avanzaran de nivel dentro del PNPC. No Aplica 0 0 0 0 0 0 No registrado.
en el PNPC.
- S Numero total de programas de posgrado
.- Reestri racion I iali n B R . .
8- Reestructy acp qe ? e_speca dad ¢ 723 en categoria de competencia No Aplica 0 0 0 0 0 0 No registrado.
Inmunohematologia Diagnostica. X X
internacional.
Objetivo Prioritario: 8 - Fortalecer las acciones de servicio y apoyo a la sociedad
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accion Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
9 Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzad0| % Programado |Alcanzad0| % %
N e DO R
p“’tes"’“a,fj_a s || (PFCE) a los laboratorios y bufetes paral 811 Iabo?atorios contros. de asesorfa, N0 Aplica 0 0 0 0 0 0 No registrado.
sectores publico, soclaly mejorar su equipamiento e infragstructura. X ' '
privado etcétera.
2.- Apoyar la gestion y firma de convenios Nimero de provectos de vinculacion
de vinculacién promovidos por laboratorios| 8.1.3 proy No Aplica 0 0 0 0 0 0 No registrado.

y bufetes.

3.- Promover la difusién de los servicios
profesionales que ofrecen los departamentos

bajo convenio realizados al afio.
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
8.|2-Seer|tC|os d]e POY0 |1 _ Establecer convenios de colaboracién Namero de servicios proporcionados a
a ?s eslgla ozmlas con instituciones como el DIF y la SEC,| 8.2.1 los sectores sociales méas desprotegidos No Aplica 0 0 0 0 0 0 No registrado.
wu nera} esdela entre otras, en apoyo a grupos marginados. del estado al afio.
comunidad
2.- Promover el desarrollo de actividades de
apoyo a las comunidades rurales.
3.- Promover la participacion de los
estudiantes en el servicio social comunitario.
4.- Promover la realizacion de convenios
con instituciones que desarrollen programas
en beneficio social.
8.3 - Fortalecimiento de Numero de personas externas a la
it i 1.- Apoyar la implementacién de cursos a Institucion que asistieron a cursos, . .
la educacion continua . p_y P 831 a - " No Aplica 0 0 0 0 0 0 No registrado.
distancia. talleres y otros eventos de capacitacion
al afio.
2.- Elaborar un listado de cursos que se
ofrecen en los departamentos.
3.- Establecer convenios de colaboracion
con asociaciones de profesionistas para
lograr la certificacion profesional de sus
agremiados.
4.- Promover y apoyar la oferta de cursos,
talleres y diplomados.
8.4 - Implementacion,
segzjlmlgptc;y < |1~ Aovar 1a gestion v firma de convenios NUmero de convenios firmados al afio,
Zva ulacl;on glconvenlos d'e corab):)raciér? y 8.4.1 con acciones concretas y con No Aplica 0 0 0 0 0 0 No registrado.
€ colaboracion : seguimiento al afio.
8.5 - Apoyo a Namero  de  platicas, talleres,
instituciones del sisttma |1.- Generar un listado de cursos, talleres presentaciones,  eventos  artisticos
educativo estatal para ofertar a instituciones del sector] 8.5.1 culturales y deportivos y de cursos No Aplica 0 0 0 0 0 0 No registrado.
educativo estatal. impartidos a otros centros educativos
del estado al afio.
2.- Establecer colaboracion con el sistema
educativo estatal, mediante la difusion del
conocimiento y/o cursos de actualizacion
para el personal académico.
3.- Apoyar la organizacion y realizacion del
Congreso Estatal de Ciencias.
Objetivo Prioritario: 9 - Apoyar el desarrollo artistico y cultural de la comunidad sonorense
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado |Alcanzad0| % Programado |Alcanzad0| % %
9.2 - Fortalecimiento de 1.- Apoyar con recursos extraordinarios la
la produccion culturaly | 9.2.2  Numero de libros publicados al afio. No Aplica 0 0 0 0 0 0 No registrado.

artistica

publicacion de libros.
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién _ . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
2.- Apoyar la Foedmon de I|brosl ge:nerados 924 Porcgn_tgje de publicaciones de libros en No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 No registrado.
por PTC adscritos a cuerpos académicos. coedicion.
3.-_Apoyar Ia_publlcacmn de revistas de 925 Nur_n'er_o total ) de  publicaciones No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 No registrado.
calidad con registro ISSN. periédicas con registro de ISSN.
Porcentaje de publicaciones registradas
926 o l0s indices de revistas mexicanas de \, 5 ;o 0 0 0 0 0 0 0 No registrado.
investigacion o de divulgacion cientifica
y tecnolégica del CONACYT.
g7 Forcentdje de revistas arbitradas e o, 0pe 0 0 0 0 0 0 0 No registrado.
indexadas.
Objetivo Prioritario: 10 - Incrementar la eficiencia de los procesos administrativos para un mejor desarrollo de las funciones sustantivas
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién _ . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
10.1 - Simplificacién y Se sigui6 con la optimizacion de sistemas
sistematizacion de implementados en periodos pasados, como lo
procesos administrativos son el sistema de seguimiento de solicitudes
1.- Slmpllflgaf tramites relacionados con el 1012  Porcentaje de tramites simplificados. 100 100 100 100 100 100 100 100 académicas yfmanmera} reC|b|da_ d}e_lf)s distintos
Consejo Divisional departamentos, ademas se inici6 con la
operacion de un sistema en linea para la captura
de dictdmenes de la Comisién de Asuntos
Académicos del Consejo Divisional.
2.- Sistematizar procedimientos y procesos
para el otorgamiento de apoyo econémico a
profesores y estudiantes.
3.- Establecer sistemas web internos para
incrementar  la  eficiencia en  los
procedimientos de las distintas areas de la
Direccion de la DCBS.
4.- Iniciar la implementacion de criterios
para la certificacion de procedimientos
mediante el 1SO:9001.
10.2 - Sistema de
informacion y 1.- Promover la capacitacion permanente Porcentaje del personal administrativo
comunicacion entre el personal de la Direccion de la| 10.2.3 que recibié capacitacion acorde a sus No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 No registrado.

administrativa

DCBS.

2.- Implementar el sistema SharePoint para
la comunicacion interna en la Direccion de

la DCBS.

funciones al afio.

Objetivo Prioritario:

11 - Procurar y mantener la solvencia y liquidez de la Universidad, y el uso éptimo de los recursos

Indicadores de Resultados
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién _ . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
Avance
Programa PDI Lineas de Accién _ . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
11.2 -Alluste.ri’dad, Se aplicaron las politicas institucionales para la
racionalizacion y 1.- Promover la adquisicién de insumos en el Porcentaje de grupos programados de programacién en cada uno de los programas
imizacio . 11.2.2 P 100 100 100 100 100 100 100 100 . . .
optimizacion de recursos | Ajmac¢n General. acuerdo a las politicas institucionales. educativos de licenciatura y posgrado de lal
division.
2- Promover reuniones peridicas de Porcentaje de recursos ejercidos en La totalidad de los recursos de gasto corriente
trabajo entre los coordinadores de programa| 11.2.3 . J d 100 100 100 100 100 100 100 100 L . g !
S tiempo y forma. fueron ejercidos en tiempo y forma.
y la Direccion de Recursos Humanos.
- . . . La totalidad de los insumos requeridos por la
3.- Establecer calendarios internos para la Porcentaje de insumos adquiridos en el A . A
°¢ 105 1 P 11.2.4 taje de nsu quir 100 100 100 100 100 100 100 100 division, fueron adquiridos en el almacén general
programacion de grupos. Almacén General. . R -
considerando su disponibilidad.
4.-  Promover criterios minimos de
aplicacion de los recursos ordinarios y
extraordinarios.
Objetivo Prioritario: 12 - Fortalecer la cultura de la planeacion, autoevaluacion, seguimiento y prevencion en el desempefio de la gestion
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
12'2_' E_va:uaduoln y 1.- Dar seguimiento puntual a las Porcentaje del ejercicio del gasto
segu_lrmen odela observaciones emitidas por los organismos ejercido a tiempo en los proyectos Se ejercieron en tiempo y forma la totalidad de
gestion X 1224 . 100 100 100 100 100 100 100 100
acreditadores y Conacyt a los programas aprobados en convocatorias de recursos los recursos otorgados por PFCE.
educativos de licenciatura y posgrado. extraordinarios.
2.- Dar un seguimiento puntual al desarrollo
de las acciones, metas e indicadores que
considere la calendarizacién y los avances
en las metas comprometidas.
3.- Definir acciones de mejora para cumplir
con metas y objetivos de los proyectos
aprobados.
Objetivo Prioritario: 14 - Realizar una gestion sustentable de los recursos fisicos y materiales
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado |Alcanzad0| % Programado |Alcanzad0| % %
14'1_? Uso ?eltstkl)ellody | 1.- Promover la revision periddica del estado Nuamero de edificios atendidos segun el
gestion sustentable de 1a 1 gqieo g Jos edificios de los departamentos| 14.1.2  Plan Departamental de Conservacién y No Aplica 0 0 0 0 0 0 0

infraestructura fisica

de la DCBS.

2.- Apoyar la gestion ante el &rea de
conservacion para que se atiendan las
solicitudes de mantenimiento.

Mantenimiento al afio.
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
14.2 - Gestion 1.- Establecer en la Direccion de la DCBS Porcentaje de reduccion en el consumo
responsable de los criterios internos para la utilizacion| 14.2.1 de energia eléctrica por metro cuadrado No Aplica 0 0 0 0 0 0 0
insumos institucionales [sustentable de los diferentes insumos. de construccion.
Porcentaje de reduccion en el consumo
1422 de agua por metro cuadrado de No Aplica 0 0 0 0 0 0 0
construccion.
ijs'fe;“'\:;';eéz los 1.- Establecer un consejo de sustentabilidad Porcentaje de los residuos no peligrosos
. X divisional para el manejo sustentable de los| 14.3.1 manejados segin la politica de No Aplica 0 0 0 0 0 0 0
residuos peligrosos y no . . .
. residuos peligrosos. sustentabilidad.
peligrosos
Se mantuvieron las politicas de manejo de los
residuos peligrosos implementados por PISSA,
. . . lo que garantiz6 el manejo de los residuos de los
Porcentaje de los residuos no peligrosos departamentos, tanto de nuestra division como
1431 manejados segin la politica de 100 100 100 100 100 100 100 100 P ' .
e de otros que generan residuos de otras
sustentabilidad. - L -
divisiones. Adicionalmente, en esste afio se
mejoré el proceso en el Departamento de
Ciencias de la Salud, Campus Cajeme.
1434 Slstem_a de gestion de residuos sélidos No Aplica 0 0 0 0 0 0 0
no peligrosos.
Sistema de gestion de residuos
14.3b  peligrosos a través de la actualizacion No Aplica 0 0 0 0 0 0 0
del PISSA.
14'4, B Segl‘l”dad . |1.- Impulsar la implementacién de unidades Porcentaje de edificaciones que cuentan
p‘atrllmoz|a yf_prolzcc;on de proteccion civil internas en los| 14.4.2 con rutas sefialadas para evacuacion y No Aplica 0 0 0 0 0 0 0
civiten beneticio de fa | yorartamentos. escape.
comunidad
2.- Promover la elaboracion de diagnésticos Porcentaje de reduccion del nimero de
de seguridad de los edificios| 14.4.3 robos o dafios patrimoniales dentro de No Aplica 0 0 0 0 0 0 0

departamentales.

los campus de la Institucion.
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién _ . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %

3.- Promover ante la Coordinacién de
Seguridad Universitaria cursos de medidas
de seguridad.

VALORACION GLOBAL DEL GRADO DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 2016 (En términos de las principales acciones realizadas, resultados obtenidos, metas cumplidas, metas no cumplidas y sus causas, etc.)

La valoracion del grado de avance del segundo semestre del afio 2016 se considera buena.

Se han atendido las recomendaciones formuladas por el Comité de Seguimiento y Evaluacién en la reunién de agosto pasado.

Se nombré una comision integrada por los Coordinadores de Posgrado de la DCBS, quienes han estado trabajando en la elaboracién de lineamientos internos para homogenizar procedimientos y criterios, mismos que deberan ser sometidos a Consejo Divisional para su eventual
aprobacién. Con lo anterior se busca tener también algunos criterios de ingreso que favorezcan el incremento de aspirantes nacionales y extranjeros. Se sigue impulsando la difusién nacional e internacional de las convocatorias de ingreso. Se ofrecié un diplomado en Ciencias de la
Salud en el Departamento de Ciencias de la Salud, Campus Cajeme, derivado de esto, en este semestre iniciara la maestria en Ciencias de la Salud en el mismo campus.

No ha sido posible ocupar por concurso de oposicién ni por otro mecanismo de ingreso, las diferentes plazas de nueva creacién con las que cuentan los Departamentos de Medicina y Ciencias de la Salud (Odontologia), Enfermeria y el Departamento de Ciencias de la Salud, Campus
Cajeme (Ciencias Nutricionales, Enfermeria y Medicina), algunas de estas plazas han sido ocupadas por asignacion en tanto se realizan nuevas convocatorias. Se valora ofrecerlas a nivel nacional a través de la via de retencién/repatriacion, esperando se alcance el interés de un cierto
namero de candidatos.

En relacién a los alumnos de Tronco Comun de Biolégicas, se ha observado que en los Gltimos afios (2014-2016) hay una disminucién en los alumnos inscritos en primer semestre, para el segundo semestre, alrededor del 70% del total de alumnos cumplen los requisitos para ser
formalmente admitidos en algiin programa de la Division.

Con el fin de apoyar la flexibilidad de los planes de estudio de los programas de licenciatura se han elaborado contenidos de materias divisionales, este trabajo estd inconcluso se espera que en el préximo mes se sometan para su eventual aprobacién al H. Consejo Divisional.

Todos los Programas Educativos (PE) de la DCBS (11 de 12 posibles), exceptuando QA, MVZ, Odontologia y Ciencias del Deporte y de la Actividad Fisica, aplicaron para la incorporacién al Programas de Alto Rendimiento Académico del CENEVAL (IDAP). Los 11 PE lograron algin
reconocimiento IDAP, 7 PE con IDAP I, estos fueron: Cs. Nutricionales (Hermosillo), QBC (Hermosillo y Cajeme), Medicina (Hermosillo y Cajeme), Enfermeria (Hermosillo y Cajeme); 4 PE con IDAP I, estos fueron: Biologia, Ing. Agrénomo, Ciencias Nutricionales (Cajeme) y
Psicologia de la Salud (Cajeme). Como se informé en la reunién de seguimiento anterior, se realizé un esfuerzo para que alumnos de QA presentaran dos examenes EGEL, el de Quimica (que habian venido realizado) y el de Ingeniero en Alimentos (presentado por primera vez), los
resultados obtenidos fueron: Quimica con un 45% de Testimonio Satisfactorio, mientras que en el de Ingeniero en Alimentos con un 75% de Testimonio Satisfactorio. Con estos datos, el Consejo Técnico Divisional recomienda que los egresados de QA presenten en este afio el examen
de Ingeniero en Alimentos y soliciten evaluacion para reconocimiento IDAP. Se present6 el EXIL de Competencia Comunicativa y Pensamiento Critico para los estudiantes de QBC (Cajeme y Hermosillo), Ciencias Nutricionales (Hermosillo) y Enfermeria (Cajeme y Hermosillo),
resultados extraoficiales muestran un bajo porcentaje de aprobacion.

En noviembre pasado se aprob¢ la reforma curricular de enfermeria. Esta por someterse a Consejo Divisional los proyectos de reestructuracion de Biologia, Cultura Fisica y Deportes, Ciencias Nutricionales, Medicina e Ingeniero Agrénomo, con lo que practicamente el 100% de los PE
de la DCBS estaria reestructurados.

Durante este semestre fueron evaluados por CIEES, los PE de Ciencias de Nutricionales, QBC y Enfermeria de Campus Cajeme, los tres fueron dictaminados con Nivel 2, se est4 preparando la argumentacion para una posible réplica. También se conté con una visita de seguimiento de
COMACE al programa de Enfermeria de Hermosillo. Ciencias Nutricionales-Hermosillo esta por concluir el documento de autodiagnéstico para someterlo al organismo acreditador. Se someti6 la réplica al dictamen de la evaluacion de por CIEES del PE de Cultura Fisica y Deportes, en
el cual se nos otorgo el nivel 2, se estd en espera de la resolucion a esta réplica.
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