DIVISION DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Y DE LA SALUD

ANEXO 3

EJE: 1. Formacion de calidad para los alumnos en programas educativos de pertinencia social

Divisidn contaran con beca-colegiatura.

Referencia Metas 2013 Priorizacion Requerimientos Genéricos Adicionales
Mantener la acreditacion de los PE de los Departamentos de .
Lo o . L . Se ha estado trabajando en mantener los parametros evaluables
191 Ciencias Quimico Bioldgicas, Medicina, asi como el de 1 - -
. . . S y atendiendo las observaciones.
Agricultura y Ganaderia. Acreditar el programa de Biologia.
Promover la evaluacién y obtencion del Nivel 1 ante CIEES de
193 el PE Ciencias Nutricionales y la certificacion de Medicina en el 2 Se estan llenando los documentos de la autoevaluacion.
campus Cajeme.
Lograr el ingreso de los PE de licenciatura en el Padron de .
. . o o . Se han tenido buenos resultados en estos programas en el
Licenciatura de Alto rendimiento académico- EGEL (Enfermeria 3
. . L examen CENEVAL
y Ciencias Nutricionales, Medicina).
Aprobar en Consejo Divisional las adecuaciones resultantes de la . . -
. - Se estan reestructurando los planes de estudio de Quimico
1.9.2 evaluacion de los planes de estudio de los PE de la DCBS que se 4 - . P -
o Bidlogo Clinico y Quimico en Alimentos.
encuentran en el proceso de acreditacion.
1.9.6 Mantener los programas de posgrado en dentro del PNPC. 5 Todos los programas estan en el padron.
Implementar el procedimiento e integrar al menos un informe
185 diagndstico semestral del desarrollo de los PE de los 6 No se ha trabajado en ello aun
Departamentos
1171 Aumentar al menos a 95% el porcentaje de PTC con posgrado y 7 Se tienen doctores en el proceso de retension y hay profesores
T a 55% la de PTC con doctorado. estudiando doctorado.
Lograr que al menos el 60% de los PTC de la DCBS tenga el
1.19.2 reconocimiento PROMEP e incrementar en 30% los PTC con 8
reconocimiento SNI.
Lograr que al menos el 50% de los PTC participen en docencia, La mayoria de los PTC realizan estas actividades, como
1.19.1 . L . e 9 ,
investigacion, extension y difusion podemos ver en el nimero de ellos en PROMEP
1176 Contr~atar al menos un investigador repatriado o retenido cada 10 Se tienen profesores en retension.
dos afios por Departamento de la DCBS
Se incrementard la matricula de los posgrados de la DCBS, al
1151 o = . 11
menos en 10% con relacion al afio anterior
Mantener la matricula de, al menos, 10 alumnos en los
1.15.2 L 12
programas de especializacion de la DCBS.
1131 Se c_ontarfi con un estudio de egresados, empleadores y de 13 Se inici6 el estudio por parte de la Direccion de Planeacién
pertinencia de los posgrados de la DCBS.
1173 Ofrecer al menos un curso de actualizacién docente anual para 14
T los PTC de la DCBS
Organizar al menos 2 cursos de actualizacion disciplinaria por
1172 semestre, con la participacion de al menos el 30% de la planta 15
o académica de cada uno de los Departamentos que constituyen la
DCBS.
1193 El 30% de los PTC de la DCBS participara en actividades de 16
T vinculacién
Lograr que al menos el 10% de los PTC de los Departamentos
1.19.4 que hacen primariamente investigacion (DIPA y DICTUS), 17
participen en alguna actividad de intercambio y colaboracion.
1175 Al menos 5 PI participaran en actividades de movilidad y 18
T estancias cortas de investigacion por afio en promedio
1174 Organizar un curso de capacitacion para elaborar articulos de 19
T investigacion.
111 Lograr que el 100% de los alumnos de los programas educativos 20
- (PE) tengan asignados tutor.
117 Lograr que la totalidad de los alumnos en riesgo cuenten con 21
- tutor.
Que al menos el 80% de los MTC estén asignados como tutor en
114 . . 22
cualquiera de sus modalidades
1.1.8 Implementar un programa de tutoria por pares. 23 Solo se tiene en 3 programas
Disminuir el indice de reprobacién de las materias del eje basico
115 24
a un 25%.
1105 Se mantendré el porcentaje de retencion anual por encima del 25
o 75% en los posgrados de la DCBS.
11041 Mantener los indices de desercion escolar de los alumnos del 26
o DCBS por abajo del 10%
Mantener el indice de retencidn al segundo afio superior al 85%,
116 . 27
en promedio en la DCBS
171 Al menos el 30%, en promedio, de los alumnos de los PE de la 28
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DIVISION DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Y DE LA SALUD

ANEXO 3

EJE: 1. Formacion de calidad para los alumnos en programas educativos de pertinencia social

Referencia

Metas 2013

Priorizacion

Requerimientos Genéricos Adicionales

1123

Realizar un curso de induccidn para los alumnos de nuevo
ingreso sobre el servicio que brinda el sistema institucional
bibliotecario y los centros de computo, para lograr que al menos
el 10% de ellos conozcan y usen los servicios tecnologicos.

29

1122

Incrementar y/o actualizar por afio, al menos el 5% del acervo de
libros, software y otros materiales bibliograficos disponibles para
los programas educativos de la DCBS.

30

1121

Incrementar los acervos bibliograficos de los programas
educativos hasta alcanzar el 90% de los titulos y volimenes
requeridos por los planes de estudios de los programas
educativos de la Division.

31

1127

Favorecer en un 100% el proceso de aprendizaje de los
estudiantes en los cursos de laboratorio de los programas
educativos

32

1125

Publicar y/o actualizar 22 manuales para las practicas de
laboratorio y dos libros.

33

Gestionar la realizacion al menos dos platicas o talleres por afio
sobre cultura emprendedora en la DCBS.

34

Lograr la participacion de al menos 5 proyectos de los alumnos
de los PE de la DCBS en la Feria de la Creatividad.

35

Apoyar al programa de salud preventiva para los alumnos y
maestros.

36

Continuar con la participacion multidisciplinaria de los PE en al
menos una accién de promocion de la salud (primaria 'y
secundaria) para grupos poblacionales vulnerables.

37

1117

Que al menos dos alumnos participen en un programa de
vinculacion con alguna universidad.

38

1.115

Firmar un convenio de colaboracion cientifica con instituciones
del extranjero

39

1116

Realizar un proyecto de investigacion con financiamiento
internacional

40

Al menos el 20% de los estudiantes tendran algin tipo de beca
externa para continuar sus estudios: PRONABES, Titulacion,
Vinculacion, Servicio Social, entre otras.

41

Al menos el 10% de los estudiantes tendran algin tipo de beca
de apoyo interna: Beca Ayudantia, Beca Estudiantiles,
Deportista de alto rendimiento, entre otras.

41

Establecer una semana académica-cultural en cada uno de los
Departamentos de la DCBS, especificamente en la Lic. en
Cultura Fisica v Deportes.

42

1114

Incrementar a 10 el nimero de profesores e investigadores con
ponencias en eventos internacionales

43

Promover acciones formativas del profesorado que les capaciten
para la inclusion de conceptos sobre desarrollo sustentable y
sustentabilidad en sus asignaturas.

44

Promover proyectos de tesis de licenciatura o posgrado
relacionados con la temética en materia de sustentabilidad.

45
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DIVISION DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Y DE LA SALUD

ANEXO 3

EJE: 1. Generacion y aplicacion innovadora del conocimiento, social, cientifico, humanistico y tecnolégico.

del SNI.

Referencia Metas 2013 Priorizacion Requerimientos Genéricos Adicionales
Elaborar un diagndstico a partir de informacién primaria, para . . .
Lo . - - No se ha realizadose realizaron en la mayoria de los
211 detectar las principales necesidades y problematicas sociales y de 1
., ., Departamentos.
produccion de la reqién.
Lograr que al menos el 20% de los académicos de la DCBS
221 envien propuestas de proyectos de investigacion anualmente en 2
promedio.
213 Desarrollo de al menos 10 proyectos de investigacion con los 3
T sectores productivos, educativos y/o sociales.
214 Al menos 30 académicos participaran en proyectos de 4
o vinculacion con orientacion a resolver problematicas regionales.
212 Desarrollo de al menos 10 proyectos de vinculacion con alto 5
o impacto con los sectores productivos, educativos y/o sociales.
215 Contar con al menos un proyecto de investigacion operativa para 6
- el diagnostico y atencién de problemas de salud regional.
Lograr que en el 100% de los proyectos de investigacion de los
26.1 distintos CA de la Divisién participen estudiantes de posgrado y 7
o por lo menos en el 50% de los proyectos participen estudiantes
de licenciatura.
284 Lograr el ingreso del Doctorado en Ciencias Quimico Biolégicas 8
o y de la Salud al PNPC.
Mantener el 100% de los programas de posgrado dentro del
281 9
PNPC.
Contar con al menos un programa integral entre los
271 U 10
Departamentos de la Division.
28.2 Se contara con al menos un programa de posgrado de la Division 1
o con el grado de competencia internacional.
Incrementar en 10% el nimero de publicaciones en revista
231 - - 12
indizada por afio.
Organizar un seminario Divisional donde participe el personal
256 académico de los Departamentos de la Division; asi como 13
profesores invitados.
Por lo menos el 50% de los articulos publicados contara con la
222 L 14
participacion de alumnos de Posgrado
235 Incrementar en un 20% la participacién en eventos nacionales e 15
o internacionales.
223 Se publicaran 20 articulos de divulgacion anuales en promedio 16
- en la DCBS en revistas de difusion.
Incrementar el nimero de redes de colaboracion de los CA de los
251 departamentos de la Division, con otras Instituciones nacionales 17
y del extranjero.
Organizar un evento académico por afio para la difusion de las
232 - . L 18
actividades académicas, por cada departamento de la Division.
237 Impulsar la difusion de las actividades de la Division y los 19
T Departamentos en los medios universitarios y externos.
252 Formalizar las redes existentes. 20
Creacion de una red académica interdepartamental de la
253 L 21
Division.
255 Establecer una red de investigacién interunidades regionales de 29
- la institucion.
Impulsar la formacion de por lo menos 5 CA en los
241 L 23
Departamentos de la Division.
242 Incrementar el grado de consolidacion de por lo menos 5 CA 24
o existentes en la Division.
Tener actualizados los sitios electronicos de la Division y de los
233 Departamentos, para ser utilizados como herramienta de 25
difusion.
234 Generar un informe mensual de las actualizaciones realizadas a 26
- las paginas electronicas.
EIl 90% de los académicos con el mayor grado de habilitacion en
26.2 los Departamentos, impartira cursos en los posgrados de la 27
Division.
294 Incrementar del 25 al 30% los académicos con reconocimiento 28
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DIVISION DE CIENCIAS BIOLOGICAS ANEXO 3

Y DE LA SALUD

EJE: 1. Generacion y aplicacion innovadora del conocimiento, social, cientifico, humanistico y tecnolégico.
Referencia Metas 2013 Priorizacion Requerimientos Genéricos Adicionales
295 Lograr la adquisicion anual de al menos 5 equipos cientificos 29
- especializados y/o mantener los existentes actualizados.
263 Al menos se cuente con un profesor visitante o en sabatico en 30
o cada departamento de la Division por afio.
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DIVISION DE CIENCIAS BIOLOGICAS ANEXO 3
Y DE LA SALUD
EJE: I11. Renovacion de las relaciones con el entorno en beneficio del desarrollo social, econémico y cultural del estado y la region.
Referencia Metas 2013 Priorizacion Requerimientos Genéricos Adicionales
Realizar un programa para fomentar la realizacion de trabajos de
3.6.1 vinculacién con los sectores sociales y productivos de la regién, 1
afines a los PE de la Division.
Lograr la participacion de al menos el 40% de los profesores en
34.2 actividades de apoyo a la comunidad, vinculadas con el 2
Programa de Medicina Social y Comunitaria.
Incrementar la vinculacion de la DCBS a través de actividades
34.1 de promocion a la salud a la poblacion y el cuidado del medio 3
ambiente.
Impulsar el desarrollo de al menos dos proyectos de
323 investigacion y/o vinculacién que se realicen en colaboracién 4
con los sectores productivo y/o social.
321 Llevar a cabo al menos dos eventos al afio en las comunidades. 5
Formalizacion de al menos un convenio cada dos afios con
311 industrias de la region para la transferencia de los resultados de 6
la investigacion.
Contar con al menos 10 convenios de colaboracion con
322 instituciones del sector educativo, productivo y/o social, y de la 7
salud.
343 Lograr anualmente un proye(_:tc_) de vinculac_ién social en areas 8
urbanas y étnicas donde participen académicos y alumnos.
351 Contar _con_ un diagnostico situacional del Servicio Social 9
Comunitario.
Concretar al menos cuatro convenios con instituciones
35.2 (Secretaria de Salud) que los alumnos realicen el servicio social 10
y apliquen sus conocimientos en beneficio de la comunidad.
Lograr una eficiencia terminal del Servicio Social superior al
353 11
70%.
392 Realizar una campafia de difusion por afio entre las escuelas 12
preparatorias locales y foraneas.
332 Elaborar el programa de seguimiento y evaluacion de practicas 13
profesionales, para retroalimentar esta actividad.
331 Contar con 10 convenios especificos vigentes de practicas 14
profesionales con instituciones pablicas y privadas.
333 Al menos 3 egresados por afio se titularan por la modalidad de 15
précticas profesionales.
Contar con al menos 5 convenios de colaboracién académica con
39.1 otras instituciones, ya sea de educacion superior, medio superior 16
y bésica.
3101 Ofrecer al menos un curso de Educacion Continua al afio, por 17
Departamento.
Apoyar para la edicion de al menos un libro por Departamento
3.7.1 S 18
de la Division
3102 Establecer un mecanismo para la certificacion de competencias 19
profesionales.
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DIVISION DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Y DE LA SALUD

ANEXO 3

EJE: IV. Gestion administrativa eficiente, eficaz y transparente, al servicio de la academia.

Referencia

Metas 2013

Priorizacion

Requerimientos Genéricos Adicionales

4.10.1

Elaborar un diagndstico de las estructuras académico
administrativas de los departamentos de la Division y de la
DCBS. seaun la realamentacion viaente.

411

Plan de reorganizacion de las funciones del personal
administrativo para incrementar eficiencia

4.1.2

Lograr la distribucion éptima de actividades entre el personal de
apoyo administrativo y de mantenimiento, para incrementar la
confortabilidad de las areas y la eficiencia laboral

4.15.3

Contar con un plan de contingencia general, en coordinacién con
el Programa Institucional de Salud y Seguridad Ambiental
(PISSA-UNISON) integrar las brigadas de apoyo a emergencias.

4.15.6

Implementar un programa de competencias que coadyuve a la
préctica de la actividad fisica y deportes entre la comunidad

453

Contar con un diagnéstico de las condiciones de seguridad de
todas las instalaciones de los departamentos de la DCBS.

Se planted en los Departamentos, no se tienen aun

454

Realizar la gestion de los recursos para las distintas obras de
nueva generacion, asi como para la remodelacién-adecuacion de
los espacios ya existentes

Se gestionaron diversos apoyos como construccion de
palapas y equipamiento para un centro de computo en el
edififico 7H, en Agricultura para el centro de computo, para
adecuacion de laboratorios en DICTUS, entre otras

4.6.2

Programa de prioridades departamentales para la ejecucién de
gastos corrientes y establecimiento de un plan de prioridades
para la adquisicién de equipo en funcién de las necesidades

451

Participar en todas las convocatorias de fondos concursables y en
las de fuentes alternativas de financiamiento, para los
departamentos de la DCBS.

10

46.4

Implementar un programa para sustitucién de equipo de aire
acondicionado obsoleto, en todos los edificios de los
departamentos de la DCBS.

11

46.1

Disminuir en un 10% anual, los gastos derivados por el consumo
de energia, agua y servicios basicos

13

4.6.3

Establecer un plan de mantenimiento preventivo, para disminuir
en 20% los costos por mantenimiento correctivo de equipos de
laboratorio, equipos electromédicos, audiovisuales, maquinaria y
equipos agricolas.

14

4.13.2

Implementar un programa de mantenimiento preventivo del
equipo de laboratorio, de los departamentos de la Division

15

4.13.1

Operar un programa de mantenimiento sobre la planta fisica y
equipamiento de los departamentos de la Division.

16

4.14.3

Gestionar la construccién de por lo menos una de las
necesidades apremiantes, para los departamentos de la division

18

4.14.2

Contar con un elevador de carga en edificios que lo requieran

19

414.1

Contar con accesos adecuados para personas discapacitadas en
todos los edificios

20

4.15.2

Remodelar los edificios que requieran acondicionarlos con
salidas de emergencia, puertas de acceso de seguridad,
detectores de humo, y eliminacion de rejas en ventanas de
acuerdo con los resultados del diagndstico

23

4151

Alcanzar un nivel de seguridad de acuerdo a la normatividad
para el disefio y construccién de laboratorios de ensefianza e
investigacion, puertas de seguridad, salidas y escaleras de
emergencias, dispositivos de deteccion de humo y extinguidores,
etc.

24

4154

Desarrollar al menos una actividad especifica semestral en apoyo
a la seguridad universitaria, tal como: Simulacro de evacuacion y
respuesta ante incendios.

25
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DIVISION DE CIENCIAS BIOLOGICAS ANEXO 3
Y DE LA SALUD

VALORACION GLOBAL DEL GRADO DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 2010 (En términos de las
principales acciones realizadas, resultados obtenidos, metas cumplidas, metas no cumplidas y sus causas, etc.)

En cuanto a la formacion de calidad para los alumnos en programas educativos de pertinencia social se avanzé considerablemente en
casi todos los programas, falta acreditar la Lic. en Ciencias Nutricionales y la Lic. en Cultura Fisica y Deportes, los cuales aun no son
acreditables. Se estan atendiendo las recomendaciones realizadas a cada programa para satisfacer los estandares evaluables para la
reacreditacion correspondiente. Todos los posgrados son de calidad. De 84 alumnos de Quimico Bi6logo Clinico que participaron en
CENEVAL 62% (52) fueron satisfactorios. Se participd en la elaboracion del examen CENEVAL para Quimicos en Alimentos y se
aplicé de manera piloto en Diciembre, alin no hay resultados. EI nimero de doctores aumentd por 2 razones: retencion y conclusion
de estudios. Los indicadores en PROMEP y SNI aumentaron con respecto al afio anterior. Las publicaciones aumentaron y la
participacion en eventos académicos.

No se avanz0 en nueva oferta educativa e implementacion de modalidad a distancia en el posgrado de alimentos ni en la maestria
profesionalizante de agricultura, la primera porque se hizo mas énfasis en el doctorado.

No se obtuvieron recursos externos suficientes por PIFI y nada de financiamiento para investigacion por el CONACYT y otros. Asi
mismo, los resultados de las convocatorias tardan mucho en salir y no se tiene retroalimentacion para los proponentes.

En equipamiento aln hay necesidades para centros de computo en el edificio 7H y Agricultura principalmente y de laboratorios en
varios Departamentos. Mejoras en la infraestructura como remodelaciones, sustitucion de equipos, construccién, etc. fue atendida en
algunos Departamentos, en algunos casos con presupuesto operativo, fideicomiso de cuotas u otras fuentes internas. En DIPA se
sustituyeron la mayoria de los equipos de aire acondicionado obsoletos con recursos extraordinarios al posgrado.
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DIVISION DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Y DE LA SALUD

INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2012

ANEXO 3B

EJE: I. Formacion de calidad para los alumnos en programas educativos de pertinencia social

Avance (Principales acciones realizadas valoracion del grado de

Porcentaje de

en alguna actividad de intercambio y
colaboracién.

en proyectos de investigacion con otras instituciones

Referencia METAS 2012 Priorizacion o avance
cumplimiento, etc.) .
estimado
Se logro la reacreditacion del programa de Enfermeria. Se esta trabajando en
Mantener la acreditacion de los PE de los mantener los parametros evaluables y atendiendo las observaciones de los
191 Departamentos de Ciencias Quimico 1 organismos evaluadores ya que en el 2013 deben reacreditarse los programas 50
e Bioldgicas, Enfermeria, Medicina, asi como de Quimico Bi6logo Clinico y Quimico en Alimentos. Asi mismo, se tendra
el de Agricultura y Ganaderia. la visita de seguimiento para el programa de Agricultura. Se solicitd la
evaluacion del programa de Biologia.
Promover la evaluacién y obtencion del
193 Nivel 1 ante CIEES del PE Ciencias 2 Se esté trabajando para su acreditacion en el 2013 60
Nutricionales
Aprobar en Consejo Divisional las
adecuaciones resultantes de la evaluacion de Se aprob6 la adecuacion al plan de estudios de la Licenciatura en Ciencias
19.2 los planes de estudio de los PE de la DCBS 3 L 100
Nutricionales
que se encuentran en el proceso de
acreditacion.
1.9.6 (’;’;T:zn deerl Isf\l;;rggramas de posgrado en 4 Todos los programas estan en el padron. 100
Implementar el procedimiento e integrar al
1.85 menos un informe diagndstico semestral del 5 No se ha trabajado en ello aun 0
desarrollo de los PE de los Departamentos
Se tiene 96 profesores con gtrado de doctor (50.3%) y 78 con maestria
A s e 0 e e S o
1171 PTC con posgrado y a 35% la de PTC con 6 ) . . Lo 100
retencion no contabilizados, por lo que esta meta serd mayor en el siguiente
doctorado. . , R . )
informe, y estan profesores estudiando su doctorado que deberan concluir
durante este 2013.
Lograr que al menos el 50% de los PTC de la
119.2 DCBS tenga el reconocimiento PROMEP e 7 El nimero de profesores en el el S.N.I. bajé de 56 a 53 este afio. En 95
incrementar en 30% los PTC con PROMEP de 97 profesores con el reconocimiento ascendi6 a 101.
reconocimiento SNI.
Log_ra_r que al menos € : 50% d_e IO% ,PTC La mayoria de los PTC realizan estas actividades, como podemos ver en el
1.19.1 participen en docencia, investigacion, 8 . 100
P e ndmero de ellos en PROMEP
extension y difusion
Contratar al menos un investigador
1.17.6 repatriado o retenido cada dos afios por 9 Se tienen 7 profesores en retension. 100
Departamento de la DCBS
Promover la solicitud de registro del
1.14.2 programa profesionalizante en produccion de 10 No se ha ofrecido este programa 0
zonas aridas en PNPC.
Se incrementar la matricula de los El nimero de estudiante crecié en todos los PP y si se cumplié con lo
1.15.1 posgrados de la DCBS, al menos en 10% con 11 100
- ~ . esperado.
relacion al afio anterior
Alcanzar y mantener una matricula de, al Se cuenta con una sola especialidad y en ella se ha visto una disminucién en
1.15.2 menos, 30 alumnos en los programas de 12 el nimero de alumnos, ya que estan optando por el programa de Maestria en 50
especializacion de la DCBS. Ciencias de la Salud.
Se contara con un estudio de egresados,
1131 empleadores y de pertinencia de los 13 Serealizé el estudio por parte de la Direccion de Planeacion 100
posgrados de la DCBS.
Ofrecer al menos un curso de actualizacion Se_ ofer_taron cursos por la Dir_eccién de Desarrollo Académico y d_e la
1.17.3 14 Direccién de Servicios Estudiantiles. En n DIPA un curso de escritura de 100
docente anual para los PTC de la DCBS . .
articulos cientificos y en QB un curso para examenes departamentales.
Organizar al menos 2 cursos de actualizacion
disciplinaria por semestre, con la Se apoyo de diferente forma en la realizacién de varios cursos en los
1.17.2 participacion de al menos el 30% de la planta 15 100
. departamentos.
académica de cada uno de los Departamentos
que constituyen la DCBS.
1193 El 30% de los PTC de la DCBS participara 16 Se participd activamente en actividades de vinculacion con diferentes 100
en actividades de vinculacion sectores productivos, sociales, educativos
Lograr que al menos el 10% de los PTC de
1194 :giiﬁgi:%mnirg?;glfS?é?rnuljsr)lrnp{g;:g;g;e 17 Dos profesores de DIPA y uno de QB estuvieron de intercambio y colaboran 50
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DIVISION DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Y DE LA SALUD

INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2012

ANEXO 3B

EJE: I. Formacion de calidad para los alumnos en programas educativos de pertinencia social

Avance (Principales acciones realizadas valoracion del grado de

Porcentaje de

planes de estudios de los programas
educativos de la Divisién.

para cumplir con la meta.

Referencia METAS 2012 Priorizacion o avance
cumplimiento, etc.) .
estimado
Al menos 5 Pl participaran en actividades de
1.175 movilidad y estancias cortas de investigacion 18 Solamente 3 académicos partciparon en esta actividad 20
por afio en promedio
1174 Organizar u,n curso d? capa_cnagl,on para 19 Se imparti6 el curso en Oictubre a académicos 100
elaborar articulos de investigacion.
Que al menos el 80 % de los MTC estén La mayoria de los PTC de la Division estan acreditados como tutores en la
113 ) 20 . . 90
acreditados como tutor. URC, estamos trabajando con el Campus Cajeme.
L 1100% de los al | ) R
ograr que e 00. 6 de los alumnos d_e 03 La mayoria de los alumnos de los PE de la Division cuentan con tutores en la
111 programas educativos (PE) tengan asignados 21 S . 90
tutor URC, y se inici6 en el Campus Cajeme.
117 Lograr que la totalidad de los alumnos en 29 Se iniciara este afio en colaboracién de la DISE. En medicina los alumnos en 100
- riesgo cuenten con tutor. riesgo cuentan con un tutor.
> 7
Ql.Je al menos el 80% de los MT.C esten La mayoria de los PTC de la Divisién estan asignados como tutores en la
114 asignados como tutor en cualquiera de sus 23 L . 90
X URC, y se inici6 en el Campus Cajeme.
modalidades
118 [I)r:r;l)alsementar un programa de tutoria por 24 Se cuenta en solo en 3 programas 50
Disminuir el indice de reprobacion de las El indice de reprobacion en la mayoria de los PE de la Division ha estado
115 . . 25 I 20
materias del eje basico a un 25%. disminuyendo anualmente.
Se mantendrd el porcentaje de retencion
1.105 anual por encima del 75% en los posgrados 26 La retencion en los posgrados es alta, mas del 90%. 100
de la DCBS.
1101 Mantener los indices de desercién escolar de 97 El indice de desercion en lo PE de la Division es bajo, en la mayoria la 100
o los alumnos del DCBS por abajo del 10% retencioén esté subiendo.
|v~lantener_el indice de retencion _al segundo El indice de retencién en lo PE de la Division es bajo, en la mayoria esta
116 afio superior al 85%, en promedio en la 28 . 100
subiendo.
DCBS
Al menos el 30%, en promedio, de los
1.7.1. alumnos de los PE de la Division contaran 29 No tenemos informacion, la DISE y Escolares deben tenerla 0
con beca-colegiatura.
Realizar un curso de induccién para los
alumnos de nuevo ingreso sobre el servicio
1123 que brinda el sistema institucional 20 Se realizd la actividad con apoyo de la Direccién de Servicios Universitarios 100
o bibliotecario y los centros de computo, para en todos los programas
lograr que al menos el 10% de ellos
conozcan y usen los servicios tecnolégicos.
Incrementar y/o actualizar por afio, al menos
el 5% del acervo de libros, software y otros Se adquirieron libros, revistas y software para los programas académicos de
1122 . P . . 31 S - 100
materiales bibliogréficos disponibles para los la Division con el presupuesto ordinario y con recursos del PIFI
programas educativos de la DCBS.
Incrementar los acervos bibliograficos de los
programas educativos hasta alcanzar el 90% . T . .
. . . A laRed | 1 Bibl RIB) se h |
1121 de los titulos y voliimenes requeridos por los 3 través de la Red Institucional Bibliotecaria (RIB) se ha estado colaborando 100
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DIVISION DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Y DE LA SALUD

INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2012

ANEXO 3B

EJE: I. Formacion de calidad para los alumnos en programas educativos de pertinencia social

Avance (Principales acciones realizadas valoracion del grado de

Porcentaje de

internacionales

congresos nacionales e internacionales

Referencia METAS 2012 Priorizacion o avance
cumplimiento, etc.) .
estimado
Favorecer en un 100% el proceso de Se adquiri6 equipos y materiales requeridos en laboratorios para apoyo en las
1.12.7 aprendizaje de los estudiantes en los cursos 33 acq quipos y a o P poy 100
. . practicas con recursos PIFI y presupuesto ordinario.
de laboratorio de los programas educativos
1.125 Pu,bllhcar ylo actuallza.r 22 manyales para las 34 Se publicé un Libro en DICTUS y otro en Medicina. 20
practicas de laboratorio y dos libros.
Gestionar la realizacion al menos dos pléticas . o ; i . L -
« Se colaboré con la Direccion de Vinculacién para la imparticion de platicas
122 o talleres por afio sobre cultura 35 en las Licenciaturas 100
emprendedora en la DCBS. )
Lograr la participacion de al menos 5
121 proyectos de los alumnos de los PE de la 36 Se participd con varios proyectos en la feria de la creatividad 100
DCBS en la Feria de la Creatividad.
Se participa en esta actividad de diversas maneras principalmente por
131 Apoyar al programa de salud preventiva para 37 estudiantes de Quimico Biologo Clinico, Ciencias Nutricionales y Deportes 100
- los alumnos y maestros. apoyando en el médulo nutricional y en la milla. En Agricultura se remodel6
un area que planea utilizar como consultorio para labores preventivas.
. o Se participa en esta actividad de diversas maneras principalmente por
Continuar con la participacion . . L A L
S estudiantes de Enfermeria, Medicina, Deportes, Ciencias Nutricionales y
multidisciplinaria de los PE en al menos una . - o - .
- . - Quimico Bi6logo Clinico. Participaron en encuentros en diferentes
132 accion de promocion de la salud (primaria y 38 . - . . S 100
. X localidades los Médicos Pasantes en Servicio Social, la Coordinacion
secundaria) para grupos poblacionales o L R o
Estudiantil de Salud e Integracién Comunitaria, asi como profesionistas de la
vulnerables. PSR . -
salud de las instituciones de salud publica municipales.
Que al menos dos alumnos participen en un
1117 programa de vinculacién con alguna 39 Se tiene vinculacién con Diversas IES tanto del pais como del extranjero 100
universidad.
Firmar un convenio de colaboracién Se inici6 en DIPA un convenio con una institucion de Cuba y se formalizé
1.115 . I . 40 . 100
cientifica con instituciones del extranjero una red académica.
Se mantienen 3 proyectos, uno con Alemania (Quimico Bioldgicas) y otro de
Realizar un provecto de investioacion con DICTUS con recursos de Estados Unidos (ASMA y Céncer,
1.11.6 X ar un proy . g 41 respectivamente) y Medicina "A Bi-national survey of the disease burden of 100
financiamiento internacional L . . . L
tuberculosis in Mexican Indigenous migrant communities in Sonora and
Arizona".
Al menos el 20% de los estudiantes tendran
172 algun tipo de beca externa para continuar sus 12 No tenemos informacion real sobre el nimero de estudiantes que tienen 0
o estudios: PRONABES, Titulacion, algun otro tipo de beca.
Vinculacion, Servicio Social, entre otras.
Al menos el 10% de los estudiantes tendran
173 algun tipo de beca de apoyo interna: Beca 43 Se apoy6 con beca ayudantia a 70 estudiantes, cerca del 2% de la poblacién 20
o Ayudantia, Beca Estudiantiles, Deportista de de alumnos.
alto rendimiento, entre otras.
Ofrecer la Licenciatura de Enfermeria a
distancia, en tres ciudades del Estado
Nogal . Obregon, y Navoj . .
1.16.3 ( ogaes, Cd. Obregon, y Na o!oa) £ 44 No se ha implementado atn 0
impartir el Programa de Maestria en Ciencias
Alimentarias en las unidades regionales norte
y sur, de forma semi-presencial.
Se cuenta con esta actividad en Cs. Quimico Bioldgicas (Quimicos en
151 Establecer una semana académica-cultural en 45 Alimentos; Quimicos Clinicos y Nutricion), Biologia, Medicina y 70
" cada uno de los Departamentos de la DCBS. Agricultura. En la Licenciatura de Enfermeria se implementé durante el
festejo del LXVI aniversario. Falta la Lic. en Cultura Fisica y Deportes.
frecer al menos una modali form . .
1.16.1 © ecer al menos una Od?‘ dad de forma 46 No se ha implementado atn 0
semi-presencial y a distancia.
Incrementar a 10 el nmero de profesores e Se apoy6 parcialmente a 40 profesores para asistir como ponentes en
1114 investigadores con ponencias en eventos 47 poyo p P P P 100
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Y DE LA SALUD

INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2012

ANEXO 3B

EJE: I1. Generacion y aplicacién innovadora del conocimiento, social, cientifico, humanistico y tecnolégico.

Avance (Principales acciones realizadas valoracion del grado de

Porcentaje de

universitarios y externos.

Referencia METAS 2012 Priorizacion o avance
cumplimiento, etc.) .
estimado
Elaborar un diagndstico a partir de
211 m]_‘orrpauon primaria, para detectar I_as 1 No se ha realizado. 0
principales necesidades y problematicas
sociales y de produccion de la region.
0,
Lerér que al menos el 20% 'de los Se sometieron varias propuestas de investigacion a CONACYT de profesores
académicos de la DCBS envien propuestas L
221 de provectos de investigacion anualmente en 2 con grado de doctor que son los que pueden someter solicitudes a 100
P y_ 9 CONACYT, solo se aprobaron dos.
promedio.
Desarrollo de al menos 10 proyectos de
2.13. investigacion con los sectores productivos, 3 Se tienen varios proyectos 100
educativos y/o sociales.
Al menos 30 a.cademl.cE)s pammparan .e,n Se tienen varios proyectos por los departamentos como son DICTUS, DIPA,
214 proyectos de vinculacién con orientacion a 4 . - 100
" . Agricultura, Cultura Fisica y Deportes.
resolver problematicas regionales.
Desarrollo de al menos 10 proyectos de . . -
R L . proy! Se tienen proyectos desarrollandose por académicos de DIPA, DICTUS,
212 vinculacién con alto impacto con los sectores 5 . S - 40
- . g Agricultura, Ciencias Nutricionales y de Deportes.
productivos, educativos y/o sociales.
Se tienen dos proyectos con la agrupacion AHMAS del municipio
Contar con al menos un proyecto de . P ;
X L . - desarrollandose por académicos del departamento de Enfermeria, en el
2.15. investigacion operativa para el diagnostico y 6 - . . 100
L . poblado Miguel Alemén en la Costa de Hermosiillo y otro proyecto de
atencion de problemas de salud regional. L
Medicina.
Lograr que en el 100% de los proyectos de
investigacion de los distintos CA de la En todos los proyectos de investigacion participan estudiantes de
26.1 Division participen estudiantes de posgrado y 7 licenciatura, maestria y/o doctorado ya sea como tesistas, prestadores de 100
por lo menos en el 50% de los proyectos servicio social y o beca-ayudantia.
participen estudiantes de licenciatura.
Lograr el reingr la Maestria en Sal | . .
284 ograr el reingreso de la Maestria en Salud 8 Se logro su reingreso 100
PNPC.
Mantener el 100% de los programas de .
28.1 T los program. r tan dentro del PNP 1
8 posgrado dentro del PNPC. 9 odos los programas de posgrado estan dentro de C 00
ntar con al menos un programa integral . .
271 Contar con al menos un progra A _,eg a 10 Se esté en proceso de elaboracion 20
entre los Departamentos de la Division.
Se contara con al_m.e_n,os un programa de No se tiene adn, hubo platicas con la Universidad de Alicante en Espafia y el
282 posgrado de la Division con el grado de 11 K 10
o . posgrado en Alimentos.
competencia internacional.
Incrementar en 10% el namer .
231 crementar en 10% el nimerode 12 |secumplio 100%
publicaciones en revista indizada por afio.
Organizar un seminario Divisional donde
256 participe el personal académico de los 13 Se organizaron 3 conferencias magistrales con invitados del Colegio 100
- Departamentos de la Division; asi como Nacional.
profesores invitados.
Por lo menos el 50% de los articulos . . . N
. . S No se ha cubierto en este porcentaje, pero esta creciendo el numero de
222 publicados contara con la participacion de 14 - - 80
alumnos de posgrado que participan en las publicaciones.
alumnos de Posgrado
No se aumenté con respecto al ejercicio del afio pasado por falta de recursos
235 Incrementar en un 20% la participacion en 15 econémicos, pero este rubro se tuvo participacion en diversos eventos 100
e eventos nacionales e internacionales. internacionales (Italia, Cuba, Espafia, Estados Unidos, Canada, Chile) asi
como en el pais.
Se publicaran 40 articulos de divulgacion L . . . .
. . No se cumpli6 esta meta, la mayoria de los académicos estan publicando en
223 anuales en promedio en la DCBS, en revistas 16 . L . . iy Lo 50
[P revistas indizadas. Hay articulos de divulgacion pero en bajo nlimero.
de difusidn.
Incrementar el nimer r . - s
creme ta el nmero de redes de Se ha estado trabajando en esto, un cuerpo académico de DIPA formalizé
colaboracion de los CA de los departamentos 2 . - .
251 S Lo 17 una red en la que estén participando 5 IES del pais,y tienen un convenio de 50
de la Divisién, con otras Instituciones - . IR
. ; intencion para formar otra red con una institucion de Cuba.
nacionales y del extranjero.
. o o Se cuenta con esta actividad en Cs. Quimico Biolégicas (Quimicos en
Organizar un evento académico por afio para . A o S s s
e L . Alimentos; Quimicos Clinicos y Nutricion), Biologia, Medicina y
2.3.2 la difusion de las actividades académicas, por 18 . . A i . 70
L Agricultura. Falta en la Licenciatura de Enfermeria en la de Cultura Fisica y
cada departamento de la Division.
Deportes.
Impulsar la difusion de las actividades de la
237 Division y los Departamentos en los medios 19 Se ha estado realizado 100
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INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2012

ANEXO 3B

EJE: I1. Generacion y aplicacién innovadora del conocimiento, social, cientifico, humanistico y tecnolégico.

Avance (Principales acciones realizadas valoracion del grado de

Porcentaje de

Division por afio.

Referencia METAS 2012 Priorizacion o avance
cumplimiento, etc.) .
estimado
252 Formalizar las redes existentes. 20 Se formalizé solo una red 100
253 F:reacmn de una red acadernl.cgl 21 No se ha realizado 0
interdepartamental de la Division.
Se ha estado trabajando en proyectos de investigacion con la URS (Division
255 Establecer una red de investigacion 29 de Ciencias e Ingenieria con Quimico Bioldgicas y DIPA) asi como con la 50
~ interunidades regionales de la institucion. URN ((Division de Ciencias e Ingenieria y campus santana con DIPA'y
DICTUS) pero falta formalizarlos.
24.1 Impulsar la formaci6n de por .Io.rrlenos SCA 23 Se formaron tres nuevos cuerpos académicos 60
en los Departamentos de la Division.
Un CA alcanz6 su consolidacion por lo que ya hay 6, y 4 se mantuvieron en
su nivel en consolidacion. De los ocho cuerpos académicos en formacion no
Incrementar el grado de consolidacién de por se aprobd uno. En la convocatoria 2012 se aprobaron tres nuevos cuerpos
242 . L, 24 P L I, , 100
lo menos 5 CA existentes en la Division. académicos (Dos en formacion y uno en consolidacién). El nimero de
cuerpos académicos paso de 16 a 18 (6 consolidados, 4 en consolidaciéon y 8
en formacion).
Tener actualizados los sitios electronicos de
233 la Division y de los Departamentos, para ser 25 Se ha estado actualizando la pagina frecuentemente. 80
utilizados como herramienta de difusion.
Generar un informe mensual de las
234 actualizaciones realizadas a las paginas 26 No se ha trabajado atn. 0
electrénicas.
EIl 90% de los académicos con el mayor Cerca del 75% de los PTC participan en posgrado, ya que el resto de ellos no
26.2 grado de habilitacion en los Departamentos, 97 satisface los requerimientos que cada programa establece para su planta 75
o impartira cursos en los posgrados de la académica, sin embargo esta creciendo el nimero de profesores participantes
Division. por su nivel de habilitacién.
Incrementar del 25 al 30% los académicos Este indicador disminuyo, ya que de 56 que tenian el reconocimiento, con el
224 S 28 : 0
con reconocimiento del SNI. resultado de la convocatoria 2012, quedo en 53.
Lograr Ia adquisicion anual de al menos 5 Se compré equipo por apoyos de PIFI y otros por proyectos CONACYT, asi
225 equipos cientificos especializados y/o 29 Pro €quipo por apoy i porproy ' 100
. . como se dio mantenimiento a los existentes.
mantener los existentes actualizados.
Al menos se cuente con un profesor visitante
26.3 0 en sabatico en cada departamento de la 30 Se cont6 con un profesor visitante (DICTUS) y en DIPA 40
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Y DE LA SALUD

INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2012

ANEXO 3B

EJE: I11. Renovacion de las relaciones con el entorno en beneficio del desarrollo social, econémico y cultural del estado y la region.

Avance (Principales acciones realizadas valoracion del grado de

Porcentaje de

Departamentos de la Division

otro de Medicina

Referencia Metas 2010 Priorizacion o avance
cumplimiento, etc.) .
estimado
Realizar un programa para fomentar la {\lo se Zuelnta con (l;.n p(;ograrga como _tal, pgnl) sedtlenef T'UCha w?cqlamlon a
a6l realizacion de trabajos de vinculacién con los . Iravs'sf e (:s coort inadores de ier;/lcw sqi!a y de prac |ce;s prolesmna es con »
6. sectores sociales y productivos de la regién, osthlheren es Is.ec odres con :TSU a ostpo§(j| |(\j/os, pues nuestros alumnos
afines a los PE de la Division. participan realizando con ellos sus actividades.
Lograr la participacion de al menos el 40%
de los profesores en actividades de apoyo a la Se ha estado participando a traves de brigadas comunitarias en Enfermeria,
34.2 X . 2 . o - P s 100
comunidad, vinculadas con el Programa de Medicina, Ciencias Nutricionales, Deportes y Quimico Bioldgicas.
Medicina Social y Comunitaria.
Incrgmentar .Ia.vmculamon de Ia.I'DCBS a Se ha estado participando a través de brigadas comunitarias en Enfermeria,
través de actividades de promocién a la salud - A - P i .
341 . . . 3 Medicina, Ciencias Nutricionales, Deportes y Quimico Biol6gicas asi como 100
a la poblacion y el cuidado del medio L
- también por el PISSA.
ambiente.
Impulsar el desarrollo de al menos dos El Departamento de Enfermeria y la Licenciatura en Cultura Fisica y
323 proyectos de investigacion y/o vinculacion 4 Deportes cuentan con proyectos de vinculacion con el Hospital Chavez 100
- que se realicen en colaboracion con los mientras que en Quimico Biolégicas se tiene un proyectos de investigacion
sectores productivo y/o social. con una empresa internacional.
Se ha estado participando a través de brigadas comunitarias en Enfermeria,
Llevar a cabo al menos dos eventos al afio en Medicina y Quimico Bioldgicas en las comunidades de Pesqueira, Punta
321 . 5 - . -, 100
las comunidades. Chueca y Carbo. Asi mismo, alumnos y maestros de Ciencias Nutricionales
y Enfermeria estan participando en proyectos en la Costa de Hermosillo.
Formalizacién de al menos un convenio cada
311 dos afios con industrias de la regién para la 6 Se tienen proyectos de investigacion de DIPA, Agricultura y de Quimico 0
- transferencia de los resultados de la Bioldgicas con industrias de la region.
investigacion.
Enfermeria tiene convenios con el Hospital Chavez, con la Escuela internado
Cruz Gélvez y con el CONALEP, Cultura Fisica y Deportes con CIAD e
Contar con al menos 10 convenios de ISSSTESON. Medicina tienen con IMSS, Secretaria de salud, ISSSTE,
colaboracién con instituciones del sector hospital militar, entre otros. Hay convenios con la Secretaria de Educacién y
322 - ; - 7 e e - L - 100
educativo, productivo y/o social, y de la Culturay con el Servicio Geoldgico Mexicano. La division ha firmado
salud. algunos con el sector salud para proyectos especificos con el sector salud
como fue el proyecto SABE realizado por académicos y alumnos de
Enfermeria.
Lograr anualmente un proyecto de Existe participacion de los programas de la Division (Enfermeriay
3.4.3 vinculacion social en areas urbanas y étnicas 8 Medicina) en el proyecto Clinica Lomas de Bacim (Yaquis), Poblado Miguel 100
donde participen académicos y alumnos. Aleman, en Hermosillo con DIF municipal, entre otros
ntar con un diagnastico situacional del .
351 co t_a con ul diag OSt. cos tuacional de 9 Se esta elaborando 50
Servicio Social Comunitario.
Concretar al menos cuatro convenios con
instituciones (Secretaria de Salud) que los Se tiene convenio general con la Secretaria de Salud y de el hay especificos
35.2 alumnos realicen el servicio social y apliquen 10 con Medicina, Ciencias Nutricionales, Deportes y Enfermeria. Con la SEC se 100
sus conocimientos en beneficio de la tienen convenio para servicio social de los Agronémos.
comunidad.
353 Lograr una eficiencia terminal del Servicio 1" Se cuenta con casi un 75% de eficiencia terminal Divisional, sin considerar a 100
o Social superior al 70%. Medicina ni Enfermeria donde es de casi 100%.
Realizar una campafi ifusion por af . Lo
ealizar una campafia de d uston por ano Se realiza esté actividad para algunos departamentos como el de Ciencias
3.9.2 entre las escuelas preparatorias locales y 12 P, o . 100
. Quimico Bioldgicas y Agricultura
foréneas.
Elaborar el programa de seguimiento y
332 evaluacion de précticas profesionales, para 13 Se esta elaborando 50
retroalimentar esta actividad.
Contar con 10 convenios especificos vigentes . . S -
e . A Se lograron més de 40 convenios para la realizacién de practicas
3.3.1 de précticas profesionales con instituciones 14 . - . . . - 100
P . profesionales en diferentes sectores sociales, industrial y de educacion.
publicas y privadas.
Al menos 3 egresados por afio se titularan por - ) - R
333 - - . 15 Se cumpli, se han titulado alumnos de Quimico Bioldgicas 100
la modalidad de practicas profesionales.
Contar con al menos 5 convenios de
391 colaboracion académica con otras 16 Este rubro se ha cumplido entre los diversos departamentos y como producto 100
~ instituciones, ya sea de educacion superior, se cuentan con redes académicas
medio superior y bésica.
3.10.1 Ofreger al mePos un curso de Educacion 17 Se cuenta con 3 cursos (2 del Depto de Agriculturay uno de DIPA). 100
Continua al afo, por Departamento.
371 Apoyar para la edicion de 3 libros de los 18 Se gestiond apoy6 para la impresion de de libro de un profesor de DICTUS y 66
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INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2012

ANEXO 3B

EJE: I11. Renovacion de las relaciones con el entorno en beneficio del desarrollo social, econémico y cultural del estado y la region.

Avance (Principales acciones realizadas valoracion del grado de

Porcentaje de

certificacion de competencias profesionales.

Referencia Metas 2010 Priorizacion o avance
cumplimiento, etc.) .
estimado
3102 Establecer un mecanismo para la 19 No se ha realizado. 0
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ANEXO 3B

EJE: IV. Gestion administrativa eficiente, eficaz y transparente, al servicio de la academia.

. . . L Porcentaje de
. Lo Avance (Principales acciones realizadas valoracion del grado de
Referencia Metas 2012 Priorizacion L avance
cumplimiento, etc.) .
estimado
491 Pgb.ll?arydlfundlr el Plan de Desarrollo 1 Se difundié el PDD 100
Divisional
Plan de reorganizacién de las funciones del . - . L
I . Se hizo un diagnéstico de funciones y se distribuyeron para una mayor
411 personal administrativo para incrementar 2 s 100
SO eficiencia del personal
eficiencia
Lograr la distribucion dptima de actividades
entre el personal de apoyo administrativo y
412 de mantenimiento, para incrementar la 3 Se hizo una distribucion de funciones para una mayor eficiencia del personal 100
confortabilidad de las areas y la eficiencia
laboral
Contar con un plan de contingencia general,
en coordinacion con el Programa . . .
P . . No se tiene aln, PISSA aln no cuenta con un responsable que apoye a
4153 Institucional de Salud y Seguridad Ambiental 4 realizar esta actividad sin embardo hay avances p que apoy 50
(PISSA-UNISON) Integrar las brigadas de ’ go hay '
apoyo a emergencias.
Contar con un diagnéstico de las condiciones Se planted inicialmente en los Departamentos, se tiene avance en algunos de
453 de seguridad de todas las instalaciones de 5 ellops P ' g 50
los departamentos de la DCBS.
. . Se concluy® la construccion de palapas y equipamiento para un centro de
Realizar la gestion de los recursos para las . . o S
- L P cémputo en el edififico 7H, construccion del laboratorio Divisional de
distintas obras de nueva generacion, asi o . . . ‘ .. ..
454 > L 6 Quimica y su equipamiento asi como del &rea de atencion nutricional en el
como para la remodelacion-adecuacion de los e . .
esDaCios Va existentes edificio 7-J. Falta por habillitar el area para profesores y un aula de usos
P y mdltiples. Se dieron cubiculos a 10 profesores en el edificio 7-J
Participar en todas las convocatorias de Se elabor6 el proyecto PIFI y los departamentos de DICTUS, DIPAy
fondos concursables y en las de fuentes I L . . T
451 - X L 7 Quimico Bioldgicas participaron con propuestas de investigacion en 100
alternativas de financiamiento, para los diferentes organismos financiadores
departamentos de la DCBS. Y
Implementar un programa para sustitucién de
equipo de aire acondicionado obsoleto, en Se realiz6 un diagnoéstico de los equipos en varios departamentos y se han
4.6.4 e 8 - 50
todos los edificios de los departamentos de la sustituido algunos
DCBS.
i i i 0,
Dls_mmunr en un 10% anual, los ga§tos Se ha trabajado en los departamentos implementando un mejor manejo con la
46.1 derivados por el consumo de energia, agua y 9 . . e o 50
S energia, agua y servicios, pero no se puede cuantificar la variacion si existe.
servicios bésicos
Establecer un plan de mantenimiento
preventivo, para disminuir en 20% los costos . L . .
S . . Se apoy6 el mantenimiento de equipos de laboratorio entre otros en los
por mantenimiento correctivo de equipos de - P
4.6.3 - - - 10 Departamentos y se ha estado realizando sistématicamente para mantenerlos 100
laboratorio, equipos electromédicos, -
o o . funcionando y en buen estado.
audiovisuales, maquinaria y equipos
agricolas.
Implementar un programa de mantenimiento . - . .
. : . Se tiene avances para el mantenimiento de equipos y se ha estado realizando
4132 preventivo del equipo de laboratorio, de los 11 R ; 50
A, sistématicamente para mantenerlos funcionando y en buen estado.
departamentos de la Division
Operar un programa de mantenimiento sobre - .
. P No se cuenta con un programa, pero el mantenimiento de la planta fisica se
4131 la planta fisica y equipamiento de los 12 . AP
I ha estado realizando sistématicamente para mantenerlos en buen estado.
departamentos de la Division.
Ej r al menos el 90% de | ion | L . .
Jecutar al menos el 90% de _z}s acclones de El mantenimiento de la planta fisica se ha estado realizando sistématicamente
4133 programa anual de conservacion preventiva y 17
< . para mantenerlos en buen estado.
remodelacion de areas de los departamentos.
Gestionar la construccion de por lo menos Se ha participado activamente en esta actividad, esta pendiente la
4143 una de las necesidades apremiantes, para los 18 construccién de un laboratorio para la Lic. de Cultura Fisica y Deportes, se 50
departamentos de la divisién tiene el recurso.
ntar con un elevador rga en edifici L .
4.14.2 Contar co un ele ador de carga en edificios 19 Esta actividad no se ha realizado 0
gue lo requieran
Contar con accesos adecuados para personas No todos los edificios cuentas, se haré un diagnéstico de ello y analizar su
4.14.1 R . e 20 - 0
discapacitadas en todos los edificios factibilidad
4134 Contar con areas de convivencia y 2 Se cuenta con espacios en todas las areas, falta concluir en los alrededores de 85
o esparcimiento en todos los Departamentos los edificios 7-H y 7-J las palapas
Co,nstruccm,n de una caf.eFerla P'V'S'Onal en Se construy6 una cafeterfa junto a la biblioteca de Ciencias Biol6cas y de la
4144 el &rea comun de la seccion ubicada en las 22 - 100
. Salud a un costado del Departamento de Medicina
calles Colosio y Reforma.
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DIVISION DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Y DE LA SALUD

INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2012

ANEXO 3B

EJE: IV. Gestion administrativa eficiente, eficaz y transparente, al servicio de la academia.

Avance (Principales acciones realizadas valoracion del grado de

Porcentaje de

Control Escolar

Referencia Metas 2012 Priorizacion L avance
cumplimiento, etc.) .
estimado

Remodelar los edificios que requieran
acondicionarlos con salidas de emergencia, Se ha trabajado en ello y se han realizado adecuaciones en algunos

4.15.2 puertas de acceso de seguridad, detectores de 23 J Y P S e g 50

L ; departamentos como DIPA, Quimico Biolégicas, edificio 7-J y 7-H

humo, y eliminacion de rejas en ventanas de
acuerdo con los resultados del diagndstico
Alcanzar un nivel de seguridad de acuerdo a
la normatividad para el disefio y construccion
de laboratorios de ensefianza e investigacion, Se ha trabajado en ello y se han realizado adecuaciones en algunos

4.15.1 . K 24 P L e 50
puertas de seguridad, salidas y escaleras de departamentos como DIPA, Quimico Biolégicas, edificio 7-Jy 7-H
emergencias, dispositivos de deteccion de
humo y extinguidores, etc.
Desarrollar al menos una actividad especifica
semestral en apoyo a la seguridad Se realizaron varios simulacros de emergencias en algunos departamentos

4154 . o . 25 . .. - . 60
universitaria, tal como: Simulacro de como Enfermeria, Medicina y Quimico Biolégicas
evacuacion y respuesta ante incendios.

ntar con un ari nvivenci .

co ar con un area de co vencilay Todos los departamentos de la Division ya cuentan con al menos un area de

455 esparcimiento para los estudiantes de la 26 esparcimiento 100
DCBS P

421 Programas de posgrado en el Sistema de 97
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DIVISION DE CIENCIAS BIOLOGICAS INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2012
Y DE LA SALUD ANEXO 3B

VALORACION GLOBAL DEL GRADO DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 2012 (En términos de las principales acciones realizadas,
resultados obtenidos, metas cumplidas, metas no cumplidas y sus causas, etc.)

La habilitacion de la planta académica aumento, 4 maestros que estaban estudiando y obtuvieron el grado de doctor durante el 2012. 17 estudiando el doctorado y 5 deben
concluir en el 2013.

Bajé el nimero de profesores con grado de maestros en ciancias y subié el de doctores (96 D, 78 M, 17 L). Estamos aun pendientes con la planta académica de Deportes
para tener los nimeros correctos.

4 profesores jubilados en el 2012 (Lourdes Romero Baranzini (DIPA), Virginia Fernandez Ramirez y Eva Irma Bejar (DCQB) y Mirna Valenzuela (DICTUS).

Profesores con perfil PROMEP (101), 3 mas que en el 2011

Profesores con reconocimiento del S.N.1. (53 doctores de 96 totales (tres menos que el afio pasado))

Se consolidé un CAEC (actualmente se tienen 6 cuerpos académicos consolidados), Un CAEF pas6 a en consolidacion (4 en consolidacion) y un CAEF fue eliminado pero
2 fueron aprobados (8 en formacion) se tienen dos mas que en el 2012.

Los programas de posgrado han avanzado, se mantuvieron los dos de Biociencias (M y D) y la MCS en el PNPC. Se aprob6 el Doctorado en Ciencias Quimico Biolégicas y
de la Salud a finales del 2012 (se solicitara su ingreso al PNPC como programa emergente en la convocatoria 2013) y también se aprobaron 4 especialidades médicas. Se
esta pendiente lograr la internacionalizacion de ellos y deberd ser prioritario.

Se acredit6 el programa de Enfermeria y se evalu6 el programa de la Lic. en Cultura Fisica y Deportes por CIEES, no tenemos el dictamen atn, pero no sera nivel 1. Este
afio tenemos el proceso de acreditacion de las Lic. en Medicina y Biologia, reacreditacion de QBC, QA, IA, y la evaluacion por CIEES para Ciencias Nutricionales.

En movilidad estudiantil se tiene una participacién mayor del 1% de la matricula (los alumnos de MED y BIO eran los més participativos, ahora se integraron alumnos de
QBC, QA, Deportes y en menor grado ENF e 1A), tanto en estancias cortas como para todo el semestre por créditos. En posgrado la movilidad es baja principalmente por la
falta de recursos econémicos, no ha habido apoyo para esta actividad en los proyectos de CONACYT.

Ha aumentado la participacion de los alumnos en el examen EGEL con buenos resultados pero falta hacer mayor énfasis en ello, los alumnos de ENF, MED y Cs.
Nutricionales han logrado buenos resultados. Agricultura fue el Gnico programa que respondié para ser considerado en padron.

La movilidad de académicos es muy baja en la DES (4 ) y de dos semanas de duracion.

No hay indicadores adicionales como acreditacién de laboratorios (suelos en DAG, DICTUS, QB, DIPA) ni patentes aun.

En infraestructura se terminé de acondicionar el laboratorio de computo del edificio 7-H y el laboratorio divisional de Quimica y se esta amueblando el laboratorio de
atencion nutricional en el edificio 7-J y probablemente este dando el servicio este semestre o principios del préximo. Se concluy6 la construccién y amueblamiento del
edificio 7-J, la mayor parte esta en uso a partir de este semestre 2013-1.

Se esté trabajando en la conclusion el area de jardines en esa area.
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