Unidad Responsable:

Objetivo Prioritario:

Programa Operativo Anual 2016

311100 - VICERRECTORIA UNIDAD REGIONAL CENTRO

1 - Consolidar la formacion integral del estudiante

Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accion X . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
1.1 - Formacion artistica [1.- Organizar anualmente el festival de Nimero de eventos culturales y se apoyo a grupos representativos . Se atendieron
y cultural primavera de la URC, como parte de la artisticos organizados al afio para los en el primer trimestre apoyos académicos,
oferta de actividades artisticas y culturales estudiantes. culturales y deportivos. Se apoyé la organizacion
en las que los estudiantes participan del Festival de Primavera, la conmemoracion del
activamente. 112 1 0 0 1 100 10000 10000 Dia Imernagonal de la Mu]er.. §e pretende
atender en tiempo y forma las solicitudes de los
estudiantes y apoyar preferentemente a aquellas
que presenten trabajos académicos, concursos y
talleres.
2.- Gestionar recursos para la realizacion de
eventos artisticos y culturales organizados
por  estudiantes en  los  diversos
departamentos.
1.4 - Movilidad nacional S i Nimero de alumnos de otras
. . 1.- Apoyar la publicacion de una version en L g
e internacional inglés de los programas educativos de instituciones que participan en los
.g . prog L 1.43  programas del Verano de la No Aplica 0 0 0 0 0 0 No aplica.
licenciatura, dentro de la seccion oferta L L
N - R Investigacion Cientifica dentro de la
educativa de la pagina web institucional. N o
Universidad al afio.
2.- Proponer medidas operativas y cambios
en la normatividad que otorguen mayor Namero de estudiantes que participaron
fluidez y flexibilidad a todos los trdmites| 1.4.4  en acciones de intercambio y movilidad No Aplica 0 0 0 0 0 0 No aplica.
relacionados con movilidad nacional e internacionales al afio.
internacional.
3.- Apoyar la publicacion de un catdlogo . . .
bilin Eeyde curspos or programa que ofre?:e Nimero de estudiantes foréneos que
g __p prog q 1.45  cursaron estudios parciales en la No Aplica 0 0 0 0 0 0 No aplica.
la URC para facilitar la comparabilidad con - o
Universidad al afio.
otras IES.
4.- Proponer cambios en los lineamientos
para el modelo curricular que explicite lo
relativo a la movilidad nacional e
internacional.
L5 - Précticas 1.- Fomentar los lineamientos para la
rofesionales y servicio [~ » s N Namero de alumnos que realizaron las . .
P . y implementacion de practicas profesionales| 1.5.3 P . N " No Aplica 0 0 0 0 0 0 No aplica.
social N I Préacticas Profesionales al afio.
universitarias de cada division de la URC.
1.6 - Fomento a la L - . - .
cultura de la 1.- Promover actividades artisticas ]| Numero total de planes y programas de Se participa en la definicion de politicas y
sustentabilidad. la culturales cuyo eje temético sea la] 1.6.1  estudio con competencias basicas de No Aplica 0 0 0 0 0 0 estrategias institucionales en torno a esta meta,
equidad de género y la sustentabilidad y la equidad de género. sustentabilidad. asi como en su evaluacion y seguimiento.
inclusion social
La Comisién de género publicé una convocatorial
invitando a los y las académicas e
investigadores(as) de la Institucién a presentar
resultados de investigaciones con datos a|
comisién  responsable del programa de
sensibilizacion, ademas gestiond y realizé una
. . o Nimero de talleres, cursos y charlas, serie actividades con el fin de promover y
2- Publicar una convocatoria al afio para llevados a cabo sobre la igualdad de fortalecer la cultura de la equidad e igualdad de
apoyar el desarrollo de tesis sobre temas de| 1.6.3 9 1 0 2 0 0 0 d d

sustentabilidad y perspectiva de género.

hombres y mujeres y la inclusién social
al afio.

género y el respeto a la diversidempiricos sobre
el tipo de relaciones, roles, e identidades de
género que confluyen al interior del campus
universitario. Esta convocatoria estara disponible
hasta el 28 de abril de 2017 y la informacién que
se recupere de los trabajos formara parte del
material de insumos para el diagnéstico
institucional.
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accion . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
9 Indicador Indicadores de resultados Meta o Avances
meta anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
3.- Apoyar proyectos formativos Nimero de trabajos de titulacion
extracurriculares que fomenten los valores| 1.6.4  presentados sobre temas de No Aplica 0 0 0 0 0 0 No aplica.
en favor de la sustentabilidad. sustentabilidad al afio.
Objetivo Prioritario: 2 - Fortalecer la calidad y la pertinencia de los programas educativos, y evaluar y mejorar los procesos educativos y sus resultados
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accion . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
9 Indicador Indicadores de resultados Meta o Avances
meta anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
2.1 - Reestructuracion . .
. - L Porcentaje de planes de estudio de . .
del modelo curriculary |1.- Disefio y reestructuracién de los planes . . . . La Vicerrectoria colabora con esta meta
. . 2.1.1  licenciatura, actualizados y tomando en No Aplica 0 0 0 0 0 0 I
actualizacion de planes |de estudio. N N N institucional.
. cuenta su pertinencia social.
de estudio
2.- Crear una agenda en el consejo
académico para el andlisis, dictamen ]|
aprobacion  de  los  proyectos  de
reestructuracion de planes de estudio.
2.2 - Mecanismos de Nimero de alumnos aue realizaron En este tercer trimestre alrededor de 35
apoyo a estudiantes . L . . q solicitudes de apoyo fueron recibidas en la
1.- Impulsar programas de asesorias de pares viajes de estudio, asistencia a congresos, . ) . L
. . 225 P . No Aplica 0 0 0 0 0 0 Vicerrectoria en el que se benefician
interdivisionales. précticas escolares y trabajo de campo al . )
Ao aproximadamente 500 alumnos con el fin de
’ asisitir a congresos y concursos principalmente.
Se llev6 a cabo la ceremonia programada para los
2.- Establecer e impulsar politicas para un Nimero de cursos y otros eventos Campus de Hermosillo en el mes de octubre en
mayor impacto de los recursos de cuotas| 2.2.6  extracurriculares organizados para los 2 1 0 2 0 0 0 las fechas establecidas en el calendario escolar.
asignados a los eventos de apoyo estudiantil. alumnos al afio. Un total de 1010 estudiantes recibieron
certificados de pasante.
. T . - En este rubro se atienden diversas solicitudes
3.- Ampliar los recursos institucionales de NOmero de eventos académicos I .
o 3 para la realizacion de diferentes eventos
apoyo a becas de estudiantiles en proyectos organizados por los alumnos (charlas, . . N -
i - - 227 . No Aplica 0 0 0 0 0 0 organizados por los estudiantes y organizaciones
de impacto en objetivos estratégicos de la| muestras, conferencias y congresos, L .
Lo o estudiantiles de los programas educativos de la
Institucion. entre otros) al afio. .
URC: como foros, torneos deportivos entre otros.
4.- Organizar las ceremonias divisionales de
entrega de certificados de pasante sefialadas
en el calendario escolar.
2.3 - Servicios de apoyo . . . . | o )
démi 1.- Apoyar la mejora en el equipamiento de . L . Gestion de Recursos a través del Fideicomiso de
academico . L L Porcentaje de renovacion de los equipos .
los laboratorios de docencia e investigacion|  2.3.6 de laboratorios No Aplica 0 0 0 0 0 0 cuotas y otros, para los proyectos presentados
de manera que sean funcionales y seguros. ' por las unidades académicas en esta meta.
2.4 - Mejora de las
trayectorias escolares La Vicerrectoria participa en el impulso de esta
. . . . meta institucional, en colaboraciéon con las
. - - Porcentaje de estudiantes de licenciatura S .
1.- Participar en el disefio y establecimiento divisiones y departamentos, a través de la
P ; que permanecen en cada programa al . o . .
de politicas para mejorar los procesos de| 2.4.1 .. ~ No Aplica 0 0 0 0 0 0 organizacion de los cursos en el periodo especial
L . inicio de segundo afio (Tasa de .
seleccion de estudiantes. L . o de verano, los cuales ofrecen la oportunidad de
retencion del primero al segundo afio). . ) L
que muchos estudiantes regularicen su situacién
académica.
Los cursos especiales de verano registraron un
incremento en el 2016, después del ajuste que se
dio en el 2015. Al igual que en afios anteriores,
2.- Elaborar criterios para la programacion Porcentaje  promedio de alumnos la opcién de cursos de verano se conservé como
de cursos en el periodo especial de verano e| 2.4.2  reprobados por materia (indice de No Aplica 0 0 0 0 0 0 la alternativa més adecuada para la regularizacion

incrementar su oferta.

reprobacién por materia).

académica de un considerable nimero de
estudiantes: 1,245 alumnos (21% de los
inscritos) regularizaron su situacién en materias
aue tenfan reorobadas.
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accion . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
9 Indicador Indicadores de resultados Meta o Avances
meta anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
De esta manera, la opcién de los cursos de
Porcentaje  promedio de alumnos verano se consolida como la via utilizada para
2.4.2  reprobados por materia (indice de No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 adelantar materias lo que se corrobora en el dato
reprobacién por materia). de que 76 % de los alumnos inscritos cursaron la
materia por primera ocasion.
La vicerrectoria participa en el impulso de esta
- . . meta institucional, en colaboracién con las
3.- Definir e impulsar estrategias que o .
atiendan el problema de rezago en el divisiones y departamentos, a través de la
o P . g . 2.4.3  Promedio de calificaciones por materia. No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 organizacion de los cursos en el periodo especial
cumplimiento del requisito del idioma] 3
inalés de verano, los cuales ofrecen la oportunidad de
gles. que muchos estudiantes regularicen su situacién
académica.
La vicerrectoria participa en el impulso de esta
. meta institucional, en colaboracién con las
4.- Establecer una agenda con los directores o .
de divisién para impulsar conjuntamente divisiones y departamentos, a través de la
: . . . 2.4.4  Porcentaje de alumnos regulares. No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 organizacion de los cursos en el periodo especial
estrategias tendientes al mejoramiento de las 3
. de verano, los cuales ofrecen la oportunidad de
trayectorias escolares. R X I,
que muchos estudiantes regularicen su situacion
académica.
La vicerrectoria participa en el impulso de esta
meta institucional, en colaboraciéon con las
5.- Evaluar normas, reglamentos y , " divisiones y departamentos, a través de la
Lo i T Nimero de semestres promedio de . S . .
disposiciones académicas y administrativas| 2.4.5 ) . No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 organizacion de los cursos en el periodo especial
. . duracion de estudios. .
relacionadas con las trayectorias escolares. de verano, los cuales ofrecen la oportunidad de
que muchos estudiantes regularicen su situacion
académica.
Porcentaje de egresados de licenciatura
6.- Promover la realizacion de examenes de una cohorte que culminan sus
) 24.6 estudios en el periodo normal No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 No aplica.
departamentales. L .
(Eficiencia terminal de egreso por
cohorte).
Porcentaje de integrantes de una cohorte
. Lo licenciatur: itulan a ma
7.- Reforzar las acciones institucionales de ?aerdarceur:: 22"03(13:2;6 d[elm aerio?io 3’:
apoyo a la formacion integral de los| 2.4.7 ) P P No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 No aplica.
. duracién  normal  del  programa
estudiantes. R . . -
(Eficiencia terminal de titulacién por
cohorte)
8.- Utilizar los resultados del examen de Porcentaje de titulados respecto al
primer ingreso para implementar medidas de| 2.4.8  nlimero de egresados en un afio dado No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 No aplica.
fortalecimiento académico. (indice de titulacién de licenciatura).
2.5 - Evaluacion externa " . .
del aprendizaje de 1.- Coordinar la interaccion entre las
P J divisiones de la URC, para evaluar Nuamero total de programas educativos La Vicerrectoria colabora en el impulso a esta
alumnos y egresados S . . . N . . PR "
experiencias 'y promover las mejores] 25.1  de licenciatura incorporados al Padron No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 meta institucional que es coordinado desde la

practicas respecto a la aplicacién y los
resultados obtenidos en el EGEL.

de Alto Rendimiento del CENEVAL.

Secretaria General Académica.
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accion . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
9 Indicador Indicadores de resultados Meta o Avances
meta anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
2-  Promover los cambios en la Porcentaje de aplicaciones de los EGEL
normatividad para generalizar la aplicacién| 2.5.2 e P : N No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 No aplica.
I que obtuvieron resultados satisfactorios.
de los EGEL y su acreditacion.
26- Eva!t]xacmn‘y . Porcentaje de atencion a . N .
acreditacion nacional e |1.- Atender las necesidades formuladas por . La vicerrectoria colabora en el impulso a esta
. N : recomendaciones de los CIEES y de los . T h
internacional de los departamentos, ligadas a sus procesos de| ~ 2.6.1 . y No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 meta institucional que es coordinado desde la|
. - L organismos  acreditadores de cada M P
programas educativos evaluacion y acreditacion. . . . Secretaria General Académica.
programa educativo de licenciatura.
2.- Dar cumplimiento a las recomendaciones
de las CIEES y de los organismos Porcentaje  de la matricula de La vicerrectoria colabora en el impulso a esta
acreditadores nacionales e internacionales| 2.6.2  licenciatura evaluable inscrita en No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 meta institucional que es coordinado desde la|
que tengan relacién con el funcionamiento programas de reconocida calidad. Secretaria General Académica.
académico-administrativo de la URC.
Namero total de programas de La vicerrectoria colabora en el impulso a esta
2.6.3  licenciatura acreditados por organismos No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 meta institucional que es coordinado desde la|
reconocidos por parte del COPAES. Secretaria General Académica.
Nimero  total  de rogramas  de La Vicerrectoria colabora en el impulso a esta
264 . . h prog No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 meta institucional que es coordinado desde la|
licenciatura en el nivel 1 de los CIEES. - .
Secretaria General Académica.
Namero total de programas de estudio La Vicerrectoria colabora en el impulso a esta
265 de licenciatura con acreditacion No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 meta institucional que es coordinado desde la|
internacional. Secretaria General Académica.
Objetivo Prioritario: 3 - Revisar y ampliar la oferta educativa
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accion ) . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
9 Indicador Indicadores de resultados Meta P Avances
meta anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
3.2 - Revision,
reestructuracion y 1.- Establecer politicas de ingreso que Nomero de estudiantes inscritos en el Se participa en la definicion de politicas y
ampliacion selectivade |Promuevan un crecimiento pertinente de laj  3.2.1  nivel superior en el segundo semestre No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 estrategias institucionales en torno a esta meta,
la matricula matricula. del afio. asf como en su evaluacion y seguimiento.
Porcentaje de la matricula de educacion . L .
superior_inscrita  en  4reas  de Se participa en la definicion de politicas y
3.24 perior. - ..~ No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 estrategias institucionales en torno a esta meta,
conocimiento distintas a la de Ciencias . L L
- A asi como en su evaluacion y seguimiento.
Sociales y Administrativas.
3.3 - Creacién de nuevos - . -
: Con el objetivo de mantener actualizado el sitio
programas educativos de R . .
> N ! . L, o de la Institucion, se realizan constantes cambios
pertinencia social 1.- Coordinar la formulacién y seguimiento . .
del Proyecto Proexoees para apoyar el Nimero de propuestas de creacion de en cuanto a informacion de nuevos
oy . P poy 331 propue: - No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 coordinadores de programa de licenciatura,
crecimiento de la matricula en nuevos programas de licenciatura al afio. . f .
rogramas de calidad y pertinencia social nuevos listados de materias y mapas curriculares
prog yp ' de planes de estudio donde han existido
modificaciones.
2.- Realizar estudio el sobre el estado del - L o
arte del desarrollo cientifico y tecnolégico Nimero de propuestas de creacion de Se participa en la definicion de politicas y
y g 332 prop No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 estrategias institucionales en torno a esta meta,

en la ciudad de Hermosillo, para apoyar la
planeacion educativa de la URC.

programas de posgrado al afio.

asi como en su evaluacion y seguimiento
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accion . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
9 Indicador Indicadores de resultados Meta o Avances
meta anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
3.- Reforzar el papel de la Comisién
Institucional de Planeacion de la Oferta
Educativa, tanto en el otorgamiento de aval
para la creacién de nuevos programas, asi
como en la reorientacién de la ofertal
educativa.
Objetivo Prioritario: 4 - Fortalecer y renovar la planta académica
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accion ) . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
9 Indicador Indicadores de resultados Meta o Avances
meta anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
4.1 - Habilitacién y 1.- Apoyar la politica de contratacion de . N .
P . . . S Se participa en la definicion de politicas y
actualizacion de la planta|personal académico con alto nivel de Porcentaje de PTC definitivos que . .
P A, . - 411 . No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 estrategias institucionales en torno a esta meta,
académica habilitacion, particularmente  jévenes cuentan con estudios de posgrado. " L L
doctores asi como en su evaluacion y seguimiento

Porcentaje de PTC definitivos con grado Se participa en la definicion de politicas y

412 de doctor No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 estrategias institucionales en torno a esta meta,
) asi como en su evaluacion y seguimiento
. . Se participa en la definicién de politicas y
Numero de profesores actualizados en . Lo
413 L p . " No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 estrategias institucionales en torno a esta meta,
cursos disciplinarios al afio. " L L
asi como en su evaluacion y seguimiento
. . Se participa en la definicion de politicas y
Numero de profesores capacitados en el . Lo
414 P N . ' o No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 estrategias institucionales en torno a esta meta,
modelo educativo y curricular al afio. . L L
asi como en su evaluacién y seguimiento.
Namero de profesores participantes en Se participa en la definicion de politicas y
415 cursos de capacitacion didactica y No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 estrategias institucionales en torno a esta meta,
pedagdgica al afio. asi como en su evaluacion y seguimiento.
Porcentaje de profesores de nuevo . L .
ingreso J ca aci?ados didactica Se participa en la definicion de politicas y
4.1.6 9 . P , M No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 estrategias institucionales en torno a esta meta,
pedagdgicamente, segln acuerdo del . L L
. P asi como en su evaluacion y seguimiento.
Colegio Académico.
4.2 - Desarrollo y
renovacion de la planta - L . L .
docente con crite'r)ios de 1.- Participar en el proceso de revision vy Se participa en la definicion de politicas y
mérito académico actualizacion del Estatuto del Personal| 4.2.1  Porcentaje de PTC con Perfil PROMEP. No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 estrategias institucionales en torno a esta meta,
Académico. asi como su evaluacion y seguimiento.
. . . . Numero de académicos en actividades Se participa en la definicion de politicas y
2.- Coordinar acciones de intercambio . . L . o
PR 422 de intercambio,  cooperacion y No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 estrategias institucionales en torno a esta meta,
académico intercampus . - - . L e
movilidad nacionales al afio. asi como en su evaluacion y seguimiento.
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accion Indicador Indicadores de resultados Meta Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la Avances
meta anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
3.- Fomentar los procesos de evaluacion de Namero de nuevas contrataciones al afio . Se parqmp»a gn I_a definicion de politicas
426 e ) No Aplica 0 0 0 0 0 0 estrategias institucionales en torno a esta meta,
la planta docente. de PTC con alta habilitacion y perfil. " - o
asi como en su evaluacién y seguimiento.
Objetivo Prioritario: 5 - Consolidar la investigacion cientifica, social, humanistica y tecnol6gica, e incrementar su vinculacion con las necesidades de los sectores pUblico, social y privado del estado
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accion X . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
,isr;te-sfirgoa)(,:?g;ozi:itl’fica 1 ] Ag_e’nda 'multidisciplinaria de !\lume.ro ”total ) de proyect0§ de o
orientados a apoyar el investigacion en d&reas ‘grumales par‘a el 512 mvestlga?lon registrados que au’enlden No Aplica 0 0 0 0 0 0 No se ha avanzado en el cumplimiento de esta|
desarrollo econémico, desgrrollo y Ia_§ustentab[||dad econdémica y las .neces@ades de los sectores publico, meta.
social y cultural del social de laregion y el pais. social y privado del estado.
estado y del pais
2.- Coordinar un informe de las divisiones
de la URC, que defina los proyectos de
investigacion con lineas estratégicas para el
desarrollo local, del estado y del pais.
3.- Evaluacion de proyectos de investigacion
de la URC, con precision de lineas de
investigacion estrategicas para el desarrollo
local, del estado y del pais.
4.- Impulso a la creacion de polos regionales
de investigacion en las éareas de mayor
fortaleza institucional.
5.- Sistematizar las propuestas de creacion
de polos regionales de investigacion en areas
prioritarias para la entidad, de acuerdo con
las principales lineas de generacion vy
aplicacion de conocimiento de los posgrados
de la URC.
Objetivo Prioritario: 6 - Lograr la consolidacion de cuerpos académicos y la ampliacion de las redes de colaboracion
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accion X . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
6.1 - Fortalecimiento y
reconocimiento de 1.- Apoyar Cuerpos Académicos con
cuerpos académicos proyectos de alto impacto, que incidan en la
proteccién del medio ambiente, el manejo Se participa en la definicion de politicas |
sustentable de los recursos naturales, las| 6.1.1  NUmero total de Cuerpos Académicos.  No Aplica 0 0 0 0 0 0 estrategias institucionales en torno a esta meta,
condiciones de bienestar social y fomente la asi como en su evaluacién y seguimiento.
competitividad de las pequefias y medianas
empresas.
Numero total de Cuerpos Académicos . Se part_icip_a e_n I_a definicion de politicas
6.1.2 . I, No Aplica 0 0 0 0 0 0 estrategias institucionales en torno a esta meta,
Consolidados y en Consolidacion. " L L
asi como en su evaluacién y seguimiento.
Porcentaje de Profesores de Tiempo Se participa en la definicién de politicas y
6.1.3  Completo que pertenece a un Cuerpo No Aplica 0 0 0 0 0 0 estrategias institucionales en torno a esta meta,
Académico. asi como en su evaluacion y seguimiento.
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accion . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
9 Indicador Indicadores de resultados Meta o Avances
meta anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
6.2 - Ampliacion de . . .
P X 1.- Incentivar la firma de convenios de
redes de intercambio - o . N -
. colaboracién con otras instituciones de . - Se participa en la definicion de politicas y
estatal, nacional e L. . NUmero total de redes tematicas de . Lo
N . educacion superior para formar redes de[ 6.2.1 - . No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 estrategias institucionales en torno a esta meta,
internacional X I - - colaboracidn registradas. " L o
investigacion en lineas estratégicas de asi como en su evaluacion y seguimiento.
investigacion.
2.- Establecer un marco institucional que
facilite la formacién de consorcios en los
temas que se diagnostican como de altal
importancia para el estado y el pais, tales
como la innovacién para la produccion
econdmica, educacién, pobreza, empleo,
escasez de agua, desarrollo sustentable,
desarrollo de energias alternativas, violencia
y seguridad y salud.
3.- Promover la formacion de consorcios
universitarios relacionados con el manejo
sustentable del agua y el desarrollo de
energias alternativas.
Objetivo Prioritario: 7 - Mejorar y asegurar la calidad de los programas de posgrado
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
7.1 - Fortalecimiento e X
integracion del posgrado Porcentaje de alumnos de posgrado de
1.- Coordinar acciones con las divisiones de una cohorte que acreditan el 100% de Se participa en la definicion de politicas y
la URC, tendientes al fortalecimiento de los| 7.1.1  los créditos dentro del periodo No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 estrategias institucionales en torno a esta meta,
programas de posgrado. establecido  (eficiencia terminal de asi como en su evaluacion y seguimiento.
egreso en posgrado).
Porcentaje de alumnos de posgrado de . L o
J 3 P g' Se participa en la definicion de politicas y
una cohorte que se titulan en los tiempos . L
712 P ~ -~ No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 estrategias institucionales en torno a esta meta,
deseables (méximo 2.5 afios de maestria asi como en su evaluacién y seguimiento
y 4.5 de doctorado). ¥ seg :
Namero total de alumnos que estan - S o
integrados a proyectos de investigacion Se participa en la definicion de politicas y
713 " ' No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 estrategias institucionales en torno a esta meta,
a cargo de profesores, en las lineas de " L L
: AN asi como en su evaluacién y seguimiento.
investigacion del posgrado.
7.2 - Evaluaciony
i 1.- Establecer un n laboracion - .
regustto 06 posgrados en con SI[:b %ﬁecljcignagecieda I(rj:/e(s:?i a:coioarfo Porcentaje de programas de posgrado Se participa en la definicién de politicas y
el PNPC del CONACYT X gacilon ¥l 751 ! prog posgrado. o Aplica 0 0 0 0 0 0 0 estrategias institucionales en torno a esta meta,
Posgrado, para el impulso de los objetivos y que pertenecen al PNPC. " - L
L . asi como en su evaluacion y seguimiento.
metas institucionales en esa materia.
Nimero de programas al afo que Se participa en la definicién de politicas y
722 prog Y€ No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 estrategias institucionales en torno a esta meta,

avanzaran de nivel dentro del PNPC.

asi como en su evaluacion y seguimiento.
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accion . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
9 Indicador Indicadores de resultados Meta o Avances
meta anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
Numero total de programas de posgrado Se participa en la definicion de politicas Y|
723 en categoria de competencia No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 estrategias institucionales en torno a esta meta,
internacional. asf como en su evaluacion y seguimiento.
Objetivo Prioritario: 9 - Apoyar el desarrollo artistico y cultural de la comunidad sonorense
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accion X . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
9.1 - Preservacion del
patrimonio histérico,
cultural y artistico Se lanza convocatoria 2016 para de la coleccion”|
Mirada del Buho". Se formulé el proyecto vy
convocatoria del curso-taller “creacion de obras
1.- Establecer una convocatoria anual para Nimero de actividades para el rescate de historia”cronicas, ensayos, monografias y
promover la coleccion digital e impresade laj  9.1.1  del patrimonio cultural universitario al 1 0 0 0 1 1 100 100 biografias), para apoyar a quienes tuvieran
historia de los departamentos de la URC. afio. interés en participar en coleccion 2016. se
realiz6 el curso- taller. Se mantuvo la promocién
de la convocatoria y se elaboraron constancias
del curso mencionado.
Objetivo Prioritario: 10 - Incrementar la eficiencia de los procesos administrativos para un mejor desarrollo de las funciones sustantivas
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accion ) . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
9 Indicador Indicadores de resultados Meta P Avances
meta anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
10.2 - Sistema de
i i6 1.- Implementar en la vicerrectoria la . . . . . .
informacion y o eracign del sistema de control de gestion Porcentaje de unidades responsables En la vicerrectoria se trabaja con sistema de
comunicacion P . gest 10.2.2 operando el sistema de control de 1 1 0 0 1 0 0 0 control de gestion de documentos que fue
administrativa de documentos establecido a nivel i X o
T gestion de documentos. implementado desde hace varios afios
institucional.
Objetivo Prioritario: 11 - Procurar y mantener la solvencia y liquidez de la Universidad, y el uso dptimo de los recursos
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accion ) . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
9 Indicador Indicadores de resultados Meta P Avances
meta anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
11.2 - Austeridad,
racionalizacion .
c_o _a ?Fo Y 1.- - Promover en la URC la difusion y el .
optimizacion de recursos debido cumplimiento de las politicas Porcentaje de personal con datos
I P : . p‘ - 11.2.1  actualizados en la base de datos y No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 No aplica.
institucionales de austeridad, racionalizacion R
PR expediente completo.
y optimizacion de recursos
Porcentaje de grupos programados de . .
1122 Je de grupos progra No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 No aplica.
acuerdo a las politicas institucionales.
Porcentaie de recursos ejercidos en Se ejercieron los recursos de manera racional
11.2.3 . ; g 80 80 0 0 80 0 0 0 buscando atender las necesidades prioritarias Y|
tiempo y forma. )
programadas:
Las compras externas, sea material y articulos de
oficina y computacién, limpieza, se hacen
Porcentaje de insumos adquiridos en el (inicamen n | icular |
1124 j q 05 95 0 0 95 0 0 0 Unicamente cuando es algo particular y el

Almacén General.

almacén no lo ofrece, Incluso productos
alimenticios, se adquieren a través de drdenes al
almacén
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accion . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
9 Indicador Indicadores de resultados Meta o Avances
meta anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
Porcentaie de insumos adauiridos en el Las compras externas se han ido sustituyendo
11.2.4 ,J d 95 95 0 95 0 0 0 éstos ultimos como los ha ido ofreciendo la
Almacén General. I . .
Universidad a través del almacén.
Objetivo Prioritario: 12 - Fortalecer la cultura de la planeacion, autoevaluacion, seguimiento y prevencion en el desempefio de la gestion
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accion . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
9 Indicador Indicadores de resultados Meta o Avances
meta anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
12.1 - Planeacion,
programacion y 1.- Coordinar esfuerzos para que todas las Se estan coordinando esfuerzos para que todas
presupuestacion basada |divisiones y departamentos de la URC Porcentaje de fondos asignados bajo el las divisiones y departamentos de la URC operen
en resultados operen con un plan de desarrollo alineado al| 12.1.1 modelo de presupuesto basado en No Aplica 0 0 0 0 0 0 con un plan de desarrollo alineado al PDI, y
PDI, y realicen ejercicios de actualizacién de resultados. realicen ejercicios de actualizacién de este plan
este plan cada afio. cada afio.
. . P Se estan coordinando esfuerzos para que todas
Porcentaje de unidades académicas y S
administrativas operando con un plan de las divisiones y departamentos de la URC operen
12.1.2 . P P No Aplica 0 0 0 0 0 0 con un plan de desarrollo alineado al PDI, y
desarrollo alineado al Plan de Desarrollo . . o
L realicen ejercicios de actualizacion de este plan
Institucional. =
cada afio.
12'2_' E_valuagloln y 1.- Dar atenci6n y seguimiento, en tiempo y Se estan coordinando esfuerzos para que todas
segu‘l’mlento ela forma, a las observaciones y Porcentaje de cumplimiento de las metas las divisiones y departamentos de la URC operen
gestion recomendaciones derivadas de los ejercicios| 12.2.1  establecidas en el Plan de Desarrollo No Aplica 0 0 0 0 0 0 con un plan de desarrollo alineado al PDI, y
anuales de seguimiento y evaluacion de los Institucional. realicen ejercicios de actualizacién de este plan
planes de la URC. cada afio
- I Porcentaje de recomendaciones de los - I
2.- Participar en los ejercicios anuales de . ) Se participa en los ejercicios anuales de
L L organismos de evaluacion y . - -
seguimiento y evaluacion de los planes de la| 12.2.2 . . No Aplica 0 0 0 0 0 0 seguimiento y evaluacion de los planes de la
acreditacion,  hacia los  procesos
URC. N . URC.
administrativos, atendidas.
;Lii'saéjd:::t'rs;ﬁ;?nie 1.- Apovar el disefio estudiantil de campafias Numero de campafias de promocion de Como parte de las actividades del dia de la]
9oy dé rzmyoci()n de los valores universitar?os 12.3.3  valores universitarios al afio ante la No Aplica 0 0 0 0 0 0 mujer, se repartié en los departamento de la URC
P ’ comunidad universitaria. “el violentometro™
Objetivo Prioritario: 13 - Mejorar las condiciones de gobernabilidad de la Institucién
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accion X . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
9 Indicador Indicadores de resultados Meta P Avances
meta anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
13.1 - Adecuacion de la
ivi 1.- Colaborar en las iniciativas y comisiones P -
normatividad 9 V¢ Se colabora en las iniciativas y comisiones para|
para la formulacién 'y revision de los Nimero de documentos normativos la formulacion revision de proyectos de
proyectos de reforma de diversos| 13.1.1 o No Aplica 0 0 0 0 0 0 on 'y proyec
. reformados al afio. reforma y diversos documentos normativos, de
documentos normativos, de acuerdo a los .
- acuerdo a los requerimientos.
nuevos requerimientos.
2.- Formular y establecer en conjunto con la N .
L o Colaborar en las iniciativas y comisiones para la|
con las divisiones de la URC, criterios para NOmero de documentos normativos formulacion revision de los proyectos de
el tratamiento en los consejos divisionales| 13.1.2 No Aplica 0 0 0 0 0 0 Y proy

de algunas de las faltas estudiantiles de
mayor incidencia en esta unidad regional.

3.- Retroalimentar constantemente a los
6rganos colegiados con la operatividad de la
aplicacién de las normas para que sean
actualizadas y conserven su pertenencia.

creados al afio.

reforma de los diversos documentos normativos,
de acuerdo a los requerimientos.
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accion . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
9 Indicador Indicadores de resultados Meta o Avances
meta anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
13.2 - Comunicacion . .
internay externa L.- Comunicar oportunamente_las decisiones A través del sitio web de la vicerrectoria se
de los organos de gobierno y las . . 5 .
N . I Porcentaje de acuerdos de O6rganos difunden de manera permanente y actualizada,
disposiciones  administrativas de la h X S . P
A . I colegiados y disposiciones . los acuerdos del H. Consejo Académico de la|
institucion a la comunidad universitaria, para|13.2.1 T . . No Aplica 0 0 0 0 0 0 . .
. o - administrativas ~ difundidas por las URC. Para los meses de noviembre se tiene
propiciar su aplicacién y contribuir . X R o .
) instancias universitarias. planeado un nuevo disefio de la pagina web de la|
eficazmente en el desarrollo de las tareas " o
S Vicerrectoria
administrativas.
Objetivo Prioritario: 14 - Realizar una gestion sustentable de los recursos fisicos y materiales
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accion X . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
14.1 - Uso del suelo y
estion sustentable de la . . . - . L .
?nfraestructura fisica 1.- Apoyar un plan de mejora de las éreas de Porcentaje de construcciones apegadas Se participa en la definicion de politicas Y|
ambientacion, esparcimiento y estudio de laj 14.1.1 al Plan Maestro de Infraestructura No Aplica 0 0 0 0 0 0 estrategias institucionales en torno a esta meta,
URC. Sustentable. asi como en su evaluacion y seguimiento.
. . . . . . Se coordinan acciones con las direcciones
2.- Apoyar un plan de mejora de las areas de Nuamero de edificios atendidos segtn el P
X - o ) - . divisionales para que todos los departamentos
ambientacion, esparcimiento y estudio de la] 14.1.2  Plan Departamental de Conservacién y No Aplica 0 0 0 0 0 0 .
- o formulen y den seguimiento a planes de
URC. Mantenimiento al afio. . . :
matenimiento de sus instalaciones.
3.- Coordinar acciones con las direcciones
divisionales  para que todos los
departamentos formulen y den seguimiento a
planes anuales de mantenimiento de sus
instalaciones.
4.- Establecer una agenda de colaboracion
con la Direccién de Infraestructura, para el
impulso de los objetivos y metas
institucionales en esta materia.
5.- Promover que todos los proyectos de
infraestructura que se realicen en el campus
Hermosillo se ajusten a las politicas e
instrumentos fijados en el Plan Maestro.
14.2 - Gestion 1.- Promover el conocimiento e
responsable de los implementacion de las politicas 'y Porcentaje de reduccion en el consumo
insumos institucionales |lineamientos institucionales para el uso| 14.2.1 de energia eléctrica por metro cuadrado No Aplica 0 0 0 0 0 0 Informacién no disponible para estos rubros.
eficiente y sustentable de los recursos agua y]| de construccion.
energia.
Porcentaje de reduccién en el consumo
1422 de agua por metro cuadrado de No Aplica 0 0 0 0 0 0 Informacion no disponible en estos rubros.
construccion.
14.3 - Manejo 1.- Apoyar activamente la implementacion Porcentaje de los residuos no peligrosos
sustentable de los - ApOY; . P P~ ey . p 9 Se hace la separacion diaria de los residuos
. : de un sistema de manejo de residuos sélidos| 14.3.1 manejados segin la politica de 100 100 0 100 0 0 0 . f,
residuos peligrosos y no N . . conforme a la politica de sustentabilidad.
. no peligrosos en el campus Hermosillo. sustentabilidad.
peligrosos
2.- Coordinar acciones con la DCBS para porcentaie  de  residuos  peligrosos Se participa en la definicién de politicas y
cumplir con los objetivos y plan de trabajo[ 14.3.2 ; petlg No Aplica 0 0 0 0 0 0 estrategias institucionales en torno a esta meta,

del programa PISSA.

manejados segln las normas aplicables.

asi como en su evaluacion y seguimiento.
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Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accion Indicador Indicadores de resultados Meta Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la Avances
meta anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
14.4 - Seguridad
patrimonial y proteccion |1.- Establecer una agenda con los directores
civil en beneficio de la  |de division para tener un diagndstico de las Porcentaje de auditorios, bibliotecas, Se participa en la definicion de politicas |
comunidad condiciones de seguridad de sus| 14.4.1 laboratorios y talleres que cuentan con No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 estrategias institucionales en torno a esta meta,
instalaciones y formular planes de accién sistema de deteccion de incendios. asf como en su evaluacion y seguimiento.
para su mejora.
Porcentaje de edificaciones que cuentan
14.4.2  con rutas sefialadas para evacuacion y No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 Informacién no disponible para este rubro.
escape.
Porcentaje de reduccion del nimero de Se participa en la definicién de politicas y
1443 robos o dafios patrimoniales dentro de No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 estrategias institucionales en torno a esta meta,

los campus de la Institucion.

asi como en su evaluacion y seguimiento.

VALORACION GLOBAL DEL GRADO DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 2016 (En términos de las principales acciones realizadas, resultados obtenidos, metas cumplidas, metas no cumplidas y sus causas, etc.)

Las actividades de direccion, coordinacién y gestion realizadas por la Vicerrectoria dieron lugar a la realizacion de las reuniones del comité de seguimiento del PDI con las representaciones divisionales que han marcado las prioridades para la gestion de los recursos de la URC.

Como cada afio, se participé en la planeacién del proceso de primer ingreso 2016 contribuyendo en la revisién de los criterios de valoracion y seleccién de aspirantes a las opciones de licenciatura de la Unidad Regional Centro. Estas mismas actividades se realizaron para la coordinacién
de los cursos de verano 2016.

Como parte de los programas establecidos, se atendieron en tiempo y forma solicitudes de apoyo complementario a estudiantes en actividades extracurriculares,
Asimismo, se ampliaron las acciones del programa de perspectiva de género y para dar seguimiento y apoyo a las actividades del Programa Institucional por la Equidad de Género, se instalé formalmente el Comité por la Equidad de Género, integrado por docentes representantes de todas

las divisiones académicas.
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