UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014
Unidad responsable: 311100 - VICERRECTORIA UNIDAD REGIONAL CENTRO
Objetivo prioritario: 1 - Consolidar la formacioén integral del estudiante

Indicadores de Resultados

lineamientos para el modelo

participaron en acciones de

. Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accidn ] o o Valor ]
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- Avances
alcanzado .
miento
1.1 Formacion artisticay cultural 1 - Organizar anualmente el 1.1.2 |Numero de eventos culturales y 1 1 100.00 [Se cumplié la meta de incrementar en 5% anual el
festival de primavera de la URC, artisticos organizados al afio para| ndmero de actividades de estudiantes relacionadas
como parte de la oferta de los estudiantes. lcon viajes de estudio, practicas escolares, trabajos
lactividades artisticas y culturales de campo, entre otros. Se atendieron con apoyo a
len las que los estudiantes 1656 alumnos con de las 6 divisiones y equipos|
participan activamente. representativos de la Universidad. El festival de
primavera no se realiz6 debido a la huelga sindical,
pero se logré apoyar complementariamente lal
lorganizacion del Coloquio de Historia, Festival de
Cine, Festival de Guitarra, Festejos del
departamento de Sociologia y Administracion
Publica, Horas de Junio y el Congreso de Biologia.
2 - Gestionar recursos para la
realizacion de eventos artisticos y
culturales organizados por
estudiantes en los diversos
departamentos
1.4 Movilidad nacional e 1 - Apoyar la publicacién de un 1.4.3 |[NOmero de alumnos de otrasNo Aplical0 0.00
nternacional catélogo bilinglie de cursos por instituciones que participan en los|
programas que ofrece la URC programas del Verano de 4
para facilitar la comparabilidad Investigacion Cientifica dentro de|
con otras IES. a Universidad al afio
2 - Proponer cambios en los 1.4.4 |NOmero de estudiantes que No Aplical0 0.00




curricular que explicite lo relativo
@ la movilidad nacional e

internacional

intercambio y movilidad

internacionales al afio.

la equidad de género

13 - Publicar una convocatoria al

leducacion ambiental y

sustentabilidad al afio.

1.4.5 |Numero de estudiantes foraneos |No Aplica 0.00
que cursaron estudios parciales
len la Universidad al afio.
146 |Numero de alumnos de|No Aplica 0.00
posgrado que realizan estancia
len sectores productivos, en otras
instituciones  de  educacion
superior o0 en centros de
investigacion al afio.
1.5 Préacticas profesionales y 1 - Fomentar los lineamientos 1.5.3 |Numero de alumnos que No Aplica 0.00
servicio social para la implementacién de realizaron las Practicas
practicas profesionales Profesionales al afio.
universitarias en cada division de
la URC
1.6 Fomento a la cultura de la 1 - Apoyar proyectos formativos 1.6.1 |Ndmero total de planesy No Aplica 0.00
sustentabilidad, la equidad de lextracurriculares que fomenten programas de estudio con
género vy la inclusién social los valores en favor de la competencias basicas de
sustentabilidad. sustentabilidad.
2 - Promover actividades
jartisticas y culturales cuyo eje
tematico sea la sustentabilidad y 1.6.2 |NUmero de cursos y talleres en 2 100.00 [Se estda apoyando a 2 estudiantes del

Departamento de Agricultura con trabajos
relacionados con Sustentabilidad, en el proyecto
"TU PUEDES HACER LA DIFERENCIA EN EL
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA Y

GANADERIA (DAG).”




afo para apoyar el desarrollo de
tesis sobre temas de
sustentabilidad y perspectiva de

género

1.6.3

Ndmero de talleres, cursos y
charlas, llevados a cabo sobre la
igualdad de hombres y mujeres y

la inclusién social al afio.

100.00

Se organizaron y se llevaron a cabo
Conferencias. Treinta afios de lucha contra la
\violencia de género en México. Eliminacion de la
iolencia contra la mujer. La categoria de género
como una categoria necesaria para el analisis

social”. La (de) construccion de significados y




practicas de (in) equidad de género a través de
testimonios de trabajadores manuales de unaj
universidad publica en México" Se organizaron
[Taller vivencial dirigido a personal de Iaj
Universidad de Sonora, que tuvo como objetivol
central promover la sensibilizacion en los
trabajadores DIPLOMADO GENERO, EQUIDAD Y
RESPETO A LA DIVERSIDAD, dirigido a docentes|
de la Universidad con el objetivo de genera
conocimientos y habilidades para aplicar laj
perspectiva de género, como herramienta de]
andlisis y disefio, en tareas de la educacion
lsuperior. Es importante aclarar que la Universidad
tuvo un periodo largo de huelga por lo cual se
tuvieron que reprogramar las actividades paral
realizarlas en un periodo corto de tiempo. Dichos
talleres se convirtieron en médulos del Diplomado
(cada médulo con 20 horas como se reprogramo):
MODULO |. GENERO, AGENCIA Y POLITICAS
DE IGUALDAD, MODULO Il. BIOPOLITICA Y
GENERO, MODULO Ill. EDUCACION Y
GENERO, MODULO IV: GENERO Y VIOLENCIA
FEMINICIDA. Con el cual los docentes adquirieron|
iconocimiento tedrico conceptual e histérico sobre
la perspectiva de género, herramientas para
identificar la Perspectiva de Género como un|
recurso metodoldgico que permite el analisis de los
diferentes  fendmenos  sociales, politicos,

leconémicos y culturales.

16.4

Ndmero de trabajos de titulacion
presentados sobre temas de

sustentabilidad al afio.

No Aplica

0.00




Objetivo prioritario: 2 - Fortalecer la calidad y la pertinencia de los programas educativos, y evaluar y mejorar los procesos educativos y sus

resultados

UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014
Unidad responsable: 311100 - VICERRECTORIA UNIDAD REGIONAL CENTRO

Indicadores de Resultados

mayor impacto de los recursos de
cuotas asignados a los eventos de

|apoyo estudiantil.

realizaron viajes de estudio,
asistencia a congresos, practicas

lescolares y trabajo de campo al

afio.

Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accion . o o Valor ]
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- Avances
alcanzado )
miento
2.1 Reestructuracion del modelo {1 - Crear una agenda en el 2.1.1 |Porcentaje de planes de estudio |[No Aplical0 0.00 Durante el 2014, se presidieron 5 sesiones del
curricular 'y actualizacion de [consejo académico para el de licenciatura, actualizados y IConsejo Académico de la URC, donde se tomaron
planes de estudio analisis, dictamen y aprobacion tomando en cuenta su diversos acuerdos sustantivos, dentro de los
de los proyectos de pertinencia social. cuales destacan los que se refieren a nueva oferta
reestructuracion de planes de leducativa y reformas curriculares: Posgrado en
lestudio. Impuestos (Especialidad y Maestria), Reforma
curricular de la Licenciatura en Quimico Bidlogo
Clinico y Licenciatura en Turismo.
2.1.2 |Porcentaje de planes de estudio |[No Aplical0 0.00
de posgrado, actualizados
conforme a los lineamientos del
nuevo Reglamento de Posgrado
y tomando en cuenta su
pertinencia social.
2.2 Mecanismos de apoyo a 1 - Impulsar programas de 2.2.3 |Numero de alumnos atendidos|No Aplica0 0.00
estudiantes lasesoria de pares mediante asesoria de pares que
interdivisionales. laprobaron el curso en cuestion al
afio.
2 - Establecer politicas para un .
2.25 |Numero de alumnos que|No Aplical0 0.00




lequipamiento de los laboratorios
de docencia e investigacion de
manera que sean funcionales y

eauros

lequipos de laboratorios.

B- Ampliar los recursos 2.2.6 |Numero de cursos y otros |2 2 100.00 |Cursos de Verano .Respecto a este apartado para
institucionales de apoyo a becas leventos extracurriculares el afio 2014 no se realizaron Cursos Especiales de
lestudiantiles en proyectos de lorganizados para los alumnos al erano, debido al periodo de huelga. Sin embargo
impacto en objetivos estratégicos ano. lse aprobaron solicitudes de apertura de cursos
de la institucién lespeciales del Departamento de Contabilidad,
Departamento de Ciencias del Deporte y la
Actividad Fisica y del Departamento Campus
Cajeme, con los cuales se realizaron 9 cursos y se
atendieron 162 alumnos. Ceremonias de entrega
de certificados de pasante de los programas de
licenciatura. Se organizaron las ceremonias
correspondientes al mes de abril de 2014 y octubre
de 2014, las cuales se realizaron en el Auditorio
Civico del Estado donde se hizo entrega de un total
de 1619 certificados de pasante.
2.2.7 |Numero de eventos académicos |No Aplical0 0.00
4 - Organizar las ceremonias organizados por los alumnos
divisionales  de  entrega  de (charlas, muestras, conferencias
certificados de pasante sefialadas ' congresos, entre otros) al afio.
2.2.8 |Numero total de alumnos de No Aplical0 0.00
licenciatura que participan en
proyectos de investigacion a
cargo de profesores.
.3 Servicios de apoyo académico[l - Apoyar la mejora en el 2.3.6 | Porcentaje de renovacion de los |No Aplical0 0.00

2.4 Mejora de las trayectorias

escolares

1 - Establecer una agenda con los

directores de divisibn para

impulsar conjuntamente

lestrategias tendientes al




mejoramiento de las trayectorias

lescolares.

241

Porcentaje de estudiantes de
licenciatura que permanecen en
cada programa al inicio de
segundo afio (Tasa de retencion

del primero al segundo afio).

No Aplica

o

0.00

2 - Participar en el disefio y
lestablecimiento de politicas para
mejorar los procesos de seleccion

de estudiantes.

2.4.2

Porcentaje promedio de alumnos|
reprobados por materia (indice de|

reprobacion por materia).

No Aplica

0.00

B - Utilizar los resultados del
lexamen de primer ingreso para
implementar  medidas  de

fortalecimiento académico.

2.4.3

Promedio de calificaciones por

materia.

No Aplica

0.00

4 - Promover la realizacion de

lexamenes departamentales.

2.4.4

Porcentaje de alumnos

regulares.

No Aplica

0.00

5 - Elaborar criterios para la
lprogramacién de cursos en el
periodo especial de verano e

incrementar su oferta.

2.4.5

Ndmero de semestres promedio

de duracién de estudios.

No Aplica

o

0.00

6 - Definir e impulsar estrategias
que atiendan el problema de
rezago en el cumplimiento del

requisito de idioma inglés.

2.4.6

Porcentaje de egresados de
licenciatura de una cohorte que
culminan sus estudios en el
normal

periodo (Eficiencia

terminal de egreso por cohorte).

No Aplica

o

0.00

7 - Evaluar normas, reglamentos |
disposiciones  académicas
administrativas relacionadas con

las trayectorias escolares.

2.4.7

Porcentaje de integrantes de una
cohorte de licenciatura que se
titulan a mas tardar un afig
después del periodo de duracién
normal del programa (Eficiencig

terminal de titulacién por cohorte).

No Aplica

o

0.00

B - Reforzar las acciones

institucionales de apoyo a la

2.4.8

Porcentaje de titulados respecto

al nimero de egresados en un

No Aplica

0.00




formacién integral de los

lestudiantes.

lafio dado (indice de titulacion de

licenciatura).

licenciatura en el nivel 1 de los

CIEES.

.5 Evaluacion externa del 1 - Promover los cambios en la 2.5.1 |Ndmero total de programas |No Aplica0 0.00
Aprendizaje de alumnos y normatividad para generalizar la leducativos de licenciatura
egresados aplicacion de los EGEL y su incorporados al Padrén de Alto
lacreditacion. Rendimiento del CENEVAL.
2 - Coordinar la interaccién entre
2.5.2 |Porcentaje de aplicaciones de |No Aplical0 0.00
las divisiones de la URC, para .
los EGEL que obtuvieron
levaluar experiencias y promover . .
resultados satisfactorios.
las mejores practicas respecto a
la aplicacion y resultados
obtenidos en el EGEL.
2.6 Evaluacion y acreditacion 1- Dar cumplimiento a las 2.6.1 |Porcentaje de atencion a|No Aplical0 0.00
hacional e internacional de recomendaciones de los CIEES y recomendaciones de los CIEES y
programas educativos de los organismos acreditadores de los organismos acreditadores
nacionales e internacionales que de cada programa educativo de
tengan relacion con el licenciatura.
funcionamiento académico-
administrativo de la URC.
2 - Atender las necesidades 2.6.2 |Porcentaje de la matricula de |No Aplical0 0.00
formuladas por los licenciatura evaluable inscrita en
departamentos, ligadas a sus programas  de reconocida
procesos de evaluacion y calidad.
acreditacion.
2.6.3 |Numero total de programas de |No Aplical0 0.00
licenciatura acreditados por
lorganismos reconocidos por
arte del COPAES.
2.6.4 |Namero total de programas de |No Aplical0 0.00




2.6.5

Ndmero total de programas de
estudio de licenciatura con

lacreditacion internacional.

No Aplica

o

0.00




UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014
Unidad responsable: 311100 - VICERRECTORIA UNIDAD REGIONAL CENTRO
Objetivo prioritario: 3 - Revisar y ampliar la oferta educativa

Indicadores de Resultados

. Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accidn ] o o Valor )
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- |[Avances
alcanzado|
miento
3.2 Revision, reestructuraciony (1 - Establecer politicas de ingreso 3.2.1 |Numero de estudiantes inscritos|No Aplical0 0.00 Se revis6 el contenido actualmente publicado
mpliacion selectiva de la |gue promuevan un crecimiento len el nivel superior en el segundo sobre oferta educativa de licenciatura y se formuld
Imatricula pertinente de la matricula. semestre del afio. una propuesta de mejora con el contenido minimo
v la estructura de la informacién sobre la oferta
leducativa deseable motrar en el sitio web
institucional. Vicerrectoria coordind el proyecto
‘Programa de expansion en la oferta educativa en
leducacion media superior y superior, 2014” con el
cual se apoyaron 11 programas educativos
(Ingenieria en  Materiales, Ingenieria en
Metalurgica, Licenciatura en Odontologia y el
Doctorado en Ciencias Quimico Biolégicas y de la
Salud, Licenciatura en Quimico Biélogo Clinico,
Maestria y Doctorado en Electronica y las cinco
licenciaturas del Campus Cajeme). De esta
manera, en el ciclo 2014-2015, la institucion
incrementé la matricula en los programas
mencionados en 538 estudiantes al pasar de 1,985
alumnos del ciclo escolar 2013-2014 a 2,523
alumnos en el ciclo escolar 2014-2015.
3.2.4 |Porcentaje de la matricula de|No Aplica0 0.00
leducacion superior inscrita en
areas de conocimiento distintas a
la de Ciencias Sociales y
Administrativas.




3.3 Creacion de nuevos
programas educativos de

pertinencia social

1 - Reforzar el papel de la
Comision  Institucional  de
Planeacion de la Oferta
Educativa, tanto en el
lotorgamiento de aval para la
creaci6n de nuevos programas,
icomo en la reorientacion de la

loferta educativa.

2 - Coordinar la formulacién y
seguimiento  del  Proyecto
FADOEES, para apoyar el
crecimiento de la matricula en
nuevos programas de calidad y

pertinencia social

3.3.1 |Numero de propuestas de No Aplica 0.00
creacién de programas de
licenciatura al afio.

3.3.2 |Ndmero de propuestas de No Aplica 0.00

creacion de programas de

posgrado al afio.

B - Realizar estudio sobre el
lestado del arte del desarrollo
cientifico y tecnolégico en Ila
ciudad de Hermosillo, para apoyar

la planeacion de oferta educativa
de la URC.




UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014
Unidad responsable: 311100 - VICERRECTORIA UNIDAD REGIONAL CENTRO
Objetivo prioritario: 4 - Fortalecer y renovar la planta académica

Indicadores de Resultados

nuevo ingreso capacitados
didactica y pedagégicamente,

segun acuerdo del Colegio

IAcadémico.

. Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accidn ] o o Valor )
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- |[Avances
alcanzado|
miento
.1 Habilitacién y actualizacion de{l - Apoyar la politica de 4.1.1 |Porcentaje de PTC definitivos  [No Aplical0 0.00
a planta académica contratacion de personal que cuentan con estudios de
lacadémico con alto nivel de posgrado.
habilitacion, particularmente
j6venes doctores
4.1.2 |Porcentaje de PTC definitivos  |No Aplica0 0.00
con grado de doctor.
4.1.3 |Numero de profesores No Aplical0 0.00
actualizados en cursos
disciplinarios al afio.
4.1.4 |Numero de profesores No Aplical0 0.00
capacitados en el modelo
leducativo y curricular al afio.
4.15 |Numero de profesores No Aplical0 0.00
participantes en cursos de
capacitacion didactica y
pedagogica al afio.
4.1.6 |Porcentaje de profesores de No Aplical0 0.00

.2 Desarrollo y renovacion de la

planta docente con criterios de




Imérito académico

1 - Participar en el proceso de
revision y actualizacion del
Estatuto del Personal Académico.
2 - Fomentar los procesos de

levaluacion de la planta docente

B - Coordinar acciones de
intercambio académico inter-

campus.

4.2.1

Porcentaje de PTC con Perfil

PROMEP.

No Aplica

o

0.00

4.2.2

Numero de académicos en
actividades de intercambio,
cooperacion 'y movilidad

nacionales al afio.

No Aplica

o

0.00

4.2.6

Numero de nuevas
contrataciones al afio de PTC

con alta habilitacion y perfil.

No Aplica

o

0.00




UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014
Unidad responsable: 311100 - VICERRECTORIA UNIDAD REGIONAL CENTRO
Objetivo prioritario: 5 - Consolidar la investigacion cientifica, social, humanistica y tecnolégica, e incrementar su vinculacién con las necesidades de

los sectores publico, social y privado del estado

Indicadores de Resultados

} L Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accion . o o Valor ]
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- |[Avances
alcanzado|
miento
5.1 Proyectos de investigacion [1 - Evaluacion de proyectos de| 5.1.2 |[Numero total de proyectos de |No Aplical0 0.00
cientifica orientados a apoyar el |investigacion de la URC, con investigacion registrados que
desarrollo econémico, social y |precisién de lineas estratégicas| atienden las necesidades de los
cultural del estado y del pais para el desarrollo local, del estado| sectores publico, social y privado
y del pais. del estado.

2 - Impulso a la creacion de polos
regionales de investigacion en las
areas de mayor fortaleza
institucional.

B - Agenda multidisciplinaria de
investigacion en &reas cruciales
para el desarrollo y la

sustentabilidad econémica y

social de la region y el pais.




UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014
Unidad responsable: 311100 - VICERRECTORIA UNIDAD REGIONAL CENTRO
Objetivo prioritario: 6 - Lograr la consolidaciéon de cuerpos académicos y la ampliacién de las redes de colaboracién

Indicadores de Resultados

ntercambio estatal, nacional e

nternacional

iconvenios de colaboracién con
otras instituciones de educacion
lsuperior para formar redes de

investigacion en lineas

lestratégicas de investigacion.

2 - Establecer un marco

institucional que facilite la

formacién de consorcios en los

de colaboracion registradas.

. Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accidn ] o o Valor )
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- |Avances
alcanzado|
miento
6.1 Fortalecimiento vy 1 - Apoyar Cuerpos Académicos 6.1.1 |Namero total de Cuerpos No Aplical0 0.00
econocimiento de cuerpos con proyectos de alto impacto, IAcadémicos.
académicos que incidan en la proteccion del
medio ambiente, el manejo
sustentable de los recursos
naturales, las condiciones de
bienestar social y fomenten la
icompetitividad de las pequefas y
medianas empresas.
6.1.2 |Ndmero total de Cuerpos |No Aplical0 0.00
IAcadémicos Consolidados y en
IConsolidacion.
6.1.3 |Porcentaje de Profesores de |No Aplical0 0.00
ITiempo Completo que pertenece
@ un Cuerpo Académico.
6.2 Ampliacion de redes de [1- Incentivar la firma de 6.2.1 |Namero total de redes teméaticas |[No Aplical0 0.00




temas que se diagnostican como
de alta importancia para el estado
el pais, tales como la innovacién
para la produccion econdmica,
leducacion, pobreza, empleo,
lescasez de agua, desarrolloj
sustentable, desarrollo de
lenergias alternativas, violencia |
lseguridad y salud.

B - Promover la formacion de
consorcios universitarios
relacionados con el manejo
sustentable del agua y el

desarrollo de energias

alternativas.




UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014
Unidad responsable: 311100 - VICERRECTORIA UNIDAD REGIONAL CENTRO

Objetivo prioritario: 7 - Mejorar y asegurar la calidad de los programas de posgrado

Indicadores de Resultados

lgue avanzaran de nivel dentro

del PNPC.

. Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accidn ] o o Valor )
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- |[Avances
alcanzado|
miento
7.1 Fortalecimiento e integracion (1 - Coordinar acciones con las 7.1.1 |Porcentaje de alumnos de|No Aplical0 0.00
del posgrado divisiones de la URC, tendientes posgrado de una cohorte que
al  fortalecimiento de los acreditan el 100% de los créditos
programas de posgrado. dentro del periodo establecido
(eficiencia terminal de egreso en
posgrado).
7.1.2 |Porcentaje de alumnos de |No Aplical0 0.00
posgrado de una cohorte que se
titulan en los tiempos deseables
(méaximo 2.5 afios de maestria y
4.5 de doctorado).
7.1.3 |Numero total de alumnos que |No Aplical0 0.00
lestan integrados a proyectos de
investigacion, a cargo de
profesores, en las lineas de
investigacion del posgrado.
7.2 Evaluacion y registro de 1 - Establecer una agenda de 7.2.1 |Porcentaje de programas de No Aplical0 0.00
posgrados en el PNPC del colaboracién con la Direccion de posgrado que pertenecen al
ICONACYT Investigacion y Posgrado, para el PNPC.
impulso de los objetivos y metas
institucionales en esta materia.
7.2.2 |Numero de programas al afio  |No Aplical0 0.00




7.2.3

Numero total de programas de
posgrado en categoria de

competencia internacional.

No Aplica

o

0.00




UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014
Unidad responsable: 311100 - VICERRECTORIA UNIDAD REGIONAL CENTRO
Objetivo prioritario: 9 - Apoyar el desarrollo artistico y cultural de la comunidad sonorense

Indicadores de Resultados

historico, cultural y artistico

anual para promover una
coleccion digital e impresa de la
historia de los departamentos de

la URC

rescate del patrimonio cultural

universitario al afo.

) L Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accidn ) o o Valor )
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- |[Avances
alcanzado|
miento
0.1 Preservacion del patrimonio {1 - Establecer una convocatoria 9.1.1 |Ndmero de actividades para el 1 100.00 [Se form6 una comision interdivisional de

profesores que elaboré el proyecto de la coleccién
La mirada del buho, un manual de procedimientos

ly convocatoria 2015.




UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014
Unidad responsable: 311100 - VICERRECTORIA UNIDAD REGIONAL CENTRO
Objetivo prioritario: 10 - Incrementar la eficiencia de los procesos administrativos para un mejor desarrollo de las funciones sustantivas

Indicadores de Resultados

lcomunicacion administrativa

la operacion del sistema de control
de gestion de documentos

lestablecido a nivel institucional

responsables  operando el
sistema de control de gestion de

documentos.

) L Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accidn ) o o Valor )
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- |[Avances
alcanzado|
miento
10.2 Sistema de informacién y 1 - Implementar en la vicerrectorial| 10.2.2 |Porcentaje de unidades 1 100.00 [Se implement6 un sistema de control sistematizado

para apoyos a estudiantes, que nos permite poder|
laccesar y revisar los montos otorgados, el nimero
de alumnos y por programas que se estan

iapoyando.




UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014
Unidad responsable: 311100 - VICERRECTORIA UNIDAD REGIONAL CENTRO
Objetivo prioritario: 11 - Procurar y mantener la solvencia y liquidez de la Universidad, y el uso 6ptimo de los recursos

Indicadores de Resultados

. Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accidn ] o o Valor )
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- |[Avances
alcanzado|
miento
11.2 Austeridad, racionalizaciény L - Promover en la URC la 11.2.1 |Porcentaje de personal con |No Aplical0 0.00
optimizacién de recursos difusion y el debido cumplimiento datos actualizados en la base de
de las politicas institucionales de datos y expediente completo.
austeridad, racionalizacion y
loptimizacion de recursos.
11.2.2 |Porcentaje de grupos  |No Aplical0 0.00
programados de acuerdo a las
politicas institucionales.
11.2.3 |Porcentaje de recursos ejercidos|85 85 100.00 [El 85 % de los recursos se obtuvieron en tiempo y
len tiempo y forma. forma, lo que nos permiti6 complementar con los
recursos restantes cumplir con obtencion de
lequipo para adecuar sala de junta del edificio 12
D.
11.2.4 |Porcentaje de insumos 95 95 100.00 |Purante el 2014, el porcentaje de recursos
adquiridos en el Almacén adquiridos en el Almacén de Bienes fue
General. incrementandose como consecuencia de la
disposicion de los mismos en el almacén,lo que
nos permitié cumplir la meta programada.




UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014
Unidad responsable: 311100 - VICERRECTORIA UNIDAD REGIONAL CENTRO
Objetivo prioritario: 12 - Fortalecer la cultura de la planeacion, autoevaluacién, seguimiento y prevencioén en el desempefio de la gestién

Indicadores de Resultados
. Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accidn ] o o Valor )
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- |[Avances
alcanzado|
miento
12.1 Planeacién, programaciony (1 - Coordinar esfuerzos para que| 12.1.1 |Porcentaje de fondos asignados [No Aplical0 0.00
presupuestacion  basada en todas las divisiones V| bajo el modelo de presupuesto
Fesultados departamentos de la URC operen basado en resultados.
lcon un plan de desarrollo alineado
@l PDI, y realicen ejercicios de
lactualizacion de este plan cadd
afo
12.1.2 |Porcentaje de unidades No Aplical0 0.00
lacadémicas y administrativas
operando con un plan de
desarrollo alineado al Plan de
Desarrollo Institucional.
12.2 Evaluacion y seguimiento de [1 - Participar en los ejercicios 12.2.1 |Porcentaje de cumplimiento de (80 80 100.00
a gestion anuales de seguimiento y las metas establecidas en el Plan
levaluacion de los planes de la de Desarrollo Institucional.
URC
2 - Dar atencion y seguimiento, en| 12.2.2 |Porcentaje de recomendaciones|No Aplicaj0 0.00
tiempo 'y forma, a las de los organismos de evaluacion
lobservaciones V| ly acreditacion, hacia los procesos
recomendaciones derivadas de| ladministrativos, atendidas.
los ejercicios anuales de
lseguimiento y evaluacion de los
planes de la URC.
12.3 Administracién de riesgos y




control interno

1 - Apoyar el disefio estudiantil de
campafias de promocion de los

alores universitarios

12.3.3

Numero de campafas de
promocién de  valores

universitarios al afio ante la

comunidad universitaria.

No Aplica

o

0.00




Objetivo prioritario: 13 - Mejorar las condiciones de gobernabilidad de la Institucién

UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014
Unidad responsable: 311100 - VICERRECTORIA UNIDAD REGIONAL CENTRO

Indicadores de Resultados

) L Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accidn ) L o Valor )
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- |[Avances
alcanzado|
miento
13.1 Adecuacion de la 1 - Colaborar en las iniciativas y 13.1.1 [Ndmero de documentos |No Aplical0 0.00
hormatividad comisiones para la formulacion y normativos reformados al afio.
revision de los proyectos de
reforma de diversos documentos
normativos, de acuerdo a los
nuevos requerimientos.
2 - ?Retroalimentar| 13.1.2 |Numero de documentos No Aplical0 0.00

constantemente a los o6rganos
colegiados con la operatividad de
la aplicacién las normas para que
lsean actualizadas y conserven su
pertinencia.

3 - ?Formular y establecer en
conjunto con las divisiones de la
URC, criterios para el tratamiento
len los consejos divisionales de
algunas de las faltas estudiantiles

de mayor incidencia en esta

unidad regional.

normativos creados al afio.

13.2 Comunicacion interna 'y

externa

1 - Comunicar oportunamente las
decisiones de los 6rganos de
gobierno 'y las disposiciones
administrativas de la Institucion a

la comunidad universitaria, para




propiciar su aplicacion y contribuir
eficazmente en el desarrollo de

las tareas universitarias.

13.2.1

Porcentaje de acuerdos de
6brganos colegiados y
disposiciones administrativas

difundidas por las instancias

universitarias.

No Aplica

o

0.00




UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014
Unidad responsable: 311100 - VICERRECTORIA UNIDAD REGIONAL CENTRO
Objetivo prioritario: 14 - Realizar una gestion sustentable de los recursos fisicos y materiales

Indicadores de Resultados

proyectos de infraestructura que

se realicen en el campus

Hermosillo se ajusten a las
politicas e instrumentos fijados en
el Plan Maestro.

B - Coordinar acciones con las
direcciones divisionales para que
todos los departamentos formulen
y den seguimiento a planes
anuales de mantenimiento de sus
instalaciones.

4 - Apoyar un plan de mejora de
las é&reas de ambientacion,

lesparcimiento y estudio de la
URC

segun el Plan Departamental de
IConservacion y Mantenimiento al

afio.

) L Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accidn ) L o Valor )
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- |[Avances
alcanzado|
miento
14.1 Uso del suelo y gestion [1- Establecer una agenda de| 14.1.1 |Porcentaje de construcciones [No Aplical0 0.00
sustentable de la infraestructura |colaboracién con la Direccién de apegadas al Plan Maestro de
fisica Infraestructura, para el impulso de Infraestructura Sustentable.
los objetivos y metas
institucionales en esta materia.
2 - Promover que todos los| 14.1.2 [Numero de edificios atendidos|No Aplical0 0.00

14.2 Gestion responsable de los

nsumos institucionales

1 - Promover el conocimiento e
implementacion de las politicas y

lineamientos institucionales para




el uso eficiente y sustentable de 14.2.1 |Porcentaje de reducciéon en el|No Aplical0 0.00
los recursos agua y energia. consumo de energia eléctrica por
metro cuadrado de construccion.
14.2.2 |Porcentaje de reducciéon en el  |No Aplical0 0.00
consumo de agua por metro
cuadrado de construccion.
14.3 Manejo sustentable delos [1- Apoyar activamente la| 14.3.1 |Porcentaje de los residuos no 100 (100 100.00 |[Se tiene especial cuidado para que a diario los
esiduos peligrosos 'y no |implementacién de un sistema de peligrosos manejados segun la residuos se separen segln la politica de
peligrosos manejo de residuos sélidos no politica de sustentabilidad. sustentabilidad.
peligrosos en el campus
Hermosillo.
2 - Coordinar acciones con la 14.3.2 |Porcentaje de residuos |No Aplical0 0.00
DCBS para cumplir con los peligrosos manejados segun las
lobjetivos y plan de trabajo del normas aplicables.
rograma PISSA.
14.4 Seguridad patrimonial y [1 - Establecer una agenda con los| 14.4.1 |Porcentaje de auditorios, [No Aplical0 0.00
broteccion civil en beneficio de la (directores de division para tener bibliotecas, laboratorios y talleres
comunidad un diagnostico de las condiciones que cuentan con sistema de
de seguridad de sus instalaciones, deteccion de incendios.
ly formular planes de accién para
Isu mejora
14.4.2 |Porcentaje de edificaciones que |No Aplical0 0.00
cuentan con rutas sefialadas
para evacuacion y escape.
14.4.3 |Porcentaje de reduccion del No Aplical0 0.00
numero de robos o dafios
patrimoniales dentro de los
campus de la Institucion.




VICERRECTORIA

En 2014, como parte de la Comision Institucional de Primer Ingreso, Vicerrectoria contribuyé en la aplicacion del examen diagnostico del nivel de inglés; en la revisiéon e implementacion de los criterios de
evaluacion y de seleccién de aspirantes y en el disefio y elaboraciéon del reporte estadistico de los resultados obtenidos por los aspirantes en el EXHCOBA. En el programa de expansién de la oferta
educativa, se ejercieron $6, 679,548.00 en 11 programas educativos: Ing en Materiales, Ing. Metallrgica, Odontologia, Quimico Bidlogo Clinico, Doctorado en Ciencias Quimico Bioldgicas, Maestria y
Doctorado en Electrénica y Campus Cajeme. En apoyo a iniciativas académicas estudiantiles de las Divisiones se cumplié la meta de incrementar en 5% anual el nimero de actividades de estudiantes
relacionadas con viajes de estudio, practicas escolares, trabajos de campo, asi como 4 eventos estudiantiles por Divisién. En cursos especiales de verano, se realizaron 9 cursos para 162 alumnos de
Contabilidad, Ciencias del Deporte y Ciencias de la Salud, Cajeme. El programa integral sobre perspectiva de género aplicé $287,422.00 en difusion y fomento de las relaciones de género entre los
miembros de la comunidad universitaria. Entre las acciones del Plan de Desarrollo Sustentable se acordé que el tema de formacién de estudiantes en materia de desarrollo sustentable se trabajaria tanto
en propuestas de cambios curriculares, como en estrategias de cambios didacticos. Se coordinaron dos proyectos con participacion de todas las divisiones: Coleccién editorial la Mirada del Buho,
encaminada a la publicacion de libros escritos por universitarios y egresados, sobre la historia de las Unidades Académicas de la URC y de sus comunidades; Iniciativa y propuesta de contenido minimo
y estructura de la pagina de la Universidad de Sonora en informacién sobre la oferta educativa. Se entregaron 1619 certificados de pasante en las ceremonias de abril y octubre. En 2014, el Consejo
Académico de la URC aprobé tres proyectos curriculares: Posgrado en Impuestos, Licenciatura en Turismo y Reforma al plan de estudios de Quimico Bidlogo Clinico. Vicerrectoria realizé ocho procesos

de eleccion de autoridades en el periodo (siete jefaturas departamentales y un director divisional).



