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Programa de Fortalecimiento de la Calidad en
Instituciones Educativas

Reprogramación 2014
C/PROFOCIE-2014-26MSU0015Z-14-49: Universidad de Sonora

Proyecto

Clave del Proyecto Nombre del Proyecto Monto Asignado
P/PROFOCIE-2014-26MSU0015Z-03 Proyecto Integral sobre Perspectiva de la Equidad de

Género en la Universidad de Sonora
$ 500,000

Metas Compromiso

Meta Compromiso Número %

Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres

Total de profesores (PTC, PMT y PA) Total: 1406

MC 1.1.1: Número y % de profesores capacitados en igualdad de género y
erradicación de la violencia contra las mujeres

422 30.01

Total de profesoras (PTC, PMT y PA) Total: 951

MC 1.2.1: Número y % de profesoras capacitadas en igualdad de género y
erradicación de la violencia contra las mujeres

458 48.16

Total de administrativos Total: 1311

MC 1.3.1: Número y % de administrativos capacitados en igualdad de género y
erradicación de la violencia contra las mujeres

215 16.40

Total de administrativas Total: 1210

MC 1.4.1: Número y % de administrativas capacitadas en igualdad de género y
erradicación de la violencia contra las mujeres

215 17.77

Total de alumnos Total: 19644

MC 1.5.1: Número y % de alumnos capacitados en igualdad de género y
erradicación de la violencia contra las mujeres

6,600 33.60

Total de alumnas Total: 21847

MC 1.6.1: Número y % de alumnas capacitadas en igualdad de género y
erradicación de la violencia contra las mujeres

7,600 34.79

Estudios de género

Total de estudios o diagnósticos sobre género Total: 23

MC 2.1.1: Estudios de género realizados 23 100.00

Campaña para promover la igualdad de género y la erradicación de la violencia contra las mujeres

Total de producción académica relacionada con equidad de género Total: 3

MC 3.1.3: Libros con arbitraje publicados 3 100.00

Materiales de difusión para promover la igualdad de género y la erradicación de la violencia contra las mujeres

Total de producción académica relacionada con equidad de género Total: 10

MC 4.1.1: Número de audiovisuales diseñados para promover la igualdad de
género y violencia contra las mujeres

10 100.00

Certificación en el Modelo de Equidad de Género

Total de Programas Educativos (PA/TSU, Lic y posgrado) Total: 9

MC 5.1.1: Programas Educativos que se actualizaron incorporando elementos
relacionados con la igualdad género.

9 100.00

Acervos
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Meta Compromiso Número %

Total de bibliografía con la que cuenta la institución Total: 378664

MC 6.1.1: Número de libros comprados sobre igualdad de género y erradicación de
la violencia contra las mujeres

523 0.14

Resumen

Objetivos Particulares Metas Acciones Recursos PIFI

OP/PROFOCIE-2014-26MSU0015Z-03-01
Difundir y fomentar la reflexión y el análisis de las
relaciones y dinámicas de género, entre los miembros
de la comunidad universitaria, para generar políticas y
propuestas institucionales, ligadas a las funciones
sustantivas de docencia, investigación y extensión, así
como a la gestión administrativa universitaria.

4 3 71 $ 436,000

OP/PROFOCIE-2014-26MSU0015Z-03-02
Proveer de herramientas que fortalezcan la cultura de
género equidad y diversidad en la Institución.

1 2 44 $ 64,000

Totales: 5 5 115 $ 500,000.00

Detalle

Clave del Objetivo Descripcion del Objetivo Particular Monto PIFI
OP/PROFOCIE-2014-26MSU0015Z-03

-01
Difundir y fomentar la reflexión y el análisis de las
relaciones y dinámicas de género, entre los miembros
de la comunidad universitaria, para generar políticas y
propuestas institucionales, ligadas a las funciones
sustantivas de docencia, investigación y extensión,
así como a la gestión administrativa universitaria.

$ 436,000

Meta
Académica

Descripcion de la Meta Académica Apoyada Meta
Comprometida

Monto Asignado

1 Lograr que 500 universitarios participen anualmente en
espacios de reflexión sobre equidad, igualdad, y justicia de
género con respeto a la diversidad.

500.00 $ 57,000

Acción Descripcion de la Acción Específica Apoyada Monto Asignado
1.1 Eventos de sensibilización sobre la temática de género en fechas

significativas ( 8 de marzo "Día internacional de la mujer", 17 de mayo " Día
mundial contra la homofobia" Y 25 de noviembre "Día mundial contra la
violencia de género")

$ 17,000
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No.
Rubro

Rubro de Gasto Unidades Descripción del Bien Mueble o Servicio Monto del
BMS

2 Servicios 1 Pago de boleto de avión para conferencista Dr. Ricardo Sánchez
Huesca, Director General Adjunto Normativo de los Centros de
Integración Juvenil (CIJ A. C.), de la Cd. de México, en el marco del
día internacional de la mujer, Evento Mujer Coincidencia en la
Diversidad. Palabras, imágenes, reflexiones. Dirigida a 50 alumnos (25
y 25) y 40 académicos (20 y 20), que se llevará a cabo en el Auditorio
de las Artes. La estancia será de dos días una noche. (1)

$ 5,500

2 Servicios 1 Pago de hospedaje y alimentación para conferencista Dr. Ricardo
Sánchez Huesca, Director General Adjunto Normativo de los Centros
de Integración Juvenil (CIJ A. C.), de la Cd. de México, en el marco del
día internacional de la mujer, Evento Mujer Coincidencia en la
Diversidad. Palabras, imágenes, reflexiones. Dirigida a 50 alumnos (25
y 25) y 40 académicos (20 y 20), que se llevará a cabo en el Auditorio
de las Artes. La estancia será de dos días una noche. (1)

$ 3,000

2 Servicios 1 Pago de boleto de avión para Dr. Antonio Marquet Montiel de la
Universidad Autónoma de México (UAM), conferencista día
internacional contra la homofobia. Conferencia magistral en el marco
del Día contra la Homofobía. Dirigida a 50 alumnos (25 y 25) y 40
académicos (20 y 20), se llevará a cabo en el auditorio de servicios
estudiantiles. La estancia será de dos días y una noche (2).

$ 5,500

2 Servicios 1 Pago de hospedaje y alimentación para Dr. Antonio Marquet Montiel
de la Universidad Autónoma de México (UAM, conferencista día
internacional contra la homofobia. Conferencia magistral en el marco
del Día contra la Homofobía. Dirigida a 50 alumnos (25 y 25) y 40
académicos (20 y 20), se llevará a cabo en el auditorio de servicios
estudiantiles. La estancia será de dos días y una noche (2).

$ 3,000

Total: $ 17,000

Acción Descripcion de la Acción Específica Apoyada Monto Asignado
1.2 Promocionales de sensibilización en medios masivos de comunicación sobre:

1. La perspectiva de género nos compete a todos, 2. Exponer las diferentes
formas de expresión de violencia de género, 3. Estadísticas de la
participación de la mujer en Sonora a nivel educación, labor( empresas,
investigación) 4. Masculinidades.

$ 28,000

No.
Rubro

Rubro de Gasto Unidades Descripción del Bien Mueble o Servicio Monto del
BMS

2 Servicios 1 Producir una cápsulas informativas sobre perspectiva de género, para
difundirlas en medios audiovisuales. La temática será la siguiente: La
perspectiva de género nos compete a todos. Que será difundida a
través de las pantallas instaladas en toda la institución, así como la
página web del programa y por último durante las transmisiones del
programa desde la Universidad. EL responsable de la coordinación de
las cápsulas es el Mtro. Rafael Perez Rios colaborador del proyecto.

$ 14,000

2 Servicios 1 Producir una cápsulas informativas sobre perspectiva de género, para
difundirlas en medios audiovisuales. La temática será la siguiente:
Exponer las diferentes formas de expresión de violencia de géneros.
Que sera difundida a través de las pantallas instaladas en toda la
institución, así como la página web del programa y por último durante
las transmisiones del programa desde la Universidad. EL responsable
de la coordinación de las cápsulas es el Mtro. Rafael Perez Rios
colaborador del proyecto.

$ 14,000

Total: $ 28,000
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Acción Descripcion de la Acción Específica Apoyada Monto Asignado
1.3 Mantener y actualizar la Página Web Interactiva cuyo contenido fomente la

igualdad y equidad de género del proyecto y retroalimente sobre los alcances
de las acciones institucionales en esta materia.

$ 12,000

No.
Rubro

Rubro de Gasto Unidades Descripción del Bien Mueble o Servicio Monto del
BMS

2 Servicios 1 Apoyo en la realización del Encuentro Nacional de Escritoras "Mujeres
en su tinta" que se llevará a cabo del 03 al 06 de marzo en la Galería
de Artes y Ciencias de la Universidad de Sonora. Pago de boleto de
avión para la poeta Maya Lima Rodriguez, de la Casa del Poeta Jose
Emilio Pacheco. 25 alumnas y 25 alumnos; 20 profesores y 20
profesoras. (1)

$ 6,000

2 Servicios 1 Apoyo en la realización del Encuentro Nacional de Escritoras "Mujeres
en su tinta" que se llevará a cabo del 03 al 06 de marzo en la Galería
de Artes y Ciencias de la Universidad de Sonora. Pago de boleto de
avión para la Periodista Carmen Aristegui. 25 alumnas y 25 alumnos;
25 profesores y 25 profesoras.(2)

$ 6,000

Total: $ 12,000

Meta
Académica

Descripcion de la Meta Académica Apoyada Meta
Comprometida

Monto Asignado

2 Generar espacios de reflexión sobre equidad, igualdad de
oportunidades y diversidad en DES de la Institución en el
entorno estudiantil y académico, tendientes a la formulación
de propuestas de políticas institucionales en la materia.

400.00 $ 63,000

Acción Descripcion de la Acción Específica Apoyada Monto Asignado
2.1 Realización de eventos sobre la perspectiva y equidad de género para la

División de Ciencias Sociales: Taller sobre cómo usar tus derechos para
protegerte de la violencia.

$ 12,000

No.
Rubro

Rubro de Gasto Unidades Descripción del Bien Mueble o Servicio Monto del
BMS

1 Honorarios 1 Pago de honorarios Taller para protegerte de la violencia dirigido a los
alumnos de la división de ciencias sociales. Este taller será de 20
horas, donde las y los estudiantes además de conocer que es la
violencia y que derechos tiene para protegerse contra esta, identificara
acciones para hacerlos ejercitarlos. Se llevará a cabo en el Auditorio
Reynosa Dávila del Departamento de Derecho. 60 alumnos (30
mujeres y 30 hombres). El taller será impartido por Beatriz Eugenia
Rodríguez Pérez, Directora General del Centro de Políticas de Género
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

$ 12,000

Total: $ 12,000

Acción Descripcion de la Acción Específica Apoyada Monto Asignado
2.2 Realización de eventos sobre la perspectiva y equidad de género para la

División de Humanidades y Bellas Artes: conferencia la perspectiva de
género en la Lingüística y la Literatura, conferencia de género en la
enseñanza del inglés como segunda lengua,conferencia la perspectiva de
género en la Bellas Artes y conferencia de perspectiva género en la
arquitectura y diseño. Se realizarán dos cada año, generando en cada caso
memorias sobre las conclusiones y propuestas específicas de política de
dichos eventos.

$ 17,000
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No.
Rubro

Rubro de Gasto Unidades Descripción del Bien Mueble o Servicio Monto del
BMS

2 Servicios 1 Pago de boleto de avión para conferencia la perspectiva de género en
la Lingüística y la Literatura, Profesora Adriana Sáenz Valadez de la
Facultad de Filosofía de la Universidad Michoacana de San Nicolás de
Hidalgo. Que se llevará a cabo en el Departamento de Letras y
Lingüísticas. Alumnos 30 (15 hombres y 15 mujeres) 10 docentes (5 y
5). La duración será de dos días y una noche. (1)

$ 5,500

2 Servicios 1 Pago de hospedaje y alimentación para conferencia la perspectiva de
género en la Lingüística y la Literatura, Profesora Adriana Sáenz
Valadez de la Facultad de Filosofía de la Universidad Michoacana de
San Nicolás de Hidalgo. Que se llevará a cabo en el Departamento de
Letras y Lingüísticas. Alumnos 30 (15 hombres y 15 mujeres) 10
docentes (5 y 5). La duración será de dos días y una noche. (1)

$ 3,000

2 Servicios 1 Pago de boleto de avión para la Dra. Bertha Martínez Mahr de la
Universidad Autónoma de Ciudad Juárez, conferencista "La
perspectiva de género en la enseñanza del inglés como segunda
lengua". En el marco de la muestra multicultural en Feria Cultural
Internacional. 40 alumnos (20 hombres y 20 mujeres) y 20 docentes
(10 mujeres y 10 hombres).La duración será de dos días y una noche.
(2)

$ 5,500

2 Servicios 1 Pago de hospedaje y alimentación para la Dra. Bertha Martínez Mahr
de la Universidad Autónoma de Ciudad Juárez, conferencista "La
perspectiva de género en la enseñanza del inglés como segunda
lengua". En el marco de la muestra multicultural en Feria Cultural
Internacional. 40 alumnos (20 hombres y 20 mujeres) y 20 docentes
(10 mujeres y 10 hombres).La duración será de dos días y una noche.
(2)

$ 3,000

Total: $ 17,000

Acción Descripcion de la Acción Específica Apoyada Monto Asignado
2.3 Realización de eventos que promuevan la perspectiva de género y su

incorporación en los contenidos curriculares de la División de Exactas y
Naturales: evento de equidad de género en la Semana cultural de geología y
evento de equidad de género en la Semana de Investigación y Docencia en
Matemáticas.

$ 17,000

No.
Rubro

Rubro de Gasto Unidades Descripción del Bien Mueble o Servicio Monto del
BMS

2 Servicios 1 Pago de boleto de avión para la profesora Mayela García Ramírez de
la Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM), conferencista
sobre la mujer en la ciencia que se llevará acabo en el marco de la
Semana cultural de geología. Alumnos 40 (20 mujeres y 20 hombres),
Académicos 10(5 mujeres y 5 hombres). La duración será de dos días
y una noche.

$ 5,500

2 Servicios 1 Pago de hospedaje y alimentación para profesora Mayela García
Ramírez de la Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM),
conferencista sobre la mujer en la ciencia que se llevará acabo en el
marco de la Semana cultural de geología. Alumnos 40 (20 mujeres y
20 hombres), Académicos 10(5 mujeres y 5 hombres). La duración
será de dos días y una noche.

$ 3,000
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No.
Rubro

Rubro de Gasto Unidades Descripción del Bien Mueble o Servicio Monto del
BMS

2 Servicios 1 Pago de boleto de avión para Mtra. Ángela Guadalupe Alfarache
Lorenzo, de la Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM),
conferencista sobre perspectiva de equidad de género e igualdad de
oportunidades en el marco de la Semana de Investigación y Docencia
en Matemáticas Alumnos 40 (20 mujeres y 20 hombres), Académicos
10(5 mujeres y 5 hombres). La duración será de dos días y una noche.

$ 5,500

2 Servicios 1 Pago de hospedaje y alimentación para Mtra. Ángela Guadalupe
Alfarache Lorenzo de la Universidad Nacional Autónoma de México
(UNAM), conferencista sobre perspectiva de equidad de género e
igualdad de oportunidades en el marco de la Semana de Investigación
y Docencia en Matemáticas Alumnos 40 (20 mujeres y 20 hombres),
Académicos 10(5 mujeres y 5 hombres). La duración será de dos días
y una noche.

$ 3,000

Total: $ 17,000

Acción Descripcion de la Acción Específica Apoyada Monto Asignado
2.4 Realización de eventos sobre la perspectiva de género, para la División de

Ciencias Biológicas y de la Salud: conferencia magistral sobre la perspectiva
de equidad de género en las ciencias de la salud, conferencia magistral sobre
la perspectiva de equidad de género en el área laboral y de invetsigación
agropecuaria, conferencia magistral sobre perspectiva de equidad de género
y las ciencias de la salud, y conferencia perspectiva de equidad de género en
las áreas laborales y de investigación de las ciencias.

$ 17,000

No.
Rubro

Rubro de Gasto Unidades Descripción del Bien Mueble o Servicio Monto del
BMS

2 Servicios 1 Pago de boleto de avión para Dra. Aurora del Río Zolezzi del Centro
Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva de la Secretaría
de Salud, conferencista sobre la perspectiva de equidad de género en
las ciencias de la salud en el marco de Aniversario del Departamento
de Medicina y Ciencias de la Salud. Alumnos 50 (25 mujeres y 25
hombres), Académicos 20 (10 mujeres y 10 hombres).La duración será
de dos días y una noche. (1)

$ 5,500

2 Servicios 1 Pago de hospedaje y alimentación para Dra. Aurora del Río Zolezzi del
Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva de la
Secretaría de Salud, conferencista sobre la perspectiva de equidad de
género en las ciencias de la salud en el marco de Aniversario del
Departamento de Medicina y Ciencias de la Salud. Alumnos 50 (25
mujeres y 25 hombres), Académicos 20 (10 mujeres y 10 hombres).La
duración será de dos días y una noche. (1)

$ 3,000

2 Servicios 1 Pago de boleto de avión para Dr. Alfredo González Cambero de la
Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación y la
Agricultura (FAO) México, conferencista sobre perspectiva de equidad
de género en las áreas laborales y de investigación de las ciencias,
que se llevará a cabo en el Auditorio del Departamento de Ciencias
Químico Biológicas. Alumnos 50 (25 mujeres y 25 hombres),
Académicos 10 (5 mujeres y 5 hombres). La duración será de dos días
y una noche. (1)

$ 5,500
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No.
Rubro

Rubro de Gasto Unidades Descripción del Bien Mueble o Servicio Monto del
BMS

2 Servicios 1 Pago de hospedaje y alimentación para Dr. Alfredo González Cambero
de la Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación y la
Agricultura (FAO) México, conferencista sobre perspectiva de equidad
de género en las áreas laborales y de investigación de las ciencias,
que se llevará a cabo en el Auditorio del Departamento de Ciencias
Químico Biológicas. Alumnos 50 (25 mujeres y 25 hombres),
Académicos 10 (5 mujeres y 5 hombres). La duración será de dos días
y una noche. (1)

$ 3,000

Total: $ 17,000

Meta
Académica

Descripcion de la Meta Académica Apoyada Meta
Comprometida

Monto Asignado

3 Implementar un plan de capacitación para profesores y
personal de la institución que promuevan la concientización
en materia de equidad de género, igualdad de
oportunidades y respeto a la diversidad, que se traduzca en
propuestas de incorporación de la perspectiva de género a
la vida universitaria.

240.00 $ 110,000

Acción Descripcion de la Acción Específica Apoyada Monto Asignado
3.1 Realización de 2 Talleres formativos y de concientización que promuevan el

fortalecimiento de las relaciones y dinámicas de género en la equidad
dirigidos a trabajadores académicos, administrativos y de servicios de la
Institución

$ 110,000

No.
Rubro

Rubro de Gasto Unidades Descripción del Bien Mueble o Servicio Monto del
BMS

1 Honorarios 1 Pago de honorarios para Taller vivencial sobre la equidad de género e
igualdad de oportunidades dirigido a docentes de la institución. Se
realizará una jornada y el taller será presentado en cada una de las
DES. El taller constará de 4 horas en cada una de las DES. Con estos
talleres se proporcionarán elementos para detectar, canalizar y atender
situaciones relacionadas con discriminación, inequidad o violencia de
género hacia mujeres u hombres. 120 Docentes (60 mujeres y 60
hombres) en los diferentes auditorios de las divisiones de la institución.
Este taller será impartido por la Asociación Genero, Medioambiente y
Salud, IAP (Gemas) de la Ciudad de Hermosillo, Sonora.

$ 60,000

1 Honorarios 1 Pago de honorarios para instructores del Taller de capacitación sobre
equidad de género e igualdad de oportunidades para personal de
vigilancia, administrativo e intendencia en las tres Unidades
Regionales. .120 personal (60 mujeres y 60 hombres) en la URC en
las salas del edificio 12D, URN en la sala de capacitación y en la URS
auditorio. Dándole continuidad y seguimiento al taller impartido en el
PIFI 2012-2013. Este taller será impartido por Asociación Sonorense
por una Ciudad Diversa e Incluyente, A.C. (DIVER/CIUDAD) de la
Ciudad de Hermosillo, Sonora.

$ 50,000

Total: $ 110,000
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Meta
Académica

Descripcion de la Meta Académica Apoyada Meta
Comprometida

Monto Asignado

4 Integrar un grupo de investigación multidisciplinario que
desarrolle la temática de género y equidad en la
Universidad para generar el diagnóstico de equidad en la
Institución y fomentar la inclusión de esta temática en las
LGAC de los CA´s de las DES.

2.00 $ 206,000

Acción Descripcion de la Acción Específica Apoyada Monto Asignado
4.1 Realización de encuentro de ideas sobre la incorporción de la temática de

perspectiva de género en las diferentes áreas disciplinares, a través de las
líneas de investigación de las academias, grupos disciplinares y cuerpos
académicos de las DES de la institución.

$ 37,000

No.
Rubro

Rubro de Gasto Unidades Descripción del Bien Mueble o Servicio Monto del
BMS

1 Honorarios 1 Pago de honorarios a la instructora Dra. Elsa Patricia Hérnandez
Hérnandez de la Universidad Autónoma de Ciudad Juárez, profesora
de la Maestría en Estudios Interdisciplinarios de Género, que impartirá
un taller de la introducción de la temática de equidad de género en las
diferentes áreas disciplinares dentro del encuentro.Dirigido a 30
docentes (15 mujeres y 15 hombres) pertenecientes a cuerpos
académicos, academias, grupos disciplinares. El taller tendrá uan
duración de 30 horas

$ 25,000

2 Servicios 1 Pago de hospedaje y alimentación a la instructora Dra. Elsa Patricia
Hérnandez Hérnandez de la Universidad Autónoma de Ciudad Juárez,
profesora de la Maestría en Estudios Interdisciplinarios de Género, que
impartirá un taller de la introducción de la temática de equidad de
género en las diferentes áreas disciplinares dentro del
encuentro.Dirigido a 30 docentes (15 mujeres y 15 hombres)
pertenecientes a cuerpos académicos, academias, grupos
disciplinares. El taller tendrá una duración de 30 horas. La duración
será de 3 noches y 4 días.

$ 6,000

2 Servicios 1 Pago de boleto de avión a la instructora Dra. Elsa Patricia Hérnandez
Hérnandez de la Universidad Autónoma de Ciudad Juárez, profesora
de la Maestría en Estudios Interdisciplinarios de Género, que impartirá
un taller de la introducción de la temática de equidad de género en las
diferentes áreas disciplinares dentro del encuentro.Dirigido a 30
docentes (15 mujeres y 15 hombres) pertenecientes a cuerpos
académicos, academias, grupos disciplinares. El taller tendrá una
duración de 30 horas. La duración será de 3 noches y 4 días.

$ 6,000

Total: $ 37,000

Acción Descripcion de la Acción Específica Apoyada Monto Asignado
4.2 Participación de tres instructores en el Diplomado de 120 horas para

docentes-investigadores y estudiantes para la realización del diagnóstico de
equidad de género en la universidad. Y para el año 2015 la realización de
levantamiento de encuestas de diagnóstico y el procesamiento de sus
resultados sobre la perspectiva y equidad de género que nos proporcionará la
información necesaria para realizar el estudio de diagnóstico.

$ 84,000
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Preliminar

No.
Rubro

Rubro de Gasto Unidades Descripción del Bien Mueble o Servicio Monto del
BMS

1 Honorarios 1 Pago de honorario para instructor del módulo sobre marco teórico de la
perspectiva de género, dirigido a 15 docentes (8 mujeres y 7 hombres),
dentro del Diplomado de Perspectiva de Género en la Universidad. Se
llevará a cabo en al sala de capacitación del edificio 9Q3. Este módulo
constará de 20 horas. Para la realización de este taller se tiene
contemplado la participación de la académica Dra. Marta Lamas
Encabo, del Programa Universitario de Estudios de Género (PUEG) de
la Universidad Nacional AUtónoma de México (UNAM).(1)

$ 18,000

2 Servicios 1 Pago de boleto de avión para instructor del módulo sobre marco
teórico de la perspectiva de género, dirigido a 15 docentes (8 mujeres
y 7 hombres), dentro del Diplomado de Perspectiva de Género en la
Universidad. Se llevará a cabo en al sala de capacitación del edificio
9Q3. Este módulo constará de 20 horas. Estancia tres días y tres
noches . Para la realización de este taller se tiene contemplado la
participación la académica Dra. Marta Lamas Encabo,, del Programa
Universitario de Estudios de Género (PUEG) de la Universidad
Nacional AUtónoma de México (UNAM).(1)

$ 6,000

2 Servicios 1 Pago de hospedaje y alimentación para instructor del módulo sobre
marco teórico de la perspectiva de género, dirigido a 15 docentes (8
mujeres y 7 hombres), dentro del Diplomado de Perspectiva de Género
en la Universidad. Se llevará a cabo en al sala de capacitación del
edificio 9Q3. Este módulo constará de 20 horas. Estancia tres días y
tres noches. Para la realización de este taller se tiene contemplado la
participación de la académica Dra. Marta Lamas Encabo, del
Programa Universitario de Estudios de Género (PUEG) de la
Universidad Nacional AUtónoma de México (UNAM). (1)

$ 4,000

1 Honorarios 1 Pago de honorario para instructor del módulo herramientas
metodológicas para realizar el diagnóstico de equidad de género,
dirigido a 15 docentes (8 mujeres y 7 hombres), dentro del Diplomado
de Perspectiva de Género en la Universidad. Se llevará a cabo en al
sala de capacitación del edificio 9Q3. Este módulo constará de 20
horas. Para la realización de este taller se tiene contemplado la
participación de la académica Dra. Ana Buquet Corleto, del Programa
Universitario de Estudios de Género (PUEG) de la Universidad
Nacional AUtónoma de México (UNAM). (2)

$ 18,000

2 Servicios 1 Pago de boleto de avión para instructor del módulo herramientas
metodológicas para realizar el diagnóstico de equidad de género,
dirigido a 15 docentes (8 mujeres y 7 hombres), dentro del Diplomado
de Perspectiva de Género en la Universidad. Se llevará a cabo en al
sala de capacitación del edificio 9Q3. Este módulo constará de 20
horas. Para la realización de este taller se tiene contemplado la
participación de la académica Dra. Ana Buquet Corleto, del Programa
Universitario de Estudios de Género (PUEG) de la Universidad
Nacional AUtónoma de México (UNAM). (2)

$ 6,000

2 Servicios 1 Pago de hospedaje y alimentación para instructor del módulo
herramientas metodológicas para realizar el diagnóstico de equidad de
género, dirigido a 15 docentes (8 mujeres y 7 hombres), dentro del
Diplomado de Perspectiva de Género en la Universidad. Se llevará a
cabo en al sala de capacitación del edificio 9Q3. Este módulo constará
de 20 horas. Para la realización de este taller se tiene contemplado la
participación de la académica Dra. Ana Buquet Corleto, del Programa
Universitario de Estudios de Género (PUEG) de la Universidad
Nacional AUtónoma de México (UNAM). (2)

$ 4,000
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Preliminar

No.
Rubro

Rubro de Gasto Unidades Descripción del Bien Mueble o Servicio Monto del
BMS

1 Honorarios 1 Pago de honorario para instructor del módulo sobre consideraciones
para realizar el diagnóstico de equidad de género y su encuesta,
dirigido a 15 docentes (8 mujeres y 7 hombres), dentro del Diplomado
de Perspectiva de Género en la Universidad. Se llevará a cabo en al
sala de capacitación del edificio 9Q3. Este módulo constará de 20
horas. Para la realización de este taller se tiene contemplado la
participación de académica Mtra. Hilda Rodríguez del Programa
Universitario de Estudios de Género (PUEG) de la Universidad
Nacional AUtónoma de México (UNAM). (3)

$ 18,000

2 Servicios 1 Pago de boleto de avión para instructor del módulo sobre
consideraciones para realizar el diagnóstico de equidad de género y su
encuesta, dirigido a 15 docentes (8 mujeres y 7 hombres), dentro del
Diplomado de Perspectiva de Género en la Universidad. Se llevará a
cabo en al sala de capacitación del edificio 9Q3. Este módulo constará
de 20 horas. Para la realización de este taller se tiene contemplado la
participación de académica Mtra. Hilda Rodríguez del Programa
Universitario de Estudios de Género (PUEG) de la Universidad
Nacional AUtónoma de México (UNAM).(3)

$ 6,000

2 Servicios 1 Pago de hospedaje y alimentación para instructor del módulo sobre
consideraciones para realizar el diagnóstico de equidad de género y su
encuesta, dirigido a 15 docentes (8 mujeres y 7 hombres), dentro del
Diplomado de Perspectiva de Género en la Universidad. Se llevará a
cabo en al sala de capacitación del edificio 9Q3. Este módulo constará
de 20 horas.Para la realización de este taller se tiene contemplado la
participación de académica Mtra. Hilda Rodríguez del Programa
Universitario de Estudios de Género (PUEG) de la Universidad
Nacional AUtónoma de México (UNAM). (3)

$ 4,000

Total: $ 84,000

Acción Descripcion de la Acción Específica Apoyada Monto Asignado
4.3 Publicación de un libro por año en coedición con otras instituciones y/o

editoriales, para difundir los resultados de estudios e investigaciones
institucionales sobre la temática de género.

$ 85,000

No.
Rubro

Rubro de Gasto Unidades Descripción del Bien Mueble o Servicio Monto del
BMS

2 Servicios 1 Impresión del libro titulado La voz en primera persona: homofobia y
perspectiva de género". Tiraje 1000 ejemplares Autor Gabriel Osuna.
Este libro es arbitrado ya que se realizarán los dictámenes
correspondientes.

$ 45,000

2 Servicios 1 Coedición del libro titulado La voz en primera persona: homofobia y
perspectiva de género". Tiraje 1000 ejemplares Autor Gabriel
Osuna.Este libro es arbitrado ya que se realizarán los dictámenes
correspondientes.

$ 40,000

Total: $ 85,000

Clave del Objetivo Descripcion del Objetivo Particular Monto PIFI
OP/PROFOCIE-2014-26MSU0015Z-03

-02
Proveer de herramientas que fortalezcan la cultura de
género equidad y diversidad en la Institución.

$ 64,000

Meta
Académica

Descripcion de la Meta Académica Apoyada Meta
Comprometida

Monto Asignado

1 Fortalecer la cultura de género y respeto a la diversidad a
través de acervo bibliohemerográfico

164.00 $ 64,000
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P/PROFOCIE-2014-26MSU0015Z-03 // IMPRESIÓN PRELIMINAR

Preliminar

Acción Descripcion de la Acción Específica Apoyada Monto Asignado
1.1 Adquisición de bibliografía sobre la temática de equidad de género, igualdad

de oportunidades, violencia contra la mujer y perspectiva de género
$ 42,000

No.
Rubro

Rubro de Gasto Unidades Descripción del Bien Mueble o Servicio Monto del
BMS

5 Acervos 3 Instituto Nacional de Estadística, Geografía e Informática (México)
Mujeres violentadas por su pareja en México/ Instituto Nacional de
Estadística, Geografía e Informática - 1a edición. - Aguascalientes,
Aguascalientes: Instituto Nacional de Estadística, Geografía e
Informática: Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosí,
2007 305.40972 I59m INEGI. Instituto Nacional de Estadística,
Geografía e Informática (México)

$ 1,050

5 Acervos 3 Nación, diversidad y género: perspectivas críticas/ Patricia Bastida
Rodríguez, Carla Rodríguez González (editoras); Isabel Carrera
Suárez (coordinadora) 1a edición. - Rubí, Barcelona: Anthropos,
2010.305.4 N124 Ej. 1

$ 1,050

5 Acervos 3 Ramírez Rodríguez, Juan Carlos. Madejas entreveradas: violencia,
masculinidad y poder: varones que ejercen violencia contra sus
parejas / Juan Carlos Ramírez Rodríguez - 1a edición. - México: Plaza
y Valdés, 2005 362.82920972 R173M Valenzuela Arce, José Manuel.

$ 1,050

5 Acervos 3 Los cautiverios de las mujeres: madresposas, monjas, putas, presas y
locas / Marcela Lagarde. 2a edición. - México: Universidad Nacional
Autónoma de México. Facultad de Filosofía y Letras, 1993. 305.4 L34C

$ 1,050

5 Acervos 3 De lo privado a lo público: 30 años de lucha ciudadana de las mujeres
en América Latina / por A. Lynn Bolles ... [y otros] ; Coordinado por
Nathalie Lebon, Elizabeth Maier - 1a edición. - México: Fondo de
Desarrollo de las Naciones Unidad para la Mujer (UNIFEM), Siglo
Veintiuno Editores, Latin American Studies Association, 2006.
305.42098 D278

$ 1,050

5 Acervos 3 Entre imaginarios y utopías: historias de maestras / Coordinadoras Luz
Elena Galván Lafarga y Oresta López Pérez (coordinadoras). - 1a
edición. - México, D.F. : San Luis Potosí, San Luis Potosí: Centro de
Investigaciones y Estudios Superiores en Antropología Social :
Universidad Nacional Autónoma de México, Programa Universitario de
Estudios de Género;El Colegio de San Luis, 2008. FR 370.91734
E6124 (P)

$ 1,050

5 Acervos 3 Entre lo emergente y lo posible: desafíos compartidos en la
investigación educativa / Coordinación Oresta López - 1a edición. -
Barcelona: Ediciones Pomares, 2007. 370.7 E61 (P) Escudero

$ 1,050

5 Acervos 3 Género en educación: temas, avances, retos y perspectivas / Ana
Laura Lara López, coordinadora - 1a edición - México: Universidad
Pedagógica Nacional: Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educación: Fundación para la Cultura del Maestro: Plaza y Valdés,
S.A. de C.V., 2010 370.1934 G326

$ 1,050

5 Acervos 3 Hainard, Francois. Ciudades y empoderamiento de las mujeres: luchas
y estrategias para el cambio social - 1a edición. - Madrid: Narcea
Ediciones: Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la
Ciencia y la Cultura, 2006 .305.42 H152c

$ 1,050

5 Acervos 3 La inequidad de género en la UNAM: análisis y propuestas/ compilador
Daniel Cazés Menache - 1a edición. - México: Universidad Nacional
Autónoma de México. Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en
Ciencias y Humanidades, 2005. 305.40972 I42

$ 1,050
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Preliminar

No.
Rubro

Rubro de Gasto Unidades Descripción del Bien Mueble o Servicio Monto del
BMS

5 Acervos 3 La investigación educativa: lente, espejo y propuesta para la acción/
Oresta López, compiladora; autores varios - 1a edición - San Luis
Potosí, San Luis Potosí : El Colegio de San Luis : Polo Académico de
San Luis Potosí, A. C. : Secretaría de Educación del Gobierno del
Estado : Universidad Autónoma de San Luis Potosí, 2009. 370.780972
I62 (P) Juárez Cerdi, Elizabeth

$ 1,050

5 Acervos 3 Manual: convención sobre la eliminación de todas las formas de
discriminación contra las mujeres (CEDAW) y su protocolo facultativo/
Secretaría de Relaciones Exteriores - 5a edición - México: Secretaría
de Relaciones Exteriores, 2009. 323.34 M294 2009

$ 1,050

5 Acervos 3 Maceira Ochoa, Luz María. El sueño y la práctica de sí: pedagogía
feminista: una propuesta/. - 1a ed. - México, D.F.: El Colegio De
México. Centro de Estudios Sociológicos. Programa Interdisciplinario
de Estudios de la Mujer 2008. 305.42 M1414su

$ 1,050

5 Acervos 3 Mujeres, globalización y derechos humanos/ Virginia Maquieira (ed.);
Carmen de la Cruz, Teresa del Valle, Pilar Folguera, Cristina García
Sainz, Marcela Lagarde, Gladys Nieto, José Ignacio Pichardo y Mónica
Ramos - 2a edición revisada y aumentada - Madrid: Ediciones
Cátedra: Universitat de Valencia: Instituto de la Mujer, 2010. 323.34
M953 2010

$ 1,050

5 Acervos 3 Orden social e identidad de género: México, siglos XIX y XIX / María
Teresa Fernández Aceves, Carmen Ramos Escandón, Susie Porter,
coordinadoras - 1a edición. - México: Universidad de Guadalajara,
2006. 305.3 O65

$ 1,050

5 Acervos 3 Renau, Ma. Dolors. La voz pública de las mujeres: contra la
naturalidad de la violencia, feminizar la política/ - 1a edición. -
Barcelona: Icaria editorial, 2009. 323.34 R395v Ej. 1

$ 1,050

5 Acervos 3 Rochefort, Florence. Laicidad, feminismos y globalización / - 1a edición
- México: Universidad Nacional Autónoma de México. Programa
Universitario de Estudios de Género: El Colegio de México. Programa
Interdisciplinario de Estudios de la Mujer, 2010.305.42 R674l

$ 1,050

5 Acervos 3 Cazés Menache, Daniel. La perspectiva de género: guía para diseñar,
poner en marcha, dar seguimiento y evaluar proyectos de investigación
y acciones públicas y civiles. 1a edición. - México: Consejo Nacional
de Población, 2000. 305.30972 C386p

$ 1,050

5 Acervos 3 Debates en torno a una metodología feminista / Compiladora Eli
Bartra; Sandra Harding...[y otros] - 1a edición. - México: Universidad
Autónoma Metropolitana-Unidad Xochimilco, 1998. 305.4 B283d

$ 1,050

5 Acervos 3 García Flores, Adriana Silvia: La perspectiva de género en la escuela:
preguntas fundamentales/ Adriana Silvia García Flores - 1a edición. -
México: Consejo Nacional de Población, 2007. 370.1934 G216p

$ 1,050

5 Acervos 3 Género y educación: un acercamiento colectivo al campo de estudio /
Rubén González Ramírez, coordinador - 1a edición. - Zacatecas,
México: Universidad Pedagógica Nacional, Unidad Zacatecas, 2006.
305.3 G326

$ 1,050

5 Acervos 3 Guzmán Ramírez, Gezabel.Construyendo la herramienta perspectiva
de género : cómo portar lentes nuevos / - 1a edición - México, Distrito
Federal : Universidad Iberoamericana, 2010 305.3 G993c

$ 1,050

5 Acervos 3 Maceira Ochoa, Luz María: Elementos para el análisis de los procesos
de institucionalización de la perspectiva de género: una guía / Luz
Maceira Ochoa, B. Raquel Alva Mendoza, Lucía Rayas Velasco; con la
colaboración de Luz María Galindo Vilchis - 1a edición. - México: El
Colegio de México, 2007. 305.4 M125e

$ 1,050

C/PROFOCIE-2014-26MSU0015Z-14-49:Universidad de Sonora // Página 12 de 14



P/PROFOCIE-2014-26MSU0015Z-03 // IMPRESIÓN PRELIMINAR

Preliminar

No.
Rubro

Rubro de Gasto Unidades Descripción del Bien Mueble o Servicio Monto del
BMS

5 Acervos 3 Metodología para los estudios de género / Coordinadora María Luisa
González Marín - 1a edición. - México: Universidad Nacional
Autónoma de México. Instituto de Investigaciones Económicas, 1996.
305.4 G643m

$ 1,050

5 Acervos 3 Navarro, Marysa. Un nuevo saber los estudios de mujeres: ¿Qué son
los estudios de mujeres? / Compiladores Marysa Navarro y Catharine
R. Stimpson - 1a edición. - México: Fondo de Cultura Económica,
1998. 305.4 N322n

$ 1,050

5 Acervos 3 Voces en ascenso: investigaciones sobre mujeres y perspectiva de
género/ Norma Gutiérrez Hernández, Emilia Recéndez Guerrero,
Diana Arauz Mercado y Cirila Cervera Delgado, coordinadoras - 1a
edición - Zacatecas, Zacatecas: Universidad Autónoma de Zacatecas :
Instituto para las Mujeres Zacatecanas : Sindicato de Personal
Académico de la Universidad Autónoma de Zacatecas : Universidad de
Guanajuato : Asociación Zacatecana de Estudios Clásicos y
Medievales, 2010. 305.4 V872

$ 1,050

5 Acervos 3 La violencia del género. Una aproximación desde la antropología..
Joan Vendrell Ferré. Ed. Juan Pablos. México, 2014. ISBN:
9786078332151

$ 1,050

5 Acervos 3 Vientos celestiales. Kate Sweeney. Ed. Egales. España, 2012 ISBN:
9788492813636

$ 1,050

5 Acervos 3 Transexualidad, adolescencia y educación: miradas multidisciplinares.
Octavio Moreno y Luis Puche (eds.). Ed. Egales. España, 2013 ISBN:
9788415574989

$ 1,050

5 Acervos 3 Resentir lo queer en América Latina: diálogos desde/con el Sur. Diego
Falconí Trávez, Santiago Castellanos y María Amelia Viter (eds.). Ed.
Egales. España, 2014. ISBN: 9788415899501

$ 1,050

5 Acervos 3 Reyes sodomitas, Monarcas y favoritos en las cortes del Renacimiento
y Barroco. Miguel Cabañas Agrela. Egales, España, 2012. ISBN:
9788492813629

$ 1,050

5 Acervos 3 La vida real. Raúl Ansola. Ed. Egales. España, 2013. ISBN:
9788415899013

$ 1,050

5 Acervos 3 verdaderoAmor.com. Carsen Taite. Ed. Egales. España, 2013. ISBN:
9788415899129

$ 1,050

5 Acervos 3 Transexualidades. Otras miradas posibles. Miquel Missé. Ed. Egales.
España, 2013 ISBN: 9788415899136

$ 1,050

5 Acervos 3 Secretos de familia. D. Jackson Leigh. Egales, España, 2013. ISBN:
9788415899099

$ 1,050

5 Acervos 3 Saberse olvidado. Sebastián García Hidalgo, Ed. Egales, España,
2013. ISBN: 9788415899389

$ 1,050

5 Acervos 3 Por el culo. Políticas anales. Javier Sáez y Sejo Carrascosa. Ed.
Egales. España, 2011 ISBN: 9788492813353

$ 1,050

5 Acervos 3 La perfección del silencio. Clara Asunción García. Ed. Egales. España,
2013 ISBN: 9788415899006

$ 1,050

5 Acervos 3 Feminismo lesbianos y queer. Representación, visibilidad y políticas.
Beatriz Suáres Briones. ISBN 978-84-15271-65-9

$ 1,050

5 Acervos 3 Arte y cuestiones de género ISBN: 8489569894, Juan Vicente Aliaga.
Ed. Nerea. España, 2004

$ 1,050

Total: $ 42,000
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Acción Descripcion de la Acción Específica Apoyada Monto Asignado
1.2 Adquisición de vídeos-películas sobre la temática de equidad de género,

respeto a la diversidad, igualdad de oportunidades, derechos humanos y
perspectiva de género

$ 22,000

No.
Rubro

Rubro de Gasto Unidades Descripción del Bien Mueble o Servicio Monto del
BMS

5 Acervos 50 Adquisición de las siguientes peliculas dos ejemplares d evideo: 1. La
vida en rosa, 2.Los puentes de madison,3. Bailando en la oscuridad,
4.Solas Yo puta, 5. Henry y June 6.Un final inesperado, 7.La tarea ,
8.Un tranvía llamado deseo 9.El último tango en París, 10.Arráncame
la vida 11. Shortbus 12. Las noches de Cabiria 13. Golpes del destino
14.Los amantes del Pont Neuf 15.Mi deseo en tu piel 16.Nadie hablará
de nosotras cuando hayamos muerto Cecile 17.La hija del caníbal
18.Demasiado amor 19.Sexo con amor 20.Amor y restos humanos
21.Memorias de 22.Antonia Camila 23.Mi vida en rosa 24.El lugar sin
límites 25.Hable con ella

$ 22,000

Total: $ 22,000

Calendarización

Mes OP/PROFOCIE-2014-26MSU0015Z-03-01 OP/PROFOCIE-2014-26MSU0015Z-03-02 Totales

Diciembre 2014 $ 0 $ 0 $ 0

Enero 2015 $ 0 $ 0 $ 0

Febrero 2015 $ 12,000 $ 0 $ 12,000

Marzo 2015 $ 66,000 $ 0 $ 66,000

Abril 2015 $ 36,500 $ 0 $ 36,500

Mayo 2015 $ 101,000 $ 0 $ 101,000

Junio 2015 $ 0 $ 0 $ 0

Julio 2015 $ 0 $ 0 $ 0

Agosto 2015 $ 60,000 $ 42,000 $ 102,000

Septiembre 2015 $ 58,500 $ 22,000 $ 80,500

Octubre 2015 $ 102,000 $ 0 $ 102,000

Noviembre 2015 $ 0 $ 0 $ 0

Totales: $ 436,000 $ 64,000 $ 500,000
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