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Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Reprogramación 2011
C/PIFI-2011-26MSU0015Z-14-48: Universidad de Sonora

Proyecto

Clave del Proyecto Nombre del Proyecto Monto PIFI Monto Total

P/PIFI-2011-26MSU0015Z-03 PROGRAMA INTEGRAL SOBRE PERSPECTIVA DE GÉNERO EN
LA UNIVERSIDAD DE SONORA

$ 293,272 $ 293,272

Metas Compromiso

Meta Compromiso Número %

Otras Metas

MC 3*: Número de  investigaciones anuales  con perspectiva de género 3 100.00

MC 10*: Número de programas en que se incluyen materias con pespectiva de género 7 100.00

Resumen

Objetivos Particulares Metas Acciones Recursos PIFI Total

OP/PIFI-2011-26MSU0015Z-03-01
Promover condiciones de igualdad y equidad de género, con respeto a
la diversidad, en la prestación de servicios de apoyo a la docencia, la
investigación y la vinculación.

3 6 11 $ 222,990 $ 222,990

OP/PIFI-2011-26MSU0015Z-03-02
Difundir y fomentar entre académicos, estudiantes y personal
administrativo, una cultura apegada a la igualdad, la equidad y la
diversidad, en un marco de respeto a los derechos humanos y las
garantías individuales.

3 5 7 $ 70,282 $ 70,282

Totales: 6 11 18 $ 293,272.00 $ 293,272.00
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Detalle

Clave del Objetivo Descripcion del Objetivo Particular Monto PIFI Monto Total

OP/PIFI-2011-26MSU0015Z-03-01 Promover condiciones de igualdad y equidad de género, con respeto
a la diversidad, en la prestación de servicios de apoyo a la docencia,
la investigación y la vinculación.

$ 222,990 $ 222,990

Meta Académica Descripcion de la Meta Académica Apoyada Meta Comprometida Monto PIFI Monto Total

1 Incluir la temática de género en al menos 6 programas de
estudio como parte central de una de sus materias, y como una
de las temáticas en una materia de las del eje de formación
común.

1.00 $ 8,677 $ 8,677

Acción Descripcion de la Acción Específica Apoyada Monto PIFI Monto Total

1.2 Modificar programas de asignatura para incluir la temática de género en, al menos, 6
planes de estudio de la institución.

$ 8,677 $ 8,677

No. Rubro Rubro de Gasto Unidades Descripción del Bien Mueble o Servicio Monto del BMS

2 Servicios 1 Pago de hospedaje y alimentación para instructor del Taller Sobre la Incursión de la Temática de
Género en los Programas Educativos

$ 3,677

5 Acervos 1 Pago de Pasaje para instructor del Taller Sobre la Incursión de la Temática de Género en los
Programas Educativos, dirigido a maestros de la Universidad (16 mujeres y 4 hombres).

$ 5,000

Total: $ 8,677

Meta Académica Descripcion de la Meta Académica Apoyada Meta Comprometida Monto PIFI Monto Total

2 Apoyar el desarrollo de 5 investigaciones sobre perspectiva de
género que permitan, en el corto plazo, integrar un grupo
disciplinario con líneas de generación y aplicación del
conocimiento en este campo, e identificar elementos para la
elaboración de un documento marco para el establecimiento de
políticas de género en la institución.

3.00 $ 125,811 $ 125,811

Acción Descripcion de la Acción Específica Apoyada Monto PIFI Monto Total

2.1 En base a los resultados de los talleres dirigidos a académicos, convocar a la
elaboración y desarrollo de proyectos de investigación desde una perspectiva de género.

$ 86,766 $ 86,766
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No. Rubro Rubro de Gasto Unidades Descripción del Bien Mueble o Servicio Monto del BMS

2 Servicios 5 Pago de pasajes para 5 académicos de la Unidad Regional Centro, para que realizen
investigación, reuniones, encuestas y grupos de enfoques en los campus de las regiones norte y
sur (Nogales, Santa Ana, Caborca, Cajeme, y Navojoa) con la finalidad de recabar información
que permita integrar el Documento Marco para el Establecimiento de Póliticas de Género en la
Institución. El proposito de la programación de las actividades enlistadas en líneas anteriores, es
para identificar las condiciones y problemáticas internas de cada una de las unidades respecto a
la tématica sobre perspectiva de género. De esta manera se podra integrar el Documento Marco
para el Establecimiento de Politicas de Género en la Institución atendiendo a las diversas
condiciones y problematicas que se presentan en todas las unidades de la Universidad de
Sonora.

$ 35,000

2 Servicios 1 Pago de hospedaje y alimentación para académicos de la Unidad Regional Centro, para que
realizen investigación, reuniones, encuestas y grupos de enfoques en los campus de las
regiones norte y sur (Nogales, Santa Ana, Caborca, Cajeme, y Navojoa) con la finalidad de
recabar información que permita integrar el Documento Marco para el Establecimiento de
Póliticas de Género en la Institución.

$ 51,766

Total: $ 86,766

Acción Descripcion de la Acción Específica Apoyada Monto PIFI Monto Total

2.2 Establecer una convocatoria que promueva la realización de tesis de licenciatura sobre
perspectiva de género.

$ 21,692 $ 21,692

No. Rubro Rubro de Gasto Unidades Descripción del Bien Mueble o Servicio Monto del BMS

2 Servicios 1 Pago de servicios por impresión de 5 tesis de licenciatura sobre la temática sobre perspectiva de
género.

$ 21,692

Total: $ 21,692

Acción Descripcion de la Acción Específica Apoyada Monto PIFI Monto Total

2.3 Apoyar la presentación de dos ponencias resultado de las investigaciones sobre
perespectiva de género, en congresos nacionales.

$ 17,353 $ 17,353

No. Rubro Rubro de Gasto Unidades Descripción del Bien Mueble o Servicio Monto del BMS

2 Servicios 2 Pago de pasaje de académicos para presentar ponencias tituladas: "Discriminación de Género y
sus expresiones en la Legislación y la Práctica Jurídica" y "Investigación académica con enfoque
de Género en las IES de México" en el congreso 4°Conferencia Internacional Mujer, Genero y
Derecho que se llevará a cabo en la Habana, Cuba, en el mes de mayo.

$ 10,000

2 Servicios 2 Pago de hospedjae y alimentación de académicos para presentar ponencias tituladas:
"Discriminación de Género y sus expresiones en la Legislación y la Práctica Jurídica" y
"Investigación académica con enfoque de Género en las IES de México" en el congreso

$ 6,000
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No. Rubro Rubro de Gasto Unidades Descripción del Bien Mueble o Servicio Monto del BMS
4°Conferencia Internacional Mujer, Genero y Derecho que se llevará a cabo en la Habana,
Cuba, en el mes de mayo.

2 Servicios 1 Pago de inscripción de académicos para presentar ponencias tituladas: "Discriminación de
Género y sus expresiones en la Legislación y la Práctica Jurídica" y "Investigación académica
con enfoque de Género en las IES de México" en el congreso 4°Conferencia Internacional
Mujer, Genero y Derecho que se llevará a cabo en la Habana, Cuba, en el mes de mayo.

$ 1,353

Total: $ 17,353

Meta Académica Descripcion de la Meta Académica Apoyada Meta Comprometida Monto PIFI Monto Total

3 Desarrollar cuatro modalidades de difusión y vinculación en
torno a la problemática de género: internet, publicaciones
arbitradas, actividades conjuntas con organismos e
instituciones, y cápsulas informativas.

1.00 $ 88,502 $ 88,502

Acción Descripcion de la Acción Específica Apoyada Monto PIFI Monto Total

3.2 Apoyar dos publicaciones arbitradas sobre los productos de investigación, talleres y otras
actividades del programa de perspectiva de género.

$ 86,767 $ 86,767

No. Rubro Rubro de Gasto Unidades Descripción del Bien Mueble o Servicio Monto del BMS

2 Servicios 1 Edición e impresión en coedición con Pearson del libro titulado "Producción académica con
enfoque de género en la Universidad de Sonora", con tiraje de 500 ejemplares.

$ 86,767

Total: $ 86,767

Acción Descripcion de la Acción Específica Apoyada Monto PIFI Monto Total

3.3 Participar conjuntamente con el Instituto de la Mujer y otros organismos e instituciones, 
en actividades académicas y culturales que promuevan la perspectiva de género.

$ 1,735 $ 1,735

No. Rubro Rubro de Gasto Unidades Descripción del Bien Mueble o Servicio Monto del BMS

2 Servicios 100 Impresión de materiales 100 trípticos para difundir y promover el día internacional de la mujer. $ 500

2 Servicios 1 Impresión de una lona promoviendo el respeto al género que se colocará en un especatular en
la entrada de la institución.

$ 1,235

Total: $ 1,735
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Clave del Objetivo Descripcion del Objetivo Particular Monto PIFI Monto Total

OP/PIFI-2011-26MSU0015Z-03-02 Difundir y fomentar entre académicos, estudiantes y personal
administrativo, una cultura apegada a la igualdad, la equidad y la
diversidad, en un marco de respeto a los derechos humanos y las
garantías individuales.

$ 70,282 $ 70,282

Meta Académica Descripcion de la Meta Académica Apoyada Meta Comprometida Monto PIFI Monto Total

1 Promover condiciones de igualdad y equidad de género, con
respeto a la diversidad entre, al menos, un 10% de los
estudiantes de la Universidad de Sonora.

5.00 $ 29,501 $ 29,501

Acción Descripcion de la Acción Específica Apoyada Monto PIFI Monto Total

1.2 Eventos de sensibilización e información sobre la temática de género en fechas
significativas (14 de febrero, 8 de marzo, 17 de mayo, 25 de noviembre, 1 de diciembre)

$ 29,501 $ 29,501

No. Rubro Rubro de Gasto Unidades Descripción del Bien Mueble o Servicio Monto del BMS

2 Servicios 2 Realización de dos cápsulas de sensibilización e informativas sobre la "Violencia en el noviazgo"
y "Día Internacional de la Mujer", cada cápsula tendra una duración de un minuto, y se
transmitirán por varios medios: pantallas universitarias cada dos horas durante el semestre
2011-2, durante una transmisión del programa "Desde la Universidad", y estará colocado en la
pagina de la UNISON, así como en el Portal del Programa Integral sobre la Perspectiva de
Género en la Universidad de Sonora.

$ 20,000

2 Servicios 1 Pago de pasaje para conferencista para la Conferencia Día Internacional de la Mujer 2012 "La
equidad de género ante la reforma constitucional en materia de derechos humanos de 2011",
dirigida  50 estudiantes (25 hombres y 25 mujeres), 20 académicos (10 mujeres y 10 hombres),
y 20 trabajadores administrativos (10 mujeres y 10 hombres).

$ 5,501

2 Servicios 1 Pago de hospedaje y alimentación para conferencista para la Conferencia Día Internacional de
la Mujer 2012 "La equidad de género ante la reforma constitucional en materia de derechos
humanos de 2011", dirigida  50 estudiantes (25 hombres y 25 mujeres), 20 académicos (10
mujeres y 10 hombres), y 20 trabajadores administrativos (10 mujeres y 10 hombres).

$ 4,000

Total: $ 29,501

Meta Académica Descripcion de la Meta Académica Apoyada Meta Comprometida Monto PIFI Monto Total

2 Lograr que al menos un 10% de los PTC de las tres Unidades
Regionales se capaciten en la perspectiva de género.

3.00 $ 39,046 $ 39,046
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Acción Descripcion de la Acción Específica Apoyada Monto PIFI Monto Total

2.1 Tres tallers dirigidos a PTC para informar, sensibilizar y discutir la problemática de
género.

$ 11,280 $ 11,280

No. Rubro Rubro de Gasto Unidades Descripción del Bien Mueble o Servicio Monto del BMS

2 Servicios 1 Pago de instructor para taller que se enmarca dentro del Diplomado de Género, Equidad y
Respeto de la Universidad de Sonora, dirigido a maestros de la Universidad (16 mujeres y 4
hombres).

$ 11,280

Total: $ 11,280

Acción Descripcion de la Acción Específica Apoyada Monto PIFI Monto Total

2.2 Impartir tres talleres para diseñar estrategias que permitan a los tutores identificar
posibles casos de fracaso escolar entre alumnas y alumnos, provocados por inequidad,
desigualdad o violencia de género

$ 11,280 $ 11,280

No. Rubro Rubro de Gasto Unidades Descripción del Bien Mueble o Servicio Monto del BMS

2 Servicios 1 Pago de instructor para taller sobre diseño de estrategias para tutores dentro del Diplomado e
Género, Equidad y Respeto de la Universidad de Sonora, dirigido a maestros tutores de
alumnos de la Universidad (20 mujeres y 20 hombres).

$ 11,280

Total: $ 11,280

Acción Descripcion de la Acción Específica Apoyada Monto PIFI Monto Total

2.3 Impartir un taller simultáneo (videoconferencia) al año para Coordinadores de Programa
de las tres Unidades Regionales, para habilitarlos en la atención de alumnos y alumnas
con una perspectiva de género.

$ 16,486 $ 16,486

No. Rubro Rubro de Gasto Unidades Descripción del Bien Mueble o Servicio Monto del BMS

2 Servicios 1 Pago de instructor para taller sobre la habilitación en la atención de alumnos dentro del
Diplomado e Género, Equidad y Respeto de la Universidad de Sonora, dirigido a maestros en
calidad de coordinadores de programas de la Universidad (20 mujeres y 10 hombres), este taller
se realizará bajo la modalidad videoconferencia.

$ 16,486

Total: $ 16,486
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Meta Académica Descripcion de la Meta Académica Apoyada Meta Comprometida Monto PIFI Monto Total

3 Informar, capacitar y auscultar al menos al 10% del personal
administrativo y de servicios, respecto a la problemática de
género en el ámbito universitario, y la identificación de criterios
para el establecimiento de políticas de género en la Universidad
de Sonora.

1.00 $ 1,735 $ 1,735

Acción Descripcion de la Acción Específica Apoyada Monto PIFI Monto Total

3.1 Impartir cuatro charlas informativas orientadas a sensibilizar a los funcionarios de mayor
rango dentro de la estructura administrativa, acerca de la importancia de avanzar en una
cultura de equidad e igualdad de género.

$ 1,735 $ 1,735

No. Rubro Rubro de Gasto Unidades Descripción del Bien Mueble o Servicio Monto del BMS

2 Servicios 1 Impresión de material (cuestionario, temario, guías, material de trabajo) de los talleres con la
tematica de: Problemática de Género en los estudiantes de la UNISON, Diseño de estrategias
para eliminar la discriminación, Habilitación a maestros para la atención de estudiantes,
resultados todo ellos del Diplomado de Género, Equidad y Respeto de la Universidad de Sonora

$ 1,735

Total: $ 1,735

Calendarización

Resumen

Mes OP/PIFI-2011-26MSU0015Z-03-01 OP/PIFI-2011-26MSU0015Z-03-02 Totales

Noviembre 2011 $ 0 $ 0 $ 0

Diciembre 2011 $ 0 $ 0 $ 0

Enero 2012 $ 21,766 $ 11,280 $ 33,046

Febrero 2012 $ 9,912 $ 26,486 $ 36,398

Marzo 2012 $ 35,500 $ 19,501 $ 55,001

Abril 2012 $ 700 $ 13,015 $ 13,715

Mayo 2012 $ 18,000 $ 0 $ 18,000

Junio 2012 $ 30,000 $ 0 $ 30,000

Julio 2012 $ 0 $ 0 $ 0

Agosto 2012 $ 0 $ 0 $ 0

Septiembre 2012 $ 107,112 $ 0 $ 107,112
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Mes OP/PIFI-2011-26MSU0015Z-03-01 OP/PIFI-2011-26MSU0015Z-03-02 Totales

Octubre 2012 $ 0 $ 0 $ 0

Totales: $ 222,990 $ 70,282 $ 293,272

Detalle

Semana OP/PIFI-2011-26MSU0015Z-03-01 OP/PIFI-2011-26MSU0015Z-03-02 Totales

Cuarta Semana $ 0 $ 11,280 $ 11,280

Quinta Semana $ 21,766 $ 0 $ 21,766

Tercera Semana $ 8,677 $ 26,486 $ 35,163

Cuarta Semana $ 1,235 $ 0 $ 1,235

Primera Semana $ 0 $ 10,000 $ 10,000

Segunda Semana $ 500 $ 9,501 $ 10,001

Tercera Semana $ 35,000 $ 0 $ 35,000

Cuarta Semana $ 700 $ 1,735 $ 2,435

Quinta Semana $ 0 $ 11,280 $ 11,280

Primera Semana $ 10,000 $ 0 $ 10,000

Cuarta Semana $ 8,000 $ 0 $ 8,000

Tercera Semana $ 20,000 $ 0 $ 20,000

Cuarta Semana $ 10,000 $ 0 $ 10,000

Segunda Semana $ 20,345 $ 0 $ 20,345

Quinta Semana $ 86,767 $ 0 $ 86,767

Totales: $ 222,990 $ 70,282 $ 293,272
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