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Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres
Total de profesores (PTC, PMT y PA) Total: 1,199

Numero y % de profesores capacitados en Se avanza de acuerdo a o

1141 igualdad de género y erradicacion de la 594 49.54 586 48.87 586 48.87 586 48.87 100 roaramado
violencia contra las mujeres Prog

Total de profesoras (PTC, PMT y PA) Total: 1,126

Numero y % de profesoras capacitadas en Se avanza de acuerdo a o
1.21 igualdad de género y erradicacion de la 654 58.08 639 56.75 639 56.75 639 56.75 100
1 . . programado
violencia contra las mujeres
Total de administrativos Total: 1,325
Numero y % de administrativos capacitados Se avanza de acuerdo a o
1.31 en igualdad de género y erradicacion de la 305 23.02 305 23.02 0 0 0 23.02 0
. . ; programado
violencia contra las mujeres

Total de administrativas Total: 1,235

Numero y % de administrativas capacitadas Se avanza de acuerdo a lo
1.41 en igualdad de género y erradicacion de la 305 24.7 305 24.7 0 0 0 24.7 0
) . ] programado
violencia contra las mujeres

Total de alumnos Total: 13,942

Se supera la meta ya que durante
el tercer trimestre se realizaron
actividades dirigidas a alumnos con
mucha participacion.

Numero y % de alumnos capacitados en
1.51 igualdad de género y erradicacion de la 7,700 55.23 6,700 48.06 6,700 48.06 6,753 48.44 100+ 100+
violencia contra las mujeres

Total de alumnas Total: 14,510
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Numero y % de alumnas capacitadas en
1.6.1 igualdad de género y erradicacion de la 8,750 60.3 7,740 53.34 7,740 53.34 7,858 54.16
violencia contra las mujeres

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 100.00 %

Dr. Enrique Fernando Velazquez Contreras Dra. Maria Rita Plancarte Martinez
Rector Responsable del proyecto
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Se supera la meta ya que durante
el tercer trimestre se realizaron
actividades dirigidas a alumnas con
mucha participacion.
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