
Trimestre 4

Clave Convenio P/PIFI-2012-26MSU0015Z-03

Nombre del Proyecto:

Número Número % Número % Indicador Trimestral Anual

1.1.1
Número y % de profesores capacitados en igualdad de género y 

violencia contra las mujeres
84 44 2.91 44 2.91 44 2.91 100.00 100

Se cumplió la meta compromiso 

mediante la participación de 

docentes en los talleres, 

conferencias, foro y mesas de 

dialogo. 

1.2.1
Número y % de profesoras capacitadas en igualdad de género y 

violencia contra las mujeres
111 63 6.49 63 6.49 63 6.49 100.00 100

Se cumplió la meta compromiso 

mediante la participación de 

docentes en los talleres, 

conferencias, foro y mesas de 

dialogo. 

1.3.1
Número y % de administrativos capacitados en igualdad de género y 

violencia contra las mujeres
75 20 1.60 20 1.60 20 1.60 100.00 100

Se cumplió la meta compromiso 

mediante la participación de los 

trabajadores al taller sobre 

capacitación sobre la perspectiva 

de género

1.4.1
Número y % de administrativas capacitadas en igualdad de género y 

violencia contra las mujeres
85 20 1.82 20 1.82 20 1.82 100.00 100

Se cumplió la meta compromiso 

mediante la participación de los 

trabajadores al taller sobre 

capacitación sobre la perspectiva 

de género

1.5.1
Número y % de alumnos capacitados en igualdad de género y 

violencia contra las mujeres
1400 1300 118.61 1300 118.61 1300 100+ 100.00 100

Se cumplió la meta mediante la 

participación de alumnos en las 

conferencias, foro y mesas de 

dialogo, la difusión visual de las 

cápsulas y la realización de 

conferencias y encuentro de 

escritoras.

Total de alumnas        Total:20,055

Total de administrativos        Total:1,250

6.00

Total de administrativas        Total:1,096

7.76

127.74

Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres

Total de profesores (PTC, PMT y PA)        Total:1,511

5.56

Total de profesoras (PTC, PMT y PA)        Total:970

11.44
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1.6.1
Número y % de alumnas capacitadas en igualdad de género y 

violencia contra las mujeres
1600 1500 7.48 1500 7.48 1500 7.48 100.00 100

Se cumplió la meta mediante la 

participación de alumnos en las 

conferencias, foro y mesas de 

dialogo, la difusión visual de las 

cápsulas y la realización de 

conferencias y encuentro de 

escritoras

2.1.1 Estudios de género realizados 6 5 83.33 5 83.33 5 83.33 100.00 100

Las cinco investigaciones son: Jose 

Calvario sobre 'UN INTENTO DE 

DIÁLOGO ENTRE LOS ESTUDIOS 

DE MASCULINIDAD Y LA 

CATEGORÍA RIESGO-PELIGRO', 

'Elementos para identificar 

características de género en las 

defunciones con presunción de 

homicidio en 12 municipios de 

Sonora. 1985-2011'. Felipe de 

Jesús Mora Arellano. 'Estudio de 

viabilidad del ecoturismo con 

perspectiva de género. Una 

alternativa sustentable a la pesca 

en Bahía de Kino'. Rafael Pérez 

Rios. "Violencia y feminicidio en 

México" Felipe Mora y Maria Elena 

Reguera. Tesis de licenciatura 

Atención a victimas de homofobia 

través de un espacio virtual 

hospedado en un sitio web, alumna 

Nabil Gonzalez.

Campaña para promover la igualdad de género y la violencia contra las mujeres

Campaña para promover la igualdad de género y        Total:273

7.98

Estudios de género

Estudios de género realizados        Total:6

100.00
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3.1.3 Libros con arbitraje publicados 1 1 0.37 1 0.37 1 0.37 100.00 100

Se cumplió la meta con la coedición 

e impresión del libro titulado "Tres 

generaciones de hombre 

sonorense, cambio y permanencia 

en als concepciones y prácticas en 

torno a la masculinidad, la 

sexualidad y la reproducción en la 

región serrana de Sonora", autor: 

Guillermo Nuñez, tiraje 1000 

ejemplares.

3.1.10
Número de materiales audioisuales transmitidos para promover la 

igual de género y violencia contra las mujeres
2 2 0.73 2 0.73 2 0.73 100.00 100

Se cumplio la meta mediante la 

realización de dos cápsulas 

audiovisuales sobre la temática de 

misognia y estereotipos de género 

y diversidad; estás son trasmitidas 

por las pantallas instaladas en todo 

el campus, en la página web de la 

universidad y del propio programa 

de género.

3.1.11
Número de libros comprados sobre igualdad de género y violencia 

contra las mujeres
270 130 47.62 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00

se logró con la adquisición de 155 

ejemplares sobré la temática de 

género, derechos humanos, 

diversidad, equidad e igualdad.

100Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

Dr. Heriberto Grijalva Monteverde Arminda Guadalupe García de León Peñuñiri

Rector Responsable del Proyecto

0.37

0.73

98.90
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