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Valores alcanzados en el trimestre 4

Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral AvaP':)iienta'es
Clave MC Metas Compromiso Ndmero J Observaciones de la Institucion
Ntmero % Ntmero % Niumero % Indicador | Trimestral Anual

Otras Metas Académicas definidas por la Institucion o por la DES

Como se describi6 en los trimestres
pasados las investigaciones son resultado
del Diplomado en Perspectiva de Género
dirigido a PTC de la Institucion. Estas son:
"Percepcion de alumnos de la Universidad

MC .3 Nimero de investigaciones anuales con 5 100.00 3 100.00 3 100.00 3 0.00 100 100.00 de Sonora respecto a la igualdad de
perspectiva de género e .
género", "Reproduccion del modelo
dominante de género al interior del
colectivo LGBTTI" y "Disefio de estrategias
para enfrentar posibles problemas en
relacion a la perspectiva de género".
NC .10 Nimero Qe programas en. que se 'lncluyen 7 15.00 7 100.00 0 0.00
materias con pespectiva de género
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 100
Rector Responsable del Proyecto
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