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% Número % Número % Número %Alcanzado %Trimestral
%Total de 

avance
Justificación IES

1.1.1

Número y % de profesores capacitados en 

igualdad de género y erradicación de la 

violencia contra las mujeres

49.54 586 48.87 540 45.04 565 47.12 100+ 96.42

Se supera la meta del personal

capacitado ya que los profesores

participaron en taller de tutorías y

en un seminario de generación y

aplicación de indicadores de

género.

1.2.1

Número y % de profesoras capacitadas en 

igualdad de género y erradicación de la 

violencia contra las mujeres

58.08 639 56.75 600 53.29 615 54.62 100+ 96.24

Se supera la meta del personal

capacitado ya que los profesores

participaron en taller de tutorías y

en un seminario de generación y

aplicación de indicadores de

género.

1.3.1

Número y % de administrativos capacitados 

en igualdad de género y erradicación de la 

violencia contra las mujeres

23.02 305 23.02 305 23.02 0 23.02 100 100
El indicador de calidad se cumplió

en el segundo trimestre.
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Indicador de Calidad

Valor Original

Número

Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres

Total de profesores (PTC, PMT y PA)  Total: 1,199

594

Total de profesoras (PTC, PMT y PA)  Total: 1,126

654

Total de administrativos  Total: 1,325

305

Total de administrativas  Total: 1,235
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1.4.1

Número y % de administrativas capacitadas 

en igualdad de género y erradicación de la 

violencia contra las mujeres

24.7 305 24.7 305 24.7 0 24.7 100 100
El indicador de calidad se cumplió

en el segundo trimestre.

1.5.1

Número y % de alumnos capacitados en 

igualdad de género y erradicación de la 

violencia contra las mujeres

55.23 6,700 48.06 6,670 47.84 6,743 48.36 100+ 100+

Se superó la meta, ya que se

realizaron talleres para sensibilizar

a los estudiantes en dos de las

unidades regionales (Centro y

Norte).

1.6.1

Número y % de alumnas capacitadas en 

igualdad de género y erradicación de la 

violencia contra las mujeres

60.3 7,740 53.34 7,720 53.2 7,822 53.91 100+ 100+

Se superó la meta, ya que se

realizaron talleres para sensibilizar

a los estudiantes en dos de las

unidades regionales (Centro y

Norte).

95.00 %

305

Total de alumnos  Total: 13,942

7,700

Total de alumnas  Total: 14,510

8,750

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 

Dr. Enrique Fernando Velázquez Contreras Dra. María Rita Plancarte Martínez
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