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CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Nombre del
Proyecto: PROGRAMA INTEGRAL SOBRE PERSPECTIVA DE GENERO EN LA UNIVERSIDAD DE SONORA
Valores alcanzados en el trimestre
q Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral EVEITES - . N
Clave MC Metas Compromiso P — | Porcentajes Observaciones de la Institucion
Namero | % Namero | % | Nimero | % | Indicador | Trimestral | _Anual
Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres
Total de profesores (PTC, PMT y PA) Total:610
Se avanza para dar cumplimiento durante el cuarto trimestre. Las actividades que
permitiran avanzar en el cumplimiento de la meta compromiso son los talleres,
NGmero v % de profesores canacitados en seminarios y las mesas de diélogo y discusion que se realizaran a finales del mes de
111 . y . prol S cap . 0.00 84 13.77 60 9.84 0 0.00 0.00 0.00 septiembre y durante el mes de octubre. Se tiene un rezago en la programacion y
igualdad de género y violencia contra las mujeres R ) L . A "
realizacion de dichas actividades por el periodo que la institucion permaneci6 en
huelga, pero ya se establecieron los compromisos y la programacion de dichas
actividades con los docentes.
Total de profesoras (PTC, PMTy PA)  Total:332
Se avanza para dar cumplimiento durante el cuarto trimestre. Las actividades que
permitiran avanzar en el cumplimiento de la meta compromiso son los talleres,
NGmero v % de profesoras canacitadas en seminarios y las mesas de diélogo y discusién que se realizaran a finales del mes de
121 . y J prof 'S cap . 0.00 111 3343 80 24.10 0 0.00 0.00 0.00 septiembre y durante el mes de octubre. Se tiene un rezago en la programacion y
igualdad de género y violencia contra las mujeres R ) L . S 9
realizacién de dichas actividades por el periodo que la institucion permanecié en
huelga, pero ya se establecieron los compromisos y la programacion de dichas
actividades con los docentes.
Total de administrativos  Total:1,138
Se avanza para dar cumplimiento durante el cuarto trimestre.El taller especifico para
131 ) NUmero y % Fie admln_lstran_vos (:apa(ntadosj en 0.00 55 183 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 personal de las tr(lasl unidades reg|onale§, seré& impartido por la Asociacion
igualdad de género y violencia contra las mujeres DIVERCIUDAD, en la tltima semana de septiembre, en este momento se encuentra
en el proceso de seleccion de personal que participara en dicho curso.
Total de administrativas  Total:1,064
Se avanza para dar cumplimiento durante el cuarto trimestre. El taller especifico para
141 ) Namero 'y % Qe admlmstrahyas capautadag en 0.00 65 6.1 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 personal de las trgs_ unidades reg|ona|es_, sera impartido por la Asociacion
igualdad de género y violencia contra las mujeres DIVERCIUDAD, en la Ultima semana de septiembre, en este momento se encuentra
en el proceso de seleccion de personal que participara en dicho curso.
Se avanza para dar cumplimiento durante el cuarto trimestre. No se cumpli6 la meta
NGmero v % de alumnos canacitados en iqualdad ya que estan pendiente de realizarse conferencias, pero continlia la divulgacion de
151 de )énero violencia cZntra las mu'egres 0.00 1400 [131.58| 1200 112.78 1000 93.98 83.33 71.43 informacion y las difusiones de las capsulas informativas, que tiene un impacto
g y I visual y con mensaje SOBRE LA EQUIDAD DE GENERO en los alumnos de la
Universidad.

Total de alumnas _ Total:10,487
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Nombre del
Provecto: PROGRAMA INTEGRAL SOBRE PERSPECTIVA DE GENERO EN LA UNIVERSIDAD DE SONORA
Valores alcanzados en el trimestre
q Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral EVEITES -~ . N
Clave MC Metas Compromiso P — Porcentajes Observaciones de la Institucion
Nimero % Numero | % Numero % Indicador | Trimestral | Anual
Se avanza para dar cumplimiento durante el cuarto trimestre. No se cumpli6 la meta
NGmero v % de alumnas canacitadas en igualdad ya que estan pendiente de realizarse conferencias, pero continlia la divulgacion de
16.1 de )énero violencia cZntra las mu'egres 0.00 1600 15.26 1350 12.87 1100 10.49 81.48 68.75 informacion y las difusiones de las capsulas informativas, que tiene un impacto
g y I visual y con mensaje SOBRE LA EQUIDAD DE GENERO en los alumnos de la
Universidad.
Estudios de género
Estudios de género realizados _ Total:5
El nombre de los estudios son:
211 Estudios de género realizados 0.00 5 100.00 2 40.00 2 40.00 100.00 40 Presencia de la mujer en las ciencias de la tierra y El discurso implicito de la
exclusion en la educacion superior: caso Universidad de Sonora.
Campaiia para promover la igualdad de género y la violencia contra las mujeres
Campaiia para promover la igualdad de géneroy  Total:123
No esta programada la meta, pero se encuentra en proceso de revision final para
313 Libros con arbitraje publicados 0.00 1 0.81 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 posteriormente realizar convenio e impresion.Se avanza para dar cumplimiento
durante el cuarto trimestre
Numero de materiales audioisuales transmitidos
3.1.10 para promover la igual de género y violencia 0.00 2 1.63 0 0.00 2 1.63 100+ 100.00 Se logré la meta en el trimestre pasado.
contra las muieres
3111 NumerQ de I|bro_s com_prados sobre |g_ua|dad de 0.00 120 9756 120 9756 147 100+ 100+ 100+ Se logré la meta, e inclusive se supero con Io§ recursos se pudieron adquirir 27
género y violencia contra las mujeres ejemplares mas.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: [

35

Dr. Heriberto Grijalva Monteverde
Rector

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso// Universidad de Sonora
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