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avance
Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres

Total de profesores (PTC, PMT y PA) Total: 1,199

Numero y % de profesores capacitados en Se avanza de acuerdo a lo
1141 igualdad de género y erradicacion de la 766 63.57 527 43.95 480 40.03 480 40.03 100 91.08 programado y se da cumplimiento a

violencia contra las mujeres meta del primer trimestre.

Numero y % de profesoras capacitadas en Se avanza de acuerdo a lo
1.21 igualdad de género y erradicacion de la 850 75.22 583 51.78 510 45.29 510 45.29 100 87.48 programado y se da cumplimiento a

violencia contra las mujeres meta del primer trimestre.

Numero y % de administrativos capacitados Se avanza de acuerdo a lo
1.31 en igualdad de género y erradicacion de la 395 29.79 275 20.75 230 17.36 230 17.36 100 83.64 programado y se da cumplimiento a

violencia contra las mujeres meta del primer trimestre.

Namero y % de administrativas capacitadas Se avanza de acuerdo a lo
141 en igualdad de género y erradicacion de la 395 31.85 275 22.27 230 18.62 230 18.62 100 83.64 programado y se da cumplimiento a

violencia contra las mujeres meta del primer trimestre.

Numero y % de alumnos capacitados en Se avanza de acuerdo a lo
1.51 igualdad de género y erradicacion de la 8,800 62.57 6,630 47.55 6,620 47.48 6,620 47.48 100 99.85 programado y se da cumplimiento a

violencia contra las mujeres meta del primer trimestre.

Total de alumnas Total: 14,510
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Numero y % de alumnas capacitadas en Se avanza de acuerdo a lo
1.6.1 igualdad de género y erradicacion de la 9,900 67.62 7,670 52.86 7,640 52.65 7,640 52.65 100 99.61 programado y se da cumplimiento a
violencia contra las mujeres meta del primer trimestre.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 45.00 %

Dr. Enrique Fernando Velazquez Contreras Dra. Maria Rita Plancarte Martinez
Rector Responsable del proyecto
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