DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2016

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Universidad: Universidad de Sonora
Clave 911: 26MSU0015Z

Clave de convenio: C/PFCE-2016-26MSU0015Z-14-49

Proyecto: Programa Institucional por la igualdad de género en la Universidad de Sonora

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-26MSU0015Z-03

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indi li . , . . . 9 e s
e Numero Numero % Numero Niumero  %Alcanzado %Trimestral /;'I;I:tra::::le Justificacion IES

Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres
Se supera la meta, ya que las
actividades se realizaron durante
los meses de marzo a mayo para
aprovechar la mayor cantidad de

Numero y % de profesores capacitados en docentes y estudiantes que asisten
111 igualdad de género y erradicacion de la 594 49.54 586 48.87 500 417 526 43.87 100+ 89.76 durante el  semestre.  Los
violencia contra las mujeres académicos asistieron a 16 talleres

de sensibilizacién, un Diplomado y
a los eventos relativos a el Dia de la
Mujer, y Dia Mundial Contra la
Homofobia.

Total de profesoras (PTC, PMT y PA) Total: 1,126
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Se supera la meta, ya que las
actividades se realizaron durante
los meses de marzo a mayo para
aprovechar la mayor cantidad de
NUmero y % de profesoras capacitadas en docentes y estudiantes que asisten
1.21 igualdad de género y erradicacion de la 654 58.08 639 56.75 550 48.85 579 5142 100+ 90.61 durante el  semestre.  Los
violencia contra las mujeres académicos asistieron a 16 talleres
de sensibilizacion, un Diplomado y
a los eventos relativos a el Dia de la
Mujer, y Dia Mundial Contra la
Homofobia.
NUmero y % de administrativos capacitados Los administrativos participaron en
1.31 en igualdad de género y erradicacion de la 305 23.02 305 23.02 290 21.89 305 23.02 100+ 100 los talleres de sensibilizacion de las
violencia contra las mujeres tres Unidades Regionales.
Numero y % de administrativas capacitadas Las administrativas participaron en
141 en igualdad de género y erradicacion de la 305 247 305 247 290 23.48 305 247 100+ 100 los talleres de sensibilizacion de las
violencia contra las mujeres tres Unidades Regionales.
NUmero y % de alumnos capacitados en Se supero la meta, ya que se
1.5.1 igualdad de género y erradicacion de la 7,700 55.23 6,700 48.06 6,650 477 6,675 47.88 100+ 99.63 realizaron  los  eventos para
violencia contra las mujeres sensibilizar a los estudiantes.

Total de alumnas Total: 14,510
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Numero y % de alumnas capacitadas en Se supero la meta, ya que se
1.6.1 igualdad de género y erradicacion de la 8,750 60.3 7,740 53.34 7,700 53.07 7,715 53.17 100+ 99.68 realizaron los eventos para
violencia contra las mujeres sensibilizar a las estudiantes.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 90.00 %

Dr. Enrique Fernando Velazquez Contreras Dra. Maria Rita Plancarte Martinez
Rector Responsable del proyecto
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