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Ajustado Trimestral
%Total de
avance

Niumero  %Alcanzado %Trimestral Justificacion IES

Total de profesores (PTC, PMT y PA) Total: 1,406
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EJERCICIO FISCAL 2014
Universidad: Universidad de Sonora
Clave 911: 26MSU0015Z
Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-26MSU00152-14-49
Proyecto: Proyecto Integral sobre Perspectiva de la Equidad de Género en la Universidad de Sonora
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-26MSU0015Z-03

Se reporta un ndmero inferior de la
meta programada. Los profesores
fueron capacitados mediante los
eventos académicos por el "Dia
Internacional contra la Homofobia",
en los cuales se contd con la
presencia del Dr. Antonio Marquet
Montiel de la UAM, quien impartio
Conferencia y Taller. Quedaron
Numero y % de profesores capacitados en pendientes la realizacion de los
1.11 igualdad de género y erradicacion de la 380 27,03 422 30,01 320 22,76 280 19,91 87,5 66,35 eventos académicos en cada una
violencia contra las mujeres de las Divisiones, pero estos fueron
programados para el siguiente
semestre de agosto a octubre, ya
que la mayoria de alumnos termind
su labor escolar a principios de
mayo.Y el taller de capacitacion
para docente se tiene programado
realizar del 09 de junio al 12 de
junio por lo cual se reportara hasta

el siguiente trimestre.
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EJERCICIO FISCAL 2014
Universidad: Universidad de Sonora
Clave 911: 26MSU0015Z
Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-26MSU00152-14-49
Proyecto: Proyecto Integral sobre Perspectiva de la Equidad de Género en la Universidad de Sonora
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-26MSU0015Z-03

Se reporta un ndmero inferior de la
meta programada. Las profesoras
fueron capacitados mediante los
eventos académicos por el "Dia
Internacional contra la Homofobia",
en los cuales se contd con la
presencia del Dr. Antonio Marquet
Montiel de la UAM, quien impartio
Conferencia y Taller. Quedaron
Numero y % de profesoras capacitadas en pendientes la realizacion de los
1.21 igualdad de género y erradicacion de la 462 48,58 458 48,16 350 36,8 300 31,55 85,71 65,5 eventos académicos en cada una
violencia contra las mujeres de las Divisiones, pero estos fueron
programados para el siguiente
semestre de agosto a octubre, ya
que la mayoria de alumnos termind
su labor escolar a principios de
mayo.Y el taller de capacitacion
para docente se tiene programado
realizar del 09 de junio al 12 de
junio por lo cual se reportara hasta

el siguiente trimestre.
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EJERCICIO FISCAL 2014
Universidad: Universidad de Sonora
Clave 911: 26MSU0015Z
Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-26MSU0015Z-14-49
Proyecto: Proyecto Integral sobre Perspectiva de la Equidad de Género en la Universidad de Sonora
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-26MSU0015Z-03
Se indica un nimero mayor de la
meta programada, debido a que en
este trimestre se realizaron 7
talleres de capacitacion sobre
perspectiva e igualdad de género,
dirigido al personal de servicio y
Numero y % de administrativos capacitados administrativo de las tres unidades
1.31 en igualdad de género y erradicacion de la 135 10,3 215 16,4 0 0 215 16,4 100+ 100 regionales. Se realizaron cuatro en
violencia contra las mujeres Hermosillo, uno en Santa Ana, uno

en Nogales y uno en Navojoa. No
se refleja en el monto ejercido por
que los tramites de pago se
realizaron una vez concluidos los
talleres. Cumpliéndose asi la meta
compromiso programada.

Total de administrativas Total: 1,210
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EJERCICIO FISCAL 2014
Universidad: Universidad de Sonora
Clave 911: 26MSU0015Z
Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-26MSU0015Z-14-49
Proyecto: Proyecto Integral sobre Perspectiva de la Equidad de Género en la Universidad de Sonora
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-26MSU0015Z-03
Se indica un nimero mayor de la
meta programada, debido a que en
este trimestre se realizaron 7
talleres de capacitacion sobre
perspectiva e igualdad de género,
dirigido al personal de servicio y
Numero y % de administrativas capacitadas administrativo de las tres unidades
1.4.1 en igualdad de género y erradicacion de la 145 11,98 215 17,77 0 0 215 17,77 100+ 100 regionales. Se realizaron cuatro en
violencia contra las mujeres Hermosillo, uno en Santa Ana, uno

en Nogales y uno en Navojoa. No
se refleja en el monto ejercido por
que los tramites de pago se
realizaron una vez concluidos los
talleres. Cumpliéndose asi la meta
compromiso programada.

Total de alumnos Total: 19,644
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EJERCICIO FISCAL 2014
Universidad: Universidad de Sonora
Clave 911: 26MSU0015Z
Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-26MSU00152-14-49
Proyecto: Proyecto Integral sobre Perspectiva de la Equidad de Género en la Universidad de Sonora
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-26MSU0015Z-03
Se reporta un ndmero inferior de la
meta programada. Se capacitaron a
los  alumnos  mediante la
participacion en los diferentes
programas académicos por el "Dia
Internacional contra la Homofobia",
en los cuales se contd con la
presencia del Dr. Antonio Marquet
Montiel de la UAM, quien impartio
Conferencia y Taller.Dichos eventos
Numero y % de alumnos capacitados en contaron con la participacion de los
1.5.1 igualdad de género y erradicacion de la 8,000 40,72 6,600 33,6 5,800 29,53 5,650 28,76 97,41 85,61 alumnos en calidad de asistentes
violencia contra las mujeres como organizadores, e inclusive

como participantes de mesas
redondas, foros, etc. Quedaron
pendientes la realizacion de los
eventos académicos en cada una
de las Divisiones, pero estos fueron
programados para el siguiente
semestre de agosto a octubre, ya
que la mayoria de alumnos termind
su periodo escolar a principios del
mes de mayo.

Total de alumnas Total: 21,847
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EJERCICIO FISCAL 2014
Universidad: Universidad de Sonora
Clave 911: 26MSU0015Z
Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-26MSU00152-14-49
Proyecto: Proyecto Integral sobre Perspectiva de la Equidad de Género en la Universidad de Sonora
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-26MSU0015Z-03
Se reporta un ndmero inferior de la
meta programada. Se capacitaron a
las  alumnas  mediante la
participacion en los diferentes
programas académicos por el "Dia
Internacional contra la Homofobia",
en los cuales se contd con la
presencia del Dr. Antonio Marquet
Montiel de la UAM, quien impartio
Conferencia y Taller.Dichos eventos
Numero y % de alumnas capacitadas en contaron con la participacion de los
1.6.1 igualdad de género y erradicacion de la 8,600 39,36 7,600 34,79 6,800 31,13 6,600 30,21 97,06 86,84 alumnos en calidad de asistentes
violencia contra las mujeres como organizadores, e inclusive

como participantes de mesas
redondas, foros, etc. Quedaron
pendientes la realizacion de los
eventos académicos en cada una
de las Divisiones, pero estos fueron
programados para el siguiente
semestre de agosto a octubre, ya
que la mayoria de alumnos termind
su periodo escolar a principios del
mes de mayo.

Estudios de género
Total de estudios o diagnésticos sobre género Total: 23
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EJERCICIO FISCAL 2014
Universidad: Universidad de Sonora
Clave 911: 26MSU0015Z
Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-26MSU00152-14-49
Proyecto: Proyecto Integral sobre Perspectiva de la Equidad de Género en la Universidad de Sonora
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-26MSU0015Z-03
Aunque no se tiene programado un
avance en el cumplimiento de dicha
2.1 Estudios de género realizados 23 100 23 100 0 0 0 0 0 meta compromiso, los académicos

y académicas realizan trabajo
continuo en investigaciones de la
tematica.

Campaiia para promover la igualdad de género y la erradicacion de la violencia contra las mujeres

Total de produccion académica relacionada con equidad de Total: 3

Aunque no se tiene programado un
avance en el cumplimiento de dicha

313 Libros con arbitraje publicados 3 100 3 100 0 0 0 0 0 0 meta compromiso, el autor se
encuentra trabajando en el borrador
y revision de estilo del libro

Materiales de difusién para promover la igualdad de género y la erradicacion de la violencia contra las mujeres

Total de produccion académica relacionada con equidad de Total: 10

Aunque no se tiene programado un

NUmero de audiovisuales disefiados para avance en el cumplimiento de dicha
411 promover la igualdad de género y violencia 10 100 10 100 0 0 0 0 0 0 'meta compromiso, ya se aprobé los
contra las mujeres guiones y  empezaron las

grabaciones de los mismos.
Certificacion en el Modelo de Equidad de Género
Total de Programas Educativos (PA/TSU, Lic y posgrado) Total: 9

Programas Educativos que se actualizaron No se tiene programado un avance
5.1.1 incorporando elementos relacionados con la 9 100 9 100 0 0 0 0 0 0'en el cumplimiento de dicha meta
igualdad género. compromiso.
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Universidad: Universidad de Sonora
Clave 911: 26MSU0015Z

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-26MSU0015Z-14-49

Proyecto: Proyecto Integral sobre Perspectiva de la Equidad de Género en la Universidad de Sonora

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-26MSU0015Z-03
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Total de bibliografia con la que cuenta la institucion Total: 378,664

NUmero de libros comprados sobre igualdad

6.1.1 de género y erradicacién de la violencia contra 523 0,14
las mujeres
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 45.00 %

523 0,14 0 0 523 0,14 100+

Dr. Heriberto Grijalva Monteverde
Rector
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Dra. Arminda Guadalupe Garcia de Ledn Pefiufuri
Responsable del proyecto

Se  cumplid6 con la meta
compromiso, ya que el pedido se
realizd desde el primer trimestre
pero es un proceso largo en el cual
se esta recibiendo el material y al

100 concluir la recepcion se procede al
pago a proveedor. Pero la totalidad
de recursos estd agotada para la
compra de acervo bibliografico y
material audiovisual solo estamos
en espera de la recepcion.

Pagina 9 de 9



