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Trimestre 2

Clave Convenio P/PIFI-2013-26MSU0015Z-03
Nombre del Proyecto:

Número Número % Número % Indicador Trimestral Anual

1.1.1 Número y % de profesores capacitados en igualdad de género y 
violencia contra las mujeres 84 13.77 30 4.92 0 0.00 0.00 0.00

Se tenía programado el 
Foro de análisis y 
discusión sobre la 

temática de género, pero 
no se logró concretar 

debido a que el período 
de huelga retrasó todo lo 
programado, y al regreso 
los docentes y alumnos 

se centraron en recuperar 
las clases académicas. 
Por lo que se tomó la 

decisión de reprogramarlo 
para el semestre 2014-2 
en el mes de septiembre. 

De la misma manera 
ocurrió con el seminario 

para docentes y se 
reprogramó para el 

semestre 2014-2 en el 
mes de septiembre, junto 

con los otros talleres y 
seminarios y así concretar 

un diplomado que 
concentre dichos 

seminarios-talleres y 
poder cumplir con lo 

señalado.

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

26MSU0015Z Universidad de Sonora
Ejercicio fiscal 2013

PROGRAMA INTEGRAL SOBRE PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LA UNIVERSIDAD DE SONORA
Valores alcanzados en el trimestre 

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance Observaciones de la 
Institución% Número Porcentajes

Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres
Total de profesores (PTC, PMT y PA)        Total:610

0.00

Total de profesoras (PTC, PMT y PA)        Total:332
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DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
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Valores alcanzados en el trimestre 

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance Observaciones de la 
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1.2.1 Número y % de profesoras capacitadas en igualdad de género y 
violencia contra las mujeres 111 33.43 40 12.05 0 0.00 0.00 0.00

Se tenía programado el 
Foro de análisis y 
discusión sobre la 

temática de género, pero 
no se logró concretar 

debido a que el período 
de huelga retrasó todo lo 
programado, y al regreso 
los docentes y alumnos 

se centraron en recuperar 
las clases académicas. 
Por lo que se tomó la 

decisión de reprogramarlo 
para el semestre 2014-2 
en el mes de septiembre. 

De la misma manera 
ocurrió con el seminario 

para docentes y se 
reprogramó para el 

semestre 2014-2 en el 
mes de septiembre, junto 

con los otros talleres y 
seminarios y así concretar 

un diplomado que 
concentre dichos 

seminarios-talleres y 
poder cumplir con lo 

señalado.

1.3.1 Número y % de administrativos capacitados en igualdad de género 
y violencia contra las mujeres 55 4.83 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 No se tiene programado 

para este trimestre

1.4.1 Número y % de administrativas capacitadas en igualdad de género y 
violencia contra las mujeres 65 6.11 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 No se tiene programado 

para este trimestre

0.00

Total de administrativos        Total:1,138

0.00

Total de administrativas        Total:1,064

0.00
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DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
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1.5.1 Número y % de alumnos capacitados en igualdad de género y 
violencia contra las mujeres 1400 131.58 800 75.19 800 75.19 100.00 57.14

Se logró el cumplimiento 
ya que se realizaron las 

difusiones de las cápsulas 
informativas, que tiene un 

impacto visual y con 
mensaje SOBRE LA 

EQUIDAD DE GÉNERO 
en los alumnos de la 

Universidad. 

1.6.1 Número y % de alumnas capacitadas en igualdad de género y 
violencia contra las mujeres 1600 15.26 900 8.58 900 8.58 100.00 56.25

Se logró el cumplimiento 
ya que se realizaron las 

difusiones de las cápsulas 
informativas, que tiene un 

impacto visual y con 
mensaje SOBRE LA 

EQUIDAD DE GÉNERO 
en los alumnos de la 

Universidad. 

2.1.1 Estudios de género realizados 5 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00

No se tiene programado, 
pero existe un gran 

avance ya que alumnos 
de diversas licenciaturas y 

docentes están 
trabajando estudios de 

género.

3.1.3 Libros con arbitraje publicados 1 0.81 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 No se tiene programado 
para este trimestre

0.00

Total de alumnas        Total:10,487

0.00

Estudios de género
Estudios de género realizados        Total:5

0.00

Campaña para promover la igualdad de género y la violencia contra las mujeres
Campaña para promover la igualdad de género y        Total:123

0.00
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3.1.10 Número de materiales audioisuales transmitidos para promover la 
igual de género y violencia contra las mujeres 2 1.63 2 1.63 2 1.63 100.00 100

Se logró el cumplimiento 
ya que se realizaron las 

difusiones de las cápsulas 
informativas, que tiene un 

impacto visual y con 
mensaje SOBRE LA 

EQUIDAD DE GÉNERO 
en los alumnos de la 

Universidad. 

3.1.11 Número de libros comprados sobre igualdad de género y violencia 
contra las mujeres 120 97.56 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 No se tiene programado 

para este trimestre

20

0.00

0.00

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

Dr. Heriberto Grijalva Monteverde Dra. Arminda Guadalupe García de León Peñuñuri
Rector Responsable del Proyecto
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