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Valores alcanzados en el trimestre 2

Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral Av:':;ienta'es
Clave MC Metas Compromiso Nimero J Observaciones de la Institucion
Nimero % Nimero % Niumero % Indicador | Trimestral | Anual
Otras Metas Académicas definidas por la Institucion o por la DES
. Para el segundo trimestre no se
Numero de rogramd el cumplimiento o algun
MC.3 investigaciones anuales 5 100 1 20 0 0 0 0 0 0 prog P g

avance de la meta compromiso, ésta

con perspectiva de género , .
persp g se lograra en el cuarto trimestre.

Para el segundo trimestre no se
programé el cumplimiento o algun
avance de la meta compromiso, ésta
se lograra en el tercer trimestre.

Numero de programas en
MC ..10 que se incluyen materias 6 13 6 13 0 0 0 0 0 0
con pespectiva de género

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | 0 |
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Rector Contralor Interno Responsable del Proyecto
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