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1.1.1

Número y % de profesores capacitados en 

igualdad de género y erradicación de la 

violencia contra las mujeres

49.54 586 48.87 460 38.37 432 36.03 93.91 73.72

El incremento del personal

capacitado se debe al número de

profesores que se encuentran

inscritos en el Diplomado Género y

Sustentabilidad, pero no se logró la

meta en este trimestre debido a que

se reprogramaron los talleres de

sensibilización para el mes de

marzo. Por lo cual en el siguiente

trimestre se verá reflejados.
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Meta Compromiso

Valor Original

Nï¿½mero

Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres

Total de profesores (PTC, PMT y PA)  Total: 1,199

594

Total de profesoras (PTC, PMT y PA)  Total: 1,126
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1.2.1

Número y % de profesoras capacitadas en 

igualdad de género y erradicación de la 

violencia contra las mujeres

58.08 639 56.75 480 42.63 473 42.01 98.54 74.02

El incremento del personal

capacitado se debe al número de

profesoras que se encuentran

inscritos en el Diplomado Género y

Sustentabilidad, pero no se logró la

meta en este trimestre debido a que

se reprogramaron los talleres de

sensibilización para el mes de

marzo. Por lo cual en el siguiente

trimestre se verá reflejados.

1.3.1

Número y % de administrativos capacitados 

en igualdad de género y erradicación de la 

violencia contra las mujeres

23.02 305 23.02 245 18.49 20 1.51 8.16 6.56

El incremento del personal

capacitado se debe a los

participantes administrativos a los

dos talleres vivenciales sobre

perspectiva y violencia de género,

que se llevaron a cabo en la Unidad

Regional Sur (Navojoa). No se

cumple la meta debido a que por

logística los talleres a

administrativos y de servicios de la

Unidad Regional Centro y Norte se

programaron los días 1, 2, 3 y 27 de 

marzo, por lo cual no se reportan

en este trimestre, si no se reflejarán

en el segundo.

654

Total de administrativos  Total: 1,325

305
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1.4.1

Número y % de administrativas capacitadas 

en igualdad de género y erradicación de la 

violencia contra las mujeres

24.7 305 24.7 245 19.84 20 1.62 8.16 6.56

El incremento del personal

capacitado se debe a las

participantes administrativas a los

dos talleres vivenciales sobre

perspectiva y violencia de género,

que se llevaron a cabo en la Unidad

Regional Sur (Navojoa).No se

cumple la meta debido a que por

logística los talleres a

administrativos y de servicios de la

Unidad Regional Centro y Norte se

programaron los días 1, 2, 3 y 27 de 

marzo, por lo cual no se reportan

en este trimestre, si no se reflejarán

en el segundo.

1.5.1

Número y % de alumnos capacitados en 

igualdad de género y erradicación de la 

violencia contra las mujeres

55.23 6,700 48.06 6,620 47.48 6,620 47.48 100 98.81

1.6.1

Número y % de alumnas capacitadas en 

igualdad de género y erradicación de la 

violencia contra las mujeres

60.3 7,740 53.34 7,650 52.72 7,650 52.72 100 98.84

Total de administrativas  Total: 1,235

305

Total de alumnos  Total: 13,942

7,700

Total de alumnas  Total: 14,510

8,750
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15.00 %Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 

Dr. Heriberto Grijalva Monteverde Dra. Guadalupe García de León Peñúñuri

Rector Responsable del proyecto 
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