
Universidad: 

Clave 911: 

Clave de convenio: 

Proyecto: 

Clave de proyecto: 

% Número % Número % Número %Alcanzado %Trimestral
%Total de 

avance
Justificación IES

1.1.1

Número y % de profesores capacitados en 

igualdad de género y erradicación de la 

violencia contra las mujeres

27,03 422 30,01 250 17,78 250 17,78 100 59,24

Se cumplió con la meta programada

mediante la participación de

docentes en los eventos

académicos y culturales

programados en Mujer coincidencia

en la diversidad, en el cual se contó

con la presencia del Dr. Ricardo

Sánchez, así como en el Encuentro

Nacional de Escritoras "Mujeres en

su tinta" en la cual se contó con la

presencia de dos conferencistas

Maya Lima y Claudia Guillen.
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Meta Compromiso

Valor Original

Número

Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres

Total de profesores (PTC, PMT y PA)  Total: 1,406

380

Total de profesoras (PTC, PMT y PA)  Total: 951
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1.2.1

Número y % de profesoras capacitadas en 

igualdad de género y erradicación de la 

violencia contra las mujeres

48,58 458 48,16 270 28,39 270 28,39 100 58,95

Se cumplió con la meta programada

mediante la participación de

profesoras universitarias en los

eventos académicos y culturales

programados en Mujer coincidencia

en la diversidad, en el cual se contó

con la presencia del Dr. Ricardo

Sánchez, así como en el Encuentro

Nacional de Escritoras "Mujeres en

su tinta" en la cual se contó con la

presencia de dos conferencistas

Maya Lima y Claudia Guillen.

1.3.1

Número y % de administrativos capacitados 

en igualdad de género y erradicación de la 

violencia contra las mujeres

10,3 215 16,4 155 11,82 155 11,82 100 72,09

Se mantiene el mismo número de la

meta compromiso ya que en este

trimestre no esta programada

alguna actividad de capacitación al

personal.

1.4.1

Número y % de administrativas capacitadas 

en igualdad de género y erradicación de la 

violencia contra las mujeres

11,98 215 17,77 155 12,81 155 12,81 100 72,09

Se mantiene el mismo número de la

meta compromiso ya que en este

trimestre no esta programada

alguna actividad de capacitación al

personal.

462

Total de administrativos  Total: 1,311

135

Total de administrativas  Total: 1,210

145

Total de alumnos  Total: 19,644
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1.5.1

Número y % de alumnos capacitados en 

igualdad de género y erradicación de la 

violencia contra las mujeres

40,72 6,600 33,6 5,500 28 5,500 28 100 83,33

Se cumplió con la meta programada

mediante la participación de

alumnos de los diferentes

programas académicos de la

Institución en los eventos

académicos y culturales

programados en Mujer coincidencia

en la diversidad, en el cual se contó

con la presencia del Dr. Ricardo

Sánchez, así como en el Encuentro

Nacional de Escritoras "Mujeres en

su tinta" en la cual se contó con la

presencia de dos conferencistas

Maya Lima y Claudia Guillen.

Dichos eventos contaron con la

participación de los alumnos en

calidad de asistentes como

organizadores, e inclusive como

participantes de mesas redondas,

foros, etc.

8,000

Total de alumnas  Total: 21,847
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1.6.1

Número y % de alumnas capacitadas en 

igualdad de género y erradicación de la 

violencia contra las mujeres

39,36 7,600 34,79 6,300 28,84 6,300 28,84 100 82,89

Se cumplió con la meta programada

mediante la participación de

alumnas de los diferentes

programas académicos de la

Institución en los eventos

académicos y culturales

programados en Mujer coincidencia

en la diversidad, en el cual se contó

con la presencia del Dr. Ricardo

Sánchez, así como en el Encuentro

Nacional de Escritoras "Mujeres en

su tinta" en la cual se contó con la

presencia de dos conferencistas

Maya Lima y Claudia Guillen.

Dichos eventos contaron con la

participación de las alumnas en

calidad de asistentes como

organizadores, e inclusive como

participantes de mesas redondas,

foros, etc.

8,600

Estudios de género

Total de estudios o diagnósticos sobre género  Total: 23

 Reporte Metas Compromiso 2014 // Universidad de Sonora Página 4 de 6



Universidad: 

Clave 911: 

Clave de convenio: 

Proyecto: 

Clave de proyecto: 

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad de Sonora

26MSU0015Z

C/PROFOCIE-2014-26MSU0015Z-14-49

Proyecto Integral sobre Perspectiva de la Equidad de Género en la Universidad de Sonora

P/PROFOCIE-2014-26MSU0015Z-03

2.1.1 Estudios de género realizados 100 23 100 0 0 0 0 0 0

Aunque no se tiene programado un

avance en el cumplimiento de dicha

meta compromiso, los académicos

y académicas realizan trabajo

continuo en investigaciones de la

temática.

3.1.3 Libros con arbitraje publicados 100 3 100 0 0 0 0 0 0

Aunque no se tiene programado un

avance en el cumplimiento de dicha

meta compromiso, el autor se

encuentra trabajando en el borrador

y revisión de estilo del libro.

4.1.1

Número de audiovisuales diseñados para 

promover la igualdad de género y violencia 

contra las mujeres

100 10 100 0 0 0 0 0 0

Aunque no se tiene programado un

avance en el cumplimiento de dicha

meta compromiso, se encuentra en

revisión el dialogo de cada uno de

los audiovisuales.

5.1.1

Programas Educativos que se actualizaron 

incorporando elementos relacionados con la 

igualdad género. 

100 9 100 0 0 0 0 0 0

No se tiene programado un avance

en el cumplimiento de dicha meta

compromiso.

23

Campaña para promover la igualdad de género y la erradicación de la violencia contra las mujeres

Total de producción académica relacionada con equidad de  Total: 3

3

Materiales de difusión para promover la igualdad de género y la erradicación de la violencia contra las mujeres

Total de producción académica relacionada con equidad de  Total: 10

10

Certificación en el Modelo de Equidad de Género

Total de Programas Educativos (PA/TSU, Lic y posgrado)  Total: 9

9

 Reporte Metas Compromiso 2014 // Universidad de Sonora Página 5 de 6



Universidad: 

Clave 911: 

Clave de convenio: 

Proyecto: 

Clave de proyecto: 

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad de Sonora

26MSU0015Z

C/PROFOCIE-2014-26MSU0015Z-14-49

Proyecto Integral sobre Perspectiva de la Equidad de Género en la Universidad de Sonora

P/PROFOCIE-2014-26MSU0015Z-03

6.1.1

Número de libros comprados sobre igualdad 

de género y erradicación de la violencia contra 

las mujeres

0,14 523 0,14 403 0,11 523 0,14 100+ 100

Aunque no se tiene programado un

avance en el cumplimiento de dicha

meta compromiso, se realizaron los

trámites correspondientes para

solicitar cotizaciones del acervo a

adquirir.

15.00 %

Acervos

Total de bibliografía con la que cuenta la institución  Total: 378,664

523

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 

Dr. Heriberto Grijalva Monteverde Dra. Arminda Guadalupe García de León Peñúñuri

Rector Responsable del proyecto 
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