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Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres

Total de profesores (PTC, PMT y PA)

Total:610

Numero y % de profesores capacitados en igualdad de género y
violencia contra las mujeres

0.00

84

13.77

No se obtuvo un avance
debido a la cancelacion
de taller y eventos sobre
el dia internacional de la
muijer. Esta cancelacion
se realizd ya que desde el
28 de febrero la
Universidad se encuentra
en huelga que no permitio
la realizacion de lo
programado en las dos
primeras semanas de
marzo y dentro de la
Universidad.

Total de profesoras (PTC, PMT y PA)

Total:332

Numero y % de profesoras capacitadas en igualdad de género y
violencia contra las mujeres

0.00

11

33.43

No se obtuvo un avance
debido a la cancelacion
de taller y eventos sobre
el dia internacional de la
mujer. Esta cancelacion
se realizé ya que desde el
28 de febrero la
Universidad se encuentra
en huelga que no permitié
la realizacién de lo
programado en las dos
primeras semanas de
marzo y dentro de la
Universidad.

Total de administrativos

Total:1,138
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134 Numero y % de administrativos capacitados en igualdad de género
- y violencia contra las mujeres

0.00

55 483

No se obtuvo un avance
debido a la cancelacion
de taller y eventos sobre
el dia internacional de la
muijer. Esta cancelacion
se realizd ya que desde el
28 de febrero la
Universidad se encuentra
en huelga que no permitio
la realizacion de lo
programado en las dos
primeras semanas de
marzo y dentro de la
Universidad.

Total de administrativas Total:1,064

141 Numero y % de administrativas capacitadas en igualdad de géneroy
o violencia contra las mujeres

0.00

65 6.11

No se tiene programado
para este trimestre.

154 Numero y % de alumnos capacitados en igualdad de género y
~ violencia contra las mujeres

0.00

1400 131.58

400 37.59

No se tiene programado
para este trimestre.

Total de alumnas Total:10,487

164 Numero y % de alumnas capacitadas en igualdad de género y
- violencia contra las mujeres

0.00

1600 15.26

450 4.29

No se obtuvo un avance
debido a la cancelacion
de taller y eventos sobre
el dia internacional de la
mujer. Esta cancelacion
se realizé ya que desde el
28 de febrero la
Universidad se encuentra
en huelga que no permitié
la realizacién de lo
programado en las dos
primeras semanas de
marzo y dentro de la
Universidad.
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Estudios de género

Estudios de género realizados

Total:5

Estudios de género realizados

0.00

5 100.00

No se obtuvo un avance
debido a la cancelacion
de taller y eventos sobre
el dia internacional de la
muijer. Esta cancelacion
se realizd ya que desde el
28 de febrero la
Universidad se encuentra
en huelga que no permitio
la realizacion de lo
programado en las dos
primeras semanas de
marzo y dentro de la
Universidad.

Campaia para promover la igualdad de género y la violencia contra las mujeres

Campaiia para promover la igualdad de género y

Total:123

Libros con arbitraje publicados

0.00

No se tiene programado
para este trimestre, pero
esta en proceso la
recepcion de articulos
para la integracién de un
libro sobre las relaciones,
roles e identidades de
género en Sonora.

3.1.10

Numero de materiales audioisuales transmitidos para promover la
igual de género y violencia contra las mujeres

0.00

2 1.63

0 0.00

No se tiene programado
para este trimestre.

311

Numero de libros comprados sobre igualdad de género y violencia
contra las mujeres

0.00

120 97.56

0 0.00
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