
Trimestre 1

Clave Convenio P/PIFI-2012-26MSU0015Z-03

Nombre del Proyecto:

Número Número % Número % Indicador Trimestral Anual

1.1.1
Número y % de profesores capacitados en igualdad de género y 

violencia contra las mujeres
84 44 2.91 0 0.00 15 0.99 100+ 34.09

Son los profesores que 

participaron en la 

conferencia de "Estudio 

de Género de los 

hombres" por el Dr. Oscar 

Misael Hernández en el 

marco de los eventos del 

Día Internacional de la 

Mujer.

1.2.1
Número y % de profesoras capacitadas en igualdad de género y 

violencia contra las mujeres
111 63 6.49 0 0.00 15 1.55 100+ 23.81

Son las profesoras que 

participaron en la 

conferencia de "Estudio 

de Género de los 

hombres" por el Dr. Oscar 

Misael Hernández en el 

marco de los eventos del 

Día Internacional de la 

Mujer.

1.3.1
Número y % de administrativos capacitados en igualdad de género 

y violencia contra las mujeres
75 20 1.60 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00

No hay meta programada 

para este trimestre.

1.4.1
Número y % de administrativas capacitadas en igualdad de género 

y violencia contra las mujeres
85 20 1.82 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00

No hay meta programada 

para este trimestre.
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Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres

Total de profesores (PTC, PMT y PA)        Total:1,511

5.56

Total de profesoras (PTC, PMT y PA)        Total:970

11.44

Total de administrativos        Total:1,250

6.00

Total de administrativas        Total:1,096

7.76
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1.5.1
Número y % de alumnos capacitados en igualdad de género y 

violencia contra las mujeres
1400 1300 118.61 0 0.00 20 1.82 100+ 1.54

Son los alumnos que 

participaron en la 

conferencia de "Estudio 

de Género de los 

hombres" por el Dr. Oscar 

Misael Hernández en el 

marco de los eventos del 

Día Internacional de la 

Mujer.

1.6.1
Número y % de alumnas capacitadas en igualdad de género y 

violencia contra las mujeres
1600 1500 7.48 0 0.00 30 0.15 100+ 2

Son las alumnas que 

participaron en la 

conferencia de "Estudio 

de Género de los 

hombres" por el Dr. Oscar 

Misael Hernández en el 

marco de los eventos del 

Día Internacional de la 

Mujer.

2.1.1 Estudios de género realizados 6 5 83.33 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
No hay meta programada 

para este trimestre.

3.1.3 Libros con arbitraje publicados 1 1 0.37 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
No hay meta programada 

para este trimestre.

3.1.10
Número de materiales audioisuales transmitidos para promover la 

igual de género y violencia contra las mujeres
2 2 0.73 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00

No hay meta programada 

para este trimestre.

3.1.11
Número de libros comprados sobre igualdad de género y violencia 

contra las mujeres
270 130 47.62 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00

No hay meta programada 

para este trimestre.

10

127.74

Total de alumnas        Total:20,055

7.98

Estudios de género

Estudios de género realizados        Total:6

100.00

Campaña para promover la igualdad de género y la violencia contra las mujeres

Campaña para promover la igualdad de género y        Total:273

0.37

0.73

98.90

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

 Reporte Seguimineto de Metas Compromiso// Universidad de Sonora Página 2 de 3



Trimestre 1

Clave Convenio P/PIFI-2012-26MSU0015Z-03

Nombre del Proyecto:

Número Número % Número % Indicador Trimestral Anual

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

26MSU0015Z Universidad de Sonora
Ejercicio fiscal 2012

PROGRAMA INTEGRAL SOBRE PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LA UNIVERSIDAD DE SONORA

Valores alcanzados en el trimestre 

Clave MC Metas Compromiso
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Avance
Observaciones de la 

Institución
%

Número
Porcentajes

Dr. Heriberto Grijalva Monteverde ARMINDA GUADALUPE GARCÍA DE LEÓN PEÑÚÑURI

Rector Responsable del Proyecto
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