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E1 Proyecto PIFI 2010
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2. Difndiry fomentar
Gerechos humanos y s garaniias indviduales.

orientado a a inclusionn de latemética de género,

ifcatva cilo e cie, ]
, Equidad y

| H

Se atendieron:
1.1

2. El respeto a a diversidad en la Universidad de Sonora.
N .

:
;
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[ i i i Lic. de Trabajo Social, Lic. Psicologia, Lic. Enfermeria, Lic.
|comunicacen, L  Lic.en Histora, i i

2010 ¥ propi
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[NO APLICA 1
7-Contribucién ala mejorado los ndicadores planteados enel AnexolidlPF
[NO APLICA 1
8Nimero dostudiantes y pofesores benefiiados
T - — - ]

q
Nimero
Profesor i 0
o Tiempo
i 5
Tipo

[ Alumnos de TSUPA
Al icenciaty
Alumnos de Posgrado
Total

g

5 Pre 2 orientando a|
) |

10, al capacitar |

j:

[NO APLICA 1

[Libros 1
No se han agregado fbros

I o 1
No se han agregado capitulos de ibros.

[Articulos 1
No e han agregado artcuos.

[Ponencias 1
Nose han agregado ponencias.

[Patentes 1
Nose han agregado ponencias.

[NO APLICA 1

[MOAPLICA |

[NO APLICA 1

Muy buena

Contralor Interno

Responsable del Proyecto
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