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No. OP Descripcion del Objetivo Particular

01 Difundir y fomentar la reflexion y el analisis de las relaciones y dinamicas de género, entre los miembros de la comunidad universitaria y en las
funciones sustantivas de docencia, investigacion y extension.

Descripcién de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Promover espacios de difusion que propicien la reflexion sobre equidad, 3.00 3.00 100.00 | 44,091.00 28,285.00 | 64.15
igualdad y justicia de género con respeto a la diversidad.
2 Realizar eventos académicos y culturales que promuevan la 3.00 3.00 100.00 | 81,942.00 0.00 0.00
concientizacion en materia de equidad de género y respeto a la
diversidad.
3 Integrar un grupo de investigacién multidisciplinario que desarrolle la 3.00 3.00 100.00 | 102,325.00 9,983.00 9.76
tematica de género y equidad en la Universidad de Sonora.
4 Incorporar en los procesos de ensefianza-aprendizaje contenidos 18.00 18.00 100.00 | 14,974.00 0.00 0.00
académicos para el desarrollo de una cultura de la equidad y respeto a la
diversidad.
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
1 1.00 0.00 0.00 2.00 2.00 8,319.00 3.00 0.00 19,966.00 0.00 3.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 3.00 3.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 2.00 1.00 8,281.20 3.00 3.00 1,701.80
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18.00 0.00 0.00 0.00 18.00 0.00
Trimestre 4

C/PIFI-2013-26MSU0015Z-14-49:Universidad de Sonora // PAjgina 1 de 3



Seguimiento de Metas Académicas

1

No. MA Observacién
Se realizaron las conferencias pendientes. Una impartida por la Dra. Rosalba Robles la conferencia 'Eliminacién de la violencia' contra la mujer, y la

Dra. Patricia Resendiz la conferencia 'La categoria de género como una categoria hecesaria para el andlisis social'

Se solicito la autorizacion de dos transferencias de esta meta, las cuales fueron aprobadas. Los recursos eran los destinados para transportacion y
viaticos a conferencista en la mesa de dialogo de eliminacién de la violencia contra la mujer y de la mesa de dialogo e intercambio de experiencias
sobre perspectiva y equidad de género, dichas acciones si se realizaron en el mes de agosto dentro de los eventos del Dia del Trabajador Social:
‘Género, violencia y trabajo social', organizado por integrantes del grupo multidiciplinario 'Género, poder y desarrollo sustentable’, pero no se utilizaron
los recursos debido a que solo se contd con un invitado externo y los demas fueron locales. Es importante resaltar que si se cumplié la meta
académica. Los recursos se destinaron para completar el pago de una coedicién de libro 'Roles, relaciones e identidades de Género'. También se
realizé la conferencia ' La (de) construccion de significados y practicas de (in) equidad de género a través de testimonios de trabajadores manuales de
una universidad publica en México' impartida por la Dra. Bertha Martinez. Asi mismo, se realiz6 un DIPLOMADO GENERO, EQUIDAD Y RESPETO A
LA DIVERSIDAD, dirigido a docentes de la Universidad con el objetivo de generar conocimientos y habilidades para aplicar la perspectiva de género,
como herramienta de andlisis y disefio, en tareas de la educacién superior. Donde se concentraron dos talleres programados en esta meta: MODULO
|. GENERO, AGENCIA Y POLITICAS DE IGUALDAD, MODULO IV: GENERO Y VIOLENCIA FEMINICIDA. Y por ultimo se reporta la realizacién del
Taller- capacitacion sobre Perspectiva e Igualdad de Género en la Universidad de Sonora dirigido a trabajadores de la institucion por parte de la
Asociacion DIVERCIUDAD.

Se realiz6 un DIPLOMADO GENERO, EQUIDAD Y RESPETO A LA DIVERSIDAD, dirigido a docentes de la Universidad con el objetivo de generar
conocimientos y habilidades para aplicar la perspectiva de género, como herramienta de analisis y disefio, en tareas de la educacion superior. Donde
se concentraro el taller programado en esta meta: MODULO || GENERO Y BIOPODER, impartido por la Dra. Patricia Reséndiz. También se realizé la
coedicion de un libro titulado 'Las relaciones, roles e identidades de género en Sonora, México' coordinado por los docentes M.C. Rafael Pérez Rios,

M.C Felipe Mora, M.C. Olga Barragan, este libro es resultado de una convocatoria lanzada por esta vicerrectoria donde se concentraron articulos de

investigacion de docentes la Institucion.

Se realizé un DIPLOMADO GENERO, EQUIDAD Y RESPETO A LA DIVERSIDAD, dirigido a docentes de la Universidad con el objetivo de generar
conocimientos y habilidades para aplicar la perspectiva de género, como herramienta de analisis y disefio, en tareas de la educacion superior. Donde
se concentraro el taller programado en esta meta: MODULO Ill. GENERO Y EDUCACION impartido por la Dra. Bertha Martinez.

No. MA

Descripcion del Objetivo Particular

No. OP
Proveer de herramientas que fortalezcan la cultura de género, equidad y diversidad en la Institucion.
Valores Cualitativos Valores Financieros

Descripcién de la Meta Académica
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

3,000.00 3,000.00 | 100.00 | 44,090.00 39,543.35 | 89.69

Fortalecer la cultura de género y respeto a la diversidad a través de
acervo bibliogréfico

Trimestre 4
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Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

1 0.00 0.00 0.00 3,000.00 1.00 33,809.25 0.00 3000.00 | 5,734.10 0.00 0.00 0.00

Observacion

1 Se cumplié con la meta, a través de la adquisicion de 150 ejemplares sobre la temética de una cultura de equidad y respeto a la diversidad
Firma
Dr. Heriberto Grijalva Monteverde Dra. Arminda Guadalupe Garcia de Ledn Pefiufiuri
Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documentacién que la universidad capturé durante el cuarto trimestre del 2013, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la institucion
subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4 B
C/PIFI-2013-26MSU0015Z-14-49:Universidad de Sonora // PAjgina 3 de 3



	C/PIFI-2013-26MSU0015Z-14-49

