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No. OP Descripción del Objetivo Particular

01 Difundir y fomentar la reflexión y el análisis de las relaciones y dinámicas de género, entre los miembros de la comunidad universitaria y en las
funciones sustantivas de docencia, investigación y extensión.

No. MA Descripción de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Promover espacios de difusión que propicien  la reflexión sobre equidad,
igualdad y justicia de género con respeto a la diversidad.

3.00 3.00 100.00 47,102.00 29,609.00 62.86

2 Realizar eventos académicos y culturales que promuevan la
concientización en materia de equidad de género y respeto a la

diversidad.

3.00 3.00 100.00 87,540.00 41,098.00 46.95

3 Integrar un grupo de investigación multidisciplinario que desarrolle la
temática de género  y equidad en la Universidad de Sonora.

3.00 3.00 100.00 109,312.00 0.00 0.00

4 Incorporar en los procesos de enseñanza-aprendizaje contenidos
académicos para el desarrollo de una cultura de la equidad y respeto a la

diversidad.

1.00 1.00 100.00 15,997.00 0.00 0.00

No. MA Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta
Programada

Meta Monto
Alcanzado

Meta
Programada

Meta Monto
Alcanzado

Meta
Programada

Meta Monto
Alcanzado

Meta
Programada

Meta Monto
Alcanzado

1 1.00 1.00 0.00 2.00 0.00 8,280.00 3.00 0.00 21,329.00 0.00 3.00 0.00

2 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 2.00 0.00 41,098.00 3.00 3.00 0.00

3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 3.00 3.00 0.00

4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00
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No. MA Observación

1 Se cumplió la meta de ésta acción mediante la adquisición de boleto de avión y pago de hospedaje y alimentación para el conferencista Dr. Eduardo
Guerrero con la conferencia 'Violencia, género y homofobia'. Los trabajos de servicios de mantenimiento y actualización de la Pagina web interactiva
del Programa, se han realizado por lo cual se informa el cumplimiento de dicha acción. Aún cumplidas las acciones de la meta existe un saldo por un

monto de $821.00 pesos debido a la variación de precios en los vuelos y hospedaje.

2 En el ejercicio del cuarto trimestre se logro el CUMPLIMIENTO DE LA META  mediante la adquisición de dos boletos de avión y pago de hospedaje
para las conferencistas Florinda Riquer y Teresa Inchaustegui quiénes participarón como conferencias magistrales en el Foro de análisis y discusión

sobre temática de género en las universidades que se llevó a cabo el viernes 22 de noviembre. Así mismo se reporta el cumplimiento mediante
laimpartición de 2 talleres por los Dres. Hugo Alberto Rivas y Guillermo Nuñez 1. Taller videoconferencia sobre el manejo de conflictos bajo la

perspectiva en la enseñanza-aprendizaje.2.Educar desde y para la inclusión y la equidad: retos desde el género y la sexualidad para la práctica
pedagógica. En el cumplimiento de esta meta que un remanente de $1,906.00 pesos debido a la variación de precios en los vuelos.

3 Las acciones programadas en esta meta se han cumplido, mediante la impartición de  un taller sobre Herramientas metodológicas sobre perspectiva
de género y diversidad: elementos conceptuales y metodológicos para el abordaje de la diversidad de género y sexual, a cargo de los Dres. Hugo

Alberto Rivas y Guillermo Nuñez. También con la adquisición de boleto de avión y hospedaje y alimentación para la M.C. Mariana Baez como
instructora en el seminario de investigación sobre herramientas metodológicas sobre perspectiva de género y diversidad: técnica metodológica

cualitativa FOTOVOZ. Con respecto a la asistencia a eventos por parte de académicos en el mes de octubre se ejerció una parte correspondiente a
boleto de avión,  viáticos,  pago de inscripción por parte del maestro Jose Calvario que presentó ponencia en un evento académico. lamentablemente
solo se logro enviar a un docente con ponencia por lo que queda el remanente de $11,225.00. Por último, se reporta el cumplimiento de la acción por

concepto de diseño e impresión del libro 'TRES GENERACIONES DE HOMBRE SONORENSE, CAMBIO Y PERMANENCIA EN LAS
CONCEPCIONES, pero se tiene un remanente ya que el costo total del libro fue menor por $2,921.00 pesos.

4 Se logro el cumplimiento de esta meta, al realizarse el taller sobre la perspectiva de género en materias del eje de formación común del modelo
curricular,  por parte de las instructoras Gilda y Elvia Salazar Antunez.

No. OP Descripción del Objetivo Particular

02 Proveer de herramientas que fortalezcan la cultura de género, equidad y diversidad en la Institución.

No. MA Descripción de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Fortalecer la cultura de género y respeto a la diversidad através de
acervo bibliográfico

1.00 1.00 100.00 47,103.00 0.00 0.00

No. MA Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta
Programada

Meta Monto
Alcanzado

Meta
Programada

Meta Monto
Alcanzado

Meta
Programada

Meta Monto
Alcanzado

Meta
Programada

Meta Monto
Alcanzado

1 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00

Trimestre 4
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No. MA Observación

1 Se cumplio la meta mediante, la requisición de 155 ejemplares sobre la temática de género se realizó en el mes de junio, debido que es un proceso
largo parece indicar que no aparece como ejercido. En el mes de agosto se notificó la recepción de los ejemplares por parte de la Dirección de

Servicios Universitarios, encargados de esa área dentro de esta Institución.

                                      Firma
 

_________________________________________ _________________________________________

Dr. Heriberto Grijalva Monteverde Arminda Guadalupe García de León Peñuñiri

Rector Responsable del Proyecto

          Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con carácter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Dirección de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisión de la documentación que la universidad capturó durante el cuarto trimestre del 2013, para comprobar la aplicación de los montos asignados, y en su caso, la institución
subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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