SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

2011

PIPIFI-2011-26MSU0015Z-03

Universidad de Sonora

Trimestre

Nombre del Proyecto: PROGRAMA INTEGRAL SOBRE PERSPECTIVA DE GENERO EN LA UNIVERSIDAD DE SONORA

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Valores alcanzados en el trimestre Observaciones
% del Monto
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Monto Solicitado Monto Apoyado Monto Afectado BERED Ve Valor ajustado | Valor alcanzado | % del Avance Monto Ejercido perio '_[nmeslral a . LD Mongo Monto Total Ejercido % d_e | Il!onto fapcsmecl Institucion
respecto del proyectado Ejercer Trimestral a Ejercer Ejercido Global de Avance|
solicitado
OP/PIFI-2011-| Promover condiciones de 1.1]Incluir la temética de género en §$10,000.00, $8,677.00 $8,677.00 86.77] 1 1 100.00 8,676.00| $0.00 100+ $8,676.00 99.98| Se ejercieron los recursos
26MSU00152-03-01(igualdad y equidad de al menos 6 programas de estudio al cubrir el transporte y
género, con respeto a la como parte central de una de sus| viaticos al Instructor
diversidad, en la prestacion materias, y como una de las Guillermo Davenport, para
de servicios de apoyo a la tematicas en una materia de las el Taller sobre estrategias
docencia, la investigacion y la del eje de formacion coman. para tutores sobre
vinculacion. Derechos Humanos y
Género. Dirigido a 20
tutores de la Unidad
Regional Centro.
1.2| Apoyar el desarrollo de 5 $145,000.00 $125,811.00 $125,811.00 86.76] 3 3 100.00 37,977.50] $20,345.00 100+ $107,054.75 85.09] Como nota aclaratoria
investigaciones sobre para esta meta se
perspectiva de género que asignaron $125,811.00
permitan, en el corto plazo, pesos, no los $212,577.00
integrar un grupo disciplinario que se muestra en la parte
con lineas de generacion y de monto apoyado en este
aplicacion del conocimiento en portal (error en el
este campo, e identificar sistema). En base al
elementos para la elaboracion de monto asignado se ejercid
un documento marco para el un total de $109,414.75
establecimiento de politicas de pesos que en porcentaje
género en la institucion. es un 86.96%. Con el
cual se apoyo para la
impresion de 3 trabajos de
titulacién sobre la temética
de perspectiva de género,
de dos alumnos de la
Especialidad de Desarrollo
Sustentable, y un alumno
de la Lic. en Psicologia.
También se apoyo con
transporte, viaticos e
inscripcion a dos maestros
en la participacion en los
Cursos de de verano en
el Colegio de México
DEBATES
CONTEMPORANEOS DE
GENERO, con el cual los
émicos se
1.3| Desarrollar cuatro modalidades $102,000.00 $88,502.00 $88,502.00 86.76 1 1 100.00 86,767.00 $86,767.00 100.00 $88,502.00 100.00 LOs recursos se ejercieron
Subtotal OP 1 $257,000.00 $222,990.00 $222,990.00 86.76] $133,420.50} 107,112.00) 124.56} $204 232.7?' 91.58] 100.00]
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Valores alcanzados en el trimestre

Clave Objetivo

Objetivo Particular

Clave

Nombre

Monto Solicitado

Monto Apoyado

Monto Afectado

% del Monto
Apoyado
respecto del
solicitado

Valor
proyectado

Valor ajustado

Valor alcanzado

% del Avance

Monto Ejercido

Monto Trimestral a

Observaciones

% De Monto
Trimestral a Ejercer

Monto Total Ejercido

% del Monto
Ejercido

Ponderacion
Global de Avance

Institucion

OP/PIFI-2011-
26MSU00152-03-02

Difundir y fomentar entre
académicos, estudiantes y
personal administrativo, una
cultura apegada a la
igualdad, la equidad y la

21

Promover condiciones de
igualdad y equidad de género,
con respeto a la diversidad entre,
al menos, un 10% de los
estudiantes de la Universidad de

$34,000.00

$29,501.00

$29,501.00

86.76

100.00

0.00

$0.00 0.00

$24,388.60

8267

Se ejercieron los recursos
con la elaboracién de dos
capsulas informativas
sobre perspectiva de
género, la tematica de los

diversidad, en un marco de
respeto a los derechos
humanos y las garantias
individuales.

Sonora.

videos son: "Prevencion
de violencia en el
noviazgo" y "Perspectiva
de género en la relacion
maestros-alumno”. La
difusion de estas capsulas
de videos sera en el
entorno estudiantil de la
Universidad, a través de
los medios audiovisuales
como pantallas, programa
de television, en redes
sociales y en la pagina
web de la Universidad y
del Programa de
Perspectiva de Género.Y
Se realizo la conferencia
"La participacion de las
mujeres en la vida politica
y electoral del México"
impartida por la periodista
Sara Lovera, la cual se
dirigio a estudiantes,

y
de la institucion. Respecto

Se ejercieron los recursos
mediante la capacitacion
de PTC de las tres
unidades regionales de la
institucion a través de los
taller impartidos dentro del
Diplomado en
Género,equidad y respeto
ala diversidad; estos
talleres tienen por titulo
"Habilitacion en la
atencion de alumnos bajo
la perspectiva de género”
y "Taller para informar,
sensibilizar y discutir la
problematica de género”.
Asi como el taller dirigido a|
coordinadores del
programa institucional de
Tutorias "Taller sobre el
Disefio de estrategias para
tutores sobre Género,
Equidad y Respetoala
Diversidad.

2.2|Lograr que al menos un 10% de $45,000.00 $39,046.00 $39,046.00 86.76] 5| 3 3

los PTC de las tres Unidades
Regionales se capaciten en la
perspectiva de género.

100.00 10,322.00 $0.00 100+ $38,800.00 99.36]

o

$2,000.00

$81,000.00)
$338,000.00

$1,735.00

$70,282.00)
$293,272.00

$1,735.00

$70,282.00)
$293,272.00

3| Informar, capacitar y auscultar al
Subtotal OP 2

86.75) 5| 1 1

36,76
36.77 I I |

100.00 0.00

$10,322.00)
$143,742.50

$0.00

0.00]
107,112.00

0.00

0.00
134.19

$1,735.00]

$64,923.60)
269,156.35

100.00

92.37]
91.77]

Se ejercieron estos.

100.00

Rector Responsable del Proyecto
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