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No. OP Descripción del Objetivo Particular

01 Difundir y fomentar la reflexión y el análisis de las relaciones y dinámicas de género, entre los miembros de la comunidad universitaria y en las
funciones sustantivas de docencia, investigación y extensión.

No. MA Descripción de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Promover espacios de difusión que propicien  la reflexión sobre equidad,
igualdad y justicia de género con respeto a la diversidad.

3.00 1.00 33.33 47,102.00 29,609.00 62.86

2 Realizar eventos académicos y culturales que promuevan la
concientización en materia de equidad de género y respeto a la

diversidad.

3.00 0.00 0.00 87,540.00 41,098.00 46.95

3 Integrar un grupo de investigación multidisciplinario que desarrolle la
temática de género  y equidad en la Universidad de Sonora.

3.00 0.00 0.00 109,312.00 0.00 0.00

4 Incorporar en los procesos de enseñanza-aprendizaje contenidos
académicos para el desarrollo de una cultura de la equidad y respeto a la

diversidad.

1.00 0.00 0.00 15,997.00 0.00 0.00

No. MA Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta
Programada

Meta Monto
Alcanzado

Meta
Programada

Meta Monto
Alcanzado

Meta
Programada

Meta Monto
Alcanzado

Meta
Programada

Meta Monto
Alcanzado

1 1.00 1.00 0.00 2.00 0.00 8,280.00 3.00 0.00 21,329.00

2 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 2.00 0.00 41,098.00

3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00

4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
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No. OP Descripción del Objetivo Particular

02 Proveer de herramientas que fortalezcan la cultura de género, equidad y diversidad en la Institución.

No. MA Descripción de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Fortalecer la cultura de género y respeto a la diversidad através de
acervo bibliográfico

1.00 0.00 0.00 47,103.00 0.00 0.00

No. MA Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta
Programada

Meta Monto
Alcanzado

Meta
Programada

Meta Monto
Alcanzado

Meta
Programada

Meta Monto
Alcanzado

Meta
Programada

Meta Monto
Alcanzado

1 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

                                      Firma
 

_________________________________________ _________________________________________

Dr. Heriberto Grijalva Monteverde Arminda Guadalupe García de León Peñuñiri

Rector Responsable del Proyecto

          Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con carácter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Dirección de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisión de la documentación que la universidad capturó durante el cuarto trimestre del 2013, para comprobar la aplicación de los montos asignados, y en su caso, la institución
subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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